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RESUMO

A presente monografia analisa o regime juridico da remuneracdo docente diante das
transformacgdes promovidas pela economia digital, com enfoque na contraprestacdo das
atividades extraclasse realizadas em ambientes virtuais. Parte-se da premissa de que a
transi¢do para o capitalismo informacional e a crescente digitalizagéo das relagGes de trabalho
provocaram a desterritorializacéo da atividade docente e a intensificacdo do trabalho imaterial,
ampliando as demandas laborais para além dos limites tradicionais da jornada de trabalho.
Nesse contexto, o professor passa a desempenhar atividades em plataformas digitais e
aplicativos de comunicacao, muitas vezes sem correspondente reconhecimento remuneratorio.
Com isso, a hipdtese que orienta a presente pesquisa é a de que, diante da lacuna legislativa e
das transformacdes tecnoldgicas e pedagdgicas que caracterizam o cendrio educacional
contemporaneo, as atividades extraclasse desempenhadas por docentes em ambientes digitais,
ndo tém sido devidamente reconhecidas e remuneradas, inclusive no ambito da negociagéo
coletiva. Sendo assim, o0 objetivo da pesquisa consiste em examinar de que forma a legislacéo
trabalhista brasileira e, especialmente, os instrumentos de negociacgdo coletiva, Convengoes
Coletivas de Trabalho (CCTs), tém enfrentado a questdo da remuneracdo das atividades
extraclasse desenvolvidas no ambiente digital. Para tanto, adotou-se metodologia baseada em
pesquisa bibliografica e documental, complementada pela analise empirica de 22 (vinte e
duas) Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes em diferentes unidades federativas do pais.
Os resultados evidenciam a existéncia de um cenario normativo em transi¢dao, marcado pela
predominancia de modelos remuneratorios ainda vinculados a légica tradicional da hora-aula
prevista no artigo 320 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Contudo, identificaram-se
experiéncias inovadoras em estados como Pernambuco e Ceara, cujas normas coletivas
apresentam mecanismos especificos para disciplinar a producdo de conteddo digital e a
utilizacdo de aplicativos de mensageria no exercicio da atividade docente. Conclui-se que a
construcdo de mecanismos juridicos aptos a assegurar a remuneracdo das atividades
extraclasse virtuais revela-se indispensavel para prevenir a precarizagdo do trabalho docente,
garantir a efetividade dos direitos fundamentais do trabalhador e preservar sua dignidade em
um contexto de crescente digitalizacdo das relagdes laborais

Palavras-chave: Remuneragdo Docente; Atividades Extraclasse Online; Economia Digital;
Negociacdo Coletiva; Trabalho Docente.
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1 INTRODUCAO

A expansdo das tecnologias digitais no ambiente educacional trouxe consigo uma
significativa ampliacdo das atividades desempenhadas pelos docentes para além da sala de
aula tradicional. Atualmente, além da ministracdo das aulas, os professores frequentemente
realizam atendimento a estudantes por plataformas virtuais, elaboram contetdos digitais,
gravam videoaulas, participam de reunides remotas, alimentam sistemas académicos e
respondem comunicacdes institucionais em diferentes horarios do dia. Tais atividades, embora
essenciais ao processo de ensino-aprendizagem contemporaneo, nem sempre encontram
correspondéncia clara nos critérios remuneratorios tradicionalmente adotados pelas
instituicdes de ensino.

Historicamente, a remuneracdo dos professores da educacdo privada foi estruturada
com base no nimero de aulas ministradas, sistema que permanece reconhecido pela legislacéo
trabalhista brasileira. Nessa logica, o principal parametro para calculo salarial é a quantidade
de horas-aula efetivamente lecionadas, acrescidas dos repousos remunerados e demais
parcelas legalmente previstas. Contudo, o avanco da educacdo digital passou a exigir do
docente uma série de atividades que extrapolam o momento da aula propriamente dita,
gerando discussdes acerca da necessidade de reconhecimento econémico desse trabalho
adicional.

Logo, tal fendmeno transformativo esta inserido em um contexto mais amplo de
transformacdes nas relacbes de trabalho decorrentes da consolidacdo da Sociedade da
Informacdo e da ascensdo do capitalismo informacional-digital-financeiro (MOURA,
MENDES SEGUNDO, AQUINO, 2021). Nesse modelo econémico, a informacao converte-
se em elemento central da producéo de riqueza, modificando profundamente a organizacéo do
trabalho e os mecanismos de geracdo de valor. No campo educacional, tais mudancas
contribuiram para a denominada desterritorializacao da escola, processo pelo qual a atividade
docente deixa de estar restrita ao espago fisico institucional e passa a ser desempenhada
também em ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas digitais e aplicativos de
comunicagdo instantanea.

Como consequéncia, o trabalho docente assume caracteristicas cada vez mais
imateriais (ANTUNES, 2018), exigindo disponibilidade permanente para a realizacdo de
tarefas que se estendem para além da jornada formalmente contratada. A literatura

especializada aponta que a conectividade continua favorece a expansdo das exigéncias



laborais sobre periodos tradicionalmente destinados ao descanso, ao lazer e a convivéncia
familiar, dificultando a delimitacéo entre tempo de trabalho e tempo de néo trabalho.

Sob a perspectiva juridica, surge um desafio relevante: a velocidade das inovacdes
tecnoldgicas e das novas formas de organizacdo do trabalho ndo tem sido acompanhada, na
mesma medida, pela evolugdo dos mecanismos normativos de protecdo laboral. Embora o
artigo 320 da Consolidacédo das Leis do Trabalho discipline a remuneracéo do professor com
base na hora-aula, observa-se que grande parte das atividades extraclasse realizadas em
ambiente digital permanece sem tratamento juridico especifico quanto a sua contraprestacédo
economica.

Nesse cendrio, a negociacao coletiva assume papel de especial relevancia. Diante da
auséncia de regulamentacdo legal detalhada sobre a remuneracdo das atividades digitais
desempenhadas pelos docentes, as Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCTs) passam a
desempenhar funcéo essencial na construcdo de solugdes normativas capazes de adequar a
protecdo trabalhista as novas realidades da educacéo contemporanea.

Diante desse contexto, a presente pesquisa busca responder ao seguinte problema: em
que medida a legislacdo trabalhista brasileira e os instrumentos de negociacdo coletiva tém
assegurado a remuneracdo das atividades extraclasse desenvolvidas pelos docentes em
ambientes digitais?

O objetivo geral do trabalho consiste em analisar o regime juridico da remuneracao
docente no contexto da economia digital, com enfoque nas atividades extraclasse realizadas
em meios virtuais. Especificamente, pretende-se examinar as transformacdes do trabalho
docente decorrentes da digitalizacdo das relacGes laborais, identificar os fundamentos
juridicos da remuneracdo do professor no ordenamento brasileiro e verificar como 0s
instrumentos de negociagéo coletiva tém disciplinado a remuneragdo das atividades digitais.

Para atingir esses objetivos, adotou-se metodologia de natureza qualitativa, baseada
em pesquisa bibliografica e documental, complementada pela analise empirica de vinte e duas
Convencoes Coletivas de Trabalho vigentes em diferentes unidades da federacéo.

Por fim, o trabalho estd estruturado em trés capitulos. O primeiro aborda as
transformacdes do trabalho docente na economia digital e os impactos da virtualizacdo das
atividades educacionais. O segundo examina os fundamentos juridicos da remuneracdo do
professor no Direito do Trabalho brasileiro. O terceiro analisa o tratamento conferido pelas
normas coletivas as atividades extraclasse desenvolvidas em ambiente digital, identificando
avancos, limitacGes e perspectivas para a efetiva tutela remuneratéria do trabalho docente

contemporaneo.



2 A TRANSFORMACAO DO TRABALHO DOCENTE NA ECONOMIA DIGITAL E
SEU REGIME JURIDICO REMUNERATORIO

O primeiro capitulo de andlise de mérito do presente trabalho monogréafico de
conclusdo de curso apresenta as transformac6es sofridas pelo trabalho docente nos ltimos
anos, no ambito da economia digital e na perspectiva do Direito do Trabalho, especificamente
da remuneracdo do empregado celetista. Parte da apresentacdo da sociedade da informacéo e
seus impactos da atividade docente, apresenta os conceitos de remuneracdo e de salario no
Direito do Trabalho e conclui com a remuneracdo do professor diante das novas dindmicas

tecnoldgicas no cenéario docente em transformacao.

2.1 A sociedade da informacéo, economia digital e os impactos na atividade docente

A transicdo para o que se convencionou chamar de Sociedade da Informacao tem sua
génese na década de 1970, consolidando-se nos anos 1990 com a intensificacdo das
Tecnologias da Informacéo e Comunicagdo (TICs) (KALLAJIAN, 2012). Este periodo marca
0 esgotamento do modelo de acumulacdo taylorista-fordista e a ascensdo de uma logica de
acumulacao flexivel, impulsionada pelo ideario neoliberal e pela globalizacéo, dando espaco
a um cenario em que a informacao deixa de ser apenas um suporte e passa a ser a matéria-
prima fundamental dos processos produtivos.

No século XXI observa-se a expansdo acelerada das tecnologias digitais, que passaram
a estruturar novas formas de controle social e organizacdo do trabalho (FIRMINO;
CARDOSO; EVANGELISTA, 2019). Paralelamente, a intensificacdo da financeirizacdo da
economia, especialmente apés a crise financeira de 2008/2009 (DOWBOR, 2018), contribuiu
para a reconfiguracdo das dindmicas econémicas globais. Nesse contexto, consolida-se o que
Antunes (2018) denomina de capitalismo informacional-digital-financeiro, caracterizado pela
articulacdo entre tecnologias da informacdo, plataformas digitais e a logica financeira.
(MOURA, MENDES SEGUNDO, AQUINO, 2021).

No novo cenario da economia digital, a produtividade depende da capacidade de gerar,
processar e aplicar conhecimento de forma eficiente em escala global e em rede. Para o campo
educacional, essa reconfiguracdo implica o deslocamento da educacdo para o setor de
servigos. Como consequéncia disso, as InstituicGes de Ensino Superior (IES) sdo pressionadas
a ajustar seu "produto” as exigéncias do capital, transformando o docente em um produtor de

mercadorias intelectuais mensuradas por indices de produtividade.



A atividade docente, nesse contexto, sofre um profundo impacto em sua natureza
original. O trabalho do professor deixa de ser puramente presencial e fisico para tornar-se
predominantemente imaterial. Segundo Lazzarato (2013), o trabalho imaterial é aquele que se
constitui sobre o capital intelectual e a produtividade geral do individuo social, em que o
tempo de trabalho deixa de ser a Unica métrica de riqueza para dar lugar a apropriacdo da
subjetividade do trabalhador. Na docéncia, isso se materializa na digitalizagdo das
informacdes, em que o conhecimento, antes restrito ao "aqui e agora™ da sala de aula, é
convertido em bits e bytes, permitindo que o trabalho intelectual seja armazenado, processado
e distribuido a qualquer tempo e lugar no ciberespago.

A transformacdo tecnolégica promove o que se denomina desterritorializacdo da
escola, como caracterizou Kallajian (2012). A figura do professor, antes como detentor central
do saber, vé sua funcédo ser diluida e fragmentada em novas denominagdes e papéis, como
tutores, facilitadores, monitores e "conteudistas”. Essa fragmentacdo do trabalho docente
atende a logica do trabalho just-in-time (MOURA; MENDES SEGUNDO; AQUINO, 2021),
em que o profissional deve estar permanentemente disponivel ao capital para suprir demandas
pontuais, muitas vezes sem a protecdo dos direitos sociais e trabalhistas historicamente
conquistados.

Os impactos da economia digital na atividade docente ndo s&o meramente técnicos,
mas refletem uma nova morfologia do trabalho. O uso intensivo da tecnologia, sob a égide
do neoliberalismo, tem funcionado como um catalisador para a precarizacdo contratual, em
que o trabalho intelectual é sugado para alimentar a expansao do capital, enquanto o professor
enfrenta a desprofissionalizagdo e a invisibilidade de seu trabalho imaterial fora da sala de
aula.

Para alem dos impactos tecnolégicos, hd também mudancas contratuais trabalhistas,
sendo estas imediatamente relevantes ao presente estudos, com destaque, aqui, para a
remuneracao e salario, como sera desenvolvido adiante, a comecar pelos conceitos de tais

institutos.

2.2 O conceito de remuneracao e salario no Direito do Trabalho Brasileiro

A compreensdo do regime juridico da contraprestacdo devida ao trabalhador exige,
prioritariamente, a imersdo na concepgao principioldgica do Direito do Trabalho brasileiro.
Tal ramo juridico ndo se solidifica como um mero conjunto de regras neutras de mercado, mas

sim como uma teia de protecdo a parte hipossuficiente da relacdo laboral: o trabalhador.
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Segundo a doutrina de Mauricio Godinho Delgado (2024), o Direito do Trabalho é
regido por regras essencialmente protetivas, cuja fungdo principal € retificar a diferenciacéo
social e a disparidade de forcas inerentes a relacao entre o capital e o trabalho. No contexto
da atividade docente, frequentemente marcada por severas exigéncias intelectuais e pressdes
institucionais, essa tutela juridica pode se manifestar na blindagem de seus direitos
contraprestatorios.

Na perspectiva do elemento fatico-juridico onerosidade, requisito de infraestrutura da
relacdo de emprego (art. 3° da CLT), o salario desponta como a contraprestacdo direta e
imediata paga pelo empregador em razdo da alienagdo da forga de trabalho pelo docente.
Sendo assim, ndo se trata de uma vantagem ou favorecimento, mas da contrapartida
obrigatdria pelo tempo, energia e conhecimento postos a disposi¢do da instituicdo de ensino.

Marco Tulio Viana ainda extrapola as margens do paralelo onerosidade x salério,

fazendo com que a subordinacdo também integre essa relagdo:

Um dos efeitos visiveis do salario é o de fazer presumir a relacdo de emprego. Nesse
sentido, a subordinacéo e salério sdo faces de uma mesma moeda. O trabalhador
troca a sua autonomia pela sobrevivéncia. Se ndo é mais vendido como escravo, de
certo modo vende ou aluga a si proprio, ou mais exatamente sua forga-trabalho. Para
Marx, um dos efeitos invisiveis do salario é o de ocultar a extracdo da mais valia.
No regime feudal, o servo trabalhava alguns dias de graga para o senhor do castelo.
A exploragdo era transparente. No sistema capitalista, é disfarcada sob a forma de
salario.

Com isso, para fins de precisdo técnica, faz-se necessaria a diferenciacdo conceitual
entre os institutos do salario e da remuneracdo. Embora tais conceitos sejam frequentemente
mesclados no senso comum, sem mesmo ter consenso doutrinario e jurisprudencial sobre o
assunto, o ordenamento juridico brasileiro, por meio do artigo 457 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), confere-lhes contornos dogmaticos distintos, caracterizando uma relacéo
de género e espécie.

Para fins de diferenciagdo, essa monografia seguird a conceituacdo defendida por
Amauri Cesar Alves, em consonancia com Convengao n° 100 da OIT, em seu artigo 1, alinea

“a”, que se integrou ao ordenamento juridico brasileiro:

Art. 1 - Para os fins da presente convengdo: a) o termo “remuneragdo” compreende
0 vencimento ou salario normal, basico ou minimo, e quaisquer vantagens adicionais
pagas, direta ou indiretamente, pelo empregador ao trabalhador em espécie ou in
natura, e resultantes do emprego;

Logo, a remuneracdo funciona como o género totalizador, correspondente a soma do

salario com as demais possiveis vantagens pagas ao empregado. Assim, compreende a soma
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do salério-base e de todos os demais componentes econdmicos auferidos pelo trabalhador por
forca da relagéo de emprego, englobando inclusive as parcelas pagas por terceiros, a exemplo
das gorjetas.

Por sua vez, o salario-base qualifica-se como a espécie principal e elementar do
complexo contraprestativo, consubstanciando-se na parcela fixa e nuclear paga de forma
direta e ordinaria pelo empregador em decorréncia estrita do contrato laboral celebrado,
calculada, no cenario especifico da docéncia, na maioria das vezes a partir do valor da hora-
aula ou da jornada contratual estabelecida.

A diferenciacdo entre os institutos e a delimitacdo do que efetivamente integra o
complexo salarial sofreram profundas modificagdes com o advento da Reforma Trabalhista,
atraves da Lei n° 13.467 de 2017. O legislador reformador alterou substancialmente os
paragrafos do artigo 457 da CLT com o nitido proposito de restringir a incorporacdo de
parcelas acessorias ao salario e afastar o fendbmeno da "habitualidade" como critério Gnico de
integracdo. De acordo com o § 1° do referido artigo, integram o salario a importéncia fixa
estipulada, as comissdes e as gratificacdes legais, além dos adicionais compulsorios
estabelecidos em lei, tais como os adicionais de hora extra, noturno, de insalubridade e de
periculosidade.

A relevancia prética de diferenciar salario e remuneracdo reflete diretamente na
liquidagdo das obrigacdes contratuais. As verbas dotadas de natureza estritamente salarial
possuem eficacia expansionista circular, repercutindo obrigatoriamente no calculo do décimo
terceiro salério, das férias acrescidas do terco constitucional, do aviso prévio indenizado e dos
depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Em contrapartida, as verbas
de natureza puramente remuneratéria ampla ou indenizatéria, por expressa vedacao legal, ndo
geram o efeito cascata de reflexos, sendo adimplidas de forma isolada e autdbnoma, o que
demonstra que a exegese do artigo 457 da CLT permanece como um dos pilares mais sensiveis
e debatidos do atual Direito do Trabalho brasileiro.

Definidos os contornos tedricos essenciais a presente monografia, passa-se a analise
da remuneracdo docente no &mbito da legislagdo brasileira.

Em primeiro lugar, vale ressaltar que a regulacdo da remuneracgdo dos professores no
ordenamento juridico brasileiro possui contornos marcadamente celetistas, mas também é
fortemente influenciada por microssistemas juridicos e legislagdes especiais. Diante da
relevancia social e da especificidade da atividade docente, o legislador patrio conferiu a esses
profissionais um capitulo proprio de protegdo especial dentro da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), compreendido entre os artigos 317 e 324. Assim, a arquitetura salarial do
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professor afasta-se, em diversos aspectos, do padrdo genérico aplicavel aos demais
trabalhadores urbanos, adotando a unidade de "hora-aula™ como critério central para a fixagao
do patamar remuneratério.

O nucleo essencial dessa dindmica encontra-se positivado no artigo 320, caput, da
CLT, ao dispor que a remuneracao dos professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais,
na conformidade dos horarios. O § 1° do aludido artigo traz uma ficgdo matemaética relevante
para o célculo do salario mensal, ao determinar que o pagamento far-se-4 mensalmente,
considerando-se para este efeito cada més constituido de quatro semanas e meia. Essa formula,
longe de ser meramente aritmética, visa compensar 0s meses que possuem mais de vinte e oito
dias, servindo de base para o calculo do salario-base do professor horista. Nas licGes de Alice
Monteiro de Barros (2017), a fixacdo do salario do professor por hora-aula ndo desnatura a
sua condicdo de mensalista para fins de quitacdo, mas impde ao empregador a estrita
observancia da carga horaria contratada, sob pena de incorrer em reducao salarial ilicita.

Dessa forma, o célculo do salario-base mensal do professor que recebe por hora-aula
deve observar a classica equacdo que multiplica o nimero de aulas semanais por 4,5 (quatro
semanas € meia) e, posteriormente, pelo valor unitario da hora-aula pactuada. Contudo, a
jurisprudéncia patria hd muito consolidou o entendimento de que nesse calculo basico ndo
esta inserido o Repouso Semanal Remunerado (RSR). Para corrigir essa distor¢ao e evitar o
chamado salario complessivo!, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Stimula n° 351,

pacificando o seguinte:

O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo
de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para esse fim o més
de quatro semanas e meia.

No sistema normativo que rege a atividade do magistério, a remuneracéo integraliza-
se mediante a aglutinagdo de diversos adicionais imperativos, oriundos tanto da legislacao
heterénoma quanto da autonomia privada coletiva consubstanciada nas Convencgdes Coletivas
de Trabalho (CCTs).

Por fim, no que tange ao principio da irredutibilidade salarial, previsto no artigo 7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal, a remuneracdo do professor possui uma especificidade
interpretativa sumulada. A Orientacdo Jurisprudencial n°® 244 da Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, impera, em tese, que:

1 Vide Stimula n® 91 do TST, salario complessivo é aquele que engloba varios direitos sob uma Unica rubrica.



13

A reducdo da carga horéaria do professor, em virtude da diminuicdo do nimero de
alunos, ndo constitui alteracdo contratual, uma vez que ndo implica reducdo do valor
da hora-aula.

Assim, a remuneracdo do professor esta diretamente vinculada a quantidade de horas-
aula ministradas, de modo que a reducéo destas pode repercutir no valor global recebido sem
que, necessariamente, haja afronta ao principio da irredutibilidade salarial.

Cumpre destacar, outrossim, que no ambito da educacdo publica, a remuneracdo é
balizada pela Lei n® 11.738 de 2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional para
os profissionais do magistério publico da educacdo basica, cuja constitucionalidade foi
integralmente ratificada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), fixando balizas que vinculam
a jornada de trabalho a reserva de, no minimo, um terco (1/3) da carga horéria para dedicacdo
as atividades de planejamento e estudo fora da sala de aula.

2.3 A remuneracdao do professor na legislacdo face as novas dinamicas tecnolégicas

O regime juridico da contraprestacdo docente no Brasil € estruturado por uma
complexa teia normativa que envolve preceitos constitucionais, as diretrizes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e as normas coletivas de trabalho.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2024), o salario consiste na parcela paga
diretamente pelo empregador ao trabalhador em virtude da venda de sua forca de trabalho,
sendo regido pelos principios da irredutibilidade, da habitualidade e da essencialidade
alimentar. No ambito do magistério privado, essa estrutura tradicional é regida pelo sistema
de salario-aula, consubstanciado no artigo 320 da CLT, o qual fixa a remuneragdo estritamente
com base no numero de aulas semanais, considerando-se 0 més padrdo composto por quatro
semanas e meia, acrescido do repouso semanal remunerado e da hora-atividade prevista em
convencles coletivas. Entretanto, as novas dinamicas tecnologicas e a introducdo das
Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacdo (TDICs) tencionam severamente a
eficcia e a justica dessa engenharia legislativa.

Conforme adverte Damiana Bezerra Alves (2017), as tecnologias implementadas no
ambiente educacional e laboral ndo operam de forma neutra, mas funcionam como estratégias
biocognitivas para capturar a subjetividade intrinseca ao exercicio laboral do docente. Essa
captura subjetiva reflete-se diretamente na desestruturacdo da remuneracdo: embora o texto

literal da lei continue focado na hora-aula fisica e sincrona dentro do espago escolar, a
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realidade tecnoldgica contemporanea invisibiliza e deixa de contraprestar o trabalho imaterial
realizado no ciberespaco. Tal desconexdo entre o direito posto e a realidade fatica materializa-
se em fendmenos criticos e fraudulentos que precarizam a subsisténcia do trabalhador da
educacéo.

Em primeiro plano, cabe a analise acerca do declive do instituto salario-aula e o tempo
despendido ao servico online. Vale a percepcao de que o calculo tradicional do artigo 320 da
CLT ignora a produtividade intelectual geral que o professor despende fora dos limites fisicos
da sala de aula. Na sociedade da informacdo, o tempo de trabalho estritamente fisico deixa de
ser a Unica unidade de medida para geracao de valor, dando lugar a apropriacdo empresarial
da capacidade do docente de gerar conhecimento em rede através de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVAS).

Sob a dtica celetista, o artigo 4° da CLT preconiza que se considera como Servico
efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cdo do empregador. Ademais, diante da
digitalizacdo, a Lei n® 12.551/2011 alterou o artigo 6° da CLT, incluindo um paréagrafo unico

imperativo para a docéncia em ambiente tecnoldgico:

Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (BRASIL, CLT, art. 6°,
paragrafo Gnico).

Essa equiparacéo legal pretende afastar certa tentativa de flexibilizacdo precarizante
que pretenda rotular o trabalho assincrono (como a resposta a foruns, correcao de avaliacdes
massivas e alimentacdo de plataformas) como tempo morto ou ndo passivel de
contraprestacdo. Tal entendimento é reforcado pela Portaria MEC n° 506/2025, que, ao
regulamentar a mediacdo nas plataformas digitais de educacdo a distancia, impde como

atribuicéo do docente:

[...] realizar mediac&o direta com os estudantes, por meio de interagdes sincronas e
assincronas nas plataformas digitais, nas atividades realizadas por meio de educacéo
a distancia [...] (BRASIL, Portaria MEC n° 506/2025, art. 3°, incisos |1, alinea d e
V).
Logo, se o ordenamento educacional exige tais condutas, e se o art. 6°da CLT equipara
o controle telemético a subordinagdo direta, a limitagdo da remuneragdo ao servico prestado
no interior da sala de aula evidencia a fragilidade legislativa e a vulnerabilidade da classe

docente no que diz respeito a contraprestacao de atividades exercidas de maneira online.
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Em segunda analise, tem-se 0 agravamento do descaso remuneratorio quando as aulas
gravadas ganham perenidade e reprodutibilidade infinita no ciberespago, permitindo que as
empresas educacionais as reutilizem indefinidamente sem contraprestacdo financeira
subsequente. Essa pratica colide frontalmente com a Lei n° 9.610/1998 (Lei de Direitos
Autorais - LDA), cujo artigo 7°, incisos Il e VI, protege expressamente as conferéncias e as
producgdes audiovisuais (videos).

Normalmente o contrato de trabalho transfere o direito de usufruir da atividade do
professor durante a vigéncia do pacto laboral, mas néo aliena automaticamente a propriedade
intelectual da obra produzida, tampouco confere direito irrestrito de exploracdo da imagem e
da voz do individuo (salvaguardados pelo artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal). Dessa
forma, qualquer tentativa de reexibicdo, venda fracionada ou aproveitamento de contetdos
digitais em semestres posteriores exige, por mandamento dos artigos 28 a 45 da LDA, a
pactuacdo de um contrato de cessao de direitos patrimoniais autbnomo, especifico e oneroso,
sob pena de gerar o dever de indenizar o docente pelo uso ndo autorizado de seu patrimonio
imaterial.

Em sintese, a remuneracdo docente face as novas dinamicas tecnoldgicas exige uma
interpretacdo progressista e protetiva do Direito do Trabalho que ultrapasse a métrica arcaica
do tempo fisico e do espaco geogréafico da sala de aula.

Como defendido nas bases criticas de Giovanni Alves (2015), é imperativo reconhecer
como o controle tecnoldgico difuso e a captura da subjetividade afetam de forma silenciosa e
destrutiva a produtividade docente. A legislacdo nacional possui ferramentas capazes de barrar
tais abusos, desde que interpretados em consonancia com a realidade do ciberespaco,
garantindo que a flexibilidade técnica ndo se converta em precarizacdo salarial absoluta,

aviltamento do trabalho humano e desprofissionalizagéo da categoria.
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3 O DIREITO A REMUNERACAO DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE NO
AMBIENTE DIGITAL

O presente capitulo se desenvolve em torno da atividade extraclasse online e o direito
que o docente empregado tem a remuneracao pelas tarefas que desenvolve fora da escola. Para
isso haverd andlise das atividades extraclasse no ambiente digital, das dificuldades praticas
referentes ao controle de jornada e dos critérios de mensuracao do trabalho digital docente e

dos desafios para a regulacéo.

3.1 Caracterizacao das atividades extraclasse online

A expansdo das tecnologias digitais e a crescente utilizacdo de ambientes virtuais de
aprendizagem modificaram significativamente a forma como o trabalho docente é
desenvolvido. Partindo da exposi¢ao de Tardif (2008, p. 112), “[...] a docéncia ¢ um trabalho
de limites imprecisos e variaveis de acordo com os individuos e as circunstancias”, além da
atividade tradicional de ministrar aulas, os professores passaram a desempenhar diversas
tarefas, nessa monografia caracterizadas como atividades extraclasse

Nesse sentido, o “produto” oferecido pelo docente excede ao anterior limite do repasse
de conhecimento em sala de aula, e assume atividades diversas, tais como elaboracdo e
disponibilizacdo de materiais didaticos, correcdo de atividades em sistemas eletrénicos,
atendimento individualizado aos alunos por aplicativos de mensagens, participacdo em
reunides virtuais e alimentacao de sistemas académicos.

Essas atividades, embora realizadas fora do espaco fisico da sala de aula, constituem
desdobramentos da prestacéo laboral do professor. A Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional) reconhece que o trabalho docente ndo se limita a0 momento da
aula, ao prever periodos destinados a estudos, planejamento e avaliacdo no exercicio da
profisséo.

Segundo Damiana Bezerra Alves (2017), as novas tecnologias ndo sdo meros
facilitadores técnicos, mas estratégias que reestruturam o processo produtivo para permitir
que as empresas capturem ndo apenas a forca de trabalho, mas a propria subjetividade do
trabalhador.

Essa "captura da subjetividade"”, conforme aponta Assis (2024), permite que a légica
da producdo se estenda sobre a vida social do docente, modulando suas percepcoes e levando-

0 a internalizar normas corporativas que perpetuam sua propria exploracdo. Na préatica
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docente, isso se manifesta na indivisdo entre o tempo de oficio e o tempo de lazer, uma vez
que o uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs), e-mails e aplicativos de
mensagens promove uma invasao constante dos momentos de descanso. Esse fenémeno, que
Damiana Bezerra Alves (2017) descreve como uma reconfiguracdo da subjetividade e dos
modos de ser, estabelece programacdes que acompanham o professor para além dos muros da
escola.

3.2 Dificuldades de controle de jornada no trabalho docente digital

Sob a Gtica j& apresentada, é notdrio que a utilizagdo de recursos tecnolégicos ampliou
as possibilidades de execucdo do trabalho fora das dependéncias da instituicdo de ensino.
Assim, o professor frequentemente realiza atividades em horéarios variados, utilizando
computadores pessoais e dispositivos mdveis para atender demandas institucionais. Nesse
contexto, torna-se complexa a afericdo do tempo efetivamente dedicado ao trabalho.
Diferentemente das atividades presenciais, nas quais o periodo de aula é facilmente
identificavel pelo empregador, as tarefas realizadas em ambiente digital sdo frequentemente
fragmentadas ao longo do dia, dificultando o controle da jornada.

O que se observa, entdo, € uma espécie de substituicdo da posicao de gestdo de jornada
da figura do gestor fisico pelo controle algoritmico. De certo modo, as plataformas passam a
ser as responsaveis pelo controle de jornada dos docentes reféns do processo de cibertizacdo
do ensino. Entretanto, ha uma linha ténue que dificulta a mensuracédo da jornada de trabalho

extra e online. Assim bem analisou Rafael Gontijo de Assis:

A figura do gestor fisico é substituida por algoritmos, invisiveis ao olho humano,
mas perceptiveis pelos trabalhadores, que promovem novas formas de subordinacéo
e controle da relagdo de trabalho. A plataforma controla os limites da remuneragéo
recebida pelo trabalhador, sua jornada, o tempo que deve permanecer conectado ao
aplicativo, os trajetos que devem ser tomados, as condi¢des e especificidades do
trabalho, enfim, todos os termos do contrato de trabalho sdo regidos pelos
algoritmos. O controle por algoritmos ultrapassa os limites da relacdo de trabalho,
se inserindo na prépria vida social do trabalhador, controlando suas ideias e
comportamentos. A forma de governo exercida pelos algoritmos que visa conduzir
a acdo e o comportamento dos trabalhadores conforme o interesse das empresas de
plataforma é denominada como governamentalidade algoritmica. (p. 11)

A posta dificuldade de mensuracdo da jornada gera situacdes em que o professor
permanece constantemente conectado aos canais institucionais, desenvolvendo suas

subordinacgdes extraclasse em sistemas eletronicos, sem que haja delimitacdo clara entre
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tempo de trabalho e tempo de descanso, e sequer normativa remuneratoria para tal, como

também versa Kallajian (2012):

Dessa forma, modalidades de ensino como a EAD e o ensino semi-presencial
tendem a minimizar a permanéncia do professor no ambiente escolar fisico, mas
forgando-o a estar presente em uma fatia muito maior de tempo em suas atividades
virtuais. O problema se agrava, pois ainda ndo existem regras legais para mensurar
corretamente esse tipo de trabalho. (p. 97).

Diante desse panorama, verifica-se que a digitalizacdo do ensino trouxe novos desafios
para a delimitacdo e fiscalizacdo da jornada docente, tornando insuficientes os parametros
tradicionalmente utilizados para afericdo do tempo de trabalho. A ampliacdo das atividades
realizadas em ambiente virtual, associada as formas de controle exercidas por plataformas
digitais, contribui para a diluicdo das fronteiras entre trabalho e descanso, potencializando
situacdes de sobrecarga e inseguranca juridica.

Nesse sentido, o desenvolvimento de mecanismos normativos e institucionais aptos a
reconhecer e mensurar adequadamente o labor desempenhado em meio digital se torna uma
necessidade latente, de modo a assegurar a efetiva protecdo dos direitos trabalhistas dos

docentes.

3.3 Critérios para remuneracao das atividades digitais

O desafio dogmatico central reside na fixacdo de critérios objetivos para cindir as
atividades que integram a contraprestacdo regular daquelas que exigem remuneracao
autdbnoma. Se, por um lado, o planejamento pedagdgico classico estd inserido na moldura
salarial do artigo 320 da CLT, por outro, fendmenos como a gravacdo de videoaulas
(streaming), a tutoria ativa e continua em féruns de grande escala e a cessdo de direitos sobre
materiais multimidia configuram um evidente plus contratual. Como ja explorado, a auséncia
de uma tipificacao legal estrita para essas novas fungdes operadas pelo mesmo individuo gera
zonas de penumbra que favorecem a apropriagéo indébita da mais-valia intelectual do docente.

Assim, o trabalho desenvolvido em espaco digital e tecnoldgico, alheio ao
ordinariamente esperado do docente, se deriva na informalidade remuneratoria, assim como
explica Assis (2024):

N&o somente o arcabouco destinado & organizacdo sindical, mas toda a legislacao
trabalhista ¢ maculada na propensdo de defesa de direito somente para aqueles
trabalhadores que possuam a relacdo de emprego formal, fechando os olhos para
toda a massa de trabalhadores que vive na informalidade. (p. 58)
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Diante do siléncio e da inércia do legislador ordinario em atualizar o estatuto do
magistério para a era digital, a autonomia privada coletiva assume uma funcéo supletiva
fundamental. O artigo 611-A da CLT conferiu prevaléncia ao negociado sobre o legislado em
diversos aspectos da relagdo laboral, transformando os acordos e convencdes coletivas de
trabalho nos instrumentos mais ageis para balizar a docéncia tecnoldgica. E no &mbito das
negociagOes sindicais que tém surgido as respostas mais eficazes ao problema, mediante a
instituicdo de clausulas que fixam tetos para o recebimento de mensagens, criam o salario-
tutor diferenciado do salario-aula e estipulam valores especificos para a licenca de uso das
obras digitais produzidas pelo professor.

O Direito do Trabalho permite uma espécie de intervencdo da coletividade de
trabalhadores sobre as normas regentes do contrato de trabalho. Ndo se trata de uma
governanca direta como a cogestdo ou gestdo compartilhada, mas sim a manifestacdo da
vontade e autonomia coletiva em negociar melhores condicdes. Esta manifestacdo se da por
meio da negociacdo coletiva e é realizada através do sindicato representante da categoria
(Assis, 2024).

Constata-se, por conseguinte, que o Direito do Trabalho brasileiro enfrenta um
profundo descompasso entre a velocidade das inovacdes técnico-pedagdgicas e a evolucédo de
suas estruturas de protecdo. O imperativo de compatibilizar a modernizacdo dos métodos de
ensino com a vedacao ao retrocesso social exige uma releitura finalistica da legislagdo vigente.
Proteger a remuneracdo das atividades extraclasses no ambiente virtual ndo constitui um
entrave ao desenvolvimento tecnoldgico das instituicdes, mas sim a garantia de que a inovagao
educacional ndo se subsidiara por meio da precarizacdo salarial absoluta e do aviltamento do
trabalho humano.
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4 NEGOCIACAO COLETIVA: ACTs e CCTs E REGULAMENTACAO DO
TRABALHO DOCENTE

A negociacéo coletiva ocupa posicdo de destaque no Direito do Trabalho brasileiro,
configurando-se como instrumento essencial de conformagao normativa das relagdes laborais,
sobretudo em contextos marcados por intensas transformacées produtivas, tecnoldgicas e

organizacionais. Amauri Cesar Alves, bem conceitua tal instituto como:

o0 procedimento negocial autbnomo ou heterénomo que envolve representantes de
empregados e empregadores, com ou sem atuacdo estatal ou de outro terceiro
imparcial, marcado por tentativas tendentes a construir convergéncias possiveis
entre sujeitos coletivos naturalmente divergentes.

Sob a perspectiva do conceito geral, no cenario da economia digital, em que as formas
de prestacdo de servicos docentes se expandem para além do espaco fisico da sala de aula, a
atuacdo da autonomia privada coletiva revela-se ainda mais relevante, permitindo a construcao
de solu¢des normativas mais aderentes as especificidades da categoria.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2024), a negociacdo coletiva ndo apenas
complementa a legislacdo ordinaria, mas também desempenha funcdo integrativa,
possibilitando a atualizacdo dinamica das condicdes de trabalho frente as mutacGes sociais.
Conforme sustenta a doutrina majoritaria, trata-se de verdadeira fonte formal do Direito do
Trabalho, dotada de capacidade de inovacdo normativa no ambito das relacbes coletivas.

Nesse sentido, sustenta Amauri Cesar Alves:

A negociagdo coletiva, em sintese, tem o efeito elementar de pacificacdo dos
conflitos coletivos, trazendo a obrigacéo observancia dos termos dela resultantes e
consagrados em ACT ou CCT para todos os envolvidos (empregados e
empregadores), podendo quaisquer das partes exigir da outra seu integral
cumprimento, seja pela via negocial, seja pela via judicial ou pela greve.

No que se refere ao trabalho docente, a centralidade da negociacéo coletiva decorre da
propria natureza multifacetada da atividade profissional, que envolve ndo apenas a
ministracdo de aulas, mas também um conjunto expressivo de atividades extraclasse, tais
como planejamento pedagdgico, elaboracdo de materiais didaticos, correcdo de avaliacbes e
acompanhamento discente, sobretudo quando desenvolvidas através de instrumentos digitais
e online. Oliveira, Del Pino e Accorssi (2021), caracterizam o trabalho docente no conjunto
da sistematizacgéo e transposicdo de conhecimentos académicos para saberes escolares. Logo,
com a incorporacdo de tecnologias digitais ao ensino, tais atividades assumem novas

dimens6es, muitas vezes ndo plenamente contempladas pela legislacdo trabalhista tradicional.
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Nesse dmbito, cabe a este trabalho reforcar também que a representacdo sindical ndo
depende do ato de sindicalizacdo, ou seja, a abrangéncia das andlises realizadas se estende
para a categoria docente como um todo, respeitados os limites de abrangéncia territorial de
cada Sindicato.

Diante desse quadro, os instrumentos coletivos, sendo eles Acordos Coletivos de
Trabalho (ACTs) e as Convengbes Coletivas de Trabalho (CCTs), emergem como
mecanismos de regulamentacdo, aptos a disciplinar questdes sensiveis como jornada,
remuneracao e reconhecimento das atividades extraclasse, sobretudo aquelas desenvolvidas
em ambientes virtuais. Assim, a negociagao coletiva apresenta-se como espago normativo
estratégico para a efetivacdo de direitos e para a valorizacdo do trabalho docente em face das

novas exigéncias impostas pela economia digital.

4.1 Acordos e Convengdes Coletivas: doutrina e legislacéo

Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) e as Convenc@es Coletivas de Trabalho
(CCTs) séo os dois diplomas negociais coletivos previstos no Direito do Trabalho brasileiro,
e encontram previsdo na Consolidacédo das Leis do Trabalho, especialmente no artigo 611 e
seguintes, que define a CCT.

Art. 611: acdrdo de cardter normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condicdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relacfes
individuais de trabalho.

A disting@o fundamental entre tais instrumentos reside na sua abrangéncia subjetiva e
polos constituintes de cada um deles. Enquanto o ACT é celebrado entre sindicato profissional
e uma ou mais empresas especificas, a CCT é pactuada entre dois sindicatos, sendo um
patronal e outro de trabalhadores, admitindo, de maneira natural carater mais amplo.

Sob a otica doutrinaria, esses instrumentos possuem uma natureza juridica hibrida.
Como classicamente difundido pelo jurista Arnaldo Siissekind?, os diplomas coletivos
possuem "corpo de contrato e alma de lei". Tal dispositivo explica que, embora nasgam de um
negacio juridico privado (contrato), seus efeitos sdo de norma juridica cogente, vinculando
todos os contratos individuais de trabalho da categoria, independentemente da vontade

expressa de empregados e empregadores.

2 SUSSEKIND, Arnaldo et al. InstituicBes de Direito do Trabalho. 22. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2005. v. 2.
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A Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) alterou o paradigma da piramide
normativa ao consagrar o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, positivado
no art. 611-A da CLT. Este dispositivo permite que a autonomia privada coletiva afaste a
literalidade da lei em temas cruciais, como a jornada de trabalho e o banco de horas, desde
que respeitados os direitos de indisponibilidade absoluta (art. 611-B da CLT). Para a doutrina
moderna, como Mauricio Godinho Delgado, essa flexibilizacdo deve ser lida sob a luz do
Principio da Adequacdo Setorial Negociada, que autoriza a adaptacdo das normas as
peculiaridades de cada setor, desde que ndo resulte em rendncia a direitos que compdem o
patamar civilizatorio minimo do trabalhador.

No contexto especifico do magistério, a negociacdo coletiva assume uma funcgéo
integrativa e, a0 mesmo tempo, compensatoria. Nota-se que o art. 317 e seguintes da CLT
tratam do professor de forma lacunosa, uma vez que debrugou-se majoritariamente na
limitacdo de aulas e na remuneracgéo do repouso. Assim, cabe aos ACTs e CCTs regulamentar
a complexidade da "docéncia extramuros".

Outro ponto nodal na discussdo doutrindria contemporanea refere-se ao fim da
ultratividade das normas coletivas, consolidado pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 323.
Ao vedar a incorporacdo das clausulas ao contrato de trabalho apés o término da vigéncia da
norma, o STF acabou por instaurar um cenério de inseguranca juridica, uma vez que o fim do
instrumento coletivo sem nova pactuacdo gera um vazio normativo que desestimula a
negociacao, transformando a renovacdo periédica em um severo campo de resisténcia para 0s
empregados, agora sob o risco iminente de perda abrupta de direitos.

No ambito do trabalho docente, essa ampliacdo da autonomia coletiva assume
contornos particularmente relevantes. Isso porque a legislacéo trabalhista, em sua estrutura
tradicional, ndo contempla de forma suficientemente detalhada as especificidades da atividade
docente, como supracitado, especialmente no que diz respeito as atividades extraclasse e as
novas formas de ensino mediadas por tecnologias digitais. Nesse contexto, ACTs e CCTs tém
sido progressivamente utilizados para suprir lacunas normativas, estabelecendo critérios de
remuneracdo, delimitacdo de jornada e reconhecimento do tempo dedicado a atividades
pedagdgicas realizadas fora da sala de aula fisica.

Para o docente, o sindicato ndo atua apenas na esfera econdmica, mas na defesa da
propria qualidade da educacdo. Ao regulamentar as condigcdes de trabalho, as clausulas
coletivas combatem a precarizacdo do ensino e garantem que a "produtividade™ exigida pelas
instituicdes ndo anule o tempo necessario a preparacao intelectual e ao descanso, elementos

indissociaveis da dignidade da pessoa humana do trabalhador docente.
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Dessa forma, os instrumentos de negociacdo coletiva configuram-se como
mecanismos indispensdveis para a adequada regulamentagdo do trabalho docente na
contemporaneidade, permitindo ndo apenas a adaptacdo das normas as novas realidades
educacionais, mas também a promoc¢édo de maior equilibrio nas relac6es de trabalho, mediante

a valorizacédo da atuacdo sindical e do dialogo social.

4.2 Previsoes sobre atividades extraclasse em ACTs e CCTs

A compreensdo da natureza juridica dos Acordos e Convengdes Coletivas, discutida
no topico anterior, é o alicerce necessario para analisar como esses instrumentos lidam com a
zona cinzenta da jornada docente: as atividades extraclasse desenvolvidas de maneira online.
Se, por um lado, a autonomia privada coletiva ganhou protagonismo com a Reforma
Trabalhista, por outro, é na regulacdo do tempo de trabalho fora da sala de aula que essa
autonomia encontra grande desafio e utilidade.

Em primeiro plano, é imperativo distinguir dois institutos que, embora frequentemente
confundidos na pratica académica e administrativa, possuem naturezas juridicas e fatos
geradores distintos: a hora extra convencional e a atividade extraclasse (especialmente em
ambientes virtuais).

As horas extras convencionais, definidas pelo legislador ordinario nos termos do art.
59 da CLT e referem-se ao trabalho executado além da jornada contratual ou legal,
caracterizando-se pelo prolongamento da disponibilidade fisica ou intelectual do trabalhador
em beneficio do empregador. No caso do magisterio, a hora extra tradicional ocorre, por
exemplo, quando o profissional ministra uma aula além do nimero de horas-aula semanais
contratadas, gerando o direito ao adicional de pagamento, amplamente respaldadas pelas
CCT’s analisadas nesse trabalho.

Diferentemente, a atividade extraclasse, e, novamente, aquela de modo mais agudo a
atividade realizada em plataformas online, ndo se confunde necessariamente com o
sobretrabalho, mas sim com o trabalho inerente & préopria funcdo docente que, por sua
natureza, transborda o espaco fisico da aula. Trata-se de um tempo de "trabalho imaterial”
(Lazzarato, 2013), voltado majoritariamente a preparacdo de contetdos, correcdo de
avaliacOes, alimentacao de sistemas de gestdo académica e interacdo com os alunos em féruns
ou aplicativos de mensagens.

A doutrina atual, acompanhando a evolucéo tecnolodgica, sustenta que essas atividades

ndo devem ser encaradas como mera "extensdo voluntaria™ do trabalho, mas como tempo a
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disposicdo do empregador (Art. 4° da CLT). No entanto, enquanto a hora extra ¢ uma
excepcionalidade remunerada com adicional, a atividade extraclasse seria uma condigéo
estrutural da profissdo educacional.

Sendo assim, nesta etapa da monografia, buscou-se analisar as Convencdes Coletivas
de Trabalho (CCTs) mais recentes celebradas entre os sindicatos de professores e as entidades
patronais de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal, visando identificar o tratamento
normativo dado a jornada de trabalho docente. O foco principal da analise consistiu em
verificar a existéncia de clausulas que regulamentem especificamente as atividades extraclasse
desenvolvidas em ambiente online, diferenciando-as do regime comum de horas extras.

Ressalta-se que, apesar das tentativas de contato e das procuras nos enderecos
eletronicos disponiveis, ndo foi possivel consultar as Convencdes representativas de cinco
estados: Acre, Amapa, Amazonas, Rio Grande do Norte e Roraima, cujos sindicatos nao
retornaram as solicitacfes até o fechamento deste levantamento, conforme mostrado no
Gréfico n® 1.

Das 22 (vinte e duas) CCTs analisadas, observou-se uma predominancia de clausulas
voltadas para a remuneracdo de horas extraordinarias genéricas e reunides pedagogicas fora
do horario contratual. No entanto, estados como Ceara e Pernambuco apresentam avancos
significativos ao disciplinar o teletrabalho e o uso de aplicativos de comunicacdo ou a
producdo de videos para internet, estabelecendo pardmetros para 0 que constitui tempo a
disposicao do empregador no ambiente virtual. Outros estados, como o Para, ja preveem o

controle eletrénico ou online de frequéncias para essas atividades especificas.
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Grafico 1: Status do Levantamento de Convengdes Coletivas (CCTs) por Unidade Federativa

Detalhamento das Pendéncias

= Estados com Dados Ausentes
As unidades federativas que ainda nao
integram a anlise sao: AC, AP, AM,
RN, RR.

81%
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Federativas com documentos C&T:egg:dtg?:z:‘ggs

obtidos e categorizados. ‘sem retomo ou acesso
aos documentos.

= Esforgo de Coleta Continuo
0 levantamento baseia-se em documentos
vigentes (maioria para os biénios
2024/2026 ou 2025/2027), garantindo a
atualidade dos dados.

Fonte: elaborado pela autora (2026), com base no quantitativo de Convencdes Coletivas de Trabalho

analisadas.

Essa disparidade no tratamento normativo entre as federacGes revela que a negociagéo
coletiva tem servido como o principal laboratorio de experimentacdo juridica para o Direito
do Trabalho Docente. Diante da insuficiéncia do texto celetista em abarcar a imaterialidade
do labor pedagdgico virtual, as CCTs assumem uma funcao parajuridica, criando definicdes
que a lei ainda ndo logrou éxito em consolidar. A distin¢do entre o que é "mera liberalidade
do professor" e o que € "tempo a disposicdo via plataformas digitais" torna-se, portanto, o
ponto de clivagem entre a modernizacao das relacdes de trabalho e a perpetuacao de jornadas
exaustivas e ndo remuneradas.

Nesse sentido, a analise que se segue ndo se limita a uma mera conferéncia de
clausulas, mas busca identificar em quais estados o Direito Coletivo ja reconheceu a
indissociabilidade entre o ensino e o suporte tecnoldgico. A seguir, detalha-se a tipificacdo
dessas clausulas, separando as previsdes tradicionais das inovagdes voltadas ao ambiente

estritamente digital, conforme os dados compilados no presente estudo.
4.3 Anélise de clausulas coletivas no Brasil
A andlise empirica de 22 (vinte e duas) normas coletivas revela um cenario de transicao

normativa complexo. Do universo amostral, observa-se que 32% das CCTs (sete estados) ja

mencionam expressamente o ambiente virtual. Contudo, € preciso destacar que a presenca de
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dispositivos sobre 0 mundo digital nem sempre se traduz em conquista remuneratéria. Em
alguns casos, a norma atua para delimitar negativamente o direito do docente.

O caso do Ceara (SINPRO-CE) ilustra essa ambiguidade. Embora a norma avance ao,
pelo menos, citar especificamente o uso de aplicativos como o WhatsApp, ela o faz para
estabelecer que tal pratica, normalmente, ndo configura tempo a disposi¢do. Sob a Gtica critica,
tal redacdo pode ser interpretada como uma chancela a "hiperconectividade gratuita”, uma vez
que retira do docente a presuncao de trabalho extra, exigindo a prova de obrigatoriedade sob
pena de punicdo para que haja o pagamento. Assim, longe de ser uma garantia de
remuneracao, a clausula cearense funciona como uma salvaguarda para as instituicGes de

ensino contra o pleito de horas sobrejornada em ambientes virtuais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO

Considerando a dinamica da nova realidade das relagdes de trabalho, sobretudo a
partir da pandemia do novo coronavirus, fica estabelecido que as Instituigdes de
Ensino poderdo, de acordo com o art. 75-A e seguintes da CLT, prevalecendo as
disposicdes contidas nesta clausula, promovera execucdo, de forma transitdria, do
trabalho em regime presencial, ou em teletrabalho, de forma exclusiva ou mista,
podendo-se fazer a alterndncia entre os modelos previstos nesta Convencdo
Coletiva.

8 4° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da carga
horéaria contratual do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto quando o empregado esteja obrigado a cumprir,
sob pena de medida punitiva.®

Diferente é a postura adotada em Pernambuco (SINPROPE), que apresenta um carater
nitidamente mais protetivo e remuneratério. A norma pernambucana vincula a producgéo
intelectual e a imagem do professor ao pagamento de horas extras quando ha gravacao de
aulas ou videos para redes sociais, além de prever adicionais especificos para pesquisas. Nesse
caso, 0 ambiente virtual é reconhecido como um espaco de geracdo de valor que exige
contraprestacao financeira direta, diferenciando-se da tendéncia restritiva observada em outras

bases.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS ATIVIDADES RECREATIVAS E
CULTURAIS

A elaboracdo das atividades recreativas e culturais fica a cargo de profissionais
devidamente habilitados na respectiva area de ensino, desde que observado o horario

3 CEARA. Sindicato dos Professores da Rede Particular do Estado do Ceara. Convencéo Coletiva de Trabalho
2025/2026. Fortaleza: SINPRO-CE, 2025. Disponivel em: https://www.sinproce.org.br/?page_id=91. Acesso
em: 01 maio 2026
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normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Se as atividades recreativas e culturais mencionadas no caput
forem realizadas fora da carga horaria do professor (a), serd paga hora extra de
acordo com a clausula constante desta Convencéo Coletiva de Trabalho, cujo titulo
é: DAS HORAS EXTRAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS HORAS-EXTRAS

As horas-extras serdo remuneradas com a sobretaxa de 100% (cem por cento) sobre
o0 valor da hora-aula recebido pelo professor.

Paragrafo Quarto: Caso a escola solicite ao professor gravacdo e/ou producéo de
aula extra ou video publicitario para veiculacdo em internet ou midias sociais
digitais, este servico devera ser remunerado a titulo de hora extra, de acordo com as
condicgBes estabelecidas no caput desta clausula.*

Outros estados desse grupo de vanguarda, como o Para, focam na gestdo da carga
horéria. Nesse sentido, através do SINPRO-PA, ha uma regulamentacéo sobre o controle de
jornada por meios digitais, permitindo o0 monitoramento eletronico de atividades realizadas
exclusivamente fora do ambiente fisico da escola, mas ndo tratam acerca da remuneracdo

dessas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicdes de ensino podero utilizar os diarios
de classe do professor (online ou fisico) como sistema alternativo de controle de
frequéncia da carga horaria de sala de aula, bem como implementar sistema
alternativo de controle de frequéncia das atividades extraclasse, eletronico ou fisico,
a depender da natureza da atividade desenvolvida pelo professor.®

No cenario paranaense, as normas do SINPROPAR (2025) regulamentam
detalhadamente as atividades extraclasse e as condigdes das disciplinas lecionadas na
modalidade a distancia. Contudo, no tocante ao EaD, a convenc¢édo opta por ndo engessar 0s
moldes remuneratérios de suporte, valorizando a livre negociacao garantida pelo artigo 444

da CLT para as atividades que extrapolam a regéncia de classe:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES EXTRA CLASSE

Para os professores que possuam sua contratacdo a base de horas-aula, fica

assegurado o direito de receber a hora-aula acrescida de percentual de hora extra

4 PERNAMBUCO. Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco. Convencdo Coletiva de Trabalho
2025/2026. Recife: SINPROPE, 2025. Disponivel em: https://sinpropernambuco.org/convencoes-coletivas-de-
trabalho-cct-setor-privado/. Acesso em: 01 maio 2026.

5 PARA. Sindicato dos Professores da Rede Privada de Ensino do Estado do Para. Convencdo Coletiva de
Trabalho 2025/2026. Belém: SINPRO-PA, 2025.
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guando, embora ndo obrigado, for convocado a participar de atividades extraclasse,
assim entendida como toda atividade que ndo se constitua em aula, desde que
realizadas fora do seu horario normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as
quais instituicdo de ensino e professor estabelecam pactuagdo especifica para o
desenvolvimento de atividades fora de sala de aula, seja no contrato de trabalho
original ou mediante aditivos, respeitado o limite geral previsto no artigo 318 do
CLT.

Paragrafo segundo — Nas atividades desenvolvidas na modalidade Ead serdo

respeitadas as divisdes previstas em clausula especifica deste instrumento coletivo.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENSINO A DISTANCIA

A Educacdo a Distancia (EaD) é uma modalidade educacional desenvolvida em
lugares ou tempo diversos,na qual a mediacao didatico-pedagogica dos processos
de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de
informacdo e comunicagdo, de forma isolada ou combinados, envolvendo

estudantes, docentes e demais profissionais administrativos e operacionais.

Paragrafo primeiro - Tendo em vista as peculiaridades nas quais se subdivide a
educacdo a distancia suas atividades serdo subdivididas da seguinte forma: a)
atividades preparatérias de cunho pedagogico; b)atividades preparatdrias
operacionais; c) aulas; d) atividades pedagdgicas de apoio; e) atividades

pedagdgicas avaliativas; f) atividades administrativas de apoio;

Paragrafo sexto — Excepcionada a remuneracdo das horas-aula desenvolvidas,
mencionada no paragrafo primeiro, letra “c”, para as demais atividades envolvidas
na educacao a distancia,descritas nas demais letras do paragrafo primeiro, deverdo
instituicdo de ensino e trabalhador estipular o pardmetro remuneratério mediante

livre negociacdo, nos termos do art. 444 da CLT.®

No contexto do Rio de Janeiro, através do SINPRO-RJ (2025), as diretrizes coletivas
estabelecem uma distin¢do estruturada entre os regimes de trabalho e a composicdo das
jornadas, aplicando-se aos professores em geral, aos responsaveis por disciplinas a distancia
e aos professores-tutores a distancia.

Mesmo apresentando diferenciacdo estrutural entre professores em tempo integral e

professores em tempo parcial, em ambos os modelos de contratacdo, o periodo restante é

® PARANA. Sindicato dos Professores no Estado do Parané. Convencado Coletiva de Trabalho 2025/2026:
CCT Parana Geral. Curitiba: SINPROPAR, 2025. Disponivel em: https://sinpropar.org.br/wp-
content/uploads/2025/06/CCT-PARANA-GERAL-2025-2026.pdf. Acesso em: 01 maio 2026.
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destinado as atividades extraclasse, tais como planejamento, avalia¢fes, pesquisas, trabalhos
de extensdo e func¢des académico-administrativas, cuja alocacdo horéria deve ser pactuada
entre a instituicdo de ensino e o professor, respeitando a disponibilidade prévia do docente.

No tocante a remuneracdo, a norma coletiva apenas prevé para qualquer trabalho
realizado fora do horario habitual do docente (hora - extra), sem especificar acerca das
atividades extraclasse. Além disso, a Convencao ndo trata da modalidade online.

Por sua vez, o Sindicato dos Professores e Trabalhadores da Educacdo da Rede
Particular de Ensino do Municipio de Aracaju e do Estado de Sergipe (SINPRO-SE)
estabeleceu, na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, mais especificamente na
Clausula Décima Oitava, disciplina especifica acerca do ensino a distancia. Contudo, observa-
se gque a norma coletiva confere liberdade as instituicdes de ensino para definir a politica de
remuneracdo dos docentes que atuam nessa modalidade, limitando-se a determinar que tal
remuneracdo observard as especificidades da oferta educacional. Em outras palavras, a
convencao ndo estabelece critérios objetivos de remuneracdo nem assegura contraprestacdo
pelas atividades extraclasse inerentes ao ensino remoto, remetendo essa regulamentagédo a
discricionariedade do estabelecimento de ensino.

Além disso, a clausula reconhece a figura do professor-autor, atribuindo-lhe a
responsabilidade pela criacdo do contetdo do curso. Ainda que esse reconhecimento evidencie
a natureza intelectual da atividade desempenhada, a norma n&o disciplina aspectos relevantes
decorrentes dessa autoria, como a utilizacdo, reproducdo, atualizacéo e eventual remuneracao
especifica pelo material didatico produzido. Desse modo, embora identifique o docente como
autor do conteldo pedagégico, a convencdo deixa de enfrentar questBes relacionadas a
valorizacdo patrimonial dessa producédo intelectual, que frequentemente permanece sendo
explorada pelas instituicdes de ensino sem previsdo expressa de compensacgéo adicional.

Por fim, o dltimo dos sete estados em que se observou na CCT mais atual a mengéo ao
trabalho em ambiente virtual, ttm — se a Convencdo celebrada entre Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso (SINTRAE-MT) e
o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso (SINEPE-MT)
contempla disposi¢des especificas sobre o ensino a distancia, reconhecendo as
particularidades dessa modalidade de prestacdo de servi¢os educacionais. O instrumento
coletivo do biénio 2024/2025 disciplina aspectos relacionados a organizacdo do trabalho
docente, as funcdes desempenhadas no ambiente virtual e & estrutura necessaria para a oferta

dos cursos.
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Entretanto, observa-se que a regulamentacdo se concentra predominantemente em
questdes operacionais e organizacionais, sem disciplinar de forma detalhada a remuneragéo
das atividades pedagdgicas desenvolvidas em ambientes digitais. Embora represente um
importante reconhecimento da especificidade do ensino a distancia, a convencao ainda deixa
em aberto questdes relevantes relacionadas a valorizag¢do do trabalho intelectual e as novas
demandas impostas pelas tecnologias educacionais, evidenciando a necessidade de maior
aperfeicoamento da negociacdo coletiva diante das transformacbes do trabalho docente
contemporaneo.

Por conseguinte, a segunda analise recai sobre o bloco remanescente das Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCTs), composto por 15 unidades federativas que ndo apresentam
regulamentacéo especifica acerca das atividades docentes desenvolvidas em ambiente virtual.
De modo geral, esses instrumentos coletivos permanecem centrados no trabalho docente
presencial e nas atividades extraclasse de natureza fisica ou burocratica, disciplinando o labor
realizado fora da jornada ordinéria sob a perspectiva tradicional das horas extraordinarias ou
de adicionais destinados a preparacdo de aulas, sem enfrentar as peculiaridades decorrentes
da crescente digitalizacdo da atividade docente.

Nesse cenario, Minas Gerais e S&o Paulo ilustram duas formas distintas de disciplinar
o trabalho extraclasse. Em Minas Gerais, a Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026
assegura adicional fixo de 20% sobre o salario mensal destinado a remuneracéo das atividades
inerentes ao magistério, como preparacdo de aulas e correcdo de provas realizadas fora do
horério das aulas. Em sentido diverso, Sdo Paulo ndo prevé adicional especifico para essas
atividades, considerando como atividade extraordinaria todo trabalho realizado em horario
diverso daquele habitualmente cumprido, com pagamento de adicional de 100% sobre o valor
da hora normal, tratando todo o tempo excedente como hora extra.

Os estados de Alagoas, Distrito Federal e Goias evidenciam, por sua vez, diferentes
graus de auséncia de regulamentacdo especifica. Em Alagoas, a remuneragdo permanece
estruturada no sistema tradicional de hora-aula. Ao passo que, no Distrito Federal, a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 também ndo contempla disciplina geral para as
atividades extraclasse, limitando-se a prever remuneracdo especifica, mediante contrato
expresso, para a elaboracéo de material didatico de uso geral por solicitagdo da instituicdo de
ensino. Ja em Goias, verifica-se a maior lacuna normativa entre os estados citados, uma vez
que a Convencdo Coletiva vigente para o biénio 2025/2026 ndo contém qualquer previsdo
acerca das atividades extraclasse ou da remuneragdo de tarefas desempenhadas fora da

regéncia de classe.
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Em sintese, 0 exame desse bloco evidencia que, embora existam diferengas pontuais
entre as convengdes coletivas, predomina uma concepg¢éo tradicional da jornada docente,
vinculada a unidade de tempo e de lugar. Nesse contexto, as atividades extraclasse continuam
sendo tratadas, em regra, como o simples hipotese de prestacdo de horas extraordinarias,
inexistindo disciplina especifica para o trabalho desenvolvido em ambiente digital.

Por fim, a anélise das ConvencBes Coletivas de Trabalho demonstra que a
regulamentacéo coletiva da jornada docente ainda ndo acompanhou, de forma homogénea, as
transformacdes decorrentes da digitalizacdo do trabalho. Enquanto um numero reduzido de
instrumentos normativos passou a disciplinar expressamente atividades desenvolvidas em
ambiente virtual, seja para reconhecé-las como tempo a disposi¢do do empregador, seja para
estabelecer critérios especificos de remuneracdo, a maior parte das convencdes permanece
vinculada ao paradigma tradicional da prestacdo laboral, restringindo o tratamento das
atividades extraclasse as horas extraordinarias ou a adicionais destinados a preparacdo de
aulas e correcdo de avaliagdes.

Constata-se, assim, que a negociacao coletiva apresenta respostas distintas ao mesmo
fendmeno, revelando a inexisténcia de um padrdo nacional de protecdo ao trabalho docente
em ambiente digital. Embora algumas convengdes demonstrem avancos ao reconhecer a
especificidade dessas atividades, ainda persistem lacunas normativas que dificultam o
adequado enquadramento juridico da jornada realizada fora do espaco fisico da instituicéo de
ensino. Desse modo, o principal desafio ndo consiste apenas em inserir o ambiente virtual no
texto das convencdes coletivas, mas em assegurar que as atividades nele desenvolvidas sejam
efetivamente reconhecidas como trabalho, com a correspondente protecdo juridica e
remuneracao compativel com a extensdo da jornada efetivamente prestada e a valorizagdo do

labor docente.
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5 CONCLUSAO

A presente pesquisa teve como objetivo analisar o regime juridico da remuneragéao
docente diante das transformacdes promovidas pela economia digital, com especial enfoque
nas atividades extraclasse desenvolvidas em ambientes virtuais. Partiu-se da constatacdo de
que a crescente incorporacdo de tecnologias digitais ao processo educacional ampliou
significativamente as atribuicdes dos professores, fazendo com que parcela relevante do
trabalho docente passasse a ser executada para além dos limites fisicos da instituicao de ensino
e dos horérios tradicionalmente associados a jornada de trabalho.

No decorrer da investigacéo, verificou-se que a digitalizacao das relagdes educacionais
contribuiu para a intensificacdo do trabalho docente e para a ampliacdo das demandas laborais
realizadas por meio de plataformas digitais, ambientes virtuais de aprendizagem e aplicativos
de comunicacdo instantdnea. Embora tais atividades sejam indispensaveis ao funcionamento
da educagédo contemporanea, a legislacdo trabalhista brasileira ainda apresenta dificuldades
para disciplinar, de forma especifica, sua mensuracédo e correspondente remuneragao.

A andlise do regime juridico aplicavel demonstrou que a remuneracao dos professores
permanece fortemente vinculada a Idgica tradicional da hora-aula prevista no artigo 320 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Todavia, a realidade atual evidencia que a prestagédo
laboral docente ultrapassa significativamente o0 momento da aula presencial ou sincrona,
abrangendo atividades preparatorias, administrativas, avaliativas e comunicacionais que
demandam tempo, conhecimento técnico e disponibilidade constante do trabalhador.

Nesse contexto, a pesquisa confirmou a relevancia da negociagdo coletiva como
instrumento de adaptacdo do Direito do Trabalho as novas formas de organizacdo produtiva.
A anélise das vinte e duas Convengdes Coletivas de Trabalho revelou a existéncia de respostas
normativas distintas entre as diversas unidades da federacdo. Enquanto algumas normas
coletivas ja apresentam mecanismos voltados ao reconhecimento e a remuneragdo de
atividades relacionadas a producéo de contetdo digital e a utilizacdo de recursos tecnolégicos,
outras ainda reproduzem modelos estruturados exclusivamente em torno da aula presencial,
sem contemplar adequadamente as exigéncias decorrentes da educagéo digital.

Os resultados obtidos permitem concluir que o Direito Coletivo do Trabalho tem
desempenhado papel fundamental na construcdo de solugdes voltadas a protecdo da atividade
docente, mas ainda de forma desigual e fragmentada. A auséncia de uniformidade normativa

evidencia a necessidade de ampliagdo do debate juridico acerca da remuneragdo das atividades
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extraclasse realizadas em ambiente virtual, especialmente diante da crescente dependéncia das
instituicdes de ensino em relacdo as tecnologias digitais.

Diante disso, entende-se que a interpretacdo sistematica dos artigos 4° e 6° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho oferece importante fundamento para o reconhecimento
das atividades digitais como tempo efetivo de servi¢co quando realizadas em beneficio do
empregador e sob mecanismos de controle, supervisdo ou exigéncia institucional. Tal
compreensdo mostra-se compativel com os principios da valorizacdo social do trabalho, da
dignidade da pessoa humana e da protecdo ao trabalhador, pilares estruturantes do
ordenamento juridico brasileiro.

Por fim, conclui-se que a efetiva tutela remuneratéria das atividades extraclasse
desenvolvidas em ambientes virtuais constitui requisito indispensavel para a preservacdo das
condicdes dignas de trabalho na docéncia contemporanea. O avanco tecnoldgico, embora
represente importante instrumento de democratizacdo e modernizagdo do ensino, ndo pode
servir de fundamento para a invisibilidade de trabalho efetivamente prestado. Ao contrério, a
evolucdo das préaticas educacionais deve ser acompanhada pela atualizacdo dos mecanismos
juridicos de protecdo laboral, de modo a assegurar que a inovacgdo tecnoldgica caminhe em

harmonia com a valorizacao do trabalho humano.
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