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RESUMO
O presente trabalho tem por objetivo analisar o processo histérico da precarizagdo do
trabalho docente e seus impactos na realidade dos cursos de licenciatura em Historia na
educacgdo superior da Universidade Federal de Ouro Preto, Universidade Federal de
Vicosa e Universidade Federal de Juiz de Fora. A pesquisa insere-se na perspectiva de
ampliar o debate acerca da evasdo académica e da precarizacdo constante do trabalho
docente na conjuntura contemporanea, considerando as transformacfes politicas,
economicas e educacionais que incidem diretamente sobre a formagéo de professores.
Com esse objetivo, adota-se uma abordagem qualitativa, de carater bibliografico e
documental, articulada a analise de dados gerais provenientes de censos educacionais,
com o intuito de refletir sobre o acesso, a permanéncia e a conclusdo do ensino superior
no pais. Nesse sentido, busca-se contribuir para uma analise critica acerca do crescente
desinteresse pela formacdo em licenciatura em Histdria, compreendendo de que maneira
0S processos historicos e as politicas educacionais impactam a educacdo superior e a
formacdo docente. O estudo também discute a utilizacdo de fontes historicas como
instrumento para ampliar o debate sobre a educagdo enquanto mercadoria, evidenciando
os limites e contradicbes desse processo no contexto do capitalismo contemporaneo.
Ademais, sdo abordadas as questdes relativas a valorizacdo e ao reconhecimento do
professor enquanto profissional da educacdo no Brasil, bem como o papel das politicas
publicas voltadas a permanéncia estudantil no ensino superior. Por fim, o trabalho prop6e
uma reflexdo acerca do marco temporal relacionado a formacdo de professores,
destacando seus desdobramentos para a licenciatura em Histdria e para o exercicio da

docéncia.

Palavras chave: Precarizacdo do Trabalho Docente; Licenciatura em Histéria; Evasao

Académica; Formacdo de Professores; Educagdo Superior.



ABSTRACT
This study aims to analyze the historical process of the precarization of teaching work
and its impacts on the reality of History teacher education programs in higher education.
The research is situated within the perspective of broadening the debate on academic
dropout and the ongoing precarization of teaching work in the contemporary context,
considering the political, economic, and educational transformations that directly affect
teacher training. With this objective, a qualitative approach is adopted, based on
bibliographic and documentary research, articulated with the analysis of general data
from educational censuses, in order to reflect on access to, retention in, and completion
of higher education in Brazil. In this sense, the study seeks to contribute to a critical
analysis of the growing lack of interest in History teacher education programs, seeking to
understand how historical processes and educational policies impact higher education and
teacher training. The study also discusses the use of historical sources as a tool to expand
the debate on education as a commaodity, highlighting the limits and contradictions of this
process within the context of contemporary capitalism. Furthermore, it addresses issues
related to the appreciation and recognition of teachers as education professionals in
Brazil, as well as the role of public policies aimed at student retention in higher education.
Finally, the study proposes a reflection on the temporal framework related to teacher
education, highlighting its implications for History teacher training programs and for the

teaching profession.

Keywords: Precarization of Teaching Work; History Teacher Education Program;

Academic Dropout; Teacher Training; Higher Education
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INTRODUCAO:

Este trabalho apresenta um estudo acerca de como a formacao de professores no
Brasil tem sido historicamente atravessada por desafios estruturais relacionados as
condicdes de trabalho docente, a valorizagdo profissional e as politicas educacionais
implementadas e a ao longo do tempo. No contexto da educacdo superior, tais desafios
tornam-se ainda mais evidentes nos cursos de licenciatura, especialmente na licenciatura
em Histdria, que vem sendo marcada por crescentes indices de evasao académica e pelo
desinteresse na carreira docente. A precarizagéo do trabalho docente, compreendida como
um processo histdrico e social, insere-se nesse cenario como um elemento central para a
compreensdo das transformacgdes recentes no campo educacional e de seus impactos na
formacé&o inicial de professores.

Diante desse contexto, surge a pergunta norteadora deste trabalho: “Por que
ninguém mais quer ser professor atualmente?”. A partir desse questionamento, emerge a
necessidade de compreender de que maneira 0 processo de precarizacdo do trabalho
docente impacta a formacéo inicial de professores de Histdria e contribui, direta ou
indiretamente, para o afastamento de estudantes do ingresso e da permanéncia nos cursos
de licenciatura em Historia. Ao longo da leitura e da escrita deste trabalho académico, foi
possivel perceber a dimenséo da instabilidade profissional que a carreira docente enfrenta
para simplesmente existir, marcada por baixos salarios, intensificacdo do trabalho e
profunda desvalorizacdo social da docéncia. Tais fatores configuram aspectos que
incidem diretamente sobre a escolha profissional, a permanéncia no curso e a conclusdo
da formacdo docente na educacao superior.

Sustenta-se, ao final da pesquisa, em conjunto com demais autores e intelectuais
que fundamentam este estudo, que se faz necessaria uma reestruturacdo da licenciatura,
visando a construcdo de uma formacdo docente efetivamente consolidada e
comprometida com politicas de inclusdo, acdes afirmativas e a promocao da justica social.
Defende-se que o educador deve ser colocado no centro do processo formativo, em
articulacdo com a realidade que encontrara na educacdo basica, de modo que ndo haja
duvidas de que, nos cursos de licenciatura, formam-se professores para a educacao basica.

Compreender essa reestruturagdo como essencial significa reconhecer a

possibilidade de avangar para uma formagéo inicial e continuada mais consistente, na qual
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o0 professor seja efetivamente valorizado e tenha acesso, na préatica, a um conjunto de
disciplinas que articulem os contetidos especificos e pedag6gicos de maneira integrada.

Para alcangar os objetivos propostos, a pesquisa adota uma formacdo de
professores de Historia nas universidades tomando como ponto de partida as diretrizes e
resolucbes que orientam a formacdo docente no Brasil, de andlise bibliografica e
documental, articulada a andlise de dados gerais provenientes de censos educacionais,
como forma de refletir sobre o acesso, a permanéncia e a concluséo do ensino superior
no pais, especialmente no que se refere aos cursos de licenciatura em Historia.

O trabalho esta estruturado em trés capitulos: o primeiro apresenta uma discussao
tedrica sobre o processo historico da educacdo, do trabalho docente e da formagédo de
professores; o segundo aborda dados gerais referentes a evasdao e a permanéncia na
educacdo superior, com énfase nos cursos de licenciatura em Histéria e na formacéo de
professores dessa area; e o terceiro discute os impactos das politicas educacionais e do
marco temporal na formacdo docente, apontando seus desdobramentos para a pratica
profissional e para a crise da formacdo em Historia, considerando as relacfes entre

universidades, politicas publicas e precarizacdo do trabalho docente.

Capitulo 01: O processo historico da educacéo e do trabalho docente

O presente capitulo tem como objetivo analisar o processo histérico da educacédo
e do trabalho docente no Brasil, buscando compreender os elementos estruturais que
contribuiram para a conformacéo do sistema educacional e da profissdo docente ao longo
do tempo. Parte-se do entendimento de que a educacdo brasileira foi historicamente
influenciada por modelos educacionais europeus, 0s quais exerceram papel central na
organizacdo escolar e na definicdo das fungdes atribuidas ao magistério.

Inicialmente, sdo discutidas as origens da educacéo no Brasil e sua vinculagdo aos
referenciais europeus, destacando-se, em seguida, a construcdo histérica da docéncia
como uma vocacgdo predominantemente feminina no século XIX. Na sequéncia, analisa-
se a implementacdo das aulas régias e o fortalecimento do controle estatal sobre o
magistério, evidenciando como tais mecanismos contribuiram para a regulamentacédo da
pratica docente e para a consolidacdo de relacdes hierarquicas entre o Estado e os
profissionais da educacao.

O capitulo também aborda as reformas educacionais ocorridas ao longo do século
XIX, enfatizando seus impactos no processo de profissionalizagdo do docente, bem como

as contradicOes existentes entre a ampliacdo das atribuicdes do professor e a persistente
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desvalorizagdo da carreira. Posteriormente, a analise se estende ao periodo a partir de
1930, considerado um marco na histéria da educacéo brasileira, quando se intensificam
os debates em torno da escola publica, do direito a educacdo e das politicas educacionais,
com destaque para o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova e para as limitacOes
estruturais da legislagdo educacional brasileira.

Por fim, o capitulo discute as transformacBes contemporéneas no campo
educacional, abordando a influéncia do neoliberalismo e o avango da mercantilizacéo do
ensino. Nesse contexto, sdo problematizados os processos de mercantilizacdo da
educacéo e de precarizacao do trabalho docente, incluindo fenémenos como a uberizagao
da docéncia, que contribuem para o aprofundamento da flexibilizagdo das relagdes de
trabalho e para a intensificacdo da desvalorizacao profissional. Dessa forma, o capitulo
fornece o embasamento histérico necessario para a compreensdo das dinamicas que
impactam o trabalho docente na atualidade e fundamenta as discussdes desenvolvidas nos

capitulos subsequentes.

1.1. O processo histérico da educacéo e do trabalho docente

O processo historico da educacao e do trabalho docente tem raizes profundas nas
formas culturais e simbdlicas que moldaram a identidade da profissdo desde o século
XIX; a docéncia, entdo, nasceu sob a perspectiva do sigma da vocacdo, do estimulo
maternal e principalmente religioso. Essas concepcdes, ao exaltarem a figura do professor
como sujeito abnegado e moralmente guiado, acabaram por naturalizar a desvalorizacdo
material e simbolica do magistério e do educador, transformando o ensino educacional
em instrumento de legitimac&o da precarizacdo e da falta de reconhecimento profissional.

No Brasil o processo de educacao teve inicio com os sacerdotes jesuitas, que, no
periodo colonial, eram preparados para “educar” os povos indigenas, de modo que se
tornassem “mais humanos”, lhes desenvolvendo a memoria, a vontade e a “inteligéncia”,
segundo os principios da Igreja daquele tempo. N&o se trata de um fendémeno uniforme
nem exclusivamente recente: suas raizes remontam ao seculo XIX, intensificaram-se por
diferentes regimes politicos e se reconfiguram com politicas publicas, reformas
educacionais e dindmicas do mercado de trabalho no final do século XX e inicio do XXI.

Dessa forma, os primeiros jesuitas que chegaram ao Brasil, no século XVI,
exerceram uma funcdo civilizatéria e catequizadora, transmitindo oralmente os
ensinamentos cristdos a populagdo indigena, com foco especial nas criancas. A partir

desse contexto, a figura do professor foi historicamente associada a de um “missionario
g p
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da instru¢do”, segundo Saviani (2013, p.189) “A figura do professor foi configurada
historicamente como a de um missionario da instrucéo, herdeiro do espirito evangelizador
dos jesuitas, o que conferiu a docéncia um carater moral e religioso, em detrimento de sua
dimensao profissional.”, o que refor¢a a ideia do professor enquanto servidor do espirito
de evangelizacédo voltado para seguir e ensinar somente a palavra de Cristo.

Com base nessa heranca cultural, o ensino brasileiro passou a carregar, até os dias
de hoje, um estigma negativo, que precisa ser desconstruido para que a docéncia deixe de
ser vista sob uma perspectiva sacerdotal. Somente com essa transformacao simbdlica sera
possivel concentrar o eixo de valorizacdo na competéncia e na profissionalizacdo do

trabalho docente.

1.2 A educacéo brasileira e suas origens nos modelos educacionais europeus

Inicialmente, os primeiros professores brasileiros receberam sua formagéo
fundamentada nos modelos europeus, especialmente nos classicos greco-romanos
cristianizados, de autores como Cicero e Santo Agostinho. Cicero inspirou a tradicao
retorica e humanista que influenciou o ensino jesuitico, voltado para o dominio da fala e
da escrita. Ja Santo Agostinho trouxe a concepc¢do de que o ensino deveria conduzir a
verdade divina, servindo de base para a pedagogia cristd dos jesuitas. Segundo Agostinho
(354-430 d.C.), “A comunicagdo humana tem por objetivo uma dupla finalidade: ou
ensinar docere) (ou recordar (commemorare); ensinar e recordar chega a ser um sé fato”.
Dessa forma, esses referenciais se tornaram pilares do ensino classico, tanto na
perspectiva de conversdao dos povos indigenas quanto na formacdo dos primeiros
professores segundo o modelo jesuitico.

Os jesuitas utilizavam métodos pedagodgicos sistematizados no “Ratio
Studiorum”, documento que padronizava o ensino nas escolas da Companhia de Jesus.
Entre suas praticas, destacavam-se a repeticdo, a memorizacdo e a disciplina rigida,
acompanhadas de avaliacGes orais e escritas. O ensino priorizava a gramatica, a retdrica,
a filosofia e a teologia, buscando a formacao moral e espiritual do individuo. Além disso,
0 uso de recursos artisticos, como o teatro, a musica e 0 canto, era comum, pois esses
instrumentos facilitaram o processo de evangelizacdo e reforcaram a oratoria. Assim, o
método jesuitico “valorizava” a formagao integral, mas sempre subordinada a fé cristd e
ao controle da Igreja.

O rompimento dessas tradicBes teve inicio apenas em 1759, com a reforma

pombalina instituida por Sebastido José de Carvalho e Melo, o Marqués de Pombal, que
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liderava Portugal nesse periodo. O ministro centralizou um conjunto de medidas
implementadas nas coldnias, instituindo as aulas régias, voltadas para o ensino em lingua
portuguesa e com foco em disciplinas mais préticas. Essa reforma buscava promover o
controle estatal e a secularizagdo do ensino, rompendo com o modelo religioso jesuitico,
a ideia seria uma educag@o mais laica, o Estado estaria no controle central desse novo
modelo implementado.

O professor, nesse contexto, deixou de exercer a funcdo de missionario religioso
para assumir o papel de “missionario” do Estado, encarregado de difundir os valores
morais, civicos e a ordem régia que sustentavam o projeto politico do periodo pombalino.
O magistério, portanto, continuava sendo concebido como um trabalho de obediéncia e
disciplina, orientado pela moral e pela submissédo a autoridade, e ndo como uma profissao
autbnoma e socialmente valorizada. Conforme destaca Saviani (2013, p. 94), “a
substituicdo dos mestres religiosos pelos régios nédo significou ruptura com a concepcao
moral da educacdo, apenas deslocou a autoridade da Igreja para o Estado”. Essa
constatacdo revela a longevidade e a persisténcia estrutural das praticas educativas
brasileiras, que, mesmo ap0s sucessivas reformas e transformacdes institucionais,
conservaram tracos de uma educacdo colonizada, marcada pela hierarquia e pela
reproducdo de valores hegemonicos.

Desse modo, 0 processo historico da educacdo no Brasil evidencia como a
docéncia se constituiu a partir de relagdes assimeétricas de poder, nas quais o ato de ensinar
foi frequentemente subordinado a interesses externos religiosos, politicos ou
administrativos em detrimento da valorizacdo do professor enquanto sujeito intelectual
e agente de transformacéo social. Ainda hoje, percebe-se a necessidade de romper com
essa estrutura herdada, substituindo o paradigma da obediéncia e da vocacdo pelo
reconhecimento da docéncia como trabalho profissional, ético e critico, capaz de produzir
conhecimento, atuar de forma estratégica na mediacdo sociocultural e promover préaticas

pedagdgicas emancipadoras.

1.3 A construcéo da docéncia como vocacao feminina no século XI1X

A ideia de que ensinar é uma “vocacao” consolidou-se no século X1X, quando o
Estado se apropriou da valorizacdo social da maternidade e do cuidado para justificar
salarios reduzidos e condi¢Bes laborais precarias no magistério. Criou-se, assim, uma
engenharia institucional na qual educadores sobretudo mulheres passaram a ser

percebidas como figuras maternas e moralmente devotadas, e ndo como profissionais com
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competéncia técnica. A elas foram dadas a atribuicdo de qualidades como: paciéncia,
afeto e abnegacgdo, tratadas como supostos atributos femininos, foi naturalizada e
incorporada como fundamento do trabalho pedagdgico, configurando um modelo
ideoldgico que diluiu a dimenséo intelectual do ensino.

Essa naturalizacdo do cuidado como “vocagdo feminina” fortaleceu um arranjo
organizacional que, além de depreciar a complexidade da prética docente, reforcou
mecanismos de subordinacdo de género. Desde a Reforma Couto Ferraz, em 1854, até a
expansao das escolas normais na virada do século XX, consolidou-se a légica de que as
mulheres possuiam uma predisposicdo inata para educar criancas. Essa perspectiva,
profundamente marcada por valores patriarcais e pelas racionalidades administrativas do
periodo, permitiu ao Estado expandir o corpo docente feminino com custos menores, uma
vez que as mulheres eram socialmente vistas como ndo provedoras do lar, o que
naturalizava sua aceitacdo de salarios inferiores. Essa equacao historico-social gerou uma
dupla desvalorizacdo: de género e de classe, situando as professoras em posicdes
subordinadas dentro das estruturas escolares e legitimando a percepc¢éo de que a docéncia
deveria ser um trabalho silencioso, disciplinado e moralmente dirigido.

Romper com esse legado implica enfrentar ndo apenas um conjunto de
representacdes simbolicas, mas um modelo institucional que ainda organiza expectativas
e préaticas no interior das redes de ensino. A superacdo dessa heranca historica exige
reposicionar a docéncia como uma atividade estratégica, que demanda alta qualificacao,
constante atualizacdo tedrico-metodologica e capacidade analitica para lidar com
contextos socioculturais complexos. Trata-se de reconhecer o professor como
protagonista das decisbes pedagogicas, sujeito dotado de autonomia intelectual e
responsavel pela geracdo de conhecimento que orienta a pratica educativa.

Ao substituir a l6gica da vocacdo pela légica da profissionalidade, evidencia-se
que o magistério ndo pode mais ser entendido como prolongamento de fungbes maternas
e domésticas, mas como profissdo de carater cientifico, técnico e ético, inserida em
processos organizacionais que requerem planejamento, avaliacdo, inovacdo e atuacao
colaborativa. Assim, a valorizacdo docente deixa de ser um apelo moral e passa a ser
tratada como requisito institucional para a qualidade educacional, reconhecendo que
praticas pedagogicas emancipadoras dependem diretamente de condi¢bes de trabalho
dignas, politicas de formacdo continuada e reconhecimento social da docéncia enquanto

campo de conhecimento especializado.
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1.4 As aulas régias e o controle estatal do magistério

Apobs a expulsdo dos jesuitas do Brasil, a intencdo da Coroa portuguesa era
consolidar de maneira mais incisiva o poder do Estado sobre o campo educacional, uma
vez que, ao longo de mais de dois seculos, as ordens religiosas haviam atuado com relativa
autonomia nas colbnias, organizando praticas pedagdgicas, curriculos, métodos de ensino
e formas de disciplina escolar segundo seus préprios principios doutrinarios. Nota-se que
0 periodo jesuitico perdurou por tempo suficiente para moldar profundamente o
pensamento de muitos formadores daquele contexto, estruturando uma cultura escolar
marcada pela centralidade da catequese, pela retdrica classica e por uma concepgdo de
ensino subordinada a moral religiosa. Esse modelo, hegemonizado pela Companhia de
Jesus, ndo apenas organizou o cotidiano das instituicbes educativas, como também
influenciou a formagdo da elite colonial, contribuindo para consolidar visdes de mundo,
comportamentos e expectativas sociais vinculadas a autoridade eclesiastica.

Quando o governo portugués rompeu com as estruturas da educacéo jesuitica e
instituiu as aulas régias, a finalidade era preencher a lacuna educacional deixada pela
saida dos jesuitas e estabelecer um ensino controlado diretamente pela Coroa, de modo
que o Estado pudesse assumir o comando das praticas educativas e organiza-las conforme
seus proprios interesses politicos e administrativos. Esse movimento deve ser
compreendido como parte de um conjunto mais amplo de reformas pombalinas, que
buscavam enfraquecer o poder das ordens religiosas e fortalecer a centralizacéo estatal.

As aulas régias, nesse sentido, representavam ndo apenas uma mudanca estrutural,
mas também uma tentativa deliberada de inaugurar um modelo de educacdo publica
estatal, ainda que marcado por fortes limitacbes. Conforme observa Saviani (2008),
quando ocorreu a expulsdo dos jesuitas, as “Aulas régias, ministradas por um professor
nomeado e pago pela coroa portuguesa com recursos do subsidio literario, configurando
a primeira iniciativa sistematica de institucionalizar um ensino sob responsabilidade
direta do Estado portugués.”

No entanto, tal como Saviani evidencia em sua analise historica, esse sistema
nascente possuia um carater profundamente restritivo e excludente. Apesar da retdrica de
ampliacdo do ensino, a nova organizacdo educacional mantinha-se distante das camadas
populares, reproduzindo a logica elitista que ja predominava no periodo jesuitico. O
proprio Saviani sublinha, de maneira critica, que na época das expulsdes “a soma dos
alunos de todas as instituicdes ndo atingia 0,1% da populacdo brasileira”, o que revela

que a transicdo para um modelo estatal ndo rompeu com a seletividade historica da
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educagdo no Brasil. Ao contrério, apenas deslocou o centro de controle da Igreja para o
Estado sem, contudo, democratizar o acesso ou modificar substancialmente o perfil dos
estudantes atendidos. Assim, o que se instituiu foi uma escola estatal para poucos, voltada
prioritariamente a formagao das elites locais e incapaz de promover incluséo efetiva ou
transformagdes sociais significativas para toda a sociedade.

Com a nova estrutura de controle do ensino, a Coroa passou a contratar
professores que se ajustassem aos modelos impostos pelas reformas educacionais. Essa
selegdo ocorreu por meio de concursos, e os docentes foram incentivados a adotar praticas
diferenciadas, como a instalacdo das escolas em suas préprias residéncias, assumindo
integralmente os custos de manutencéo. E notorio que, desde os primérdios da formagéo
docente no Brasil, a intencdo dos sistemas educacionais ndo consistia em oferecer aos
educadores recursos adequados para garantir uma formacdo critica e consistente. O
objetivo, na pratica, era constituir um corpo docente sem experiéncia consolidada e com
reduzido embasamento teorico, limitado a atender as demandas imediatas da Coroa.

Ao longo do tempo, cada reforma implementada evidenciou a contradicdo de
tentar reproduzir modelos europeus sem considerar a realidade social, econbmica e
cultural brasileira. Esse descompasso gerou sucessivas fragilizacdes no campo formativo,
uma vez que a estrutura pedagogica importada ndo dialogava com o contexto colonial,
marcado por desigualdades profundas e por uma organizacdo social completamente
distinta daquela que fundamentava os referenciais europeus. Esse cenario consolidou uma
tradicdo de improviso e descontinuidade, que atravessou séculos e impactou diretamente

a profissionalizacdo docente no pais.

1.5 As Reformas educacionais e profissionalizacdo do docente no século XIX

No século XIX, com a institucionalizacdo das primeiras escolas publicas e das
chamadas escolas normais, 0 magistério primario passou a ser organizado de forma mais
sistematica. No entanto, como a profissdo ja era socialmente concebida como uma
vocacdo sobretudo feminina, a ideia de “professor por vocacdo” produziu um duplo
efeito: de um lado, legitimou o papel social do docente; de outro, encobriu a precariedade
material do trabalho, marcada por salarios reduzidos, jornadas extensas e multiplos
vinculos. Esses fatores impactam diretamente o baixo investimento publico destinado
tanto a formacao docente quanto a infraestrutura escolar.

Nesse contexto, o objetivo do Estado passou a ser a organizagdo de reformas

educacionais voltadas a atender as demandas de civiliza¢do e de controle social. Assim,
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consolidou-se uma divisdo entre o ensino primario e as escolas normais, expressando a
necessidade crescente de estruturar o ensino publico e garantir uma preparagdo minima
aos docentes. Tal movimento levou a busca por um modelo de formagdo docente que,
embora institucionalizado, permaneceu limitado, priorizando a adequacao as exigéncias
administrativas do Estado em detrimento de uma formacdo critica e intelectual mais

ampla.

1.6 O Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova

Somente em 1932, com o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, a escola
publica, gratuita, laica, obrigatéria e universal passou a enfatizar de fato a relagdo entre
professor e aluno, buscando enfrentar desigualdades sociais e modernizar o ensino no
Brasil. Esse movimento aproximou o pais de um sistema educacional mais coerente com
seus proprios interesses. J& com a Constituicdo do Estado Novo (1937-1945), a Unido
passou a fixar quadros para a educacdo nacional, estabelecendo diretrizes voltadas a
infancia e a juventude, o que evidenciou a necessidade de uma educacdo primaria mais
estruturada. Em consequéncia, os professores foram chamados a profissionalizacdo para
atender as novas exigéncias. De acordo com Saviani (2009), é nesse contexto que se
consolidaram as Escolas Normais e os Institutos de Educacao, destinados a formacao de
professores primarios, ainda que sem promover inovacoes pedagogicas significativas.

Assim, esses cursos nao representaram avangos substanciais na formacao docente.
A manutencdo de duas modalidades distintas de formacdo resultou na divisdo entre
professores “de base” e professores “mais qualificados”, refor¢ando desigualdades
histdricas no campo educacional. Nota-se, portanto, que todo o processo historico até aqui
delineado revela como o trabalho docente enfrentou, e ainda enfrenta inGmeros desafios
para se consolidar como uma pratica emancipadora no Brasil. O professor,
frequentemente colocado no centro dos debates sobre a qualidade do sistema educacional,
acaba sendo responsabilizado por falhas estruturais que competem ao Estado. Entretanto,
a persistente auséncia de politicas consistentes para a formacdo e valorizacdo docente
evidencia que o pais ainda reproduz contradicdes e fragilidades herdadas desde o periodo
colonial.

Com a aprovacdo em 1996 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
em um cenario de reorganizacdo institucional do pais ap6s a Constituicdo Federal de
1988, texto que redefiniu o papel do Estado e consolidou a educagdo como direito social,

tornou-se necessario estabelecer uma legislagdo capaz de operacionalizar esse novo
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marco constitucional. O histérico de centralizagdo normativa e fragmentacao das politicas
educacionais exigia uma mudanca de rota: o sistema precisava avangar para um modelo
ancorado em descentralizacdo administrativa, cooperagdo entre os entes federativos e
definicdo de padrdes nacionais minimos para garantir alguma equidade.

Todavia, mesmo com o0 novo ordenamento juridico, o pais seguia carregando o
legado de uma trajetoria docente historicamente marcada pela baixa profissionalizacéo,
pelas assimetrias regionais e pela insuficiéncia cronica de financiamento. A LDB
representou um avango normativo expressivo, mas sua implementacdo esbarrou em
limites estruturais herdados de séculos em que o magistério foi concebido como um
trabalho de baixo custo e de baixa prioridade estatal. Como apontam autores como
Saviani (2009) e Gatti (2010), os marcos legais s6 produzem efeitos concretos quando
encontram condi¢cdes materiais minimas para se efetivarem. Assim, 0S progressos
juridicos passaram a conviver com constrangimentos operacionais, evidenciando que a
valorizagéo real da carreira docente depende menos da criacdo de novos dispositivos
legais e mais da consolidagéo de politicas publicas estaveis, financiadas e coerentes com

a complexidade e a centralidade da funcao social do professor.

1.7 A legislacdo educacional estruturalmente limitada e a educagdo como direito
social

A LDB de 1971 (Lei n°®5.692/71) operava sob uma légica de comando e controle:
seu foco era padronizar procedimentos e garantir uniformidade curricular, reorganizando
0 entdo ensino ginasial e colegial em primeiro e segundo graus. Produzida no contexto da
ditadura militar, a lei incorporou a orientacdo tecnocratica do regime, alinhando a
educacdo aos objetivos do projeto desenvolvimentista. Como analisam Cunha (1975) e
Romanelli (1986), a substituicdo da LDB anterior refletiu a percepcdo, por parte do
governo militar, de que o marco legal vigente até entdo favorecia uma modernizacao
educacional considerada pouco funcional aos seus interesses. Assim, a partir de 1971,
inicia-se um ciclo de reformas educacionais guiadas por racionalidade economicista,
expansdo acelerada e forte centralizacdo decisoria.

A criacdo da LDB de 1996, em contraste, buscou reorganizar o sistema
educacional sob diretrizes mais amplas: centralizacdo normativa na Unido, valorizacao
da escolarizagdo formal como direito e definicdo clara das competéncias de cada ente
federado. Com sua promulgacdo, a gestdo educacional passou a operar segundo um

modelo de distribuicdo de responsabilidades entre Unido, estados e municipios,
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permitindo maior racionalidade administrativa, como destacam Cury (2002) e Oliveira
(2007). A intengéo era consolidar um arranjo capaz de assegurar acesso, permanéncia e

qualidade, articulando diretrizes nacionais com a autonomia dos sistemas de ensino.

1.8 Neoliberalismo educacional e a mercantiliza¢éo do ensino

Com o avango dos mecanismos de controle sobre a educacdo, vivenciamos, na
atualidade, um neoliberalismo educacional intensificado, que tem se expandido de forma
significativa sobre as politicas publicas e o campo das préaticas pedagdgicas. Observa-se
uma crescente naturalizacdo da l6gica de mercado, que passa a transformar as instituicdes
escolares em empresas, orientadas a moldar a educagéo continuada de qualidade segundo
0s modos de operacdo do mercado, direcionando e conduzindo as instituicbes
educacionalis a partir de suas regras e interesses.

Nesse contexto, destaca-se a busca por novas demandas educacionais que
prometem facilidade e rapidez na conclusdo das graduacdes, nas quais o lucro e a
exploracdo do mercado assumem papel central na producéo de poder e subjetividades. O
neoliberalismo escolar passa a compreender a educagdo sob um viés estritamente
utilitario, tratando-a como mercadoria passivel de compra e consumo. O estudante, nessa
l6gica, torna-se cliente, enquanto o professor € progressivamente deslocado do processo
formativo, como consequéncia, o aluno passa a ser responsabilizado individualmente por
sua aprendizagem, o desempenho € associado ao esforco pessoal e estimula-se a
competicdo e a adaptacdo as exigéncias do mercado, o que tende a obscurecer as

desigualdades sociais e a fragilizar a compreensdo da educacao como direito coletivo.

1.8.1 A Mercantilizacdo do ensino

E relevante refletir sobre o crescimento da procura empresarial pela educacio ao
longo dos anos e sobre seu processo de desenvolvimento e consolidacdo no inicio da
década de 1990, durante as reformas do Estado. Com a abertura econdmica, o Brasil
passou a receber um volume maior de empresas estrangeiras, e, paralelamente, as
reformas estatais promoveram cortes e a reducdo dos gastos publicos na area educacional.
Esse cenario contribuiu para o aumento do numero de instituicdes privadas com fins
lucrativos, que, embora se apresentem como modelos rentaveis e de baixo custo, operam
segundo a légica mercantil.

No contexto da intensificagdo da mercantilizacdo da educacdo superior, a Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), de 1996, reconheceu oficialmente a
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educagdo a distancia, possibilitando sua expansdo de forma mais ampla nos anos
subsequentes. Ademais, “a terceirizacdo de servigos publicos passou a ser concebida
como estratégia para a reducdo de gastos estatais, movimento que levou o setor privado
a assumir fungdes anteriormente atribuidas ao setor publico, inclusive no ambito
educacional” (Martins, 2016). Dessa forma, perpetua-se a ideia de “eficiéncia” e
competitividade, na qual o setor privado ¢ apresentado como mais “eficiente” que o
publico, e a educacdo passa a ser concebida como investimento individual, transferindo
ao sujeito a responsabilidade e o0 compromisso pelo acesso e pela permanéncia no ensino.

Na medida em que os interesses educacionais se modificam continuamente para
atender as estratégias e aos interesses dos grupos dominantes, as politicas neoliberais
passam a tratar a educacdo como mercadoria, 0 que resulta na ressignificagdo da
importancia da profissdo docente enguanto mediadora do processo de ensino-
aprendizagem e da formacéo integral dos estudantes. Nessas circunstancias, observa-se
um movimento articulado no qual a mercantilizacdo da educacdo e a ldgica neoliberal
passam a moldar os processos de formacdo docente, favorecendo parcerias publico-
privadas e modelos formativos orientados por pardmetros mercadoldgicos, muitas vezes

em detrimento da consideracao dos contextos sociais e pedagogicos das escolas publicas.

1.8.2 A uberizacéo do trabalho docente

A partir desse cenario, e com todas as modificagdes tecnoldgicas neoliberais,
especialmente apds 2010, o termo “uberizagdo educacional” passou a ganhar visibilidade
e a se desenvolver de forma gradual, intensificando-se durante a pandemia de Covid-19.
O conceito deriva do modelo de negocios da empresa Uber, fundada em 2009 e
introduzida no Brasil em 2014, refere-se a um processo de individualizacéo das relacdes
de trabalho, caracterizado pela auséncia de vinculo empregaticio formal, no qual o
trabalhador, neste caso, o professor assume seus proprios custos e negocia
individualmente sua remuneracao.

A incorporacdo dessa logica ao campo educacional esta diretamente relacionada
a precarizacdo do trabalho docente, uma tendéncia que vem se aprofundando desde a
década de 1990, com o avanc¢o do neoliberalismo e dos processos de terceirizacdo. Nesse
contexto, observa-se a crescente presenca de grandes grupos empresariais na composicao
de conselhos, foruns e instancias decisorias vinculadas a educacédo, influenciando a
producdo de consensos em espagos como as consultas pablicas da Base Nacional Comum

Curricular (BNCC), do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da Conferéncia Nacional de
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Educacdo (CONAE). Tal dindmica evidencia o controle e a influéncia do mercado sobre
as politicas educacionais, bem como a progressiva transformagdo da educagdo em
mercadoria.

A flexibilizacéo curricular, a énfase nos itinerarios formativos de carater técnico
e a ampliacdo da participacdo de redes privadas e de atores mercadoldgicos no desenho
das politicas educacionais contribuem para a consolidacdo do Ensino Médio como um
espaco tensionado por interesses econdmicos, muitas vezes em detrimento de uma
formacéo integral e critica dos estudantes.

Diante desse cenario, 0s impactos tornam-se ainda mais evidentes no ensino
superior, que acaba sendo profundamente afetado por um percurso educacional basico
marcado por desigualdades e pela auséncia de uma educacdo publica de qualidade para
todos. Como consequéncia, observa-se a formacao de jovens desmotivados em relacédo
aos estudos e que, muitas vezes, ndo compreendem a importancia da educacéo superior
para sua trajetoria pessoal e para o desenvolvimento da sociedade. A diminuicdo do
interesse pela graduagdo universitaria configura-se como uma tendéncia crescente e
complexa no Brasil, impulsionada por fatores como dificuldades financeiras, obstaculos
de acesso e permanéncia, bem como pela percepc¢éo de desvalorizacao do diploma em um
mercado de trabalho cada vez mais instavel. Esse processo contribui, portanto, para a
ampliacdo de uma forca de trabalho barata e desqualificada, reforcando desigualdades
sociais e aprofundando a precarizacdo das profissdes ligadas a educacéo, especialmente
a docéncia nas licenciaturas em historia.

No capitulo 02, iniciaremos uma discussdo a partir de uma metodologia de
pesquisa que serd baseada na analise dos dados das evasdes académicas dos anos 2000 &
2019, entradas e saidas de estudantes das universidades de Ouro preto, Vicosa e Juiz de
fora sobre a perspectiva de Formacéo de Professores no Brasil e em seguida analisaremos
como o novo contexto de reforma dos cursos de licenciaturas no Brasil pode mudar o

futuro da graduacgdo em histéria.

CAPITULO 02: A formac&o de professores de histria nas universidades

No Capitulo 02, desenvolve-se uma analise voltada a formacdo de professores de
Histdria nas universidades, tomando como ponto de partida as diretrizes e resolugdes que
orientam a formacgdo docente no Brasil. A partir desse marco normativo, busca-se

compreender de que maneira as politicas educacionais e 0s projetos institucionais
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influenciam a organizagdo dos cursos de licenciatura e a preparagdo dos futuros
professores para o exercicio da docéncia.

Na sequéncia, o capitulo dedica-se a andlise dos curriculos dos cursos de
Licenciatura em Histéria, examinando em que medida esses documentos contemplam
espacos destinados a discussdo e ao ensino. Para isso, serdo utilizados para andlise, as
tabelas curriculares presentes nos Projetos Pedagdgicos dos cursos, com o objetivo de
identificar limites, lacunas e potencialidades na formagéo docente.

Desse modo, o capitulo procura evidenciar como a estrutura curricular e as
condi¢des institucionais da formacdo inicial de professores de Hist6ria dialogam ou ndo
com a necessidade de uma formacao critica, comprometida com a diversidade, a equidade
racial e a construcdo de uma educacédo publica socialmente referenciada.

A licenciatura em Historia, enquanto campo de formacdo e atuacdo de
professores, insere-se diretamente no contexto histérico do processo de precarizacdo do
trabalho docente e nas transformacdes decorrentes das politicas publicas educacionais no
Brasil. A formag&o do professor de Historia ndo pode ser compreendida de forma isolada,
pois esta profundamente vinculada as condi¢cGes materiais de exercicio da docéncia, as
reformas educacionais e as disputas em torno do papel social da escola e do ensino de
Historia.

O campo da formacéo de professores de Histdria esta marcado pela construgéo do
professor enquanto sujeito pedagogico, intelectual e agente social, responsavel nao
apenas pela transmissdo de conteudos, mas pela mediacdo critica do conhecimento
historico e pela formacdo da consciéncia historica dos estudantes. No entanto, essa
formacdo tem sido atravessada por tensdes entre exigéncias institucionais, padronizacoes
curriculares e a crescente precarizacdo da carreira docente, 0 que impacta diretamente a
identidade profissional e as condicdes de trabalho desses sujeitos.

Nesse sentido, as politicas educacionais recentes, orientadas por principios de
racionalizacdo, flexibilizacdo e adequacdo as demandas do mercado, tém contribuido para
a reconfiguracdo dos curriculos de licenciatura, para o esvaziamento teorico da formacao
e para a intensificacdo das atividades praticas sem a devida valorizacdo profissional. Tal
cendrio compromete a qualidade da formacdo inicial e reforca processos de
desvalorizacdo simbolica e material do professor de Historia.

No intuito de compreender como a licenciatura em Histéria vem sendo
estruturada, especialmente a partir da aplicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional (LDB), das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos processos avaliativos
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conduzidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), torna-se fundamental analisar de que
modo esses dispositivos induzem & padronizacdo curricular. As Diretrizes Curriculares
Nacionais, as politicas do Ministério da Educacéo, os processos avaliativos do INEP e 0s
Projetos Pedagogicos dos Cursos atuam de forma articulada, regulando contetdos,
praticas e perfis profissionais, 0 que impacta diretamente a autonomia universitaria e a
formacéo do professor de Historia.

A partir da leitura do artigo publicado “Aqui jaz o 3+1”, € possivel analisar o atual
contexto das licenciaturas no Brasil tendo como marco a aprovacdo da Resolugéo
CNE/CP n° 4/2024, que estabelece as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNS)
para a Formagéo Inicial de Professores. Conforme analisa Diniz-Pereira (2025), o autor
realiza uma avaliacdo historica das politicas de formacdo docente, evidenciando
continuidades e rupturas em relagédo as diretrizes anteriores, a0 mesmo tempo em que
apresenta os principais desafios colocados para a reforma dos cursos de formacgédo de
professores da educacéo basica no pais. Embora reconheca as dificuldades para a efetiva
implementacao da nova normativa, o artigo destaca que a Resolugdo n° 4/2024 inaugura
possibilidades concretas de avanco nos modelos de formacdo académica docente no
Brasil.

Nesse sentido, Diniz-Pereira (2025) aponta que a Resolu¢cdo CNE/CP n° 4/2024
cria uma oportunidade historica para romper com o modelo “3+1”, caracterizado pela
subordinacdo das licenciaturas aos cursos de bacharelado e pela fragmentacdo entre
formacdo especifica e formacdo pedagdgica. A superacdo desse modelo permite a
reestruturacdo das licenciaturas como cursos de formacdo docente com identidade
propria, contribuindo para o fortalecimento da profissionalizacdo do professor da
educacdo basica. Tal perspectiva revela-se central no debate sobre a precarizacdo do
trabalho docente, uma vez que a desvalorizagdo da carreira tem inicio, em grande medida,

na fragilidade da formacéo inicial oferecida aos futuros professores.

2.1 A necessidade da implementacdo de um projeto institucional somente para as
licenciaturas

A necessidade da implementacdo de um projeto institucional especifico para as
licenciaturas parte do principio de que esses cursos demandam uma articulagdo mais
consistente entre teoria e pratica, na qual a pratica docente e as experiéncias de estagio

estejam presentes desde os primeiros periodos da formacdo. Essa organizacao,
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fundamentada na Resolucdo CNE/CP n° 4/2024, evidencia que ndo é suficiente
concentrar o estagio apenas no meio ou ao final do curso, como ocorria no modelo 3+1.
Ao contrério, quando a pratica docente acontece de forma continua e articulada aos
contelidos teoricos, 0s resultados tendem a ser mais positivos tanto para a qualidade da
formacdo de professores quanto para o fortalecimento do interesse pelas licenciaturas.
Onde ha investimento institucional e perspectiva formativa, ha também a possibilidade
de formar professores mais seguros, criticos e preparados para enfrentar a realidade da
sala de aula. Além disso, o fortalecimento do vinculo entre universidade e escola

publica contribui para a reducédo dos indices de evasao e para 0 aumento da permanéncia
estudantil. A longo prazo, tais mudancas possuem potencial para gerar impactos
estruturais no sistema educacional brasileiro, especialmente em um contexto marcado
pela desvalorizacdo da docéncia, pela evaséo nos cursos de formacao de professores e
pela precarizagdo do trabalho docente.

Nesse sentido, respondendo a questdo que norteia este trabalho de conclusdo de

curso, compreende-se que esse movimento de politicas publicas voltadas a formacao
docente contribui para recolocar o professor no centro do debate educacional brasileiro e
para enfrentar desafios historicos, como a desvalorizacdo do magistério e as profundas

desigualdades educacionais que caracterizam a realidade do pais.

2.2 Analise das tabelas curriculares na formacédo de professores dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos de histéria

Ao longo da elaboracdo deste trabalho, buscou-se realizar uma pesquisa
quantitativa a partir de dados institucionais das universidades selecionadas, especialmente
no que se refere ao numero de ingressantes, concluintes e estudantes evadidos dos cursos
de licenciatura em Historia. Contudo, no processo de levantamento dessas informacoes,
verificaram-se limitacdes relacionadas a disponibilidade e a organizacdo dos dados para
0 recorte temporal proposto, uma vez que tais informacGes nem sempre se encontram
sistematizadas ou acessiveis de forma publica. 1 Além disso, os prazos e exigéncias
formais que envolvem o acesso a dados institucionais, incluindo a necessidade de tramites
especificos, como a apreciacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa, inviabilizaram a

obtencdo dessas informacgdes dentro do periodo de realizacdo do estudo. Diante desse

! N&o foi possivel a andlise dos dados quantitativos devido as exigéncias e prazos formais que
envolvem o acesso aos dados institucionais.
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contexto, optou-se por ndo apresentar uma andlise quantitativa parcial ou fragilizada,
priorizando uma abordagem qualitativa e bibliogréfica, que permitiu desenvolver uma
analise critica consistente acerca da formacao docente, da evasdo nas licenciaturas e da
precarizagcdo do trabalho do professor no Brasil. Assim, a auséncia dos dados
quantitativos ndo compromete os objetivos da pesquisa, mas evidencia os desafios
estruturais relacionados ao acesso a informagdes institucionais no ambito da educagéo
superior.

A andlise dos dados quantitativos dessas instituicdes possibilitaria examinar, de
forma critica, os efeitos das mudancas ocorridas nos cursos de Historia ao longo de sua
trajetoria sobre os processos de formagdo docente. Esse conjunto de informacgdes
permitiria refletir sobre como o processo histdrico de precarizacdo do trabalho docente
tem impactado o curso de Histéria desde sua criagdo até a atualidade, buscando
compreender o progressivo desinteresse pela carreira docente, a desvalorizacdo da
trajetoria académica e as formas pelas quais essas transformacgdes tém sido incorporadas

aos curriculos e as praticas institucionais.

Parte-se da hipotese de que, apesar dos avangos normativos, a formacédo ofertada por essas
instituicOes ainda apresenta lacunas significativas, evidenciando limites no cumprimento
integral dos objetivos estabelecidos pelas legislacbes analisadas. De acordo com dados
do ultimo Censo da Educacdo Superior, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), os cursos de licenciatura nas
universidades federais brasileiras seguem concentrando grande parte das matriculas na
educacdo publica superior, a0 mesmo tempo em que enfrentam desafios relacionados a
evasdo e a permanéncia estudantil. Embora o Censo disponibilize informacg6es detalhadas
por instituicdo e curso por meio de painéis estatisticos e microdados, a auséncia de tabelas
publicas consolidadas dificulta o acesso direto a dados especificos por curso, como
Historia, nas universidades analisadas neste trabalho, a saber: UFJF, UFOP e UFV.
Nesse sentido, o presente trabalho de conclusdo tem como finalidade aprofundar
a reflexdo e o debate acerca do processo de precarizacdo do trabalho docente, a partir da
analise dos Projetos Politico-Pedagdgicos das universidades citadas. Busca-se
compreender de que maneira esses documentos expressam concepcdes de formacao
docente, organizacgao curricular e diretrizes institucionais, bem como seus limites frente

as demandas contemporaneas da educacao.
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A analise dos Projetos Politico-Pedagogicos é articulada a dados e indicadores
educacionais, como informag6es referentes ao acesso e a permanéncia no ensino superior,
as desigualdades raciais evidenciadas por dados oficiais e ao crescente desinteresse pela
formac&o na licenciatura em Hist6ria no pais. Nesse contexto, o trabalho procura refletir
sobre como o processo historico impactou a educacdo brasileira, ampliando o debate
acerca da educacdo enquanto mercadoria, da valorizacdo e do reconhecimento do
professor como profissional da educacdo e da efetividade das politicas publicas voltadas
a permanéncia estudantil. Além disso, busca-se compreender os desdobramentos do
Marco Temporal no &mbito da formacao de professores, considerando seus impactos nas
praticas formativas e na atuacdo docente.

2.3 Desigualdades raciais, acesso ao ensino superior e formacéo docente no Brasil

Os dados produzidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
constituem um importante referencial para a compreensdo das desigualdades
educacionais no Brasil, especialmente no que diz respeito as disparidades de acesso,
permanéncia e conclusdo do ensino superior entre pessoas negras, pardas e brancas.
Historicamente, a populacdo negra e parda apresenta menores niveis de escolarizacdo e
maiores obstaculos no acesso a educacéo superior, resultado de um processo estrutural
marcado por desigualdades sociais, econémicas e raciais profundamente enraizadas na
formacdo histérica do pais. Os dados do Censo de 2022 do IBGE indicam que, apesar do
crescimento no niumero de brasileiros com ensino superior ao longo das ultimas décadas,
as desigualdades por raca/cor continuam evidentes. Enquanto 25,8% da populagdo branca
com 25 anos ou mais possui ensino superior completo, apenas 11,7% dos pretos e 12,3%
dos pardos alcancaram esse nivel de escolaridade, mostrando que 0 acesso ao ensino
superior ainda € desigual segundo categorias raciais. Os dados também revelam que
pessoas brancas apresentam média de escolaridade superior a de pretos e pardos, 0 que
aponta trajetorias educacionais diferenciadas desde a educacdo basica. Esses padrbes
refletem desigualdades estruturais que influenciam ndo apenas o0 acesso, mas também a
permanéncia e a conclusdo dos cursos superiores, incluindo as licenciaturas, e contribuem
para a persisténcia de menores taxas de ingresso e conclusdo entre grupos historicamente
marginalizados.

Nesse contexto, o IBGE permite evidenciar que as desigualdades educacionais
ndo se restringem apenas ao ingresso No ensino superior, mas também se manifestam nas

taxas de permanéncia e conclusdo dos cursos, refletindo condigdes desiguais de trajetoria
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académica. Tais assimetrias impactam diretamente os cursos de licenciatura, em
especifico a licenciatura em Historia, que, além de concentrar um namero significativo
de estudantes oriundos de grupos socialmente vulnerabilizados, enfrenta o crescente
desinteresse pela carreira docente, associado a desvalorizacdo salarial, a precarizacdo do
trabalho e a baixa atratividade social da profisséo.

Ao relacionar os dados do IBGE com o processo histérico de formagdo da
educacéo brasileira, torna-se possivel compreender que o desinteresse pela licenciatura
em Historia ndo é um fendmeno isolado ou recente, mas resultado de politicas
educacionais descontinuadas, da historica desvalorizagdo do magistério e da reproducéo
das desigualdades raciais e sociais no interior do sistema educacional. Dessa forma, as
disparidades apontadas pelo IBGE funcionam como um eixo interpretativo fundamental
para analisar tanto o acesso quanto a conclusé@o do ensino superior, evidenciando como o
processo historico brasileiro impacta diretamente a formagdo docente e a estrutura dos

cursos de licenciatura no pais.

2.4 Analise dos projetos politicos pedagogicos das universidades

A analise dos Projetos Politico-Pedagogicos dos cursos de Licenciatura em
Histdria das universidades citadas tem como objetivo compreender de que forma se
organiza a formacdo docente a partir dos anos 2000, identificando um conjunto de
convergéncias estruturais, formativas e politico-pedagogicas. Tais convergéncias
refletem tanto os marcos legais da formacdo de professores no Brasil quanto os esforgos
institucionais empreendidos para a superacdo do modelo tradicional de formacéo
conhecido como 3+1, historicamente marcado pela fragmentacdo entre formacao
especifica e formacdo pedagdgica.

Esse cenéario evidencia que, embora 0os documentos analisados reafirmam o
compromisso com a formacdo de professores de Historia voltados a educacdo basica,
ainda persiste uma tenséo entre o discurso institucional e a organizacéao efetiva dos cursos.
Observa-se que, mesmo diante da critica ao modelo 3+1, a separacéo entre licenciatura e
bacharelado ndo é completamente superada, mantendo o professor-pesquisador como
figura central do projeto formativo. Tal perspectiva, embora relevante para a producéo do
conhecimento historico, nem sempre se traduz em uma formacéo pedagdgica plenamente
articulada as demandas concretas da sala de aula e da escola publica.

Os Projetos Politico-Pedagogicos analisados também indicam a compreensao de

que a formacdo docente ndo se limita & sala de aula universitaria, mas se constréi por
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meio da articulagédo entre ensino, pesquisa e extenséo, envolvendo projetos de pesquisa,
acOes extensionistas e a insercdo dos licenciandos em diferentes espacos educativos,
como escolas, arquivos, museus e instituicdes de memdria. Contudo, apesar dessa
intencdo expressa nos documentos, observa-se que o modelo formativo ainda apresenta
limites no que diz respeito a construcdo de uma formacgdo progressiva, continua e
efetivamente articulada a realidade escolar. Nesse sentido, o distanciamento entre a
proposta pedagdgica e a préatica formativa pode contribuir para um esvaziamento da
dimensdo docente, dificultando a consolidagdo da identidade profissional do futuro
professor de Historia.

2.4.1. Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Licenciatura em Histéria da UFOP

Na descricdo dos objetivos do curso, o Projeto Politico-Pedagdgico evidencia que
a formagédo proposta visa contribuir para a constituicdo de um profissional critico,
reflexivo e imbuido de comprometimento ético-politico, capaz de participar ativamente
da construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e democratica. Nesse sentido, 0
documento demonstra uma preocupacdo histérica com a formacdo do professor-
pesquisador, compreendendo a docéncia em Histéria como uma préatica que articula
ensino, pesquisa e reflexdo critica sobre a realidade social.

Destaca-se, ainda, o fortalecimento da Pratica como Componente Curricular,
distribuida ao longo da matriz do curso, bem como a organizacdo do Estagio
Supervisionado em quatro etapas, totalizando 500 horas. Tal estrutura favorece a insercao
gradual do licenciando na realidade escolar e contribui de forma significativa para a
compreensdo do cotidiano da profissdo docente, possibilitando o contato com diferentes
contextos educacionais e experiéncias pedagdgicas. Essas iniciativas, de fato,
representam avancos importantes para a formacéo do professor de Historia.

Entretanto, observa-se que 0s estadgios supervisionados se concentram,
majoritariamente, a partir da metade do curso, o que limita o contato inicial do estudante
com a pratica da sala de aula. Considerando que a licenciatura tem como foco principal a
formacdo para a docéncia, seria fundamental que as atividades voltadas ao cotidiano
escolar e a préatica pedagdgica estivessem presentes desde os periodos iniciais do curso.
A antecipacdo dessas experiéncias poderia contribuir de maneira mais efetiva para a
construcdo da identidade docente, permitindo ao discente articular, desde o inicio da

graduacdo, os contedos tedricos com as demandas reais da educagdo basica.
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O Projeto Politico-Pedagdgico também enfatiza a flexibilidade curricular, prevista
por meio da oferta de disciplinas eletivas, atividades académico-cientifico-culturais,
mddulos interdisciplinares de formacéo e a¢fes de extensdo. No entanto, faz-se necesséria
uma ressalva quanto a efetivacdo dessa proposta na préatica. Atualmente, observa-se uma
escassez de disciplinas eletivas especificas da area de Histdria, e as eletivas ofertadas por
outros departamentos nem sempre aparecem de forma acessivel nos periodos de
matricula. Além disso, os horarios disponiveis costumam ser pouco flexiveis, o que
dificulta a real possibilidade de escolha por parte dos estudantes.

Outro ponto critico refere-se a quase inexisténcia de disciplinas eletivas
vinculadas ao Departamento de Educacdo, o0 que contrasta com a proposta de
fortalecimento da formacao pedagdgica presente no préprio PPP. Emalguns casos, ocorre
ainda a oferta de disciplinas eletivas de outras areas, nas quais 0s estudantes conseguem
efetuar matricula, mas somente posteriormente sdo informados de que ndo poderdo cursa-
las, gerando frustracdo e inseguranca no processo de integralizacdo curricular. Tais
limitacGes evidenciam um distanciamento entre 0 que é proposto no documento e 0 que
se concretiza no cotidiano académico, apontando para a necessidade de ajustes que
tornem a flexibilidade curricular efetiva e coerente com os objetivos formativos do curso.
Como ponto relevante, o curso valoriza espacos educativos nao escolares, como arquivos,
museus e instituicbes de memaria, ampliando o campo de atuacdo do licenciado em
Histéria. Contudo, apesar da riqueza conceitual e estrutural, o PPP apresenta um
documento extenso e complexo, o que pode dificultar sua apropriacdo pratica pelos

estudantes, aléem de exigir elevada autonomia discente para a gestdo da formacéo.

2.4.2. Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Historia da UFJF

O Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Historia da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF) apresenta uma organizacdo que integra as modalidades de
Licenciatura e Bacharelado, com ingresso comum por meio da Area Bésica de Ingresso
(ABI) e opcao de escolha a partir do terceiro periodo do curso. Essa estrutura inicial
comum busca proporcionar ao estudante uma formacéo histérica ampla, permitindo o
contato com fundamentos teodricos e metodoldgicos da area antes da definicdo de sua
trajetdria especifica. O documento demonstra uma forte preocupacdo com a articulacdo
entre formacdo docente e pesquisa historica, sem tornar obrigatoria a formacdo no
bacharelado para o exercicio da docéncia, preservando, assim, a autonomia da

licenciatura como espaco especifico de formacdo de professores.
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A proposta curricular da licenciatura encontra-se alinhada ao Projeto Pedagdgico
Institucional das Licenciaturas da universidade, enfatizando a articulagdo entre formagéo
especifica em Historia, formacao pedagdgica e préatica docente. Nesse sentido, o curriculo
contempla disciplinas de contetdo historico, disciplinas de carater didatico-pedagogico,
praticas de ensino e o Trabalho de Formagdo Docente, que acompanha o estudante ao
longo do curso como eixo estruturante da formagdo. Esse componente busca promover a
reflexdo continua sobre o ensino de Historia, contribuindo para a construcéo progressiva
da identidade docente e para a integracdo entre teoria e pratica.

O estégio supervisionado e as atividades de extensdo também ocupam papel
central na formagdo proposta, reforgando a aproximacgdo entre universidade e escola
basica. O estagio possibilita ao licenciando vivenciar o cotidiano escolar, observar
praticas pedagodgicas, desenvolver atividades de ensino e refletir sobre os desafios da
profissdo docente. As acOes de extensdo, por sua vez, contribuem para a interacdo entre
universidade e sociedade, promovendo o didlogo com diferentes contextos sociais e
educacionais e ampliando as possibilidades de atuacéo do futuro professor.

No que se refere ao perfil do egresso, o PPP evidencia a formacdo de um
profissional com solida base tedrica em Historia, capaz de compreender criticamente 0s
processos historicos, desenvolver praticas pedagdgicas contextualizadas e atuar de forma
ética e socialmente responsavel. O curso busca formar um professor reflexivo, apto a
articular pesquisa e ensino, produzir conhecimento e contribuir para a formacao cidada
dos estudantes da educacao basica. Além disso, 0 egresso é preparado para atuar em
diferentes espacos de producdo e difusdo do conhecimento historico, o que demonstra
uma concepcao ampliada do campo de atuacgéo profissional.

Um diferencial do curso é a possibilidade de Enfase em Patriménio Histérico, que
amplia o campo de atuacdo do profissional formado e estabelece dialogo com a realidade
regional, valorizando a preservacdo da memoria social e cultural. Essa caracteristica
evidencia a preocupacao do curso em articular formacao académica, pesquisa histdrica e
demandas sociais, contribuindo para a valorizacdo do patrimdnio cultural e para a
construcdo da consciéncia historica.

O PPP também evidencia preocupacdo com aspectos relacionados a
acessibilidade, a diversidade e a educacéo inclusiva, incorporando diretrizes voltadas a
formacdo para os direitos humanos, & valorizagdo das diferencas e ao respeito a

pluralidade social e cultural. O documento menciona ainda a¢des de acompanhamento
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discente e apoio institucional, demonstrando atencdo ao bem-estar psicossocial dos
estudantes e as condi¢Ges de permanéncia no ensino superior.

No que se refere aos processos avaliativos, observa-se a valorizagdo de uma
avaliacdo continua e formativa, orientada para 0 acompanhamento do desenvolvimento
do estudante ao longo do curso. A avaliagdo busca integrar conhecimentos tedricos,
competéncias pedagdgicas e experiéncias praticas, contribuindo para a construcdo de uma
formac&o critica e reflexiva. Esse modelo de avaliacdo reforca a proposta de articulagdo
entre formacdo académica e formacdo docente, embora também possa representar um
aumento das exigéncias formativas impostas ao estudante.

Entretanto, como fragilidade, pode-se apontar que a coexisténcia das duas
modalidades licenciatura e bacharelado pode gerar tensbes na identidade do curso,
especialmente no que se refere a centralidade da formacéo docente. A necessidade de
conciliar diferentes objetivos formativos podem produzir desafios na definicdo das
prioridades curriculares, exigindo constante equilibrio entre demandas académicas e
pedagdgicas. Nesse contexto, pode ocorrer uma relativa diluicdo da especificidade da
formacdo docente, uma vez que o curso busca simultaneamente atender as exigéncias da
pesquisa histdrica e da préatica educacional.

Além disso, embora o0 PPP apresente uma proposta formativa ampla e articulada,
observa-se que a efetivacdo plena dessa integracdo depende das condi¢des institucionais
e da organizacao curricular concreta, podendo haver distanciamento entre as diretrizes
previstas no documento e sua materializacdo no cotidiano académico. Essa questdo
evidencia desafios comuns a formacéo de professores no ensino superior, relacionados a
articulacdo entre teoria e pratica, a organizagdo curricular e as condigdes estruturais das
instituicoes.

Desse modo, o Projeto Politico-Pedagdgico do curso de Histéria da UFJF
apresenta uma proposta consistente de formacdo, marcada pela articulagdo entre ensino,
pesquisa e pratica pedagdgica, bem como pelo compromisso com a formacéo critica e
socialmente responsavel do professor de Histéria. Contudo, a complexidade da estrutura
formativa e a coexisténcia de diferentes modalidades de formacdo evidenciam a
necessidade de constante reflexdo sobre a identidade do curso e sobre os caminhos mais

adequados para a formacdo docente.
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2.4.3. Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Historia da UFV

O Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Historia da
Universidade Federal de Vigosa (UFV) apresenta uma proposta claramente voltada a
formacdo de professores para a educacdo baésica, especialmente considerando as
demandas educacionais e sociais da regido da Zona da Mata Mineira. O curso possui
carga horéria total de 3.255 horas, funcionamento no periodo noturno e ingresso integral
por meio do ENEMY/SISU, caracteristicas que reforcam seu carater de democratizacéo do
acesso ao ensino superior, ao possibilitar a insercéo de estudantes trabalhadores e ampliar
as oportunidades de formacao docente na regido.

O Projeto Politico-Pedagogico estrutura-se a partir de uma sélida fundamentacédo
legal, alinhada a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacdo de professores, evidenciando compromisso
institucional com as politicas educacionais vigentes. Entre 0s componentes estruturantes
do curso destacam-se a Pratica como Componente Curricular, o Estagio Supervisionado,
0 Trabalho de Concluséo de Curso e as Atividades Complementares, que organizam o
percurso formativo do estudante e buscam garantir a articulacao entre formacao tedrica e
pratica pedagogica.

A estrutura curricular apresenta organizacdo voltada a formacgdo especifica em
Historia articulada a formacgdo pedagogica, contemplando disciplinas obrigatoérias,
praticas de ensino e atividades académicas que visam ao desenvolvimento das
competéncias necessarias ao exercicio da docéncia. A Pratica como Componente
Curricular aparece como elemento importante na proposta formativa, sendo concebida
como espaco de reflexdo sobre o ensino de Historia e sobre os desafios da préatica docente.
O estégio supervisionado constitui momento fundamental de insercdo do estudante na
realidade escolar, permitindo a vivéncia do cotidiano da educacdo bésica e a construcdo
da identidade profissional docente.

No que se refere ao perfil do egresso, o PPP evidencia a formagdo de um professor
de Histdéria comprometido com a educacdo publica, com a formacéo cidada e com a
transformacéo social. O egresso é concebido como um profissional capaz de compreender
0s processos historicos de forma critica, desenvolver praticas pedagogicas
contextualizadas e atuar de maneira ética e socialmente responsavel no ambiente escolar.
A proposta formativa enfatiza competéncias relacionadas ao planejamento pedagogico, a
mediacdo do conhecimento historico e & compreensdo das demandas educacionais

contemporaneas, demonstrando forte direcionamento para a atuacdo na educacao bésica.
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O documento também dedica se¢Bes especificas as tematicas transversais, como
educacdo das relagBes étnico-raciais, direitos humanos e educacdo ambiental,
evidenciando preocupacdo com a formagdo de professores sensiveis as questdes sociais e
as demandas contemporaneas da educacdo. Essas diretrizes refletem o alinhamento do
curso as politicas publicas educacionais e reforcam o compromisso com a construcdo de
uma educagéo inclusiva e socialmente comprometida.

A proposta metodoldgica do curso valoriza o uso de tecnologias educacionais,
estratégias de ensino diversificadas e processos avaliativos de carater continuo e
formativo. A avaliacdo da aprendizagem é compreendida como instrumento de
acompanhamento do desenvolvimento do estudante, buscando integrar conhecimentos
tedricos, competéncias pedagoOgicas e experiéncias praticas. O PPP também prevé
mecanismos de acompanhamento discente e a¢des institucionais voltadas a permanéncia
estudantil, evidenciando preocupacdo com o processo formativo e com as condi¢des de
continuidade dos estudos.

Além disso, o0 curso integra acdes de ensino, pesquisa e extensdo, destacando a
importancia da relacdo entre universidade e sociedade. As atividades de extensdo
apresentam forte vinculo com a realidade regional e com a escola pablica, evidenciando
0 compromisso social da formacdo docente e a preocupacdo com as demandas
educacionais do contexto local. Essa caracteristica reforca o carater aplicado da formacéo,
voltado para a atuacdo direta na educacdo basica e para a contribuicdo social da
universidade.

Entretanto, observa-se que o curso apresenta menor flexibilidade curricular
quando comparado aos Projetos Politico-Pedagdgicos de outras instituicbes analisadas,
como aqueles da UFOP e da UFJF, caracterizando-se por uma estrutura mais tradicional
e com menor énfase em percursos formativos diversificados. A organizacdo curricular
prioriza disciplinas obrigatdrias e apresenta menor diversidade de opces eletivas, 0 que
pode limitar a autonomia do estudante na construcdo de sua trajetoria académica e
restringir a ampliacdo de experiéncias formativas.

Além disso, embora o PPP valorize a articulacdo entre teoria e pratica, a insercao
mais direta do estudante na realidade escolar tende a concentrar-se nos momentos de
estagio supervisionado, realizados em periodos mais avangados do curso. Tal aspecto
pode limitar o contato precoce do licenciando com o cotidiano da docéncia, o que poderia
contribuir de forma mais efetiva para a construcéo da identidade profissional desde o

inicio da formacéo.
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A andlise dos Projetos Politico-Pedagdgicos evidencia que, embora 0s cursos de
formacéo docente apresentem propostas consistentes e alinhadas as diretrizes nacionais,
persistem desafios relacionados a efetivacdo das propostas institucionais no cotidiano
académico. No caso da UFV, observa-se que, apesar da clareza dos objetivos formativos
e da coeréncia da proposta pedagogica voltada a educacao basica, ainda existem desafios
relacionados a flexibilizacdo curricular, a ampliagdo das experiéncias formativas e a
consolidacéo da integracdo entre teoria e pratica.

Desse modo, o Projeto Politico-Pedagdgico do curso de Licenciatura em Historia
da UFV apresenta uma proposta formativa consistente e socialmente comprometida, com
forte direcionamento para a formacdo de professores para a educagdo bésica e para o
atendimento das demandas educacionais regionais. Contudo, a estrutura curricular mais
tradicional e a menor flexibilidade formativa evidenciam limites que apontam para a
necessidade de continua reflexdo e aprimoramento da proposta pedagogica, visando
fortalecer a formacdo docente e ampliar as possibilidades de atuacdo do futuro professor
de Historia.

Além disso, verifica-se a presenca de tensdes entre diferentes concepcdes de
formacdo docente, como a articulacdo entre formacao tedrica e pratica pedagdgica, a
autonomia discente e a padronizacao curricular, bem como o equilibrio entre formacéo
académica e preparacdo para a docéncia. Tais aspectos revelam que a formacdo de
professores de Historia no ensino superior brasileiro ainda enfrenta desafios estruturais,
institucionais e pedagogicos, apesar dos avancos expressos nos Projetos Politico-
Pedagogicos.

Nesse sentido, a analise comparativa dos PPPs evidencia ndo apenas diferentes
modelos de formacdo docente, mas também a necessidade de constante revisdo das
propostas curriculares, de modo a garantir maior coeréncia entre os objetivos formativos

e as praticas efetivamente desenvolvidas no contexto universitario.

CAPITULO 03: A crise da formacdo docente em Histéria: universidades, politicas
publicas e precarizacéo

Com o objetivo de apresentar de forma consistente o processo de precarizacdo do
trabalho docente, este capitulo analisa a crise da formacdo do professor de Historia,
considerando as relagdes entre universidades, politicas educacionais e as condi¢Bes de

trabalho que impactam tanto a formagé&o inicial quanto a atuacédo profissional. Parte-se da

35



compreensdo de que essa crise envolve dimensdes institucionais, politicas, econémicas e
simbolicas que atravessam o exercicio da docéncia.

Inicialmente, sdo discutidas as fragilidades das politicas publicas de permanéncia
estudantil e as problematicas relacionadas ao assédio moral e a violéncia sexual no
ambiente académico, compreendidas como fatores que interferem no processo formativo.
Em seguida, abordam-se as limitagcdes curriculares da formacéo do professor de Historia,
o0s desafios contemporaneos da docéncia e 0s impactos da padronizacgao curricular sobre
a autonomia docente. Por fim, problematizam-se 0s processos de desvalorizacdo
simbdlica e salarial do professor de Histéria, bem como a plataformizacéo da educacéo,
a desvalorizacdo da hora-aula e os desdobramentos do Marco Temporal para a prética

docente.

3.1 Politicas Publicas frageis para permanéncia estudantil

A graduacgdo em Historia inicia-se a partir do momento em que o estudante passa
a enxergar o magistério como uma ponte para um saber mais amplo, vinculado a educacao
continuada. No entanto, o interesse em se tornar professor, atualmente, é reduzido e,
diante desse cenario, 0 ambiente académico deveria ser compreendido por todos o0s
individuos como um espaco de aprendizagem e inclusao.

No Brasil, as condi¢des de ingresso e, sobretudo, de permanéncia na universidade
ainda sdo limitadas. Em algumas instituicdes, o acesso as bolsas de permanéncia ocorre
apenas mediante a comprovacdo de renda familiar ou matricula em regime integral, o que
ndo garante, de fato, que o estudante consiga permanecer até a conclusdo da graduacéo.
Além disso, muitos estudantes precisam se deslocar de suas cidades de origem para cursar
0 ensino superior, tornando indispensavel o suporte do Estado para assegurar acesso a
alimentacdo e a recursos basicos de subsisténcia e vivéncia académica.

Outras modalidades de bolsas, com valores mais elevados como as vinculadas a
projetos de pesquisa, programas de iniciacdo cientifica, PIBID e monitoria costumam ser
ofertadas apenas ao longo do curso, apds determinado tempo de permanéncia e a
conclusdo de algumas disciplinas. Dessa forma, o estudante que depende do apoio estatal
para se manter na universidade acaba, muitas vezes, sendo obrigado a desistir nos
primeiros semestres. Assim, o direito a educacdo passa a ser violado quando as politicas
publicas deixam de garantir o0 minimo necessario para a oferta de uma graduacdo de

qualidade.
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3.2 A formacéo do professor de Historia e suas limitagdes curriculares

Nos cursos de graduacdo em Histdria, observa-se atualmente uma organizagao
curricular composta por aproximadamente 32 disciplinas obrigatorias e cerca de 480
horas destinadas as disciplinas eletivas, alem das atividades complementares obrigatorias.
Trata-se de uma carga curricular extensa, marcada, em grande medida, por componentes
de caréater predominantemente tedrico e historiografico. Ainda que tais contetdos sejam
fundamentais para a formacao académica do historiador, constata-se que a dimensao da
pratica pedagdgica permanece fragilizada ao longo do percurso formativo.

Como referéncia de analise para auséncia dessa pratica, destaca-se o caso da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), que ndo apresenta em sua matriz curricular
do curso de histéria disciplinas voltadas a tematica especifica da inclusdo. No entanto, ha
uma limitada oferta ou a dificuldade de acesso a essas disciplinas por parte dos estudantes
do curso de Historia, evidencia falhas no gerenciamento institucional, além de indicar a
insuficiente valorizacdo da formacdo voltada a educacdo inclusiva. Tal lacuna torna-se
particularmente preocupante, considerando que o professor egresso necessitara de
subsidios teorico-praticos para lidar com a diversidade presente no contexto da sala de
aula.

Outro aspecto relevante diz respeito aos estagios supervisionados. Em diversos
casos, esses estagios caracterizam-se por curta duracdo e por um acompanhamento
pedagdgico insuficiente, além de apresentarem fraca articulacdo com a realidade das
escolas publicas. Soma-se a isso o fato de que a graduacdo mantém um forte
direcionamento para a formacao do historiador pesquisador, em detrimento da formacao
especifica do professor de Histéria, o que dificulta a transposicdo didatica do
conhecimento historico para o contexto da sala de aula. Dessa forma, o estagio
supervisionado tende a assumir um carater meramente burocratico, voltado ao
cumprimento de exigéncias curriculares, sem garantir, de fato, uma contribuicao
significativa para a formacdo inicial e para o desenvolvimento profissional do futuro
docente.

Além disso, a disciplina Historia das Africas atualmente integra a grade curricular
do curso de Histdria da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), tanto na licenciatura
quanto no bacharelado, sendo ofertada ja no segundo periodo do curso. Essa inclusao
atende a necessidade de conformidade com a Lei n° 10.639/2003, que tornou obrigatdrio
0 ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas instituicbes de ensino

brasileiras. A incorporacdo da disciplina como componente obrigatério foi objeto de
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deliberacdo em assembleia do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), no ano
de 2017. Tal fato permite problematizar em que medida a presenca dessa temética no
curriculo do curso de Histéria decorre de um compromisso institucional efetivo ou,
sobretudo, do atendimento a uma exigéncia legal. Ademais, a existéncia de apenas uma
disciplina obrigatéria dedicada a Histdria das Africas evidencia a marginalizagio
historica dessas tematicas no curriculo, especialmente se considerada a centralidade da
populacdo africana e afrodescendente na formacdo social, cultural e histérica da regido
de QOuro Preto.

Posteriormente, por meio da Resolugcdo CUNI-UFOP n° 2.823, de 10 de fevereiro
de 2025, foi criado o Departamento de Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e Indigenas
(DEABI), vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, no campus de Mariana.
A criagdo desse departamento configura um avango institucional relevante, ao sinalizar a
valorizagéo da diversidade étnico-racial e 0 compromisso com a promocdao da igualdade
racial no &mbito da universidade.

Entretanto, faz-se necessario problematizar o carater tardio dessa iniciativa,
considerando que o curso de Historia especialmente no que se refere a formacdo de
professores deveria contemplar, desde sua estruturacdo curricular, uma oferta mais ampla
e consistente de disciplinas obrigatorias e eletivas voltadas ao enfrentamento do racismo,
ao combate a desinformacdo sobre os povos indigenas e as discussdes relacionadas as

questdes de género, raca, classe, religido e territorialidade.

3.3 Formacéo e atuacao do professor de Historia frente aos desafios contemporaneos

O ensino de Historia sempre passou por diferentes momentos historicos e por
constantes processos de adaptacdo. Ao analisar fontes bibliograficas e dados de institutos
oficiais, é possivel compreender que a consolidacdo da Histéria como disciplina cientifica
no século XIX contribuiu para o seu afastamento da perspectiva educativa e formativa.
Segundo Martins (2022), “O processo de transformacdo da Historia em disciplina
cientifica no século XIX a afastou da perspectiva educativa”. Esse movimento, marcado
pela valorizacdo da objetividade, da critica documental e da erudicdo, resultou em uma
separacdo entre o historiador e o professor de Histéria, privilegiando a producdo do
conhecimento académico em detrimento de sua funcdo pedagdgica e social.

E possivel constatar que vivemos atualmente um contexto marcado por um
expressivo avango do negacionismo, o que contribui para a manipulacdo e a propagacao

de informacdes falsas, sobretudo no que se refere a temas e processos historicos. Esse
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cenario insere o professor de Historia diretamente no centro dessas disputas, exigindo
posicionamento critico, responsabilidade social e compromisso com o conhecimento
cientifico em sua atuacdo docente.

Discursos conservadores e negacionistas tém pressionado o professor quanto ao
que ¢ considerado “adequado” ou ndo no ensino em sala de aula, questionando conteudos
e abordagens legitimadas pela producdo académica. Muitas dessas criticas partem de
individuos sem formacdo especifica na area, mas que se sentem no direito de contestar
tematicas que desconhecem ou compreendem de forma superficial. Nesse contexto, 0s
professores frequentemente se veem no centro de verdadeiras “guerras narrativas” sobre
0 passado e sobre o papel social da Histdria, o que exige o desenvolvimento de estratégias
pedagogicas capazes de problematizar essas narrativas e promover o pensamento critico.

A formagdo académica, embora oferega uma base teorica consistente, ainda
enfrenta desafios que precisam ser superados. O acesso a disciplinas, projetos e estagios
voltados especificamente para o enfrentamento do negacionismo, da desinformacdo e das
disputas ideoldgicas no campo da Historia pode contribuir significativamente para o
fortalecimento da pratica docente e para uma atuagcdo mais segura, critica e fundamentada
diante dos desafios contemporaneos.

Ha, ainda, uma falacia amplamente difundida no campo da Histéria, segundo a
qual ¢ dita que os professores estariam “doutrinando” os alunos em sala de aula. Esse
discurso, além de desconsiderar os fundamentos cientificos da disciplina historica,
contribui para a deslegitimacdo do trabalho docente e para o enfraquecimento da
educacdo critica. Tal cenario evidencia a necessidade de promover a alfabetizacdo
historica, entendida como a capacidade de compreender como o conhecimento sobre o
passado é construido, interpretado e utilizado socialmente, bem como de desenvolver nos
estudantes a habilidade de analisar de que forma as interpretacdes historicas influenciam

a compreensdo do presente e a projecdo do futuro.

3.4 Padronizacdo curricular e seus impactos na autonomia do professor de Historia

A intensificacdo da padronizacao curricular no Brasil esta diretamente relacionada
a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), documento normativo
que define as aprendizagens essenciais a serem desenvolvidas ao longo da Educacao
Basica. No ensino de Historia, essa padronizacdo pode limitar a liberdade pedagdgica do
docente, uma vez que se orientam previamente os temas a serem abordados e as

competéncias a serem desenvolvidas em cada etapa da escolarizagcdo. Desse modo, 0
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professor passa a ser convertido em mero executor de prescricdes curriculares, em
detrimento de seu papel como mediador, intelectual e produtor de sentidos historicos.

Com a BNCC, o ensino de Historia passa a ser regulamentado por préticas que
determinam o que deve ou ndo ser ensinado, estabelecendo parametros rigidos para a
selecdo de contetidos e abordagens. Nesse contexto, seus desafios e impactos estendem-
se a formacao inicial de professores, influenciando a organizacao curricular dos cursos de
licenciatura, inclusive no que se refere a graduacdo em Historia.

A padronizacdo curricular pode influenciar a desisténcia do curso de Historia, uma
vez que muitos estudantes ingressam na licenciatura com a expectativa de ensinar Historia
de forma critica, debatendo sociedade, politica e cultura, e acabam se deparando com a
execucdo de conteudos pré-formatados e com pouca margem para autonomia pedagdgica.
Emergem, assim, questionamentos sobre o sentido da formacao e da prépria licenciatura
em Historia, 0 que impacta diretamente a autoestima profissional do futuro professor. A
padronizacdo soma-se a esse processo, reforcando a ideia de desvalorizacdo do docente e
contribuindo para que a area passe a ser cada vez mais vista como secundaria, pouco

reconhecida e facilmente substituivel.

3.5 O esvaziamento simbolico do professor de Historia

O termo esvaziamento simbolico, aplicado ao professor de Histdria, aparece em
reflexdes sobre como a funcdo social e o valor simbdlico da docéncia vém sendo
degradados ou diminuidos na sociedade contemporanea. Partindo do conceito de
violéncia simbodlica de Pierre Bourdieu, é possivel compreender como determinadas
formas de poder se manifestam por meio da imposicdo cultural e da legitimacédo social
invisivel. Nesse sentido, o esvaziamento simbolico do professor pode ser entendido como
expressao de formas sutis de violéncia simbdlica presentes no campo educacional.

Segundo Bourdieu, “o poder simbolico ¢ um poder de construgao da realidade que
tende a estabelecer uma ordem gnosioldgica: o sentido imediato do mundo”
(BOURDIEU, 1989, p. 9), o que significa que aqueles que detém esse poder sdo capazes
de definir o que € considerado verdadeiro, importante e legitimo. Na atualidade, o papel
do docente, especialmente do professor de Histéria, tem sido amplamente desvalorizado
e deslegitimado, sobretudo nos espacos de difusdo cultural e politica, o que contribui para
a perda de seu valor social e reforga 0 processo de esvaziamento simbdlico e real da

profissao.
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A fragilizacdo da posigdo social do professor esté relacionada, ainda, as precarias
condi¢des de trabalho, aos baixos salarios, as cargas excessivas de atividades, a baixa
atratividade da carreira para novos licenciados e a limitada participagdo dos docentes nas
decisdes e politicas educacionais. De modo particular, o professor de Histéria enfrenta
discursos que minimizam a importancia da educagdo como base para a construgédo
democratica. Em uma sociedade em que o préprio poder publico desconsidera a
relevancia do pensamento critico, tende-se a formacdo de sujeitos cada vez menos
questionadores, com menor acesso a formacdo qualificada e maior inser¢cdo em um
mercado de trabalho precarizado, o que, a longo prazo, compromete toda a estrutura
educacional.

Diante das atuais estruturas sociais e politicas, observa-se a reproducdo de
discursos que definem o que € “importante” ou “legitimo” no curriculo e no ensino, ao
mesmo tempo em que se minimiza o papel critico e interpretativo do professor de Historia
na mediacdo dos conteudos. Essas praticas sociais e institucionais contribuem, portanto,
para o esvaziamento simbdlico da fungéo docente, ao retirar do professor sua autoridade

intelectual e seu papel como agente formador de consciéncia histérica.

3.6 A desvalorizacgao salarial do professor de Histéria

O cenéario da desvalorizacdo salarial do professor de Historia na atualidade revela-se
profundamente degradante e expressa um processo historico de desvalorizacdo da
docéncia, refletindo-se, hoje, como fator de desestimulo ao ingresso e a permanéncia nos
cursos de licenciatura em Historia. A realidade enfrentada pelos poucos estudantes que
concluem a formacao na area evidencia que muitos necessitam atuar em diversas escolas,
assumir cargas horarias excessivas, trabalhar em areas distintas de sua formacéo e lidar
com a reducdo da carga horaria da disciplina em muitos curriculos escolares, o que
contribui para a precarizacdo do trabalho docente, a flexibilizacdo das relac6es de trabalho
e a ampliacdo dos contratos temporarios, demonstrando que o professor tem, cada vez
mais, menos direitos garantidos no exercicio da profissdo.

No ambito da educacdo superior, o professor, inclusive aquele com titulacdo de
doutor, também enfrenta a desvalorizacdo salarial, expressa em baixos valores pagos por
hora-aula e na auséncia de remuneracdo adequada pelas atividades de orientacao,
pesquisa, extensdo e preparacdo de aulas. N&o se pode naturalizar o descaso com 0s
docentes da graduacdo sob o argumento de que seus saldrios sdo mais elevados em

comparacdo aos da educacdo basica, uma vez que a desvalorizagdo se manifesta sempre
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que o trabalho docente ndo é remunerado de forma proporcional as exigéncias da funcao
e ao acumulo de atribuic6es. Assim, qualquer contexto em que o professor é submetido a
intensificagdo do trabalho sem a devida valorizagdo material configura-se como

expressdo da precarizacdo e da desvalorizagdo da profissdo docente.

3.7 A plataformizacéo da educagéo e a desvalorizagéo da hora-aula docente

Como elemento que contribui para esse cenario, a plataformizacdo da educacéao
tem impactado diretamente a desvalorizacdo da hora-aula docente. Esse processo refere-
se a expansao do uso de plataformas digitais e sistemas educacionais online, que passam
a organizar e mediar o trabalho pedagdgico. Dentro dessa logica, instaura-se uma
competicdo ampliada entre professores em escala global, uma vez que docentes de
diferentes regies passam a disputar os mesmos estudantes em um mercado educacional
cada vez mais internacionalizado, o que contribui para a reducédo do valor que cada
professor pode cobrar por hora-aula.

Com o crescimento da educacdo digital, intensificam-se também as pressdes por
metas, indicadores de desempenho e cumprimento de tarefas em sistemas digitais, o que
frequentemente desloca o foco do processo de ensino-aprendizagem para o simples
preenchimento de plataformas. Nesse contexto, torna-se fundamental compreender a
plataformizacdo como um processo que reestrutura profundamente o trabalho docente,
afetando inclusive a organizagdo da carreira e o piso salarial, a0 mesmo tempo em que
suspende parte das préaticas pedagdgicas tradicionais e submete o professor a logicas de
mercado e métricas digitais. Estudos apontam que, embora algumas plataformas
aparentam ampliar oportunidades, elas tendem a fragilizar vinculos profissionais e

pressionar os valores pagos aos professores (SILVA, 2023).

3.8 O Marco temporal e a préatica docente

O marco temporal possui relacao direta com o professor de Histéria, uma vez que
impacta o ensino, a autonomia docente, a formacdo profissional e o papel social do
historiador-professor. Fundamentado na tese juridica segundo a qual os povos indigenas
teriam direito a demarcacao apenas das terras que ocupavam fisicamente ou disputavam
judicialmente na data da promulgacédo da Constituicdo Federal, em 5 de outubro de 1988,
0 marco temporal contraria diretamente a historiografia. Nesse contexto, o docente vé-se
limitado ao ser pressionado a adotar uma interpretacdo legal que simplifica e apaga

processos historicos complexos, ao ignorar dindmicas historicas de expulsdo, genocidio
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e esbulho territorial indigena ocorridas desde o periodo colonial, bem como ao
desconsiderar fontes historicas, arqueoldgicas e etno-historicas que comprovam a
ocupacdo ancestral desses territérios. De forma ainda mais preocupante, essa tese reduz
a historia indigena a uma narrativa Unica, frequentemente alinhada a interesses do
agronegocio, especialmente em areas de disputa territorial sustentadas por bancadas
ruralistas no Congresso Nacional. Tais elementos tensionam a autonomia docente e

contribuem para o esvaziamento do ensino critico da Historia.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao dar inicio a esta pesquisa, motivada principalmente pela busca do
entendimento acerca do porqué uma area profissional tdo essencial responsavel pela
formacdo de todas as outras profissdes existentes encontra-se cada vez mais defasada e
desvalorizada, emergiu a inquietagdo em compreender os fatores historicos e estruturais
que sustentam esse processo e seus impactos na formacdo de novos professores. Desde
as primeiras reflexdes que deram origem a este trabalho, tornou-se evidente que o
desinteresse crescente pela carreira docente ndo pode ser compreendido como uma
escolha individual isolada, mas como resultado de um conjunto de fatores historicos,
sociais, politicos e econdmicos que atravessam, de forma profunda, a profissdo docente
no Brasil.

Ao longo da pesquisa, foi possivel compreender que a precarizacao do trabalho
docente constitui um processo historico de longa duracéo, que se manifesta por meio da
desvalorizacdo salarial, da instabilidade profissional, da intensificacdo das jornadas de
trabalho e da fragilizacdo das condigdes materiais e simbdlicas do exercicio da docéncia.
Esses elementos ndo apenas afetam o cotidiano dos professores em exercicio, mas
também impactam diretamente a formacéo inicial, contribuindo para o afastamento de
estudantes dos cursos de licenciatura e para o enfraquecimento da identidade profissional
docente.

No primeiro capitulo, buscou-se realizar uma andlise historica do processo de
precarizacdo do trabalho docente, retomando os primérdios da educacdo no Brasil e
discutindo de que maneira os modelos educacionais europeus foram incorporados a
realidade brasileira. Essa heranca historica contribuiu para a construcéo de uma educacgao
marcada por praticas pouco emancipadoras, distanciadas das realidades sociais e culturais

da populacdo. Ao compreender como esse processo se consolidou ao longo dos séculos,

43



tornou-se possivel estabelecer relagdes entre a origem estrutural da educacéo brasileira e
as contradi¢cGes que ainda se fazem presentes no cenario educacional contemporaneo,
evidenciando que muitos dos problemas atuais sdo desdobramentos de um projeto
historico excludente e desigual.

No segundo capitulo, a anélise voltou-se para a licenciatura em Histdria enquanto
campo de formacdo e atuacdo docente, compreendendo-a como parte integrante do
processo historico de precarizacao do trabalho docente e das transformagfes decorrentes
das politicas publicas educacionais no Brasil. Os dados e reflexdes apresentados
evidenciaram que a precarizacdo do trabalho docente, expressa por baixos salérios,
instabilidade profissional, intensificacdo do trabalho e desvalorizacdo social da docéncia,
incide diretamente sobre os cursos de licenciatura, contribuindo de forma significativa
para 0 aumento da evasdo académica e para o enfraquecimento da formacédo inicial. No
caso especifico da licenciatura em Histdria, tais desafios tornam-se ainda mais evidentes,
uma vez que a area enfrenta, historicamente, dificuldades relacionadas ao reconhecimento
social da profisséo e as condi¢des concretas de exercicio da docéncia na educacéao basica,
0 que impacta diretamente a escolha e a permanéncia dos estudantes nesse campo de
formacéo.

O terceiro capitulo dedica-se a discussdo da crise da formacdo docente em
Histdria, considerando as relacfes entre universidades, politicas publicas e o avanco da
precarizacdo do trabalho docente. Nesse momento da pesquisa, recorreu-se a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional como referéncia para analisar se as normativas
educacionais vigentes concebem, de fato, a educacdo como uma pratica emancipatoria no
campo do ensino de Historia. A analise permitiu refletir criticamente sobre os limites das
politicas educacionais contemporaneas no que se refere a valorizacdo do professor e a
permanéncia dos estudantes no ensino superior. Observou-se que a fragilidade das
politicas publicas voltadas a formacéo docente, aliada ao avanco da mercantilizacdo da
educacdo, contribui para a manutencdo de um modelo de formacéo que, muitas vezes, se
distancia da realidade escolar e das necessidades concretas dos futuros professores.

Dessa forma, os resultados desta pesquisa reforcam a compreensao de que a crise
da formacdo docente ndo pode ser analisada de maneira isolada, mas deve ser entendida
como parte de um projeto educacional mais amplo, atravessado por interesses politicos e
econdmicos que impactam diretamente a universidade publica, 0s cursos de licenciatura
e 0 exercicio da docéncia na educacgdo béasica. A formacéo de professores, especialmente

na area de Historia, tem sido progressivamente tensionada por politicas que priorizam a
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I6gica da produtividade, da flexibilizacdo e da reducédo de investimentos, em detrimento
de uma formagdo critica, humanizadora e socialmente comprometida.

Por fim, ao concluir esta primeira trajetdria de pesquisa académica, considera-se
que enfrentar o desinteresse pela carreira docente exige uma reestruturagdo profunda dos
cursos de licenciatura, articulada a politicas publicas efetivas de valorizacdo do
magistério, inclusdo social e permanéncia estudantil. Reafirma-se, assim, a importancia
de compreender a docéncia como uma profissdo essencial para a transformacao social,
defendendo uma formacao inicial e continuada que reconhega o professor como sujeito
central do processo educativo, capaz de atuar de forma critica e consciente na realidade
escolar.

A avaliacdo final deste estudo aponta para a necessidade de um processo continuo
e aprofundado de pesquisa, que retome fontes mais especificas e amplie o dialogo com
producdes contemporaneas sobre a formacdo docente e a precarizacdo do trabalho
docente. Nesse sentido, este trabalho n&o se encerra em si mesmo, mas se apresenta como
um ponto de partida para investigacdes futuras, que possam se estender a projetos de
maior envergadura, contribuindo para a critica do modelo atual de formacao e para a
construcdo de alternativas que fortalecam os cursos de licenciatura, em especial a
licenciatura em Histéria, enquanto espaco legitimo de formacdo de professores

comprometidos com a educacdo publica, democratica e socialmente referenciada.
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