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RESUMO

Este estudo trata uma nova forma de avenca laboral celebrada entre duas pessoas
juridicas distintas e avalia a licitude dessa contratacdo, bem como por ser um
fendmeno novo e recente, ampliado a partir da Reforma Trabalhista de 2017, tem por
objetivo elencar as caracteristicas e definir o conceito juridico desse instituto, o qual,
popularmente, € chamado de pejotizacdo. A presente monografia apresenta-se como
metodologia a investigacdo juridico-interpretativa, sustenta por analise da doutrina
critica, das legislacbes trabalhistas, bem como da jurisprudéncia dos tribunais
brasileiros.

Palavras-chave: Pejotizagcdo. Reforma Trabalhista. Terceirizagdo. Pessoa Natural.
Pessoa Juridica. Fraude. Vinculo Empregaticio.



ABSTRACT

This study addresses a new form of labor agreement entered into between two distinct
legal entities and assesses the legality of such contracting. Moreover, as it is a novel
and recent phenomenon, which has expanded since the 2017 Labor Reform, its
objective is to outline the characteristics and define the legal concept of this institute,
which is popularly known as pejotizagdo. This monograph adopts a juridical-
interpretative investigative methodology, supported by an analysis of critical legal

doctrine, labor legislation, and the case law of Brazilian courts.

Keywords: Pejotizacdo. Labor Reform. Outsourcing. Natural Person. Legal Entity.

Fraud. Employment Relationship.
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1. INTRODUCAO.

A Reforma Trabalhista de 2017, chancelada pelo ex-presidente, Michel Temer
impactou a vida dos trabalhadores brasileiros ao flexibilizar normas e direitos da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), idealizada por Getulio Vargas. Em
especial, a valorizagédo dos ideais neoliberais e a mudanca de paradigma acerca do
objeto licito da terceirizacdo foram fatores essenciais para consolidar e aumentar a
ocorréncia do instituto da pejotizacao.

Nesse sentido, tendo em vista que € um fendmeno que ganhou forga
recentemente e de forma frequente é usado nas contratacdes formais de trabalho, é
de suma importancia o estudo das caracteristicas que o0 permeiam e compreender 0
conceito juridico do que seria a pejotizacao, além de como essa dinamica é vista pelos
tribunais especializados da justi¢ca do trabalho e no Supremo Tribunal Federal (STF)

Assim, esta monografia, como problema de pesquisa, expde um dos
desdobramentos advindos da Reforma Trabalhista, a pejotizacéo, que ao considerar
gue € um fenbmeno relativamente novo e que tornou-se bastante popular nos ultimos
anos, constata-se que ha uma lacuna em sua definicdo e analisa quais caracteristicas
gue levariam a um conceito juridico preciso do termo pejotizacao.

Desse modo, ao longo deste estudo, uma hipotese surge como uma diretriz
orientadora a partir do entendimento de que com o advento da Reforma Trabalhista
em 2017, entende-se que com a possibilidade de terceirizar ndo apenas atividades
complementares, mas também a atividade finalistica, permitiu a pratica de contratacéo
de pessoa fisica com a roupagem de pessoa juridica para desempenhar a atividade
fim de determinada empresa. Dessa maneira, o liame entre trabalho autdénomo,
pejotizacao e terceirizacdo é extremamente estreito. Portanto, a partir de um conceito
juridico claro e preciso, haveria uma menor arbitrariedade e uma consequente
padronizacdo e maior seguranca juridica nas decisdes judiciais brasileiras.

Nesse contexto, 0 objetivo desta pesquisa € que com uma analise critica e real
das capjusas, consequéncias e da dinamica que se da a contratacdo de pessoa
juridica (PJ) e como isso € visto pelos juristas do Direito do Trabalho e pelos Tribunais
brasileiros, extrai-se as caracteristicas e o conceito juridico da pejotizagdo no Direito

do Trabalho Brasileiro.



A investigacdo proposta sera feita por meio de uma investigacao teorica que
busca analisar dispositivos e doutrinas que discorrem sobre a formacéo da pratica da
pejotizacdo, consistird, portanto, no tipo juridico interpretativo, que consiste em
correlacionar e analisar criticamente as exposicoes feitas sobre este tema.

Diante do exposto, inicialmente, o capitulo seguinte centralizard em apresentar
0s pressupostos juridicos definidores da relagcdo de emprego, primordialmente, no
tocante a pessoa fisica, que € o fundamento deturpado no fenédmeno estudado para
descaracterizar o vinculo. Logo, serd observado a compreensdo acerca da pessoa
natural para a doutrina e a para a jurisprudéncia.

Ja& no terceiro capitulo ser& trazido o viés histérico que envolve os fatores
legitimadores da flexibilizacdo da legislacdo trabalhista ante a predominancia do
capital, ndo apenas a ideologia liberal que se desenvolveu desde a Revolugao
Burguesa do século XVIII, mas também a influéncia dos governos brasileiros ditos de
esquerda ou de direita para implementar a reforma trabalhista, com claro
favorecimento a elite patronal. Além disso, 0 comportamento dos tribunais brasileiros
diante o tema antes da Reforma de 2017 também ser& objeto do capitulo.

O quarto capitulo tem como propoésito a compreenséo de como a Lei 13.467/17
fomentou a pejotizacdo em razdo das modificacdes legislativas, sobretudo, o art. 442-
B na CLT e os artigos 5-C e 5-D na Lei 6.019/74, os quais foram fundamentes para
criar o precedente das contratacdes via PJ. Ademais, o Tema 725 e 383 do STF
demonstram a sinalizacdo positiva do Supremo frente a flexibilizacdo das normas
trabalhistas.

O penultimo capitulo discorrerd acerca das caracteristicas elencadas pela
doutrina e a analise das praticas que mais acarretam no reconhecimento do fenémeno
pelo TRT da 32 Regido e do STF para que seja possivel determinar, juridicamente, o
gue € a pejotizacdo, com tantas demandas nos tribunais acerca do tema. Com o
estudo das caracteristicas, a natureza juridica do instituto sera evidenciada e no
capitulo seguinte, sera propicio determinar o objetivo deste tema.

Por dltimo, sera desenvolvido o conceito juridico da pejotizacédo, considerando
todas as variantes anteriormente expostas, seja 0s aspectos historicos, os discorridos
pela doutrina e os fatores postos pela jurisprudéncia e pela legislacdo que somados,
€ possivel uma determinacdo da pejotizagcdo no ambito do Direito do Trabalho

Brasileiro.



Destarte, a presente monografia busca contribuir para que tenha menos
arbitrariedade sobre o tema dentro dos tribunais brasileiros, em especial, frente o
grande aumento da forma de contratacdo por pessoa juridica e a controvérsia da
pejotizacdo em razdo dos novos entendimentos trazidos pela jurisprudéncia do
Supremo e ainda nao incorporadas pelos érgao judiciais especializados, 0s quais tem
uma visao protetiva dos direitos trabalhistas.



2. REQUISITOS DO EMPREGO: O TRABALHO POR PESSOA NATURAL NA
DOUTRINA E NA JURISPRUDENCIA.

Este capitulo consiste em expor os fundamentos basilares caracterizadores do
emprego para, posteriormente, compreender o fendmeno da pejotizagdo a ser
estudado. Além disso, inclui a andlise de jurisprudéncia do Tribunal Regional da 32

Regido (TRT), examinando como a relacdo de emprego € tradicionalmente
reconhecida e o seu reconhecimento a partir do advento do fenébmeno da pejotizagéao.

2.1. O trabalho por pessoa natural como requisito do emprego na doutrina
brasileira.

O Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943, no qual inaugura-se a
Consolidacdo das Leis do Trabalho no Brasil, logo em seu artigo 3°! define o
empregado a partir de cinco requisitos que devem ser inerentes a essa condi¢ao, os
guais sdo: pessoa natural, pessoalidade, nao-eventualidade, onerosidade e
subordinacgéo.

A estrutura classica do art. 3° da CLT determina que a confluéncia dos cinco
elementos faticos juridicos revela a existéncia da relacdo celetista, a qual,
diferentemente de outras relacdes de trabalho, recebe protecéo juridica legal.

Dessa forma, com base na legislacdo trabalhista, a doutrina esmitca cada um
dos pressupostos autorizadores do reconhecimento da existéncia da avenca
empregaticia.

O primeiro requisito a ser analisado, o trabalho por pessoa natural, manifesta-
se que a prestacao laborativa deve ser exercida por uma pessoa fisica, a qual sera
destinataria da protecéo juridica. A ideia € que a forca de trabalho € estritamente
oriunda da pessoa humana.

Outro pressuposto € a pessoalidade, a qual revela a esséncia intuitu personae:
confiancga reciproca entre as partes. Na relacdo de emprego, ndo se contrata o servico
prestado, mas sim, a pessoa especifica para trabalhar, a qual ndo pode ser substituida
- € um trabalho a ela confiada.

A avenca celetista também ndo pode se dar de maneira ndo-eventual, ndo-

esporadica, deve ser comum e corriqueira. E o trabalho prestado em virtude de

L Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza néo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saléario.
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acontecimento esperado, em carater permanente. Vale ressaltar que nao importa a
frequéncia ou o nimero de dias, desde que nio seja por evento extraordinario®.

Outrossim, a onerosidade é um dos cinco elementos fatico-juridicos
caracterizadores da relacdo de emprego, consistente em obrigacdes reciprocas e
contrapostas: uma parte entrega forgca de trabalho em troca do recebimento de
dinheiro.

Por dltimo, a subordinacédo, que se expressa na submissdo, na sujeicao, o
empregado deve receber ordens quanto ao modo da prestacédo laborativa. Desde as
Ultimas décadas, com as transformacdes tecnoldgicas inseridas no campo
sociolaboral, as ordens, as quais eram diretas, emanadas de um poder diretivo,
tomaram nova robustez e assim, um novo conceito de subordinagéo surgiu, além da
classica.

O professor Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 294) ampliou o entendimento
acerca da subordinacéo, a qual, segundo ele, também se d& estruturalmente:

“Estrutural &, finalmente, a subordinagcado que se expressa pela insercéo do
trabalhador a dindmica do tomador de seus servicos, independentemente de

receber (ou n&o) ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua
dindmica de organizacao e funcionamento.”

Nessa perspectiva, o conceito de subordinacdo € ampliado para aléem da
maneira tradicional e classica de dar ordens e obedecé-las, a inser¢cdo do empregado
em uma dinamica organizacional ja dotada de um modus operandi, é o suficiente para
caracterizar a subordinacéo.

Vale mencionar ainda, a subordinacao algoritmica, conceito desenvolvido por
Denise Pires Fincato e Guilherme Wiinscher (2020), que parte do controle indireto,
por meio do algoritmo, exercido por grandes empresas, que detém, praticamente, do
monopolio de corridas de aplicativo e de delivery, como a Uber e o Ifood, por exemplo.
Os algoritmos sdo responsaveis por manipular o horario e o valor da prestacao a ser
exercida pelo trabalhador vinculado aquela plataforma.

Exposto, resumidamente, 0s pressupostos existenciais juridicos da avenca
celetista, € necessario o enfoque no primeiro deles — da pessoa natural — o qual ir4

guiar toda a discussao central desta pesquisa.

2 Diferentemente do trabalho doméstico, em que a continuidade é um requisito fatico-juridico do
vinculo empregaticio.
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Para Mauricio Godinho (2019, p. 336), os bens juridicos, como vida, saude,
lazer, seguranca, integridade fisica e psiquica, que ndo podem ser usufruidos por
pessoa juridica, uma vez que incorporam o sentido de dignidade da pessoa humana,
logo, pessoa fisica.

E quase que uma decorréncia l6gica que o trabalho é proveniente de uma
pessoa natural por ser uma acdo, um fazer. No entanto, ndo é tdo simples e 6bvio
guanto parece, pois, na realidade, utilizam da roupagem da pessoa juridica para
afastar o reconhecimento da caracterizacdo do emprego, o fendmeno chamado de
‘pejotizagao’.

Desse modo, o eximio conhecedor do Direito do Trabalho, Amauri César Alves
(2023, p. 91) nomeia como fraude a dinamica consistente na contratacdo de méo de
obra que se constitui por meio de sociedades limitadas, empresas individuais ou
alguma outra estrutura possuidora de CNPJ. A partir disso, 0 requisito da pessoa
natural é encoberto e consequentemente, ndo ha os encargos da relacdo celetista

para o tomador de servico.

2.2. O trabalho por pessoa natural como requisito do emprego na
jurisprudéncia do TRT da 32 Regidao.

Exposto os requisitos essenciais que cumulados representam a relacao de
emprego, € interessante analisar mais especificamente o0 pressuposto que é
mascarado pela pejotizacdo: a pessoa natural, uma vez que ausente um requisito
somente, ja descaracteriza o vinculo celetista.

Além da doutrina, o entendimento jurisprudencial do TRT da 3% Regido, com
jurisdicio em Minas Gerais, é soélido quanto a pessoa hatural como elemento
caracterizador do emprego.

Veja:

VINCULO EMPREGATICIO. "Sabe-se que a relacdo empregaticia é tomada
por elementos fatico-juridicos, sem o0s quais ndo seria possivel a sua
formagéo e configuracdo. Para a caracterizacdo do vinculo empregaticio,
mister se deparar com 0s cinco elementos morfologicos dessa relacao:
trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, n&o-eventualidade,
onerosidade e subordinacdo. Dessa licdo, deflui-se que a figura do
trabalhador devera ser sempre uma pessoa natural. E uma prestacéo
efetuada com pessoalidade, pelo trabalhador, significando dizer que esse
elemento tem caréater de infungibilidade, no que diz respeito ao empregado,
sendo que essa relacdo pactuada €, quanto ao referido polo, , revelando que
o prestador intuitu personae de servi¢os ndo podera ser substituido por outro,
durante o periodo de concretizagcdo dos servicos pactuados. A onerosidade
indica que é um contrato bilateral, onde, de um lado, h4 a prestacdo de
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servigos pelo obreiro, enquanto do outro, ocorre a contraprestacao pecuniaria
por parte do empregador, configurando uma reciprocidade de obrigacfes. A
subordinacao consiste na situacao juridica do contrato de trabalho pela qual
0 empregado se compromete a acolher o poder de direcdo, no modo de
realizacdo da prestacéo de servicos, subordinando-se as ordens e ao poder
de seu superior. Relativamente ao requisito inexistente neste caso, apontado
pela defesa, o art. 3° da CLT, ao mencionar a ndo-eventualidade, como
requisito da relacdo de emprego, quer dizer que o trabalho em questdo néo
pode ser acidental, sem uma regular continuidade, devendo colocar o
empregado a sua forca de trabalho a disposicdo do empregador, de modo
continuo. Na relacdo empregaticia, € necessario que o trabalho prestado
tenha carater de permanéncia, mesmo que seja por um curto periodo de
tempo determinado, ndo sendo um trabalho esporadico (eventual). A prova
dos autos demonstrou que ndo havia pessoalidade, a testemunha informou
que quando um dos membros da equipe faltava, inclusive o reclamante, ia
outro no lugar. Convém ressaltar que o pressuposto da subordinacgéo juridica
emerge quando o empregado transfere a terceiro o poder de direcdo sobre o
seu trabalho, sujeitando-se como consequéncia, aos poderes de
organizacdo, de controle e de disciplina deste. O poder de direcéo
desenvolve-se, pois, em triplice vertente: poder de organizagdo, no qual o
empregador organiza os meios de producdo ou a prestacdo de servigos de
uma atividade; poder de controle, na qual o empregador fiscaliza e dirige a
prestacdo de servicos; poder disciplinar, na qual o empregador tem o poder
de aplicar sanc¢@es disciplinares." (Trecho da r. sentenc¢a da lavra do MM. Juiz
Carlos Adriano Dani Lebourg).

(TRT da 32 Regido; PJe: 0010062-19.2015.5.03.0082 (ROT);
Disponibilizacdo:  27/07/2017; Orgdo Julgador: Primeira  Turma;
Relator(a)/Redator(a) Luiz Otavio Linhares Renault)

No caso em apreco, 0 Juizo da Vara do Trabalho de Monte Azul julgou
improcedente o pedido do reclamante de vinculo empregaticio em face da empresa
reclamada. O empregado alegou que trabalhou com exclusividade, com cumprimento
de jornada estabelecida, remunerado e exercia funcédo especifica, de embalador de
frutas.

O TRT da 32 Regido manteve a sentenca sob o fundamento de que apesar de
prestado por pessoa natural, ndo ficou demonstrado a pessoalidade, que deve ter
carater infungivel, o que néo acontecia na pratica.

Observe outro acérddo também do TRT da 32 Regido

REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DO  VINCULO
EMPREGATICIO. Nos termos dos art. 2° e 3° da CLT, o vinculo de emprego
pressupde trabalho realizado pessoalmente e habitualmente por empregado,
pessoa natural, subordinado juridicamente ao empregador, no qual as partes
se obrigam a prestacbes e contraprestacbes (onerosidade), sendo do
empregador a responsabilidade pelos riscos da atividade econdmica
(alteridade). No caso, a prova dos autos aponta que o reclamante, integrante
de sociedade de advogados, ndo se encontrava subordinado juridicamente
aos reclamados, o que afasta a hipotese legal em destaque. (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0011198-24.2016.5.03.0112 (ROT); Disponibilizacao:
17/08/2018; Orgdo Julgador: Decima Turma; Relator(a)/Redator(a)
Convocado Vitor Salino de Moura Eca
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O inteiro teor acima refere-se ao julgamento de um recurso ordinario que
pleiteava o reconhecimento de vinculo empregaticio de um advogado em desfavor de
uma sociedade de advogados pelas seguintes razdes: prestacdo de horas extras
habituais, ambiente de trabalho insalubre, nunca Ihe foi concedido férias, ndo recebia
gratificagbes e ndo houve nenhum depoésito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo.

Em devido exame, o relator destacou a pessoa natural como um requisito
intrinseco para caracterizar a relacdo celetista, contudo, ponderou que nesse caso
concreto, o que seria determinante para sobressair o vinculo, seria a subordinacao,
pois a profissdo de advogado, comumente, é exercida de forma autbnoma. Porém, é
indiscutivel a presenca da pessoa fisica.

Recentemente, de igual maneira, outros autos de n 0010793-
62.2023.5.03.0105 julgados pelo TRT da 32 Regido postulou a pessoa natural como
essencial para o reconhecimento de vinculo de emprego, em 19 de novembro de

2024. Observe:

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. REQUISITOS. Para a configuracéo
da relacdo de emprego é necessario que uma pessoa hatural preste servicos
de maneira pessoal, ndo-eventual, de forma onerosa e subordinada (art. 3°
da CLT). A auséncia de quaisquer desses elementos impossibilita
o reconhecimento do vinculo empregaticio. Recurso ordinario a que se nega
provimento

A ementa acima trata-se de um recurso ordinario interposto para combater a
sentenca do Juizo da Vara do Trabalho por ndo ter reconhecido a avenca de emprego
valendo-se do argumento de que o autor, apesar de pessoa natural, exercia a
atividade de modo independente, sem subordinacgéo. E, por meio das provas colhidas,
em especial, testemunhal, o Tribunal Regional confirmou a deciséo de 1° grau.

Cumpre destacar que 0s cinco pressupostos elencados sédo elementos fatico-
juridicos, como referenciou a ementa supracitada, ou seja, nada mais sdo que um
reconhecimento pelo Direito de uma realidade fatica. (Delgado, 2019, p. 336).

Percebe-se que em todos os trés processos, o TRT da 32 Regido reconheceu,
de maneira unanime, a pessoa fisica para exercer a forca laboral e desempenhar uma
relacdo empregaticia classica determinada no art. 3° da CLT.

Verifica-se, portanto, que ndo ha divergéncia doutrinaria e jurisprudencial

quanto ao pressuposto da pessoa natural ser intrinseco a avenga empregaticia.
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3. A PEJOTIZACAO NO CONTEXTO HISTORICO NEOLIBERAL.

E necessario um olhar atento para o discorrer histérico do capitalismo, suas
crises, nuances, transformacgdes, os quais implicaram consequéncias econdémicas
mundiais e mudancas no modo laboral dos trabalhadores. No Brasil, o neoliberalismo
ganha forga com os governos de Itamar Franco e Fernando Henrique Cardoso (FHC)
e ocorre uma mudanca estrutural dentro das empresas, que segrega ainda mais as
etapas produtivas e enfraquece a figura do trabalhador e os sindicatos, chamada de
toyotismo.

3.1. O neoliberalismo no Direito do Trabalho brasileiro na década de 1990.

Inicialmente, vale contextualizar que a Revolugao Industrial € o grande marco
precursor de uma sociedade capitalista industrial. Nesse momento, os modos de
producdo deixaram de ser artesanais e centrados em um unico trabalhador,
totalmente autbnomo, que detinha do conhecimento de todas as etapas de producao
e passaram a ser comandados por um capital que organizava e dividia as etapas
produtivas, além de que disciplinava o trabalhador para desempenhar um labor mais
especifico e otimizado.

Desse modo, com o advento da maquina e de fabricas, houve uma substituicdo
da manufatura para a maquinofatura: o processo de criacdo de um produto final deixou
de ser produzido por uma forgca motriz, ou seja, humana, animal ou natural e
transacionou por uma forca fisico-quimica, a qual foi capaz de gerar mais velocidade
e mais intensidade, consequentemente, mais produtividade.

Essa transformacao técnica foi tdo radical, em curto espaco de tempo, que
determinou importantes alteracBes historicas e culturais, como inversdo do eixo
populacional do campo para a cidade — questédo fundamental para elevar o nimero de
trabalhadores na fabrica, criar uma classe trabalhadora e por fim, um sindicato.

Logo, o Direito do Trabalho foi criado em um contexto de revolta social, uma
vez que as condi¢des de trabalho eram degradantes: trabalho infantil, exaustivas
jornadas, exposicao a insalubridade e periculosidade, salarios irrisorios, dentre outros.
A regulamentacdo do trabalho se fez urgente e imprescindivel como forma de
controlar e amenizar a luta perpetrada pelos operarios.

O lluminismo — antecessor ideologico do neoliberalismo — é uma corrente

filosofica politica que tem fundamento principal na livre iniciativa do mercado e na
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protecédo da propriedade privada, que legitima a ascensao da burguesia ao poder,
manifestada pela Revolucao Industrial.

Contudo, apés a crise de 1929, culminou na necessidade de adotar uma politica
econbmica de natureza contraria a defendida pelo Neoliberalismo, chamada de
Keynesianismo, baseada na intervencéo estatal a fim de recuperar o crescimento
econOmico e gerar empregos.

Ja em 1970, a Organizacdo dos Paises Exportadores de Petréleo (OPEP),
como resposta a ofensiva israelense e norte-americana, reduziu a producdo de
petréleo, subindo 400% (quatrocentos por cento) o valor da matéria-prima no mercado
mundial, aliado ao endividamento dos Estados, geraram uma grande crise econdmica.

Diante desse contexto, ocorreu 0 Consenso de Washington com o objetivo de
orientar medidas para proteger o capital: privatizacdo de empresas estatais, reducao
dos investimentos sociais, a retirada de protecdo ao capital estrangeiro nos
investimentos, a desregulamentacdo do Estado na economia e a protecdo a
propriedade privada, caracteristicas inerentes ao neoliberalismo.

Em reacao a retracdo do mercado, houve uma estratégia na reestruturacéo do
modelo de producdo a fim de evitar crises: primeiro se tem a demanda e
proporcionalmente e posteriormente, a producdo, uma vez que segundo Michel
Anglietta, “o fordismo sobrecarregava o capital” (Boltanski; Chiapello, 2009, p. 111).

Dessa forma, o Toyotismo foi uma manifestacdo das medidas tomadas pelos
governos neoliberais dos paises desenvolvidos, como Margaret Thatcher e Richard
Nixon. Em tempos de crises do capital, buscou-se mdo de obra mais barata e
sindicalmente menos organizada para que as negociacdes se dessem
individualmente.

Nesse sentido, o ilustre filésofo e pesquisador do tema, Pierre Dardot (2016, p.
216):

“Os sindicatos e a legislagédo trabalhista foram os primeiros alvos dos
governos gque adotaram o neoliberalismo. A dessindicalizagdo na maioria
dos paises capitalistas desenvolvidos teve causas objetivas, sem duavida,
como a desindustrializacdo e a deslocalizacdo de fabricas em regides e
paises com baixos salarios, sem tradi¢cdo de lutas sociais ou submetidos a
um regime despotico. Mas foi resultado também de uma vontade politica de
enfraguecimento da for¢ca sindical que, nos Estados Unidos e na Gra-
Bretanha em especial, traduziu-se por uma série de medidas e dispositivos
legislativos que limitaram o poder de intervencédo e mobilizagdo dos sindicatos
[59]. Consequentemente, a legislagdo social mudou de forma muito mais
favoravel aos empregadores: revisdo dos salarios para baixo, supressdo da
indexacdo da remunerac@o pelo custo de vida, maior precarizacdo dos
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empregos [60]. A orientacdo geral dessas politicas reside no
desmantelamento dos sistemas que protegiam os assalariados contra as
variagbes ciclicas da atividade econdmica e sua substituicdo por novas
normas de flexibilidade, o que permite que os empregadores ajustem de
forma 6tima suas necessidades de méo de obra ao nivel de atividade, ao
mesmo tempo que reduz ao maximo o custo da forga de trabalho”

Dessa maneira, o neoliberalismo tem como estratégia a desregulamentacéo do
direito trabalhista como forma de enxugamento do Estado e de combate as crises.
Como pontua Josecleto Costa de Almeida Pereira (1995, p. 66): “o0 que se constata é
uma forma de obrigar os trabalhadores a cederem seus direitos laborais como meio
de enfrentar a crise econdmica, admitindo a incorporacao de certas formas contratuais
atipicas”.

No Brasil, também houve esse mesmo movimento de abandono de um Estado
intervencionista implementado pelo governo Vargas, o qual transformou o pais, que
era essencialmente agrario em industrializado para uma fase de implementacéo de
politicas neoliberais. A década de 1980, chamada de década perdida para o Brasil, de
estagnacao econdémica e hiperinflacdo, significou um periodo de transicao.

Durante a década de 1990, os resultados econdémicos obtidos foram piores que
a chamada "década perdida” dos anos 1980. Nos anos 90, a taxa meédia de
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) foi inferior a média dos anos 80. O ritmo
médio de expanséo reduziu-se de 3% em 1980-89 para 1,4% entre 1990-99 e a taxa
de desemprego aberto nas principais regides metropolitanas, medida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, aumentou de 4,8% em média no periodo 1983-
89 para 5,4% no periodo 1990-98 (BATISTA, 2001).

A politica econdmica implementada na década de 90, a partir das teorias
neoliberais, que pregavam a modernizacao e o afastamento do Estado das atividades
produtivas, colocaram o pais em grave situacdo econdémica e social, considerando
gualquer indice de desenvolvimento. Esta situacéo tendeu a piorar apds a abertura
comercial iniciada no principio desta década e intensificada a partir de 1994-95. Com
o argumento da falta de capacidade para investimentos, pela ineficiéncia das
empresas estatais e para atrair investimentos externos, o governo federal colocou em
marcha um amplo programa de privatizacdes (Programa Nacional de Desestatizacdo).

A desestatizac&o serviu para 0 governo atrair capitais externos e garantir 0s
pagamentos da balanca comercial. Entretanto, tal estratégia ndo foi propicia a
economia e industria nacionais, pois com as taxas de juros internas elevadas, o pais

atraiu capitais especulativos e nao capitais produtivos.
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Outro fator a se considerar é que 0s grupos estrangeiros que passaram a ser
0s novos donos das empresas privatizadas néo realizaram compras junto aos
produtores nacionais. As empresas estrangeiras buscaram fornecedores em seus
paises de origem e, com isso, muitas empresas locais diminuiram sua producéo,
acarretando demissdes e diminuicdo dos investimentos em tecnologia, deixando o
pais ainda mais distante dos principais paises industrializados.

Contudo, nesse mesmo cendrio, era extremamente recente o nascimento da
Constituicdo Brasileira de 1988 (CRFB/88), a qual garantiu protecdo aos direitos
sociais como direitos fundamentais — o que entrou em contradicdo com 0 pensamento
neoliberal que preponderava na época.

Como afirma o professor Mauricio Delgado (2019):

“Cabe se registrar ainda que a transicdo democratica do Direito do Trabalho
iniciada em outubro de 1988 conviveu também, logo em seguida a
Constituicdo, com crise cultural de graves propor¢cdes no Pais, importada do
vendaval ultraliberalista que fora hegemonico, no Ocidente, a partir dos anos
de 1979/1980. Essa crise cultural importada, inspirando-se em tendéncias
politico-ideoldgicas influentes no mundo capitalista desenvolvido desde finais
dos anos de 1970 e ao longo dos anos 80, apontava para a desarticulagéo
de todo o ramo juridico trabalhista, para sua desregulamentacdo e/ou
flexibilizacdo normativas, no sentido oposto a transicdo democrética
delineada pela Constituicdo da Republica.”

Desse modo, houve uma resisténcia patronal em efetivar os direitos
disciplinados na Constituicdo Federal de 1988, representada ainda mais, com a vitoria
de governos liberais nas eleicdes da década de 1990, como Fernando Collor, Itamar
Franco e FHC.

A partir da politica implementada por esses governos, abriu-se margem para
uma reestruturacdo produtiva dentro das empresas brasileiras, o “Toyotismo
sisttmico”, com enfoque no enfraquecimento das bases sindicais, na maior
exploracéo por parte do capital e por fim, na precarizac¢édo do trabalho.

E notavel o crescimento da informalidade no mercado de trabalho brasileiro a
partir da década de 1990, além de um crescimento expressivo nas contratacdes por
terceirizacdes. Segundo dados do IBGE, o contingente de trabalhadores sem carteira
assinada que era de 19,1% em 1990, saltou para 26,4% em 1999.

Portanto, percebe-se que a partir da adocao de politicas neoliberais na década
de 1990, houve uma perda da qualidade do emprego, com menos contratacoes pelo
modelo celetista e em contrapartida, mais precarizagdo do emprego — dai extrai-se a

origem da ideologia que propiciou nos dias atuais, a pejotizagao.



18

3.2.  Jurisprudéncia sobre pejotizacédo antes da Reforma Trabalhista.

E vélida a andlise da jurisprudéncia brasileira para entender o comportamento
dos Tribunais do Trabalho Brasileiros frente a contratacdo de pessoa fisica por meio
de um CNPJ até antes de 11 de novembro de 2017, data da Reforma Trabalhista.

Veja o0 seguinte acorddo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) datado de 10

de novembro de 2017:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014. ANTERIOR A IN N° 40/TST. RECLAMADA. PRELIMINAR DE
NAO CONHECIMENTO ARGUIDA PELA PARTE CONTRARIA. E tempestivo
0 agravo interposto contra a decisdo monocratica. Preliminar rejeitada.
PRELIMINAR de NULIDADE DO ACORDAO DO TRT POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. N&o ha nulidade por negativa de prescricdo
jurisdicional. Acerca do vinculo de emprego os trechos do acérdéo recorrido,
indicados no recurso de revista, demonstram que houve manifestacéo
guanto a ilicitude na contratacdo, pois a reclamada obrigava a
constituicdo de pessoa juridica a seus empregados, para fraudar a lei,
em relacao inclusive ao registro da jornada. Em relagéo a forma de liquidacao
da sentenca e ao pagamento do intervalo intrajornada, a insurgéncia da parte
teria como objetivo revisdo da matéria, e, por isso, a oposicdo de embargos
de declaracgéo fora utilizada de maneira imprépria, sendo inviavel com/siderar
gue houve omisséo na analise dessas matérias, pois se trata de tentativa de
correcdo de suposto error in judicando . Agravo a que se nega provimento.
VINCULO DE EMPREGO. FRAUDE. A parte tentou fraudar a relacéo de
emprego, através da obrigacdo de constituicdo de pessoa juridica prépria,
conforme a prova dos autos, 0 que ndo se admite. Agravo a que se nega
provimento. HORAS EXTRAORDINARIAS. REGISTRO DE JORNADA.
Diante da fraude perpetrada pela reclamada, que deveria ter estabelecido o
vinculo de emprego regular, com controle de ponto, a decisdo do Tribunal
Regional encontra-se em consonancia com a Sumula n® 338, |, do TST e com
0 art. 74, 8 2° da CLT. Agravo a que se nega provimento" (Ag-AIRR-127-
50.2014.5.05.0561, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 10/11/2017). (grifos nossos).

O TST é o 6rgéo especializado de maior hierarquia dentro da estrutura judiciaria
brasileira. No caso acima, a reclamada interpds recurso de revista no intuito de
reverter decisdo anterior sob alegacéo que havia um contrato de prestacao de servico
e ndo houve o pacto de um contrato de trabalho por falta de vontade das partes.

No que concerne a existéncia de vinculo, ficou demonstrado que a empresa
nao possuia nenhum empregado - pessoa contratada via CLT - sendo que a Unica
forma de trabalhar para a requerida, era com a abertura de uma empresa. Dessa
forma, é nitido que um requisito obrigatério ao candidato a vaga era dele ter
constituido um CNPJ, o que revela a fraude trabalhista.

Oportunamente, observe mais uma ementa do TST sobre o tema antes da
reforma trabalhista:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. UNICIDADE
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CONTRATUAL. ALEGACAO DE VIOLACAO DO ARTIGO 3°, CAPUT , DA
CLT. CONFIGURACAO. PROVIMENTO. Ante a razoabilidade da tese de
violacdo ao artigo 3°, caput , da CLT, imp&e-se o processamento do recurso
de revista, para melhor exame da matéria veiculada em suas razbes. Agravo
de Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. UNICIDADE
CONTRATUAL. ALEGACAO DE VIOLACAO DO ARTIGO 3°, CAPUT , DA
CLT. CONFIGURACAO. PROVIMENTO. Quando a parte reclamada admite
a prestacao de servicos e também estdo presentes elementos que permitem
depreender a configuracéo da existéncia do vinculo empregaticio, forgoso é
reconhecer a referida relagdo. Nesse sentido, tendo o empregado prestado
servicos em favor da reclamada de forma regular, com a contratacdo, como
autbnomo, para exercer a funcdo de agregado imediatamente apds a
rescisdo contratual trabalhista, trabalhando exclusivamente para o ex-
empregador, nas mesmas condicbes anteriores, totalmente inserido na
estrutura da empresa, resta caracterizada a pessoalidade, cujo
reconhecimento foi afastado pelo E. Regional, e também a subordinagéo
estrutural. A Justica do Trabalho deve estar atenta a precarizacdo das
relacbes de trabalho, tal como a verificada na espécie - esse fendmeno
pés-moderno que conduz ao alijamento dos obreiros da estrutura
produtiva e da protecdo social. Incidéncia do artigo 3°, caput , da CLT.
Recurso de Revista conhecido e provido" (RR-1502-57.2011.5.09.0892, 22
Turma, Relator Desembargador Convocado Claudio Armando Couce de
Menezes, DEJT 19/12/2016). (grifos nossos)

Trata-se de uma acéao, na qual houve uma mudanca contratual no contrato de
trabalho do reclamante, que aduz que tal mudanca foi fraudulenta em razéo de haver
manutencao das condicdes iniciais. Além dos requisitos do emprego ja vistos, o autor
alegou que desempenhava a atividade-fim da empresa, pois, pontua-se, que naquele
momento, era ilicito terceiriza-la.

Ainda constatou-se uma grande vantagem salarial em razdo da alteracdo
contratual, foi induzido a comprar um caminh&o e arcar com todos 0s custos de sua
manutencao para desempenhar a tarefa da empresa, contudo, ndo era um prestador
de servico, a situacdo acima enquadra-se em uma pessoa nhatural que trabalhava com
subordinacéo, pessoalidade, ndo-eventualidade e onerosidade.

No inteiro teor do acordao, reconhece-se, expressamente, a pejotizacdo na
tentativa de desvirtuar os moldes da prestacdo laborativa exercida pelo motorista.

Analise:

“A pejotizac@o consiste em transformar pessoas fisicas em pessoas juridicas
e ao invés de serem trabalhadores de uma empresa, passariam a ser uma
empresa prestando servigos para outra empresa, em palavras nado téao belas,
trabalhadores que passam a usar esta roupagem contratual para ndo perder
0 posto de trabalho, mascarando o suposto vinculo de empregaticio. Trata-
se da busca pelo fim da relac¢&o entre capital e trabalho, objetivando a relacao,
apenas, entre empresas”

Em analise ao caso real, verificou-se que a empresa passou o risco do hegocio

para o empregado e lhe transferiu a figura de autdnomo, porém, nos mesmos moldes
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da contratacdo anterior, de empregado. Desse modo, o ministro José Roberto Freire
Pimenta discorreu sobre o instituto da pejotizacédo, verificada na situagao, definindo-a
como uma roupagem utilizada para desconstituir o vinculo.

E interessante notar que na ementa do TST acima, cuidadosamente, o relator
desembargador pontuou que a Justica do Trabalho tem func&o social protetiva e deve
estar alerta ao tal “fendmeno poés-moderno”, que da abertura para a precarizagao do
trabalho, manifestada, no caso, por uma contratacéo atipica.

Observe:

RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. PEJOTIZACAO.
FRAUDE TRABALHISTA. TESE JURIDICA FIRMADA PELO E. STF NO RE
N.c 958.252 E NA ADPF N.° 324. DISTINGUISHING. HIGIDEZ,
INTEGRIDADE E CONSTITUCIONALIDADE DO PREVISTO NOS ARTIGOS
2°, 3°, E 9° DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. E certo que, a
partir de 30/8/2018, é de observancia obrigatdria aos processos judiciais em
curso ou pendentes de julgamento a tese juridica firmada pelo e. STF no RE
n. 958.252 e na ADPF n.° 324, ndo havendo mais espago para o
reconhecimento do vinculo empregaticio com o tomador de servicos sob o
fundamento de que houve terceirizacgéo ilicita, seja em atividade fim ou meio,
ou, ainda, para a aplicacdo dos direitos previstos em legislacao especifica ou
em normas coletivas da categoria profissional dos empregados da empresa
contratante. No caso, o vinculo de emprego ndo se formou pelo
reconhecimento de labor em atividade-fim da tomadora de servicos,
mas sim em razdo da presenca de todos os pressupostos fatico-
juridicos dos art. 2° e 3° da CLT na relacdo contratual havida entre as
partes, impondo-se o reconhecimento do vinculo de emprego, ainda que
0 contrato de prestacdo de servi¢os tenha sido celebrado com pessoa
juridica constituida pelo prestador de servigos (pessoa fisica). Tal
pratica, usualmente reconhecida como "pejotizacdo”, constitui fraude aos
direitos trabalhistas, nos termos do art. 9° da CLT. Conforme jurisprudéncia
do Col. TST: "Diante desse novo contexto e para a perplexidade de muitos
juristas, o termo outrora utilizado de forma até mesmo pejorativa pela
comunidade justrabalhista, aparentemente comecou a se desdobrar nas
figuras da pejotizacdo licita e da pejotizagdo ilicita. llicita, porque, nao
obstante o novo direcionamento legal e jurisprudencial, ainda h& espaco para
gue a Justica Especializada reconheca a antijuridicidade da contratacédo da
forca de trabalho da pessoa natural mimetizada na pessoa juridica. O abuso
do direito de terceirizar - ou de pejotizar, conforme o caso - é caracterizado
guando o contrato realidade aponta para os requisitos classicos da relacéo
empregaticia, mormente nos casos em que evidenciado que o trabalhador
desempenha suas tarefas sem autonomia e subordinado diretamente ao
tomador de servicos, hiptese em que se configura o distinguish em relacao
a tese firmada no tema 725.(...) Ou seja, apesar da incisividade da tese de
gue "é licita a terceirizagcdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas", o acoérddo recorrido € enfatico ao ilustrar
circunstancias que nao apenas permitem, mas, sobretudo, compelem o
Tribunal Superior do Trabalho a se valer da técnica de distin¢cao tanto para
afastar o caso concreto do figurino do tema 725 quanto para salvaguardar a
literalidade das normas tutelares veiculadas nos artigos 2°, 3° e 9° da CLT.
Precedentes. Por todo o exposto, ndo prosperam as teses patronais de
violagdo dos artigos 2° e 3° da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido" (grifos nossos - AIRR-10585-48.2017.5.03.0183, 72 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 15/03/2024)
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Nos autos desta ementa, discorre acerca de uma lide julgada pela 7 turma do
TST em desfavor da Petrobras. No mérito, analisou se houve a pejotizacdo, com
ressalva a tese 725 no STF, separou o instituto de pejotizacdo em licita e ilicita, sendo
esta quando a pessoa juridica mimetiza a pessoa natural, quando ha abuso em
terceirizar. Para o TST, deve-se cuidar se na hipétese apreciada configura o
distinguish em relacéo a tese firmada no tema 725.

Demonstrou-se no caso em apreco que a autora foi dispensada, sem justa
causa em 30/9/2015 e recontratada sob a nova roupagem juridica um dia apés, grande
indicio de fraude. Além disso, ficou constatado os requisitos do art. 3 da CLT.

Além do TST, em relagdo as contratacdes por pessoa juridica, os Tribunais
Regionais do Trabalho também analisam se, no campo féatico, o trabalho deu-se por
pessoa natural, independentemente se no pacto consta a PJ como a parte contratada.

Verifica-se que a decisdo centralizou em observar se 0s requisitos da avenca
celetistas estavam presentes no campo fatico, independente do contetdo formal da

contratacdo. Veja que esse entendimento persiste internamente no TRT da 32 Regiao:

VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICOS POR MEIO DE
PESSOA JURIDICA CONSTITUIDA PELO TRABALHADOR. A relacéo de
emprego se configura quando estdo presentes os requisitos do art. 3°da CLT:
trabalho por pessoa natural, com pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e onerosidade. Preenchidos os pressupostos féatico-
juridicos do vinculo de emprego, imp8e-se 0 seu reconhecimento, com
os direitos e obrigacbes dele decorrentes, ainda que se tenha,
formalmente, celebrado contrato de prestacéo de servicos com pessoa
juridica constituida pelo préprio trabalhador, ante o principio da primazia da
realidade sobre a forma e a regra do art. 9° da CLT.

(TRT da 32 Regido; PJe: 0011176-64.2020.5.03.0131 (ROT);
Disponibilizacdo: ~ 18/11/2021; Orgdo Julgador: Sexta  Turma;
Relator(a)/Redator(a) Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva)

Neste julgado, mais uma vez o art. 3° foi invocado para resolver se ha
reconhecimento do vinculo empregaticio, apesar da contratacéo ter sido acordada por
uma pessoa juridica. O reclamante alegou que a reclamada exigiu a constituicdo de
uma empresa pra admissdo da pessoa fisica. Ja a reclamada argumentou que 0s
servicos foram prestados com cunho meramente comercial.

Por meio do depoimento pessoal e das testemunhas, ficou averiguada que o
trabalho néo foi prestado de maneira autbnoma e se fez necessaria o reconhecimento

da relacédo de emprego, segundo a propria deciséo:
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“O teor da prova oral demonstra que a prestacao de servigos tinha
caracteristicas préprias da relacdo de emprego. Conforme a testemunha
Thais, o reclamante recebia ordens de Junia e Lucas, que controlavam
0s servigos, horarios e frequéncia do autor”

Todas as decisdes acima transcritas séo relevantes para o presente estudo em
decorréncia do fato de ter havido o reconhecimento do vinculo de emprego, se
presentes todos os requisitos do art. 3° da CLT, ja abordados anteriormente,
independente da formalidade contratual da relag&o de trabalho celebrada.

Logo, a luz da jurisprudéncia, um dos principios reitores do Direito do Trabalho,
0 principio da primazia da realidade sobre a forma, que consiste que havendo
divergéncia entre a forma (contratacao por PJ) e a realidade (trabalho prestado por
pessoa fisica), prevalece o fato — como forma de proteger o empregado, a parte
hipossuficiente da relagédo de emprego.
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4. A PEJOTIZAC}AO FOMENTADA PELA REFORMA TRABALHISTA.

A natureza neoliberal da Reforma Trabalhista foi essencial para criar a
flexibilizacdo da Consolidacao das Leis Trabalhistas e, em especial, precarizar a forma
de contratacdo. Neste capitulo, sera compreendido como a reforma trabalhista
impactou o crescimento exponencial das contratacdes via PJ, principalmente no
tocante ao artigo 442-B% da CLT e aos artigos 4°-A%, 5°-C° e 5°-D8, introduzidos pela
reforma na Lei 6.019/74.

Também sera versado sobre os recentes entendimentos jurisprudenciais que
deram robustez a pratica da pejotizacdo, uma vez que foi priorizado ditos principios
liberais em contradicao a protecao estatal do trabalhador brasileiro.

Vale ressaltar que até a reforma trabalhista de 2017, a Sumula 331 do TST era
o entendimento predominante, a qual limitava a atuacédo da terceirizacado. Contudo,
como sera visto adiante, houve uma alteragcéo substancial no conteddo da sumula, a
tornando ultrapassada, a comecar pela permissao de terceirizar a atividade-fim, o que

a referida simula vedava.

4.1. Regras trabalhistas que fomentam a pejotizacao.

A Reforma Trabalhista representou o apice da implementacéo das ideologias
neoliberais, as quais comecaram a ganhar forca em 1990. Com o golpe de 2016, o
gual colocou fim na era dos governos representados pelo partido dos trabalhadores,
as praticas neoliberais foram retomadas, propiciando uma nova regulamentacdo dos
direitos trabalhistas teorizada pela elite burguesa brasileira.

Em 2013, a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) elaborou 101 propostas
para a modernizacéo trabalhista e requereu a sua implementacéo a entao presidente

Dilma Rousselff, a qual ndo acatou. Contudo, em 2017, Michel Temer assumiu a

3 Art. 442-B. A contratacdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou n&o, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30
desta Consolidagdo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

4 Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucgdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, & pessoa juridica de
direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econémica compativel com a sua
execucdo. (Redacdo dada pela Lein® 13.467, de 2017)

5 Art. 52-C. Na&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 42-A desta Lei, a pessoa juridica
cujos titulares ou sdcios tenham, nos dltimos dezoito meses, prestado servigos a contratante na
qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou
sécios forem aposentados. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

6 Art. 52-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa na
gualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito
meses, contados a partir da demissao do empregado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art2
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presidéncia do Brasil, colocando em pratica, de maneira integral, as propostas
requeridas por meio da Lei 13.467/2017.

A esséncia da reforma € trazer uma falsa sensac¢édo de poder e de autonomia
para o trabalhador, uma vez que tenta coloca-lo no mesmo patamar que o patrdo ao
instituir a ideia da direta e livre negociacdo entre as partes, contudo, o trabalhador é
parte hipossuficiente na relagéo, incapaz de fazer valer a sua vontade frente o
empregador.

A grande e feroz mudanca trazida pela reforma trabalhista que impactou o
crescimento exponencial das contratacfes via pessoa juridica apos 2017 foi a
implementacg&o do art. 442-B na CLT, o qual autorizou a contratagéo de trabalhador
autbnomo com exclusividade e de forma continua sem caracterizar a relacdo de
emprego — claro incentivo a contratacdo de trabalhador autbnomo frente ao
trabalhador empregado.

Todavia, apesar de que exclusividade ndo € um requisito do emprego, € um
fator que limita a liberdade do autbnomo de prestar servico para diversas empresas,
para quais bem entender. Desse modo, a exclusividade aproxima-se da pessoalidade
e pode ser um forte indicio de que ha uma subordinacéo entre as partes na medida
gue pode ter, explicitamente, um outro pressuposto da relacdo de emprego: a
prestacao continua. Dessa forma, houve uma ruptura légica e tradicional do art. 3° da
CLT.

Dias ap6és a publicacdo da reforma trabalhista, em 14 de novembro de 2017,
editaram a redacao do artigo por meio da medida provisoéria n° 808/2017, a qual vedou
o fator exclusividade. Contudo, a medida foi atingida pela caducidade.

Verifica-se o desmantelamento da relacdo de emprego em razdo de uma
tentativa exitosa do empregador em furtar a constituicdo do vinculo empregaticio e
afrontar principios tradicionais do direito do trabalho, como a boa-fé, razoabilidade e
da primazia da realidade sobre a forma. (SCODRO; MARTINS, 2020, p. 39-54)

Outro dispositivo determinante para fomentar a pejotizacéo foram as mudancas
trazidas para a Lei 6.019/74 pela Reforma Trabalhista, em especial, por autorizar que
se terceirize ndo apenas a atividade-meio, mas também a atividade-fim. Além disso,
regulamentou o trabalho temporario em duas situacdes previstas: substituicdo
transitoria e quando houver que complementar a demanda, por um prazo nao superior
a 180 dias.
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Dessa maneira, criou-se um maior numero de hipéteses de contrata¢cbes que
afastam a necessidade de vinculo de emprego direto. Sobre isso, o ilustre jurista
trabalhista, Jorge Luiz Souto Maior (2011, p. 70, discorre a figura do trabalho
terceirizado:

“O antigo empregador nao contrata mais empregados, contrata contratantes,
para usar feliz figurag@o do professor Carlos Chiarelli. Esses contratantes,
uma vez contratados, contratam trabalhadores e até mesmos outros
contratantes, instaurando-se uma rede de subcontratagdes que provocam, na
esséncia, uma desvinculacéo, em razdo da distancia fisica, entre o capital e
o trabalho. O dado da exploracdo se esfumacga, tornando muito dificil a
responsabilizacdo, pois 0 empregador aparente, que se apresenta de forma
indireta, &, quase sempre, desprovido de capacidade econémica”

A Reforma Trabalhista incluiu o art. 4°-A na Lei 6.019/74 — que regulamenta o
trabalho temporario nas empresas — foi crucial para aumentar a permissividade da
terceirizagdo, com a incluséo da atividade-fim como forma de terceirizagéo licita.

Também houve uma nova redacao do art. 5° -C e do art. 5°-D, ambos da Lei
6.013/74 com o advento da Lei 13.467/17, os quais tentaram mitigar 0s possiveis
efeitos negativos na relacdo classica celetista apds tantos desimpedimentos pela
responsabilidade da relacdo empregado- empregador.

As alteracdes acima supracitadas vedaram a contratacdo daqueles que tenham
prestado servico a contratante nos ultimos 18 meses, seja como empregado ou sem
vinculo empregaticio, e o empregado que for demitido também ndo pode ser
contratado como terceirizado pelo mesmo prazo, contado de sua demissao,
respectivamente.

Contudo, tais regramentos expfem os trabalhadores as suas extremas
vulnerabilidades dentro da relacdo de emprego, 0s quais ja sao hipossuficientes,
serdo expostos ao desemprego, informalidade e condi¢cdes degradantes de trabalho.

Além disso, os dispositivos supramencionados acima apenas colocam um
Obice temporario em contratacdes via PJ, de dezoito meses, ultrapassado esse
obstaculo temporal, de um pouco mais de um ano somente, o empregador pode
recontratar aquele trabalhador que foi demitido ou terceirizado da forma que lhe for
conveniente.

Dessa maneira, o que existe é uma protecdo minima, parcial e ineficaz
manifestado apenas por dois artigos (art. 5°-C e 5°-D da Lei 6.019/74) e ndo ha regras

rigidas capazes de realmente impor barreiras para afastar a pejotizacéo.
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Depreende-se, portanto, indubitavelmente, que a Reforma Trabalhista
fomentou o fendmeno da pejotizacdo, ao abranger novas formas de contratacdo de
trabalhador autbnomo (art. 442-B da CLT) e de terceirizagao (art. 4°-A da Lei 6.019/74)
ao diversificar as possibilidades das atividades a serem passiveis de terceirizagéo, o
gue é mais beneficio para o empregador, que exime de responsabilidade quanto ao

empregado contratado de uma empresa terceira.

4.2. Jurisprudéncia sobre pejotizacdo pés-Reforma Trabalhista - Andlise do
Tema 0383 e 0725 do STF.

Assim como houve mudancas na legislacdo trabalhista, com a reforma
trabalhista de 2017, que abriram espaco para a pejotizacdo, também houve
modificacdes no entendimento do Supremo Tribunal Federal — o 6rgdo de maior
hierarquia dentro do Poder Judiciario Brasileiro.

A interpretacdo das normas é de essencial importancia, tendo em vista que é a
forma que se cria precedentes de um determinado assunto e uniformiza esse
entendimento para os Tribunais de instancias inferiores, portanto, h4 uma enorme
influéncia de como, por exemplo, a pejotizacao sera vista e 0 seu grau de aceitacao
dentro do ordenamento juridico.

Nessa linha, o ilustre fildsofo jurista Ronald Dworkin (1999, p.10) reflete sobre
o que é o Direito: “nada mais € que aquilo que as instituicdes juridicas, como as
legislativas, as camaras municipais e os tribunais, decidiram no passado”

Recentemente, o STF sinalizou ser favoravel ao fendbmeno da pejotizacédo ao
determinar as seguintes teses:

“A equiparagcédo de remuneragéo entre empregados da empresa tomadora
de servicos e empregados da empresa contratada (terceirizada) fere o
principio da livre iniciativa, por se tratar de agentes econdmicos distintos, que

nao podem estar sujeitos a decisbes empresariais que nao sédo suas” (Tema
383) €;

“E licita a terceirizag&o ou qualquer outra forma de divis&o do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa

contratante.” (Tema 725).
Em uma primeira analise, € necessario volver a aten¢éo para o Tema 383, com
repercussao geral, do STF. Como abordado anteriormente, em 2017, a atividade-fim
de uma empresa passou a ser passivel de ser terceirizada. No inteiro teor do acordao

acima, o senhor ministro relator Luis Roberto Barroso valeu-se do argumento da livre
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iniciativa, da livre concorréncia e da liberdade econémica no ambito empresarial para
justificar tanto a escolha dos empregadores em terceirizar a atividade-fim, quanto a
remuneracao de seus empregados.

Outro ponto atacado na decisdo € que a opc¢do pela terceirizagdo com a
finalidade de reduzir custos fica prejudicada, caso os salarios entre empregados da
empresa tomadora de servico e empregados da empresa terceirizada.

Desse modo, observa-se que o fundamento basico da decisdo foi meramente
econdmico e nao se preocupou com o amparo da protecao dos direitos trabalhistas,
em especial, o da isonomia salarial entre trabalhadores da mesma empresa, que
exercem a mesma funcdo, além da garantia de dignidade minima na prestacéo
laboral.

Em consonancia com o art® 4-A da Lei 6.019/74, o Tema 725, também de
repercussao geral, constitucionalizou a terceirizacéo ao estabelecer o fim da limitagéao
da terceirizacdo apenas para a atividade-meio. A partir do transito em julgado do
acordao, em 15 de outubro de 2024, ndo ha mais restricbes quanto ao tipo de atividade
pode ser terceirizada, sendo uma decisao unica e exclusiva do empregador de manter
empregados no regime celetista.

A controvérsia da formulada tese é a seguinte parte: “ou qualquer outra forma
de divisdo de trabalho entre pessoas juridicas distintas”, o que da margem para
interpretar que também é valido a pejotizacdo, uma vez que a redacao tem alto grau
de amplitude e generalidade - “qualquer outra forma” - e abre a possibilidade para o
contrato de relacdo de emprego entre duas pessoas juridicas somente, sem a figura
do terceiro.

Como forma de tentar ponderar tal inseguranca juridica, observe trecho do
pronunciamento do Ministro Alexandre de Moraes da ADPF 324, um dos acordaos

gue deu origem a tese:

Se houver uma ilicitude travestida de fraudulenta terceirizagdo, ndo se trata
aqui, de terceirizacao, se trata de uma fraude, cuja roupagem dada de forma
fraudulenta foi um contrato de prestacdo de servicos. Nesses casos,
obviamente, nada impedir4 a efetiva fiscalizacdo e responsabilizacdo dos
responsaveis. O Direito ndo vive de roétulos. (...) O Direito vive da andlise real
da natureza juridica das relacdes e aqui, no caso, das relagBes contratuais

Logo, ao mesmo tempo que o STF reconhece uma grande mudanca nas
relacdes trabalhistas no Brasil, com tendéncias a precarizacdo, o ministro Alexandre
de Moraes tenta amenizar o forte impacto da decisdo ao afirmar que cada caso sera

analisado e na hipotese de constatar fraude, havera responsabilizacao.
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Em contraponto, o Procurador do Ministério Publico do Trabalho do Rio de
Janeiro, Cassio Casagrande (2023) critica:

“Toda e qualquer deciséo da Justica do Trabalho que reconhega uma fraude

a relacdo de emprego agora é passivel de cassacdo monocratica via

reclamagéo, bastando haver a existéncia de um contrato civil sob qualquer

formato! Além do mais, o STF, nessas decisdes, esta se valendo de um meio

processual completamente improprio e inidéneo para se avaliar provas: a

reclamacédo constitucional, que ndo se destina a exame de probatdrio, mas
sim de violagao a tese constitucional.”

Dessa forma, o Procurador demonstra que ndo ha essa simplicidade colocada
pelo Ministro, pois pelo alto grau de alcance da tese firmada, é facilmente possivel
valer-se da interpretagao favoravel “qualquer outra forma de divisdo de trabalho entre
pessoas juridicas distintas” para legitimar qualquer arranjo de contrato de trabalho,
como a pejotizacao.

Ademais, o recurso a ser utilizado para questionar decisbes do Tribunal
Superior do Trabalho acerca do reconhecimento de vinculo de emprego mediante
fraude serda meramente processual e ndo analisara o meérito, pois néo estara de acordo
com tese de natureza constitucional, que valida qualquer forma de contrato de
trabalho.

Com todas essas consideracOes expostas, € inequivoco que o entendimento
do Supremo Tribunal Federal fomenta a pejotizacéo, em especial em razédo dos temas
383 e 725, ambas de repercussao geral, por darem maior abrangéncia as formas de
contratacdes e de remuneracéo, 0 que torna mais benéfico para o empregador, que

se isenta de responsabilidades e encargos dotados de protecao trabalhistas.
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5. CARACTERISTICAS DA PEJOTIZA(}AO.

Neste capitulo, sera visto adiante as caracteristicas que permeiam o fenémeno,
uma vez que elas serdo essenciais para definir o conceito de pejotizacdo. A andlise
dos aspectos segundo a doutrina trabalhista e posteriormente, conforme as decisbes
do Tribunal da 32 Regidao e do Supremo Tribunal Federal possibilitara a identificacdo
das caracteristicas inerentes a essa pratica, o que delimitara o seu compreendimento

€ 0 Seu conceito.

5.1. Anélise das caracteristicas da pejotizagdo conforme a doutrina.

De inicio, vale lembrar que a pejotizacdo advém de um cenério politico
fomentado pelo ideal neoliberal representado por significativas mudancas legislativas,
as quais propiciaram a prevaléncia do capital em detrimento de direitos protetivos
trabalhistas. Originalmente, portanto, a natureza do fendmeno tem raizes profundas
na precarizacao do trabalho.

A pejotizacao consiste em eliminar o pressuposto da pessoa natural da relacao
de emprego a fim de néo gerar vinculo empregaticio. Segundo a doutrina classica, a
caracteristica principal do fendmeno analisado € a deturpacéo da realidade por meio
de um contrato formal. O Professor Mauricio Godinho Delgado (2019), explica essa

dindmica, ao denomina-la como “sociedade da simulacao":

“A dinamica judicial trabalhista também registra a ocorréncia de uma situagao
fético-juridica curiosa: trata-se da utilizacdo do contrato de sociedade (por
cotas de responsabilidade limitada ou outra modalidade societaria existente)
como instrumento simulatério, voltado a transparecer, formalmente, uma
situagdo fético-juridica de natureza civil/comercial, embora ocultando uma
efetiva relacdo empregaticia. Em tais situacdes simulatérias (denominadas
pela pratica trabalhista de pejotizacdo, neologismo que se reporta a
expressdo pessoa juridica, identificada pelas iniciais P.J.), ha que prevalecer
0 contrato que efetivamente rege a relagdo juridica real entre as partes,
desconsiderando-se a simulagao evidenciada”

Dessa maneira, extrai-se que a primeira caracteristica elencada pelo maior
doutrinador trabalhista brasileiro € a simulacdo e ocultacdo do vinculo celetista, que
se da pela constituicdo de pessoa juridica. O Professor Ronaldo Lima (2013, p. 787)
explica que o termo “pejotizagcado” € um neologismo desenvolvido a partir da sigla “PJ”

Sob o ponto de vista do civilista, Carlos Roberto Goncalves, define pessoa

juridica da seguinte forma:

“Pessoas juridicas sdo entidades a que a lei empresta personalidade,
capacitando-as a serem sujeitos de direitos e obrigagfes. A sua principal
caracteristica é a de que atuam na vida juridica com personalidade diversa
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da dos individuos que as compdem (CC, art. 50, a contrario sensu). Cada
pais adota uma denominacao para essas entidades. Na Franca, chamam-se
“pessoas morais”. Em Portugal, “pessoas coletivas”. No Brasil, na Espanha e
na Italia preferiu-se a expressao “pessoas juridicas”.

Nesse interim, o jurista Carlos Roberto Gongalves (2024, p. 49-53) desenvolve
que h& vérias teorias que permeiam o conceito de pessoas juridicas: a Teoria da
Realidade Obijetiva, a Teoria da Realidade Juridica e a Teoria da Realidade Técnica.
A primeira sustenta que a PJ nasce por forca social e ndo tem personalidade, ja a
segunda consideram que pessoa juridica € uma entidade destinada a um servico ou
oficio e por fim, entendem que € um grupo de individuos que se unem com
determinado fim.

De qualquer modo, entende-se que PJ € uma entidade criada por meio da
vontade humana com observancia das condi¢des legais e seus objetivos devem ser
licitos — requisitos que estédo disciplinados no Codigo Civil. As pessoas juridicas se
subdividem em sociedades, associagdes e fundacoes.

Logo, a pessoa juridica e a pessoa fisica se diferenciam no tocante a
personalidade, deveres, obrigacfes e responsabilidade. A PJ € um ente criado
socialmente, reunido em um grupo de pessoas, para organizar determinados fins,
como civis ou comerciais. Percebe-se que ndo ha confusédo entre pessoa natural e
pessoa juridica e que ndo ha como exercer uma dupla funcéo.

Ao analisar logicamente, ndo existe a possibilidade de uma pessoa juridica
prestar forca laboral por simplesmente faltar-lhe a natureza humana, repita-se que é
um ente criado. Em contrariedade com a logica, a pejotizacdo consiste em um contrato
de trabalho entre pessoas juridicas.

Pode-se citar ainda a compreensao do professor Amauri César Alves (2023)

sobre o tema:

“Para que seja reconhecido como empregado, o trabalhador ao prestar seus
servicos a um contratante deve ser necessariamente pessoal natural.
Impossivel o reconhecimento de pessoa juridica ou de ente despersonificado
como empregado. Assim, toda a constru¢do normativa de Direito do Trabalho
€ voltada a protecé@o da pessoa humana que dispde de sua forca produtiva,
sabe-fazer e tempo de vida no mercado de trabalho, observados, como ja
exposto, os demais elementos fatico-juridicos”

Dessa forma, desprende-se o trabalho apenas pode ser exercido por forca de
pessoa humana que detém de racionalidade e capacidade laboral de executar tarefas

e atividades, além de desenvolver projetos, maquinas, dentre outros.
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Ainda sobre o tema, Jorge Luiz Souto Maior (2017) ainda pontua a insergéo de
normas civilistas nas relagbes de contrato de trabalho e cita a pejotizagao,
caracterizando-a como uma dindmica que ndo é de boa-fé. Observe seu
entendimento:

Lembre-se que foi também a Lei n°® 13.467/17 que determinou a aplicacéo
dos preceitos do Direito Civil, pertinentes ao negaocio juridico, e estes recusam
validade ao negécio juridico formalizado fora dos parametros da boa-fé e sob
o império da ameaca. Com efeito, o Cadigo Civil recusa validade ao negécio
juridico que se realize fora dos parametros da boa-fé, a qual inexiste em
ambiente de coacao (art. 151 do CC) e de estado de perigo (art. 156, do CC),
gque se materializam, por exemplo, na realidade das rela¢ges de trabalho, pela
ameaca do desemprego. O art. 113 do Cadigo Civil estabelece que, "os
negacios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do
lugar de sua celebragao”. Prevé, ainda que é nulo o negécio quando "nao
revestir a forma prescrita em lei” (IV, do art. 166) ou quando "tiver por objetivo

fraudar lei imperativa” (art. 166, VI), o que ocorre, por exemplo, nas hipoteses
denominadas de “Pejotizacao” (...)

Demonstra-se que houve uma séria tentativa de transformar o contrato de
trabalho em um negacio juridico civilista, sem considerar a hipossuficiéncia das partes
em uma relacédo laboral e o objeto tratado, que néo é de ordem privada.

Extrai-se, portanto, que para a doutrina tem elementos intrinsecos
caracterizadores da pejotizacédo, em primeiro lugar, constituir uma pessoa juridica com
fins para celebrar um contrato de trabalho, dotado de ma-fé, os quais, em conjunto,

revelardo a fraude trabalhista.

5.2.  Analise das caracteristicas da pejotizacéo na jurisprudéncia do TRT da
32 Regido e do STF: as praticas mais comuns que acarretam o reconhecimento
da pejotizagéo.

E preciso compreender como as caracteristicas elencadas acima s&o
fundamentais para identificar e fundamentar a ocorréncia da pejotizacdo na pratica
trabalhista. Desse modo, deve-se analisar as decisfes do Tribunal da 32 Regido e do
STF afim de determinar como as caracteristicas influem no reconhecimento da fraude.

Inicialmente, é interessante analisar o posicionamento do TRT da 32 Regido, o
gual opta pela realidade frente a forma, fato esse que zela por um dos principios
basilares do Direito do Trabalho: o principio da primazia da realidade sobre a forma.

Sobre esse principio, o professor Mauricio Godinho Delgado (2018) explica:

“No Direito do Trabalho, deve-se pesquisar, preferentemente, a préatica
concreta efetivada ao longo da prestacédo de servigos, independentemente da
vontade eventualmente manifestada pelas partes na respectiva relagdo
juridica. A pratica habitual — na qualidade de uso — altera o contrato
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pactuado, gerando direitos e obrigacfes novos as partes contratantes
(respeitada a fronteira da inalterabilidade contratual lesiva)”.

Dessa maneira, tendo em vista a hipossuficiéncia entre o empregador e o

empregado na hora de firmar o contrato de trabalho, prevalece a realidade fatica da

prestacéo da atividade laboral ainda que no documento formal tenham pactuado outra

situacao juridica.

Esse principio é de extrema importancia para proteger os trabalhadores de

arbitraria acdo do empregador, o qual, por ter interesses contrarios dos empregados,

podem utilizar dos mais diversos meios para se esquivar de cumprir os direitos

trabalhistas e explorar a médo de obra em nome do lucro.

Em um primeiro momento, sera tratado, especialmente, da jurisprudéncia do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido sobre as caracteristicas que definem a

pejotizacdo. Veja:

VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. Admitindo a reclamada a
prestacdo de servicos pelo reclamante, mesmo que em modalidade
autbnoma, atraiu para si o 6nus da prova do fato impeditivo do direito da
autora quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego (artigos 333, II/ICPC
e 818/CLT). VINCULO DE EMPREGO - MATERIA EXCLUSIVAMENTE DE
FATO - DISTINCAO ENTRE PEJOTIZACAO E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS - IMPERTINENCIA DA INVOCACAO DO TEMA VINCULANTE
725/STF. Em face do tema vinculante 725/STF, é importante diferenciar
a pejotizacdo da terceirizacéo, para a demonstrar que a analise do caso dos
autos ndo se vincula a tese juridica vinculante de n. 725, do Excelso STF. A
denominada pejotizacéo € caracterizada por uma fraude trabalhista, em que
o0 empregador celebra contrato com uma pessoa juridica constituida pelo
trabalhador, para se ver livre das obrigacfes trabalhistas, ndo obstante exigir
dele trabalho pessoal e subordinado juridicamente a empresa. No caso
da pejotizacao, o art. 99/CLT permite a superacdo daqueles aspectos formais
da contratacdo, que sdo declarados nulos diante da fraude constatada, €, a
partir da prova dos autos e do respeito ao principio do contrato-realidade,
permite o reconhecimento do vinculo como de emprego. Por outro lado, a
terceirizacdo de servicos pode ocorrer em diversas atividades, inclusive na
atividade fim da empresa tomadora dos servicos. Nesta modalidade
contratual, firmada entre empresas, a tomadora dos servicos contrata
empresa terceira para determinados servigos, incumbindo a esta a
contratacdo de empregados para a sua execucgédo. Ou seja, no caso, o debate
envolve a pejotizacé@o dos servi¢os, em nada se relacionando a terceirizagéo,
sendo o contrato firmado com pessoa juridica, mas com vistas ao trabalho
pessoalmente prestado pelo titular dessa empresa, de forma subordinada,
impondo-se a aplicacdo do art. 9°/CLT, sem qualquer correlacdo ou
desrespeito ao tema vinculante 725/STF.

No caso em tela, trata-se do recurso ordinario trabalhista n°® 0010606-

68.2024.5.03.0089,

julgado pela Primeira Turma e tendo como relatora a

desembargadora Angela Castilho Rogedo Ribeiro. Ambas as partes apresentaram

recurso ordinario. A reclamada, Rio Doce Comercio De Veiculos LTDA, insurgiu contra
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o reconhecimento do vinculo empregaticio, uma vez que alegou que o reclamante era
um mero prestador de servigo autdnomo.

Contudo, a decisédo ressalta que 0nus da prova de que a relacéo de trabalho
ndo possuia subordinacdo juridica, uma vez admitida a prestacdo laboral, era
totalmente da empresa, conforme art. 818, inciso Il, da CLT.”

No caso concreto, evidenciou-se todos os requisitos postos no art. 3° da CLT,
uma vez que as provas testemunhais e documentais demonstraram o vinculo de
emprego, pois alegaram que o reclamante recebia demandas de um superior e ainda
trabalhava com o uniforme da empresa, 0 que demonstra a pessoalidade e
subordinacéo a empresa.

Dessa forma, o reconhecimento do vinculo empregaticio foi certo e inequivoco,
mesmo que o contrato formal tenha sido constituido sob a forma de pessoa juridica,
gue era, inclusive, uma condicao indispensavel para admissao do reclamante.

Ademais, ao adentrar mais especificamente no tema de pejotizacdo, a ora
deciséo ressaltou o principio da primazia da realidade sobre a forma ao alegar uma
natural desigualdade nas relacdes trabalhistas e que no caso em questao, a ocultacao
dos requisitos revelou a intencéo de fraude ao transformar o empregado em “pseudo-
hiperssuficiéncia detentor de CNPJ”, como afirma a relatora. Logo, predominou-se a
funcao protetiva justrabalhista, de modo que se conferiu maior efetividade a pratica do
gue as formalidades.

Também a decisdo acima cuidou de diferenciar o fendmeno da Sumula
Vinculante 725 do STF, uma vez que se refere a uma relacéo bilateral e ndo ha a
figura de uma terceira empresa, como ocorre com a terceiriza¢ao, tema tratado pela
referida sumula.

E pertinente o estudo de mais um entendimento sobre o tema do TRT da 32
Regido. Observe:

CONTRATO ENTRE PESSOAS JURIDICAS - ALEGAGCAO DE
"PEJOTIZAGAO" - FRAUDE NAO DEMONSTRADA - VINCULO DE
EMPREGO NEGADO. Os avancos e o dinamismo atual das rela¢des de
trabalho ganharam contornos distintos daqueles da época em que editada a
CLT, inclusive no que atine ao equilibrio de forcas entre seus protagonistas,

gue ndo mais pende, em todas elas, para o lado da empresa. No caso, ndo
demonstrada fraude na contratacdo da pessoa juridica representada pelo

7 Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante.
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reclamante, bem como ausentes os requisitos do art. 3° da CLT, improcede
o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego perseguido na
inicial.(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010061-23.2024.5.03.0016 (ROT);
Disponibilizagdo: ~ 19/12/2024;  Orgdo  Julgador: Nona  Turma;
Relator(a)/Redator(a) André Schmidt de Brito).

O cenario do acordao descrito acima discorre sobre o ndo reconhecimento do
vinculo empregaticio ante uma situacao juridica de contratacdo formal de uma
empresa Microempreendedor Individual (MEI), por né&o ter ficado demonstrado o dolo
de fraude.

Trata-se da apreciacdo de um recurso ordinario ao TRT da 32 Regido nos autos
de n° 0010061-23.2024.5.03.0016, em que a sentenca o Juizo de 1 grau de jurisdicao
havia reconhecido o vinculo, porém o relator André Schmidt de Brito entendeu
contrariamente, porque 0 pressuposto da pessoa fisica foi formalmente afastado,
também foi alegado que o reclamante ja possuia um CNPJ anteriormente e a
constituicdo de uma PJ nédo foi condicdo imposta pelas reclamadas, o que
descaracteriza a intengdo de fraude, portanto, elimina-se a hipotese da pejotizagao.

Vale ressaltar que no contexto da decisdo acima, constatou-se uma
contrariedade no depoimento do reclamante, o qual afirmou que foi obrigado a abrir
uma empresa MEI, quando foi admitido na empresa reclamada, contudo, apos
verificou que ele ja possuia 0 CNPJ desde o ano de 2015 e que ele continua ativo
mesmo apos o0 encerramento contratual discutida acima. Além disso, a remuneracao
era feita por meio da nota fiscal do MEI.

No que se refere a subordinacdo representada por cobranca de metas e
horérios a serem cumpridos no caso acima, o relator justifica que autonomia nao é
auséncia de compromissos, pois toda relagdo contratual é dotada de direitos e
deveres. Acrescenta ainda que o prestador de servico deve acolher estruturalmente a
dindmica e funcionamento da empresa reclamada — 0 que cai no conceito de
subordinacgéo estrutural, contudo néo reconhecido pelo ilustre desembargador.

Com o intuito de uma completa andlise das caracteristicas do fenébmeno
analisado, € extremamente importante o exame do entendimento do STF acerca das
praticas que mais acarretam o reconhecimento da pejotizacao.

Observe esse recente entendimento do STF:

Embargos de declaracdo no agravo regimental na reclamacéo. 2. Direito
Constitucional, Civil e do Trabalho. 3. Terceirizacdo. Pejotizacdo. 4.
Liberdade de organizacéo produtiva dos cidadaos. Licitude de outras formas

de organizacéo do trabalho. 5. Violagdo ao entendimento firmado na ADPF
324. 6. Reclamacao julgada para acolher o pedido principal, afastando, desde
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logo, o reconhecimento de vinculo empregaticio entre as partes e,
consequentemente, julgando improcedente a reclamacéo trabalhista. 7.
Embargos de declarag&o acolhidos, sem efeitos modificativos, apenas para
prestar esclarecimentos. (Rcl 63053 AgR-ED, Relator(a): GILMAR MENDES,
Segunda Turma, julgado em 16-12-2024, PROCESSO ELETRONICO DJe-
s/n DIVULG 23-01-2025 PUBLIC 24-01-2025)

A situacdo acima que chegou até o Supremo Tribunal Federal trata-se do
julgamento de um agravo regimental interposto por Cyrela Brazil Realty S.A.
Empreendimentos e Participacdbes em razdo da negativa ao seguimento da
reclamacao constitucional, a qual alegou afronta a ADPF 324 e ao Tema 725.

O llustre Senhor Ministro Relator Edson Fachin ao apreciar o feito em tela,
define pejotizacdo sendo a contratacdo de um trabalhador pessoa fisica como pessoa
juridica mediante vinculo formal por determinada empresa ou existéncia de fraude na
contratacdo mediante formacéo de vinculo formal entre empresas e esclareceu que
essas hipoteses ndo foram sequer levantadas no Tema 725, de repercusséo geral.

Afirmou ainda que a validac&o pelo STF dos principios de livre iniciativa, por
exemplo, ndo constitui autorizacdo para expandir a fundamentacdo para situacao
diversa e especifica e destacou o principio da primazia da realidade sobre a forma
para o reconhecimento de vinculo empregaticio, em especial nos casos de fraude ou
abuso.

Em julgamento do agravo regimental n 63.362, discute-se novamente essa
guestao frente a uma reclamacéao trabalhista ajuizada por Amil Assisténcia Médica
Internacional S.A, a qual alegou ter sido contrata por meio de PJ para efetuar
prestacao de servicos médicos.

Ao longo da exposicdo dos votos, verificou-se, por parte do Ministro Nunes
Marques, que a ADPF 324 reconheceu a existéncia de contrato civil firmado entre
pessoas juridicas para a prestacao de servicos diante “de outras formas de divisdo de
trabalho” e que no caso em tela, ndo héa indicios de fraude ou abusos que salientam a
existéncia do vinculo empregaticio

Ja o Ministro Gilmar Mendes critica 0 6rgdo maximo da justica especializada ao
alegar que o TST coloca entraves para as opcodes legislativas escolhidas que
flexibilizam leis trabalhistas, as quais, segundo o senhor Ministro, € tendéncia mundial.
Defende, assim, que ndo é possivel o vinculo celetista tAo somente por contrato
firmado entre empresarios individuais, socios de pessoas juridicas contratada para a
prestacdo de servicos ou prestadores de servicos autbnomos e a empresa

contratante.
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Desse modo, extrai-se que deve reconhecer a ilicitude do contrato de trabalho
para fins de reconhecer a pejotizacdo, uma vez que a fraude € o principal elemento
caracterizador desse fenémeno juridico frente o exposto pela doutrina e pela

jurisprudéncia.
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6. CONCEITO DE PEJOTIZAQAO NO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO

Mesmo em meio a tanta inseguranca juridica, foi possivel extrair uma
caracteristica que se repete na posicao de todos os doutrinadores e de todas as
decisdes analisadas anteriormente, seja no TRT da 32 Regido, seja no STF: a fraude,
gue se revela pela intencéo de burlar a relacdo de emprego por meio da formalidade
do contrato de trabalho celebrado entre duas pessoas juridicas. A partir dessa
caracteristica, sera possivel determinar o conceito juridico de pejotizagao.

Diante de todo o exposto, revela-se a influéncia da politica neoliberal, que
defende a flexibilizagcdo de preceitos trabalhistas com a justificativa que sdo um
entrave para o avango econdmico por limitarem a atuacao do capital. Nesse contexto,
surge no cenario brasileiro, a Reforma Trabalhista de 2017, com o acentuamento da
terceirizagéo.

Desse modo, para a correta definicdo do fendbmeno, € preciso o entendimento
do contexto historico e politico que permeou a sua formacéo e criou a natureza juridica
da pejotizacéo, advinda de uma politica de flexibilizacdo de normas protetivas. Logo,
a pejotizacdo tem origem na precarizagao do trabalho.

Sobre o assunto:

Embora a figura da pejotizacdo seja atrativa as empresas contratantes e
muitas vezes até aos trabalhadores contratados, atualmente a préatica é um
dos fatores preeminentes quando a pauta é a precarizagéo do trabalho, pois
a conduta pressupde a supressao dos direitos trabalhistas e até mesmo da
dignidade da pessoa humana. (Baido; Santos, 2023)

O empregador se vé diante de uma situacéo juridica que ha varios respaldados
no ordenamento, como o Tema 725 do STF, que autoriza a pratica de novas formas
de contratacdo e € benéfico, pois ndo tem responsabilidade diante do trabalhador,
como a concessao de férias, pagamento de suas férias, 13 salario, aposentadoria,
FGTS, aviso prévio indenizado, dentre outros.

Veja a conceituacdo de Weitzel:

Consiste em contratar funcionarios (pessoas fisicas) por meio da
constituicdo de pessoa juridica para prestar servigos, camuflando uma
relacdo de emprego especialmente pela presenca da subordinagédo e
com afinalidade singular de afastar o dever de pagamento das verbas

e dos encargos trabalhistas e previdenciarios, conduta que, por certo,
continua sendo considerada ilegal.

Nesse diapasdo, é notavel que o conceito definido acima reforca o
entendimento ja trazido neste presente trabalho: o da fraude para burlar o vinculo de

emprego na intencéo de livrar-se de encargos celetistas.
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Pode-se citar indmeros entendimentos da definigdo do instituto da pejotizagéo:

A pejotizacdo refere-se ao ato de realizar contratagBes fraudulentas de
funcionarios mediante a criacdo de pessoas juridicas, como forma de se
eximir do pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios. (Leonel,
2013)

Barbosa e Orbem (2015) definem a pejotizagcdo como uma forma de contrato
em que h4 a figura de dois agentes: de um lado, a empresa contratante,
responsavel por efetuar as contratacdes, e do outro, a pessoa fisica
contratada, ou funcionario, que, mediante a constituicdo de pessoa juridica
vinculada a si, passa a prestar servicos a empresa contratada para a
prestacado de servicos de maneira personalissima.

Resalta-se que ndo é uma relagdo trilateral, em conformidade com a
terceirizacdo, diferencia-se, pois, trata-se de uma relacdo de trabalho bilateral entre
empresas, a qual, em tese, o trabalhador contratado deveria prestar servigos de forma
autbnoma, livre da subordinacdo e pessoalidade.

Na pratica, 0 que ocorre é que se contrata um MEI, detentor de CNPJ, o qual
desempenhara as funcdes de maneira exclusiva, pessoal e subordinada, ainda que
de forma meramente estrutural. A criacdo do CNPJ é para constituir a parte contratual
gue exercera a prestacdo laborativa, pois nesse molde, o vinculo celetista fica
afastado, uma vez que os cinco requisitos do emprego visto no segundo capitulo deste
trabalho, precisam ser cumulados e nessa hipotese, falta o pressuposto da pessoa
natural.

Logo, ficou claro que a pejotizacdo é um fenémeno juridico que consiste na
dindmica da contratacdo formal de uma pessoa juridica e real de uma pessoa fisica,
gue exercerd a atividade de modo subordinado, com o intuito de afastar o requisito da

pessoa natural da relacdo de emprego.
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7. CONCLUSAO.

A presente pesquisa constata a complexidade do tema diante de tantos
elementos contraditorios que discorrem a seu respeito, normas generalistas, como 0
Tema 725 do STF, o qual afirma é licita qualquer forma de contratacdo de pessoas
juridicas distintas mas ao mesmo tempo as decisdes concernentes ao instituto, tentam
limitar a ampla abrangéncia do enunciado, colocando a condic¢ao de fraude, inclusive,
o préprio STF.

Destacou-se, ainda, a resisténcia do Tribunal Superior do Trabalho, 6rgdo de
hierarquia maxima especializada, uma vez que sao orientados pelos principios
protetivos ao trabalhador e vivencia, com mais nitidez, a realidade das relacdes de
trabalho dadas no Brasil.

O conjunto de ideias apresentadas deu conta de demonstrar a posicao de
fragilidade que o trabalhador ficou exposto diante da flexibilizagdo das normas
celetistas e da lei de terceirizacdo, conforme idearios patronais que sobressairam
frente aos interesses da classe trabalhadora.

As analises dos julgados do TRT da 32 Regido, do TST e do STF sobre a
pejotizacao foram essenciais para compreensao do atual fendmeno e revelaram que
a principal caracteristica do instituto estudado é apurar a intencdo do patrdo em
fraudar a relacdo de emprego, ao deturpar a pessoa natural realizando contratacdes
por pessoa juridica, contudo, com todos os demais requisitos de emprego, em
especial, a subordinacéo que retira a ideia do autbnomo implementada nesse tipo de
contratacao.

Outro ponto que cristalino, foi a observancia dos casos concretos, nos quais,
muitas das vezes, o empregador exigiu a constituicdo de microempresario individual
do candidato a vaga para a sua admissao ou também outra situacdo que faz chegar
a concluséo de tratar da pejotizacdo € a recontratacdo do mesmo trabalhador, o qual
foi demitido, sem justa causa, nos moldes celetistas e logo apds, admitido como um
mero prestador de servico exclusivo em uma espécie de um contrato civil e ndo, de
trabalho.

Abordou-se também a mudanca de paradigma antes e apds Reforma
Trabalhista e o comportamento dos tribunais frente as mudancas, em especial, do
TRT da 32 Regido, de Minas Gerais, que, em suas decisdes cuidou-se de ressaltar os

principios constitucionais e do direito do trabalho, sobretudo, o principio da primazia
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da realidade sobre a forma, o que é primordial para a protecdo do trabalho e
seguranca de seus direitos trabalhistas.

Nesse interim, ficou claro que o principio da primazia da realidade sobre a
forma foi o principal argumento para atestar a pejotizacao e reconhecer o vinculo de
trabalho, afastado por uma contratacdo meramente formal, de pessoa juridica, que
diferentemente da terceirizagdo, nao havia uma relagéo tridimensional.

Percebeu-se, tendo em vista os aspectos abordados, que o tema é de grande
relevancia e detém de muita contemporaneidade, sendo incerto, logo, como a
pejotizacdo sera tratada em um futuro préximo, pois, o presente estudo aponta que
h& uma certa aplicabilidade e aceitacdo da forma de avenca entre duas pessoas
juridicas, o0 que € mais vantajoso para 0 patrdo, sendo que contratar empregado,
regido pelas normas da CLT, sera apenas uma escolha pessoal patronal.

Desse modo, dependendo dos rumos que a jurisprudéncia e a legislacéo
tomarem acerca da pejotizacdo, como minimizarem 0s seus impactos e as sangdes
para quem fraudar a relacdo de emprego serem infimas, podera sinalizar o fim ou a
grande diminuicdo do regime celetista no mercado de trabalho brasileiro. O que
restara, como forma de resisténcia, sdo os doutrinadores criticos e 0s juizes,
desembargadores e ministros trabalhistas que detém de uma visao social e laboral
mais apurada.

Os pontos relevantes desta pesquisa chegam a um conceito juridico
estruturado sobre a pejotizacdo por meio do levantamento das caracteristicas do
fendbmeno a partir da jurisprudéncia e da doutrina, além da revelacdo do contexto
politico e histérico marcado por ideias neoliberais que enxergam a protecdo do
trabalhador vulneravel como um entrave para o desenvolvimento econémico.

Logo, o carater exploratorio e precario da relacao de trabalho constituida por
meio de uma contratacdo PJ evidencia-se, uma vez que o operario trabalha com
subordinacdo, nao-eventualidade, onerosidade e pessoalidade, contudo, sem o0s
beneficios de férias, 13 salario, aposentadoria, FGTS e normas que regulam trabalho
insalubre e periculoso.

Constata-se a precariza¢ao do trabalho por um artificio malicioso que burla o
pressuposto da pessoa nhatural sob uma roupagem de pessoa juridica para afastar o

vinculo empregaticio, a pejotizacao.



41

REFERENCIAS
ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho. 2. ed. Belo Horizonte: RTM,
2023.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. Ed. Sdo Paulo: LTr,
2019, p. 435

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A Supersubordinacdo. In RENAULT, Luiz Otavio
Linhares. Parassubordinagdo: homenagem ao Professor Méarcio Tulio Viana. Sao
Paulo: LTr.,2011. P 70.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. A “Reforma” Trabalhista e os seus reflexos no Direito
Coletivo do Trabalho. Jorge Luiz Souto Maior. S&o Paulo, 27 de novembro de 2017.

Disponivel em:  https://normas-abnt.espm.br/index.php?titte=Recursos_virtuais.

Acesso em: 9 de fevereiro de 2025.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em: [10 dez. 2024].

BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis
n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, n®8.036, de 11 de maio de 1990, e n® 8.212, de 24
de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacfes de trabalho. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 jul. 2017. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#artl.
Acesso em: 16 fev. 2025.

BRASIL. Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Dispde sobre o trabalho temporario
nas empresas urbanas e dé outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
4 jan. 1974. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|6019.htm.
Acesso em: 16 fev. 2025.



https://normas-abnt.espm.br/index.php?title=Recursos_virtuais
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm

42

DARDOT, Pierre; LAVAL, Christian. A nova razdo do mundo [recurso eletrGnico]:
ensaio sobre a sociedade neoliberal. Tradugdo Mariana Echalar. 1. ed. S&o Paulo:
Boitempo, 2016.

WEITZEL, Gisele de Almeida. Terceirizacdo x pejotizacdo. Migalhas,25 set. 2019.
Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/depeso/289995/terceirizacao-x-
pejotizacao. Acesso em: 11 fev. 2024.

MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique (org.). Estudos aprofundados MPT: Ministério
Publico do Trabalho. 2. ed. Salvador: JusPODIVM, 2013.

SCODRO, Catharina Lopes; MARTINS, Juliane Caravieri. A Reforma Trabalhista
como expressao de um direito burgués: analise do contrato a tempo parcial (artigo 58-
a) e do contrato de trabalho auténomo (artigo 442-b). In: SILVA, Fernando Melo da;
SOUZA, Robert Augusto de. Direitos Humanos e Capital: desafios e desenvolvimento
diante das crises da contemporaneidade. Belo Horizonte: Editora UEMG, 2020. cap.
2, p. 39-54.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil: parte geral. Ed. 26. Editora SaraivaJur.
Sao Paulo, 2024, p. 49-53.

PEREIRA, Leonel. Pejotizacdo: o trabalhador como pessoa juridica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013

SANTOS, Ronaldo Lima dos. Morfologia da fraude nas relacdes de trabalho. In:
MIESSA, Elisson; CORREIA, Henrique (org.). Estudos aprofundados MPT: Ministério
Publico do Trabalho. 2. ed. Salvador: JusPODIVM, 2013.

ALVES, A. C.; CASTRO, T. H. L. Reforma trabalhista e movimentos de reestruturacao,
precarizacdo e reducao do direito do trabalho no Brasil. Revista Direito das Relacdes
Sociais e Trabalhistas, Brasilia, v. 4, n. 3, p. 130-156, set./dez. 2018.



43

ALVES, A. C. Direito, trabalho e vulnerabilidade. Revista da Faculdade de Direito da
UFPR, Curitiba, v. 64, n. 2, p. 111-139, maio/ago. 2019. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/direito/article/view/63907. Acesso em: 5 fev. 2025.

BAIAO, R. C. P.; SANTOS, V. P. A pejotizacdo e a precarizacdo do trabalho pela
violag&o da protecdo integral do trabalhador a luz da Lei 13.467/17 na 6tica do direito
do trabalho no Brasil. Revista Ibero-Americana De Humanidades, Ciéncias E
Educacdo, . 9, n. 9, p. 4161-4178, 2023. Disponivel em:
https://doi.org/10.51891/rease.v9i9.11425. Acesso em: 9 fev. 2025.

PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo; BARBOSA, Ana Laura Pereira; Direito
do Trabalho, Precedentes e Autoridades do STF: um estudo de caso a partir do Tema
725. Revista Estudos Institucionais, v.10, n.2, p. 1-28, 2024. Disponivel em:
https://chatgpt.com/c/67b2784f-b028-8004-a04a-dc6b59ffa63e. Acesso em: 9 fev.
2025.

MONTEIRO, Davi Santos. A pejotizacdo como forma de fraude as relacdes de
emprego. 2022. 39 f. Monografia (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal do Cear4, Fortaleza, 202. Disponivel em:
https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/72955. Acesso em: 29 jan. 2025.

SOLIANI, André. Para emprego, os anos 90 séo piores. Folha de S.Paulo, Sdo Paulo,
27 set. 1998 Disponivel em:
https://wwwl1.folha.uol.com.br/fsp/dinheiro/fi27099822.htm. Acesso em: 6 jan. 2025.

FOLHA DE S.PAULO. Desemprego sobe para 7,6% em 1999, aponta IBGE. Folha de
S.Paulo, Sao Paulo, 20 jan. 2000. Disponivel em:
https://wwwl1.folha.uol.com.br/fsp/dinheiro/fi2001200026.htm. Acesso em: [data de

acesso].

BARBOSA, Attila Magno e Silva; ORBEM, Juliani Veronezi. Pejotizac&o: precarizacao
das relagbes de trabalho, das relagbes sociais e das relagdes humanas. Revista
Eletrbnica do Curso de Direito da UFSM, v. 10, n. 2, 2015. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/revistadireito/article/view/20184/pdf. Acesso em: 11 fev.
2024.


https://www1.folha.uol.com.br/fsp/dinheiro/fi27099822.htm
https://www1.folha.uol.com.br/fsp/dinheiro/fi2001200026.htm

44

O MUNDO FORA DOS AUTOS. amplia reforma trabalhista de maneira arbitréria.
JOTA, |[data]. Disponivel em: https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/o-
mundo-fora-dos-autos/stf-amplia-reforma-trabalhista-de-maneira-arbitraria. =~ Acesso
em: 9 fev. 2025.

CANAL X. Pejotizacdo no direito do trabalho. YouTube, 10 fev. 2024. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=ODOAADbI3qVvE. Acesso em: 31 jan. 2025.

Historia Online. 1929 e 2008: as grandes crises do capitalismo. YouTube, 24 ago.
2023. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=VZJLFz8TV1k. Acesso
em:31 jan. 2025.

Histéria Online. Principais temas de historia geral: a Revolucdo Industrial.
YouTube.22 nov. 2019 Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=LhbFZuNQapg. Acesso em: 31 jan. 2025.

Carta Capital. Como funciona o liberalismo e o neoliberalismo? O Gabinete, com Rita
Von Hunty. YouTube. 4 dez. 20109. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=DVXELIXHN7Y. Acesso em: 31 jan. 2025..

Descomplica. Neoliberalismo. YouTube, [data de publicacdo]. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=6wVyLGZMLOo0&t=128s. Acesso em: [data de

acesso].

OAB-MG. REFORMA TRABALHISTA FRENTE A DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA. - AMAURI ALVES. YouTube, 8 nov. 2017. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=7x_b-vQTKBA. Acesso em: 5 fev. 2025.

Direito do Trabalho por Amauri Alves. Direito do Trabalho: antecedentes ao modelo
capitalista. Direito do Trabalho: Europa e Brasil. YouTube, 15 mar. 2022. Disponivel
em: https://www.youtube.com/watch?v=fJrDy6Xkbxo&t=2951s. Acesso em:. 5 fev.
2025.



45

Direito do Trabalho por Amauri Alves. Terceirizagdo. Youtube, 5 nov. 2024. Disponivel

em: https://www.youtube.com/watch?v= XMqgMxxCids. Acesso em: 6 fev. 2025.

Direito do Trabalho por Amauri Alves. A Reforma Trabalhista nas decistes do STF.
YouTube, 30 out. 2024.. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Mt-
BWr6NYCE. Acesso em: 7 fev. 2025.

Direito do Trabalho por Amauri Alves. O Direito do Trabalho nas decisdes do Supremo
Tribunal Federal. YouTube, 8 nov. 2024. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=Ru7ylMpLdIO. Acesso em: 7 fev. 2025.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. RO 0010062-
19.2015.5.03.0082. Relator: Luiz Otavio Linhares Renault. 24 jul. 2017. Disponivel em:
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?cid=1. Acesso em: 15 dez. 2024.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. RO 0011198-
24.2016.5.03.0112. Relator: Vitor Salino de Moura Eca. 18 ago. 2018. Disponivel em:
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?cid=3. Acesso em: 15 dez. 2024.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. RO 0010793-
62.2023.5.03.0105. Relatora: Taisa Maria M. de Lima. 19 de novembro de 2024.
Disponivel em: 0010793-62.2023.5.03.0105. Acesso em: 15 dez. 2024.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Relator: Katia Magalh&es Arruda. 8 nov. 2017.
Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/91ff09990bc07a66677d0f013ab97505. Acesso
em: 22 jan. 2025.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Relator: Claudio Armando Couce de
Menezes. 18 mai. 2016. Disponivel em:
https://jurisprudenciabackend?2.tst.jus.br/rest/documentos/3917b5e6f0e91b3a6c0f8cl
bce854bf3. Acesso em: 25 jan. 2025.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte.

6 mar. 2024. Disponivel em: https://jurisprudencia-



https://www.youtube.com/watch?v=_XMqMxxCids
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?cid=3
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/fa71dc24347b92f058f87c8b1e03a131

46

backend2.tst.jus.br/rest/documentos/fa71dc24347b92f058f87c8b1e03al31l. Acesso
em 27 jan. 2025.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. RO 0011176-
64.2020.5.03.0131. Relator: Paulo Emilio Vihena da Silva. 18 nov. 2021. Disponivel
em: https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?cid=13. Acesso em: 30 jan. 2025.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. RO 0010606-
68.2024.5.03.0089. Relatora: Angela Castilho Rogedo Ribeiro. 28 jan. 2025.
Disponivel em: https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?cid=14. Acesso em: 8 fev.
2025.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. RO 0010061-
23.2024.5.03.0016. Relator: André Schmidt de Brito. 18 dez. 2024. Disponivel em:
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?cid=15. Acesso em: 8 fev. 2025.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Rcl. Relator: Gilmar Mendes. 16 dez. 2024.
Disponivel em: https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur521299/false. Acesso
em: 10 fev. 2025.



https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/fa71dc24347b92f058f87c8b1e03a131
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?cid=14
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?cid=15
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur521299/false

	f7bb185c48fc51454967bd88ad01f5159f81c1761dc3c2dbb5944c08a23d8b97.pdf
	f7bb185c48fc51454967bd88ad01f5159f81c1761dc3c2dbb5944c08a23d8b97.pdf
	f7bb185c48fc51454967bd88ad01f5159f81c1761dc3c2dbb5944c08a23d8b97.pdf
	1. INTRODUÇÃO.
	2. REQUISITOS DO EMPREGO: O TRABALHO POR PESSOA NATURAL NA DOUTRINA E NA JURISPRUDÊNCIA.
	2.1. O trabalho por pessoa natural como requisito do emprego na doutrina brasileira.
	2.2. O trabalho por pessoa natural como requisito do emprego na jurisprudência do TRT da 3ª Região.

	3. A PEJOTIZAÇÃO NO CONTEXTO HISTÓRICO NEOLIBERAL.
	3.1. O neoliberalismo no Direito do Trabalho brasileiro na década de 1990.
	3.2. Jurisprudência sobre pejotização antes da Reforma Trabalhista.

	4. A PEJOTIZAÇÃO FOMENTADA PELA REFORMA TRABALHISTA.
	4.1. Regras trabalhistas que fomentam a pejotização.
	4.2. Jurisprudência sobre pejotização pós-Reforma Trabalhista - Análise do Tema 0383 e 0725 do STF.

	5. CARACTERÍSTICAS DA PEJOTIZAÇÃO.
	5.1. Análise das características da pejotização conforme a doutrina.
	5.2. Análise das características da pejotização na jurisprudência do TRT da 3ª Região e do STF: as práticas mais comuns que acarretam o reconhecimento da pejotização.

	6. CONCEITO DE PEJOTIZAÇÃO NO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO
	7. CONCLUSÃO.
	REFERÊNCIAS


