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RESUMO

O uso de sons e vibracdes sonoras com fins terapéuticos é bastante difundido, principalmente em
ambientes de meditagdo ou como adjuvante em tratamentos médicos. No entanto, a sua aplicacao
no contexto laboral ainda é uma questdo a ser investigada. Nesse contexto, o presente trabalho se
voltou a um estudo experimental quantitativo, em que uma sequéncia de vibrac6es sonoras audiveis
em hertz e ndo musicadas foi construida e avaliada segundo a auto percepcao de 55 trabalhadores
de 5 escritorios sendo 3 contabilidades, 1 escritorios de plano de satde e 1 escritdrio administrativo
da UFOP. A amostra contou com pessoas com idades entre 19 e 62 anos, que responderam a dois
questionarios, que foram aplicados antes e depois da exposi¢cdo as vibracdes. Os resultados do
primeiro questionario indicaram uma populacdo predominantemente homogénea em termos de
respostas, indicando niveis consideraveis de tensdo, preocupacao e falta de vontade no ambiente
de trabalho. A anélise dos resultados do segundo questionério, ap6s a aplicacdo das vibracdes,
demonstrou uma variabilidade significativa nas respostas, dividindo os participantes em dois
grupos distintos: aqueles que experimentaram beneficios perceptiveis e aqueles que néo
perceberam alteracGes significativas. A média geral indicou resultados positivos, sugerindo uma
eficacia consistente da vibracdo na melhoria do estado de &nimo e na disposicéo dos participantes.
Os relatos dos participantes corroboram a predominancia de avalia¢6es positivas, indicando que a
aplicacdo da vibracdo foi, em sua maioria, benéfica. Dentre outras contribuicdes, os resultados
deste estudo sugerem que a introducdo de vibragdes sonoras no ambiente de trabalho pode ter
efeitos positivos no estado de &nimo e na disposi¢do dos participantes, com destaque para a

sensibilidade auditiva individual de cada pessoa.

Palavras-chave: Vibragdes sonoras, ambiente de trabalho, beneficios cognitivos.



ABSTRACT

The use of sounds and sound vibrations for therapeutic purposes is widely disseminated, especially
in meditation environments or as an adjunct in medical treatments. However, its application in the
workplace context remains an issue to be investigated. In this regard, the present study focused on
a quantitative experimental study, in which a sequence of audible sound vibrations in hertz, without
musical composition, was constructed and evaluated based on the self-perception of 55 workers
from five offices, including three accounting firms, one health plan office, and one administrative
office at UFOP. The sample consisted of individuals aged between 19 and 62 years, who responded
to two questionnaires applied before and after exposure to the vibrations. The results of the first
questionnaire indicated a predominantly homogeneous population in terms of responses, revealing
considerable levels of tension, concern, and lack of willingness in the workplace. The analysis of
the results from the second questionnaire, after the application of the vibrations, demonstrated
significant variability in responses, dividing participants into two distinct groups: those who
experienced perceptible benefits and those who did not perceive significant changes. The overall
average indicated positive results, suggesting consistent efficacy of vibration in improving
participants’ mood and disposition. Participants' reports corroborated the predominance of positive
evaluations, indicating that the application of vibrations was mostly beneficial. Among other
contributions, the findings of this study suggest that the introduction of sound vibrations in the
workplace may have positive effects on participants’ mood and disposition, highlighting the
importance of individual auditory sensitivity.

Keywords: Sound vibrations, work environment, cognitive benefits.
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1. INTRODUCAO

A musica € uma das mais antigas formas de expressdo humana, sendo amplamente
utilizada em diversas culturas para comunicagéo, entretenimento e rituais. As frequéncias sonoras
desempenham um papel fundamental nessa manifestacéo artistica, podendo influenciar o bem-
estar e 0 estado emocional dos individuos (LEHMANN; SLOBODA; WOODY, 2017). Estudos
demonstram que 0s sons e suas vibracdes tém efeitos diretos sobre o funcionamento do cérebro
e podem modular estados psicoldgicos e fisioldgicos (THAUT, 2005).

O som, quando analisado em termos de frequéncia, pode ser percebido pelo ser humano
na faixa de 20 Hz a 20.000 Hz. Frequéncias abaixo desse intervalo sdo denominadas infrassons,
enquanto aquelas acima sdo conhecidas como ultrassons (ROSSING, 2007). As frequéncias
sonoras podem ser musicadas, isto é, organizadas de maneira harmonica para compor melodias
e ritmos, ou ndo musicadas, como sons puros emitidos em determinadas faixas de frequéncia. A
diferenca entre esses dois tipos de som é essencial para a compreensdo dos efeitos das vibragdes
sonoras sobre a mente humana, pois 0s sons ndo musicados podem gerar respostas neuroldgicas
especificas sem a influéncia de fatores culturais ou emocionais associados as melodias
(ZATORRE; CHEN; PENHUNE, 2007).

A terapia sonora, também chamada de "sound healing", tem sido estudada como um
recurso terapéutico capaz de influenciar estados emocionais e até mesmo processos cognitivos
(GOLDBERG, 2017). Essa abordagem utiliza sons e vibragdes para induzir relaxamento, reduzir
0 estresse e melhorar a concentracao, sendo aplicada em diferentes contextos, como ambientes
clinicos e empresariais (CAMPBELL, 2009).

No ambiente de trabalho, diferentes tipos de som podem impactar a produtividade e o
bem-estar dos colaboradores. Ruidos indesejaveis podem gerar estresse e diminuir o
desempenho, enquanto frequéncias sonoras adequadas podem criar um ambiente mais propicio
ao foco e a criatividade (LANE, 2011). E particularmente relevante analisar esses efeitos em
escritorios administrativos, onde a necessidade de concentracdo e a reducdo do estresse sdo
fatores fundamentais para a qualidade do trabalho. Este estudo sera conduzido em trés escritorios
de contabilidade, um plano de saide e um setor administrativo de uma instituicdo de ensino
superior, permitindo uma investigagdo abrangente dos efeitos das vibragdes sonoras nesses
ambientes.

Diante dessas consideragdes, surgem questionamentos sobre a influéncia das vibragdes
sonoras no desempenho e no bem-estar dos trabalhadores: 0 uso de vibragdes sonoras pode

influenciar a mente e a produtividade humana? E possivel melhorar a qualidade do trabalho
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usando energia sonora? As vibragOes sonoras podem potencializar as capacidades cognitivas do
ser humano? Para responder a essas questdes, este Trabalho de Conclusdo de Curso propde um
experimento exploratério no qual serdo aplicadas frequéncias sonoras audiveis e ndo musicadas,
baseadas na escala de Hawkins (1995), em ambientes de trabalho. O objetivo principal é verificar
os efeitos percebidos pelos trabalhadores sobre seu humor, sensibilidade e conforto na realizacéo
das atividades laborais cotidianas, fornecendo subsidios para a implementacdo de estratégias

sonoras que favorecam a salde ocupacional e a produtividade.

1.1 Objetivo Geral

Investigar a auto percepcdo dos trabalhadores de escritorios em relacdo ao efeito da
aplicacdo de frequéncias sonoras audiveis e ndo musicadas no seu bem-estar. O bem-estar sera
medido a partir de varidveis como preocupagdo, produtividade, estresse e vontade dos
colaboradores;

1.1.1 Objetivos especificos
Para se alcancar o objetivo geral do trabalho, a pesquisa foi dividida nos seguintes
objetivos especificos:

Definir uma sequéncia de frequéncias sonoras audiveis e ndo musicadas, a partir dos

estudos de David R. Hawkins, com o objetivo de elevar o nivel de consciéncia das
pessoas, em especial no que tange a coragem, amor, alegria, paz, poder e elevacdo dos
estados da mente humana, como forma de estimular o0 engajamento nas atividades de
trabalho e proporcionar bem-estar aos participantes do experimento;

e Investigar a percepgdo subjetiva dos participantes de seus humores antes da realizagéo do
experimento, a fim de medir seu estado de bem-estar;

e Confrontar a auto percepcao dos trabalhadores de escritorios ao final do experimento a
luz do seu estado de bem-estar inicial,

e Realizar uma analise estatistica a partir dos dados coletados.
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1.2 Justificativa

O estudo dos efeitos das vibracdes sonoras ndo € um tema recente; contudo, ainda
apresenta diversas lacunas teoricas e oportunidades para pesquisas praticas, especialmente em
ambientes de trabalho. A literatura existente concentra-se principalmente nos impactos das
vibragdes sonoras, sejam elas musicadas ou ndo, naturais ou artificiais, em contextos hospitalares
e terapéuticos. Por exemplo, Oliveira et al. (2010) avaliaram os niveis de ruido em unidades de
terapia intensiva (UTIs) e identificaram que os principais geradores de ruido eram equipamentos
como monitores, bombas e ventiladores, além da comunicacdo entre a equipe. Os resultados
indicaram que os niveis de ruido estavam acima do recomendado, causando desconforto e
possiveis prejuizos a satde dos profissionais de salde.

Em ambientes educacionais, desde a educacdo infantil até o ensino superior, também
foram conduzidos estudos sobre os efeitos das vibragdes sonoras. Nascimento e Lemos (2012)
investigaram o desempenho de estudantes em testes de padrdo tonal de frequéncia e duragéo,
tanto em siléncio quanto na presenca de ruido ambiental. Os achados sugerem que o ruido pode
influenciar negativamente o desempenho académico dos alunos.

No entanto, a aplicacdo dessas vibra¢cdes em ambientes de trabalho € menos comum. Uma
excecdo é o estudo de Vaag et al. (2014), que foi realizado com funcionarios da prefeitura de
Namsos, na Noruega. Nesse trabalho, os participantes integraram corais fora do horério de
expediente durante trés meses. Embora os resultados tenham sido positivos, o estudo ndo avaliou
os efeitos imediatos das vibragdes sonoras durante o desempenho das fun¢des laborais. Assim, o
presente trabalho busca investigar os efeitos imediatos da aplicagdo de sequéncias de vibragoes
sonoras audiveis durante o horério de trabalho, uma abordagem que, até onde se tem
conhecimento, é inédita, justificando a realizacdo desta pesquisa para explorar novas questdes.

Dessa forma, a partir dos estudos mencionados, observa-se que o uso das frequéncias
sonoras audiveis e ndo musicadas é um caminho para a melhoria do bem-estar do trabalhador.
Assim, esta pesquisa busca estudar os efeitos desta ferramenta no contexto laboral, visando

proporcionar um ambiente de trabalho saudavel.
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1.3 Estrutura do Trabalho

O presente trabalho estd organizado em 5 capitulos. Neste capitulo introdutério, o
trabalho foi contextualizado, bem como foram definidos os objetivos e as justificativas para a
realizacdo do trabalho. No capitulo 2, apresenta-se uma revisao de literatura, em que o presente
trabalho é relacionado a estudos anteriores, que puderam servir de inspiracdo e de base de
comparacdo. Além disso, sdo estabelecidas bases tedricas para a construcdo da sequéncia de
vibracBGes sonoras audiveis utilizadas no experimento pratico. O capitulo 3 é dedicado a
metodologia, contendo a classificacdo do trabalho e o protocolo de pesquisa utilizado, em que
sdo descritas as principais etapas e contribui¢fes. O capitulo 4 apresenta os resultados obtidos
com a realizacao do estudo pratico, contendo as analises estatisticas, as principais observacoes e
possiveis justificativas para os resultados encontrados. No capitulo 5, o trabalho é concluido e

sdo apresentadas sugestdes para a realizacdo de trabalhos futuros.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 Efeitos terapéuticos do uso dos sons

Diversos estudos apontam os beneficios do uso de frequéncias sonoras e da musica como
ferramentas terapéuticas, tanto para a satde fisica quanto emocional. Esses estudos podem ser
classificados em intervencdes de curta duracdo, com uma Unica aplicacdo, e intervencdes
prolongadas, que se estendem por semanas ou meses.

A Tabela 1 apresenta um resumo dos principais estudos encontrados, detalhando o

contexto da pesquisa, o tipo de som utilizado e os efeitos terapéuticos observados.

Tabela 1 - Artigos que abordam o efeito terapéutico do uso dos sons

Referéncia Contexto do estudo Tipo de miisica Tipo de efeito terapéutico
Estudo empirico com funcionarios

) Melhoria no bem-estar
da prefeitura de Namsos,

Vaag et al. (2014 ) Misica coral zicologico e no engajamento
2 [ :I Moruega. Realizado fora do = = ocial R
horario de trabalho. i
Estudo empirico em ambiente . - .
: i} * . i Musica Reducao da ansiedade e da
Milsson [2008) hospitalar com pacientes no pos- -
. instrumental suave percepcac da dor.
operatorio.

Estudo tedrico sobre o impacto de  Sons naturais (agua

L ) - Aumento da capacidade de
Ribeiro et al. (2020) sons naturais na concentragao de corrente, canto de P

foco e reducdo do estresse.

estudantes universitarios. passaros)
Estudo tedrico sobre o impacto Diversos Influéncia da musica na
Cruz (2018) historico da musica na evolucdo instrumentos comunicacdo e no
humana. historicos (ex: flauta desenvolvimento cognitivo.
Estudo sobre a percepcao de 5 Influéncia das vibracdes na
. . ons puros .
Marques [2019) frequencias sonoras pelo cerebro . . atividade cerebral e no
(frequencias em Hz)
humano. relaxamento.
Emoto (2023) Experimentos com vibragdo sonora Palavras e Alteracdes nos padroes
moto . . _ i :
na estrutura molecular da agua. frequencias sonoras cristalinos da agua conforme a
Chi t 31, (2013) Estudo clinico com pacientes em Misica classica Reducdo da necessidade de
an et al. o . - \
UTI sob ventilagao mecanica. relaxante sedacao e menor nivel de
B Estudo tedrico sobre os . } Compreensdo dos efeitos da
Juslin & Sloboda i . Varios estilos _
mecanismos psicologicos da L musica sobre o humaor e as
(2010} : R musicais ~
resposta emocional @ musica. emogoes humanas.

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Estudos como o de Nilsson (2008) demonstram que a masica instrumental suave pode
contribuir para a redugdo da ansiedade e da percepcao da dor em pacientes pds-operatérios. De
forma semelhante, Chlan et al. (2013) investigaram o efeito da musica classica relaxante em
pacientes internados em UT], verificando uma reducao na necessidade de sedativos e uma menor
percepcao de estresse.

No contexto educacional, Ribeiro et al. (2020) analisaram o0 impacto de sons naturais,
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como &gua corrente e canto de péssaros, na concentracdo de estudantes universitarios,
observando um aumento da capacidade de foco e uma reducdo do estresse. Emoto (2023)
conduziu experimentos com frequéncias sonoras direcionadas para a estrutura molecular da agua,
identificando padrdes cristalinos distintos, sugerindo que a vibracdo sonora pode influenciar
sistemas bioldgicos.

Estudos de longa duragdo também indicam impactos positivos do uso do som. Vaag et al.
(2014) examinaram os efeitos da pratica coral em trabalhadores da prefeitura de Namsos, na
Noruega, por trés meses. Os resultados indicaram um aumento do engajamento profissional, da
autoconfianca e da percepcéao de bem-estar. Juslin e Sloboda (2010) realizaram um estudo teérico
sobre 0s mecanismos psicoldgicos envolvidos na resposta emocional a musica, destacando sua
influéncia no humor e nas emog¢des humanas.

Os estudos revisados demonstram que a mausica e as frequéncias sonoras possuem
potencial terapéutico significativo, beneficiando tanto pacientes hospitalizados quanto estudantes
e trabalhadores administrativos (Emoto, 2023). No entanto, a maior parte das pesquisas
concentra-se em ambientes clinicos e educacionais, havendo uma lacuna na investigacdo dos
efeitos dessas técnicas no ambiente de trabalho. Assim, o proximo topico explorarad as bases
tedricas da Escala de Hawkins e sua relagdo com os estados emocionais influenciados pelo som.

No ambiente de trabalho, o som pode atuar como um fator de influéncia tanto positiva
quanto negativa no desempenho dos trabalhadores. Ruidos excessivos ou desconfortaveis podem
causar fadiga mental, estresse e reducdo na produtividade, enquanto sons agradaveis e
controlados podem melhorar a concentracdo e o bem-estar. Boyer (1996) destaca que o ambiente
sonoro inadequado pode comprometer a eficiéncia das tarefas laborais, interferindo na
comunicagdo e na tomada de decisdo. Assim, compreender 0s impactos do som no contexto

profissional é essencial para a promocao de condi¢cdes ergondmicas mais saudaveis.
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2.2 A Escala de Hawkins

Para a realizacdo deste trabalho, foi estudada a escala de Hawkins, com o objetivo de
possibilitar a elaboracdo de uma sequéncia de vibracdes sonoras audiveis e ndo musicadas, a
serem aplicadas durante a execucdo de tarefas por trabalhadores administrativos. A correlacéo
entre as frequéncias que compdem os diferentes niveis de consciéncia e as emog¢des humanas,
vistas sob os prismas da visdo de vida e da concepcao divina, estd detalhadamente descrita na
Tabela 2. A escala de Hawkins (2018) aborda ndo apenas 0 comportamento ou 0s pensamentos
humanos, mas também a percepcao sobre si mesmo, sobre a vida e sobre Deus, a partir das
frequéncias sonoras em Hz. Dessa forma, este instrumento oferece uma visao clara e abrangente
das etapas desse processo, delineando a interconexdo dindmica entre as frequéncias vibracionais,
as esferas emocionais e a percepgéo individual da existéncia.

Tabela 2: Niveis de consciéncia (Hz) na escala de emocdes

Nivel
de Consciéncia

lluminagdo 700 - 1000

Frﬁg;@css Emogdo Visdo de Vida  Visdo de Deus Processo

Indescritivel Eu Sou Eu Plena Consciéncia

Paz
Alegria
Amor
Raz&o
Aceitacao
Boa vontade
Nevutralidade
Coragem
Orgulho

Raiva

Medo
Tristeza
Apatia

Culpa

Vergonha

600
540

Felicidade
Serenidade
Reveréncia

Compreensdo
Perddao
Ofimista

Verdadeiro

Afirmagao

Ansiedade
Arrependimento
Desespero

Ofensa

Humilhacao

Pefeito
Completo
Benigno
Significativo
Harmonioso
Esperancoso
Satisfatério
Possivel
Exigente

Antagbnico

Assustador
Tragico
Desesperancoso
Infortuno

Miseravel

Fonte: Hawkins (2018)
As frequéncias utilizadas neste presente trabalho séo as seguintes: Apatia (50 Hz), que

Onipresenca
Unidade
AMOoroso

Sabio

Misercodioso

Inspirador
Autorizador

Permissor

Rancoroso

Desrespeitador
Condenador
Vingativo

Desprezador

lluminagao
Transmutacdo
Revelacdo
Abstracdo
Transcendéncia
Intengao

Libertacdo

Empoderamenio

Inflag@o

Agressao

Evazao
Desanimo
Abdicagao

Destruic@o

Eliminagao

reflete a auséncia de esperanca e motivacao, frequentemente presente em individuos em situagées
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adversas, como aqueles que vivem em condic¢Oes de rua; Desejo (125 Hz), caracterizado pelo
apego aos prazeres materiais, resultando em insatisfacdo continua e aprisionamento ao
materialismo; e Arrogancia e Orgulho (175 Hz), marcados pela busca de prestigio e resisténcia a
criticas, gerando conflitos e preconceitos.

Coragem (200 Hz) representa o inicio do despertar espiritual, com uma postura otimista
e proativa diante da vida. Disposicdo e boa vontade (310 Hz) traduzem o uso disciplinado e ético
das energias pessoais, com uma contribui¢do ativa para a sociedade. Perddo (350 Hz) envolve
aceitacdo e transformacdo, rompendo com padrdes destrutivos e revelando um proposito de vida
pleno.

Razdo (400 Hz) esta relacionado ao dominio do pensamento logico e claro, caracteristico
da ciéncia e da harmonia entre mente e corpo. Amor incondicional (500 Hz) expressa a conexao
profunda com a vida, regida por intuicdo e compaixao, direcionada ao bem coletivo. Alegria e
humor (540 Hz) representam um estado de felicidade elevada e desapego, marcados por
espiritualidade avancada. Paz (600 Hz) reflete a transcendéncia do ser, emanando energia
purificadora e conexdo com o divino. lluminacdo (700 a 1000 Hz) é o estagio supremo, onde
ocorre a unido plena com o Todo, revelando a esséncia divina e elevando a consciéncia humana
de maneira indescritivel.

Diversas abordagens podem ser utilizadas para elevar a consciéncia, com foco na
manipulacdo de padrdes vibratorios, pensamentos e acdes. A Terapia Sonora, por exemplo, é
uma pratica que promove relaxamento profundo e estimula a regeneracéo celular, conectando-se
aos estados de ondas cerebrais Theta, associados a criatividade e a cura emocional (Elevaterpia,
2025).

Adicionalmente, a musica desempenha um papel relevante na harmonizacdo do campo
energético, favorecendo o equilibrio fisico e psiquico (Escolas de Musica, 2025). Praticas como
meditacdo e mantras também se mostram eficazes na elevacdo dos padrbes vibratérios,
especialmente quando combinadas com exercicios respiratérios adequados (Repositério UFU,
2025).

Por fim, relacionamentos interpessoais de qualidade séo fundamentais para o bem-estar
emocional, proporcionando suporte e contribuindo para a prevencdo de transtornos como
ansiedade e depresséo (Lisboa, 2025). Assim, essas estratégias promovem a evolugéo pessoal e

a expansdo da consciéncia de maneira integrada.
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3. METODOLOGIA DE PESQUISA

A pesquisa adota uma abordagem metodoldgica de estudo experimental quantitativo, com
0 objetivo de analisar os efeitos das vibracOes sonoras em trabalhadores administrativos,
inserindo-se no campo da Engenharia de Producédo, mais especificamente na area da ergonomia.
A ergonomia, ao abordar a interacdo entre o ser humano e seu ambiente de trabalho, compreende
tanto aspectos fisicos quanto psicossociais, sendo que este estudo foca nos efeitos das vibragdes
sonoras sob a Otica da ergonomia cognitiva e organizacional, considerando impactos no bem-
estar psiquico dos trabalhadores.

Foram aplicados questionarios a 55 trabalhadores de cinco escritorios, incluindo trés
contabilidades, um escritério de plano de saude e um escritério administrativo da UFOP, visando
comparar os resultados antes e depois da intervencdo com vibragdes sonoras. A pesquisa utiliza
uma abordagem de multiplos casos para ampliar a generalizacdo dos achados, embora reconheca
a limitacdo de uma andlise aprofundada de cada caso individual, conforme ressaltado por Yin
(2015). A inclusdo de multiplos contextos de trabalho permite explorar variagdes na percepgao
dos efeitos das vibracfes sonoras, contribuindo para uma anélise mais abrangente do fenémeno.

A fundamentacdo teorica deste estudo dialoga com pesquisas na area da ergonomia
cognitiva e organizacional, especialmente no que se refere ao impacto das condi¢des ambientais
sobre a satide mental e a produtividade no trabalho. Destaca-se a relevancia dos estudos do Prof.
Gilbert Boyer, docente falecido do DEENP da UFOP-ICEA, que investigou a influéncia de
fatores psicofisioldgicos no desempenho e bem-estar dos trabalhadores. Além disso, a pesquisa
se baseia em referenciais tedricos que analisam o papel dos estimulos sensoriais no ambiente
laboral e sua relacdo com a reducdo do estresse, melhoria da concentracdo e aumento da
disposicao para o trabalho.

O texto esta organizado da seguinte maneira: a secdo 3.1 descreve a metodologia de
pesquisa, incluindo o estudo experimental quantitativo e a triangulacdo de fontes. A secdo 3.2
detalha os protocolos dos questionarios, com base em escalas reconhecidas e utilizadas em
estudos ergondmicos. A secdo 3.3 apresenta as fases do experimento, desde a selecdo dos locais
até a aplicacdo dos questionarios pos-intervencgdo, assegurando rigor metodologico na coleta de
dados. Finalmente, a secdo 3.4 aborda as analises estatisticas aplicadas para interpretar os dados
e identificar padrdes significativos, possibilitando a construcdo de inferéncias sobre a eficacia
das vibrac6es sonoras no ambiente de trabalho.

Os achados deste estudo buscam contribuir para a Engenharia de Producéo ao fornecer

evidéncias sobre a influéncia de estimulos sonoros na ergonomia organizacional, propondo
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diretrizes para futuras intervengdes no ambiente de trabalho. A compreenséo da relagdo entre
vibragcBes sonoras e bem-estar psiquico pode auxiliar no desenvolvimento de préticas
ergonémicas inovadoras voltadas a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores
administrativos.

3.1 Caracterizacao da metodologia de pesquisa

Este estudo configura-se como uma pesquisa experimental quantitativa, com o objetivo
de analisar diferentes individuos para obter dados estatisticamente relevantes. Dada a novidade
do tema na literatura e a escassez de estudos prévios para comparagdo, o foco reside na
compreensdo dos resultados obtidos.

Compreendendo que "na adocdo de maltiplos casos, pode-se alcangar um maior grau de
generalizacdo dos resultados, embora a profundidade de avaliacdo de cada caso seja reduzida,
além do aumento no consumo de recursos” (YIN e SOUZA (2016). Espera-se que a amostra seja

aleatoria e representativa de uma populacdo, com base em uma amostragem probabilistica.
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3.2 Sistema de coleta de dados

Para ampliar a possibilidade de generalizacdo dos achados, foram selecionados multiplos
locais de aplicacdo, além de uma amostra significativa de participantes, ainda que essa
abordagem dificulte a anélise aprofundada de cada caso individualmente. O método de pesquisa
adotado foi o estudo experimental quantitativo que orientou 0 processo investigativo, com 55
trabalhadores de 5 escritdrios, conforme descrito na Tabela 3.

Tabela 3- Relacéo dos escritdrios

e s Niamero de N® dos
Escritorios

pessoas  Entrevistados

Contabilidade 1 27 28a54

Contabilidade Contabilidade 2 18 10 a 27
Contabilidade 3 4 6ag
Escritdrio de plano de sadde 5 las

Escritario administrativo de uma
universidade

Total 55 55
Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

O contato inicial com os responsaveis pelos locais estudados foi realizado de maneira
ética e respeitosa, de forma a garantir a viabilidade da pesquisa. Para sondar essas pessoas destes
locais foi estruturado um questionario, A aplicacdo de questionarios visa proporcionar uma
triangulagdo dos resultados, utilizando diversas fontes de dados, o que permite a analise de
convergéncia e divergéncia das evidéncias coletadas.

Para a elaboracdo dos questionarios utilizados neste estudo, foram adotadas como
referéncia dois estudos: 1) a Escala HAD (Hospital Anxiety and Depression Scale), que é uma
ferramenta amplamente reconhecida para a avaliacdo dos niveis de ansiedade e depressao em
ambientes hospitalares (Zigmond e Snaith, 1983) e 2) Questionario de Bem-Estar no Trabalho:
Estrutura e Propriedades Psicométricas (Goulart et al., 2012). Este ultimo apresenta a estrutura e
as propriedades psicométricas da versdo brasileira dessa ferramenta, projetada para medir
aspectos psicossociais do bem-estar no ambiente de trabalho.

Essas duas ferramentas foram selecionadas com o objetivo de realizar uma avaliagédo
precisa e detalhada dos resultados obtidos a partir do experimento aplicado. A escolha dessas
escalas visa garantir uma mensuracdo sensivel e adequada dos aspectos emocionais e

psicologicos dos participantes, fornecendo uma base solida para a analise dos dados coletados,



23
conforme descrito no questionario, presente no Apéndice I.

Os questionarios foram administrados utilizando perguntas simples destinadas a
identificacdo do estado de humor dos participantes. As primeiras indagac6es abordaram aspectos
como idade, género, nivel educacional e experiéncia anterior com vibraces, meditacdes ou
sound healing. As respostas as demais perguntas foram categorizadas em cinco niveis
equilibrados, com pesos variando de 0 a 4.

Dessa maneira, 0s pesos atribuidos as respostas das questdes podem ser interpretados da
seguinte forma: quanto menor o peso registrado no primeiro questionario, melhor o estado de
humor do participante; da mesma forma, quanto menor o peso no segundo questionario, melhor
foi a percepgdo e os resultados associados a vibragdo aplicada. Os pesos totais representam um
somatorio desses fatores, sendo indicativos da qualidade e dos resultados positivos alcancados
no experimento em questao.

No primeiro questionario, as opg¢des para as perguntas de 5 a 11 foram: "o tempo todo",
"boa parte do tempo", "de vez em quando”, "quase nunca" e "nunca". Os pesos atribuidos foram
respectivamente 4, 3, 2, 1 e 0, exceto nas perguntas 8 e 9, nas quais os pesos foram invertidos
para 0, 1, 2, 3 e 4, devido a natureza especifica dessas questdes, respectivamente sobre estar
alegre e relaxado sdo aspectos positivos quando percebidos ““ o tempo todo”.

O segundo questionario, aplicado ap6s uma sessdo de vibracao de 50 minutos, apresentou
opcOes para as perguntas de 12 a 19: "Muito”, "Um pouco”, "Mais ou menos”, "ndo muito" e
"ndo". Os pesos associados a essas respostas foram 0, 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

Em relacdo a avaliacdo de cada questiondrio, é importante destacar que as perguntas
foram estruturadas para capturar nuances especificas do estado emocional dos participantes antes
e apds a experiéncia de vibracdo. O primeiro questionario buscava abordar aspectos mais
abrangentes do humor, enquanto o segundo se concentrava em avaliar possiveis mudancas pos-
intervencao.

Ao analisar os resultados, os pesos atribuidos a cada resposta refletem a intensidade ou
frequéncia da experiéncia relatada pelo participante. Por exemplo, no primeiro questionario,
pontuacdes mais altas indicam uma presenca mais constante de determinado estado de humor,
voltado principalmente & anélise de ansiedade e depressdo, principais doencas mentais da
atualidade humana. Enquanto no segundo questionario, uma pontuacao mais elevada sugere uma
resposta mais afirmativa a influéncia da vibragdo na experiéncia emocional. Dessa forma, as
conclusdes podem ser tiradas com base nas tendéncias observadas nos padrdes de respostas,

proporcionando insights sobre os efeitos das vibrag6es na condi¢do emocional dos participantes.
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3.3 Protocolo de realizacdo do experimento

O experimento compreendeu 9 fases. A primeira fase foi a realizacdo de um levantamento
de locais aos quais o autor deste trabalho obteve acesso por meio de amizades e conhecidos,
foram 5 locais selecionados, tomando o cuidado de assegurar que esses locais possuissem
caracteristicas em comum, como o fato de serem escritorios, das pessoas exercerem fungdes
administrativas e trabalharem sentados em frente ao computador. A segunda fase refere-se ao
estabelecimento de didlogo com os responsaveis de cada local para a necessaria adequacgao
guanto a data e hora de execucao do trabalho.

A terceira fase, no inicio da pratica, foi feito um estudo da melhor posi¢do para a
disposigéo das caixas de som, de modo a n&o interferir no ambiente de trabalho. A quarta fase,
com a devida permissdo dos gestores, deu-se sequéncia a uma breve explicacao oral da proposta
durante a distribuicdo da primeira folha do questionario. A quinta fase foi a concesséo de tempo
adequado para a resolucdo das perguntas do primeiro questionario.

A sexta fase deu inicio a aplicacdo das vibragGes, mantendo-as por um periodo de 50
minutos. A sétima fase, ao término das vibragdes, proporcionou-se um intervalo de descanso de
10 minutos. A oitava fase, foi a aplicacdo da segunda folha de questionario para avaliar as
diferencas percebidas pela exposicdo a vibracdo. A nona e Gltima fase foi n coleta das respostas

do segundo questionario, marcando o encerramento do processo.

3.4 Andlises estatisticas

Na conducdo da andlise dos resultados, sdo aplicadas metodologias destinadas a
promover uma interpretacdo substancial por meio de uma abordagem de cunho numerologico. A
incorporacdo de ponderacdes revela-se essencial para avaliar as contribuicdes diversas das
varidveis em questdo, proporcionando, desse modo, uma analise estatistica mais refinada. A
mediana e média surgem como instrumentos indispensaveis, conferindo discernimentos acerca
da dispersdo dos dados e identificando possiveis padrdes centrais. Adicionalmente, a analise
percentual promove uma perspectiva relativa, destacando a proporcéo de cada varidvel dentro do
contexto global. A amalgamacdo destas técnicas oferece uma abordagem holistica na
interpretacdo dos resultados, ensejando insights de significativa relevancia e fundamentando

decisdes embasadas.
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4. RESULTADOS

Este estudo teve como objetivo estabelecer uma conexao entre as auto avaliagdes dos
participantes e as discrepancias resultantes da introducdo de vibragdes sonoras no ambiente de
trabalho. Os dados coletados foram categorizados em dois grupos principais: 0 primeiro
correspondente ao questionario inicial e o segundo ao questionario subsequente a aplicacao das
vibragOes. As respostas foram formuladas com base na percepgéo individual de cada participante
sobre si mesmo, implicando em um leve grau de incerteza devido as variacdes no estado de
humor especifico de cada individuo no dia da realizacéo do estudo, como exemplificado no relato
a seguir: “Nao foquei muito nas sensagdes, dia atipico, dores fortes de cabeca, apds uma noite
sem dormir (sinusite). ”’

Contudo, em virtude da natureza sensivel desta analise conduzida no ambiente de
trabalho, identificou-se nesta abordagem de coleta de dados um resultado plausivel e respeitavel.
Esta metodologia tornou tangiveis a percepcao, a receptividade e os resultados obtidos por meio
da exposicéo as frequéncias sonoras propostas.

O questionario aplicado foi estruturado em duas partes distintas, conforme ja
mencionado. A primeira parte teve como objetivo avaliar os estados de humor, estresse e
ansiedade dos participantes, fornecendo uma analise detalhada dessas condi¢es emocionais. Por
outro lado, a segunda parte, inversamente relacionada a primeira, concentrou-se na avaliacao das
percepcdes de melhoria no humor e na qualidade do trabalho, ap6s a aplicagdo das vibracGes

sonoras propostas no experimento.

4.1 Definicdo da sequéncia de frequéncias sonoras

As frequéncias foram organizadas com base na Escala de Emog6es de Hawkins, com o
objetivo de promover uma elevacdo na sintonia vibratoria cerebral daqueles expostos a elas.

Foi utilizado o editor de musica WavePad Sound Editor, sendo os arquivos de audio das
frequéncias puras retirados de um gerador de tons em Hz, webzoneware, que foram organizados
de forma repetitiva. Iniciando pelos niveis de forca da escala, foi aplicada a vibragdo de 50 Hz
por apenas 30 segundos, representando o estado de apatia, com a finalidade de induzir os
potenciais participantes nesse estado a alcangarem uma conexdo plena com a vibragdo. Em
seguida, foi apresentada a frequéncia de 125 Hz por um minuto e meio, associada ao estado de
desejo, visando atrair a atencdo e impulsionar os participantes pela forca do desejo. Apos 2
minutos, a frequéncia foi ajustada para 175 Hz durante 1 minuto, correspondente ao nivel de

orgulho, buscando superar essa barreira emocional. Posteriormente, a frequéncia foi alterada para
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200 Hz, representando a poténcia da coragem, mantendo-se por 5 minutos, com o proposito de
maximizar as forgas mentais dos participantes. Esses foram os primeiros 8 minutos da prética,
direcionados a ativacao das frequéncias mais baixas dos humores humanos.

A partir do oitavo minuto até o final da aplicacdo foram utilizadas as frequéncias dos
niveis de poder, estados elevados da mente humana. Por dois minutos foi aplicada a 310 Hz,
representando a energia de Boa Vontade. Por mais trés minutos, vibrando em 350 Hz, atingindo
assim um nivel de Aceitacao do presente, do agora. Na vibracdo de 400 Hz, por dois minutos, foi
potencializada a utilizacdo da Razdo humana. A partir do minuto 15, desde o inicio da
experiéncia, comegou o principal foco da aplicagdo. Por 10 minutos foi aplicado a frequéncia de
500 Hz, representando o puro sentimento do Amor, buscando ativar o amor préprio e sobre todos
e todas as coisas. No minuto 25 foi alterado para 540 Hz, permanecendo nessa vibracdo por mais
15 minutos, o principal foco da experiéncia, uma frequéncia que induz um estado de leveza, de
Alegria. Nos ultimos 10 minutos finais, foram utilizadas as intensas frequéncias de 600 Hz por 5
min, elevando a um estado de Paz interior, de 700 Hz por 4 min e 2000 Hz no ultimo minuto da
aplicacdo atingindo uma plena lluminacéo do espirito.

A aplicacdo desta vibracdo apresenta potencial interesse em ambientes de trabalho, uma
vez que, teoricamente, eleva o estado mental, propiciando pensamentos mais puros, criativos e
leves. Tal fendmeno pode resultar em um aumento na eficiéncia e cumprimento das demandas
cotidianas laborais. Notadamente, em ambientes de escritério, caracterizados por sua
configuracdo fechada entre quatro paredes, a reverberacdo otimizada da vibracdo pode contribuir

para a reducdo da sensacéo de estresse e desconforto.

4.2 Investigacdo da percepcao subjetiva antes do experimento

O questionario inicial foi composto por uma Unica pagina, iniciando com um breve
paragrafo de explicacdo sobre a proposta da experiéncia, como citado no apéndice deste trabalho.
Posteriormente, foram apresentadas onze questdes, sendo as quatro iniciais destinadas a coleta
de dados pessoais, abrangendo informagcbes como idade, género, nivel de escolaridade e
experiéncia prévia com vibracdo, meditacdo ou sound healing. As questdes subsequentes
visavam realizar uma andlise do estado de humor dos participantes antes da aplicacdo da
experiéncia sonora.

A caracterizagdo dos respondentes foi realizada com base nos dados coletados,
abrangendo uma amostra de 55 individuos com idades compreendidas entre 19 e 62 anos,
apresentando uma média etaria de 38,2 anos. O grupo era constituido por 21 homens e 34

mulheres. No que diz respeito a escolaridade, observou-se que 14 participantes possuiam ensino
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médio, 33 tinham ensino superior e 8 eram pos-graduados. Adicionalmente, apenas 11
participantes afirmaram ter experiéncia prévia semelhante a vibracdo proposta. Os dados
demogréaficos dos participantes encontram-se detalhados, em percentuais relativos ao nimero

total de participantes, na Tabela 4.

Tabela 4- Demografia dos participantes

Quantidade 55 (100%)| 21(38%)| 34 (62%)
Média de idade 38,2 39,5 374
Ensino Médio 14 (25%) 4 (7%)| 10 (18%)
Ensino Superior 33 (60%)| 11 (20%)| 22 (40%)
Pos-Graduado 8(15%)| 6(11%) 2 (4%)
Experiéncia Prévia 11 (20%) 1(2%)| 10 (18%)

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

As questdes de 5 a 11 do primeiro questionario abordaram a analise preliminar da auto
percepcdo das pessoas nos periodos anteriores a implementacdo do trabalho. Estas questdes
estavam relacionadas, respectivamente, aos estados de tensdo fisica, preocupagdo mental,
vontade e desejo, alegria, relaxamento, lentiddo na execucdo de atividades e inquietude. Para
iniciar a analise, foram calculadas as médias, valores minimos e maximos, desvio padréo e

mediana das respostas obtidas no primeiro questionario, conforme apresentado na Tabela 5.
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Tabela 5 - Resultados primeiro questionario

5-Tens&ao 23 0 4 0.8 2
6-Preocupacéo | 2.8 2 4 0,7 3
f-Vontade 2,1 0 4 0,8 2
8-Alegria 14 0 3 06 1
9-Relaxamento | 19 0 4 0.8 2
10-Lentid&o 2,0 0 4 0,7 2
11-Inquietude 186 0 3 0.9 2
Total médio 203 | 028 | 371 0,76 2

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Quanto aos dados apresentados, é possivel observar que o grupo em anélise, de maneira
geral, exibiu um desvio padrdo reduzido, indicando uma homogeneidade nos humores e,
consequentemente, uma menor dispersdo em relacdo a média. Essa consisténcia é evidenciada
pela proximidade entre as medianas e as médias, sugerindo uma auséncia significativa de
dissonancia nos dados.

Em particular, destacam-se que as médias de Tensdo, Preocupacdo e Vontade sdo
superiores a 2, indicando que, em média, 0s participantes estdo experimentando niveis
consideraveis nessas categorias. O aspecto da lentiddo é exatamente 2, o restante apresenta
valores menores. Vale destacar a Alegria, apresentando a menor média, sugerindo que, em média,
0s participantes estdo vivenciando elevados niveis de alegria.

Com o intuito de apresentar de maneira clara e compreensivel os dados coletados, foram
elaborados graficos de histograma para cada uma das questdes relacionadas a auto percepgéo.
Utilizando essa ferramenta analitica, tornou-se possivel identificar as médias flutuantes na
populacdo sob estudo. Inicialmente, ao examinarmos a questdo 5, que aborda a tensdo dos
participantes, é possivel notar que a maioria das pessoas pesquisadas tende a apresentar niveis
elevados dessa sensacao.

Essa observacgédo sugere que a grande maioria do grupo estudado pode estar enfrentando
possiveis niveis de estresse, provavelmente relacionados ao ambiente de trabalho. Essa média

ponderada também pode ser associada a um nivel de auto percepcdo de ansiedade, conforme
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evidenciado na Figura 1.

Figura 1 - Histograma da Tens&o
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Observa-se que a maioria dos entrevistados se sente tensos uma vez que 50 pessoas
relataram tensoes “de vez em quando” a “o tempo todo”. Conforme ilustrado na Figura 1, 30 dos
55 respondentes (54,5%) afirmam sentir tensdo "de vez em quando”, enquanto 15 participantes
(27,3%) relataram vivenciar essa sensacdo "boa parte do tempo". Apenas 5 individuos (9,1%)
indicaram experimentar tensdo "o tempo todo", o que, apesar de representar uma parcela menor,
ainda aponta para um nivel preocupante de estresse continuo.

Por outro lado, respostas que indicam uma menor frequéncia de tensdo sdo menos
comuns. Apenas 4 pessoas (7,3%) afirmaram sentir-se tensas "quase nunca", e apenas 1
respondente (1,8%) declarou "nunca" sentir tensdo. Esses resultados sugerem que mais de 90%
dos participantes experimentam tensdo em alguma frequéncia, o que pode impactar tanto a
produtividade no ambiente de trabalho quanto o bem-estar individual. Esse cenario reforca a
importancia de estratégias voltadas para a redugdo do estresse organizacional e promoc¢do da
salde mental.

O Figura 2 apresenta a analise sobre preocupacéo.
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Figura 2 - Histograma da Preocupacéo
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

A andlise da preocupacdo entre 0s participantes revela que a maioria experimenta esse
estado com frequéncia moderada a alta. Conforme ilustrado na Figura 2, 25 dos 55 respondentes
(45,5%) relataram sentir preocupacdo "boa parte do tempo”, enquanto 21 participantes (38,2%)
indicaram que essa sensacdo ocorre "de vez em quando”. Além disso, 9 pessoas (16,4%)
afirmaram estar preocupadas "o tempo todo", o que pode sugerir um nivel continuo de alerta
mental.

De maneira notavel, ndo houve registros de respostas para as opg¢les "quase nunca" e
"nunca”, demonstrando que 100% dos participantes relataram alguma frequéncia de
preocupacao. Essa auséncia de respostas indicativas de baixa preocupacédo sugere que o ambiente
de trabalho pode estar contribuindo para uma percepcdo persistente de alerta e desgaste
emocional. Esse quadro reforca a necessidade de medidas voltadas a gestdo do estresse e ao
equilibrio emocional dos trabalhadores.

O Figura 3 apresenta a analise sobre vontade.
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Figura 3 - Histograma da VVontade
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

A andlise da questdo sobre vontade revela que a maioria dos participantes apresenta
variacdes na disposicdo ao longo do tempo. Conforme o Figura 3, 29 dos 55 respondentes
(52,7%) indicaram sentir vontade de realizar suas atividades "de vez em quando”, enquanto 16
participantes (29,1%) relataram essa sensacéo "boa parte do tempo".

Por outro lado, 7 pessoas (12,7%) afirmaram sentir vontade "quase nunca"”, e 2
participantes (3,6%) responderam "nunca", sugerindo um possivel desinteresse ou fadiga no
ambiente de trabalho. Apenas 1 pessoa (1,8%) relatou ter vontade "o tempo todo", um nimero
reduzido que aponta para uma auséncia generalizada de motivagdo constante. Os dados indicam
que a maioria dos participantes ndo mantém um nivel elevado de entusiasmo de maneira
continua, o que pode refletir oscilacdes naturais na disposicdo, mas também possiveis desafios
no engajamento profissional.

O Figura 4 apresenta a analise sobre alegria.
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Figura 4 - Histograma da Alegria
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

De maneira auspiciosa, a analise da questdo sobre alegria, constata-se que, apesar de
alguns resultados adversos pontuais, a maioria dos participantes demonstrou ser capaz de
experimentar alegria de forma significativa. Conforme o Figura 4, 32 pessoas (58,1%) indicaram
que “Boas partes do tempo” se sentem alegres, destacando-se como a resposta predominante.

Além disso, 20 pessoas (36,3%) relataram que experimentam alegria "De vez em
quando”, uma frequéncia também consideravel. Em contraste, 2 participantes (3,6%) afirmaram
que se sentem alegres "O tempo todo", uma proporcdo bem menor. Por outro lado, apenas 1
(1,8%) indicou que "Quase nunca" se sentem alegres, enquanto nenhum dos participantes
respondeu que nunca experimenta alegria.

Esses dados revelam que, embora haja algumas varia¢des individuais, a grande maioria
dos participantes € capaz de experimentar momentos de alegria, seja de maneira continua ou
ocasional.

O Figura 5 apresenta a analise sobre Relaxamento.
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Figura 5 - Histograma do Relaxamento
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Em uma anélise da questdo relacionada ao relaxamento, observa-se que a maioria dos
participantes, 28 pessoas (50,9%), relatou que "De vez em quando” experimenta momentos de
relaxamento. Essa € a resposta predominante, refletindo uma tendéncia significativa entre os
individuos investigados.

Em seguida, 16 trabalhadores (29%) afirmaram que "Boa parte do tempo" sentem-se
relaxados, um dado importante, embora menos expressivo que o0 anterior. Apenas 1 (1,8%)
indicou que se sente relaxado "O tempo todo", uma propor¢do muito baixa, sugerindo que a
experiéncia constante de relaxamento é rara entre os participantes.

Por outro lado, 9 pessoas (16,3%) mencionaram que "Quase nunca" experimentam
relaxamento, e 1 (1,8%) disse que nunca se sente relaxado, o que pode indicar dificuldades na
vivéncia desse estado de tranquilidade.

Esses dados demonstram que, embora a maioria experimente relaxamento de forma
intermitente ou constante, uma parte significativa da amostra enfrenta desafios para vivenciar
momentos de tranquilidade e lentiddo, o que poderia ser relacionado a aspectos como inércia e
desmotivacédo, conforme indicado na Figura 5.

O Figura 6 apresenta a analise sobre lentidao.
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Figura 6 - Histograma da Lentid&o
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Ao analisar a questdo relacionada a lentiddo, observa-se que uma grande parte dos
participantes, 35 deles (63,6%), indicou que "De vez em quando” experimenta a sensacdo de
lentiddo, o que sugere que, em diversos momentos, eles percebem dificuldades relacionadas a
lentiddo no pensamento ou na execugdo das atividades diarias.

Além disso, 9 participantes (16,3%) afirmaram que "Boa parte do tempo" sentem-se
lentos, um dado que, apesar de ndo ser predominante, ainda representa uma propor¢édo
consideravel. Apenas 1 (1,8%) indicou que se sentem lento "O tempo todo", uma quantidade
muito pequena, indicando que a lentiddo constante é rara entre os participantes.

Por outro lado, 8 pessoas (14,5%) responderam que "Quase nunca" experimentam
lentiddo, e 2 participantes (3,6%) afirmaram que nunca se sentem lentos, o que sugere que uma
parte da amostra tem dificuldades minimas ou nenhuma em relacéo a esse aspecto.

Esses resultados evidenciam que, embora a maioria dos participantes enfrente episodios
ocasionais de lentiddo, uma parte consideravel demonstra ndo ser excessivamente afetada por
essa sensacgdo, o que reflete a capacidade de manter o ritmo habitual nas atividades diérias, como
ilustrado na Figura 6.

O Figura 7 apresenta a analise sobre inquietude.
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Figura 7 - Histograma da Inquietude
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Na questdo relacionada a inquietude, os dados revelam que a maioria dos participantes,
20 (36,3%) indicaram que experimentam essa sensagdo "De vez em quando”, refletindo uma
frequéncia moderada de inquietude no cotidiano.

Em seguida, 13 pessoas (23,6%) afirmaram que sentem inquietude "Boa parte do tempo",
uma porcentagem relevante que sugere que uma parcela consideravel dos participantes lida com
essa sensacdo com certa regularidade. Nenhuma pessoa indicou sentir-se inquieto "O tempo
todo", o que demonstra que a inquietude constante é rara entre o0s participantes.

Por outro lado, 18 participantes (32,7%) mencionaram que sentem inquietude "Quase
nunca", e 4 (7,2%) afirmaram que nunca se sentem inquietos, o que mostra que, embora haja uma
parcela expressiva que experimenta algum nivel de inquietude, uma boa parte da amostra vive
com tranquilidade em relacao a esse aspecto.

Esses dados evidenciam que a inquietude, embora presente para muitos, ndo € uma
condicédo constante, e a maioria dos participantes é capaz de manter o equilibrio, experimentando-

a de forma eventual ou com pouca frequéncia.
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4.3 Investigacdo da percepcao subjetiva ap0s 0 experimento

Na etapa subsequente, a vibracéo proposta foi aplicada, seguindo-se a um periodo de 50
minutos de exposi¢do ao som, intercalado por 10 minutos de intervalo. Posteriormente, foi
iniciada a segunda fase do questionario, durante a qual as perguntas foram criteriosamente
parametrizadas. O objetivo primordial desse processo era obter respostas complementares,
alinhadas de forma paralela aos dados previamente coletados, ampliando assim a abrangéncia e
profundidade da pesquisa.

No que concerne aos resultados do segundo questionario, € pertinente destacar, em
primeiro lugar, que o menor desvio padrdo observado, por si sO, supera todos os desvios
registrados no questionario anterior. Teoricamente, isso sugere que a aplicacdo da vibragdo gerou
uma variabilidade notavel na forma como foi percebida pela populacdo em geral do estudo. Outro
ponto digno de consideracdo é a mediana baixa (de valor 1) evidenciada nas questdes 12
(sensibilidade) e 19 (vontade de repetir a experiéncia), indicando ndo apenas que a maioria da
populacdo se autodeclara como sensivel, mas também que apreciariam novas exposicfes as
vibragdes do estudo. Esses dados, isoladamente, constituem elementos positivos em consonancia
com a proposta do trabalho apresentado.

Ademais, observou-se que todas as questdes obtiveram os valores minimos (0) e maximos
(4), reforcando, assim, a maior dispersdo dentro da populacdo. No que tange aos valores médios,
destaca-se a positividade predominante nas questdes 12, 13, 18 e 19, revelando que a maioria dos
participantes se autodeclara como sensivel, descreve a experiéncia como agradavel, percebe uma
sensacdo de tranquilidade em seus pensamentos e manifesta o desejo de repetir a exposicdo as
frequéncias sonoras em Hz. Os valores médios mais substanciais, embora ndo atinjam niveis
exorbitantemente elevados, associados as questdes 14, 15, 16 e 17, indicam que, de maneira geral,
as pessoas experimentaram, uma humilde sensacao de leveza percebendo um pequeno aumento
de produtividade, serenidade e elevacdo na energia de vontade, conforme proposto. Contudo, a
média total permaneceu baixa, permitindo-nos ponderar que a experiéncia, como um todo, gerou

resultados favoraveis. Como pode ser notado na Tabela 6.
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Tabela 6 - Resultados do segundo questionario

12-Sensibilidade 1.3 0 4 1.0 1
13-Foi agradavel 1.7 0 4 1,2 2
14-Mais leve 22 0 4 1,3 2
15-Produtividade 23 0 4 1,2 2
16-Mais calmo 272 0 4 14 2
17-Maior Vontade 2.3 0 4 14 3
18-Tranquilidade 1.7 0 4 1,3 2
19-Repetir a frequéncia | 18 0 4 15 1
Total médio 19 0 4 1.3 19

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Os gréficos histogramas referentes as questdes do segundo questionario foram
elaborados, revelando, de modo geral, resultados interessantes. Considerando a proposta da
introducdo da vibragdo como meio de promover melhorias, mesmo que sutis, no ambiente de
trabalho do escritorio, 0s resultados positivos, ainda que modestos, apresentam-se como
extremamente satisfatrios. Em uma analise abrangente, observa-se que os resultados do segundo
questionario manifestaram uma dispersdo na populacéo, claramente dividindo-a em dois grupos
distintos: aqueles que experimentaram beneficios significativos com a exposicdo a vibracao e
aqueles que ndo perceberam alteracdes.

O Figura 8 apresenta a analise sobre sensibilidade.
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Figura 8 - Histograma da Sensibilidade
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Na andlise da questdo relacionada a sensibilidade, observa-se que a maior parte dos
participantes, 21 deles (38%), relataram possuir "Um pouco™ de sensibilidade, sendo essa a
categoria mais frequente.

Além disso, 15 pessoas (27%) indicaram um nivel intermediario de sensibilidade,
classificando-a como "Mais ou menos". Ja 12 participantes (22%) afirmaram possuir
sensibilidade elevada, respondendo "Muito", o que demonstra que uma parcela consideravel dos
participantes se percebe como mais sensivel.

Por outro lado, 5 trabalhadores (9%) disseram que "N&o muito" sdo sensiveis, enquanto
apenas 2 (4%) indicaram que ndo possuem sensibilidade, sugerindo que a insensibilidade é pouco
presente entre 0s participantes.

Esses dados indicam que a maioria dos individuos se percebe como sensivel em algum
grau, o que pode ser um fator positivo para a pesquisa, pois sugere uma maior capacidade de
captar nuances sutis. No entanto, a presenca de niveis mais altos de sensibilidade pode, em alguns
casos, estar associada a uma maior suscetibilidade a estimulos externos, o que pode impactar a
interpretacéo das experiéncias, conforme ilustrado na Figura 8.

O Figura 9 apresenta a analise sobre se foi agradavel.
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Figura 9 - Histograma se Foi Agradavel
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Embora ndo revele concentracdes substanciais, a questdo sobre uma experiéncia
agradavel, possibilita afirmar que a maioria dos participantes no estudo avaliou a vibragdo como,
no minimo, moderadamente agradavel. O grupo mais numeroso, representando 18 pessoas
(33%), classificou a experiéncia como "Mais ou menos" agradavel, sugerindo uma recepc¢ao
neutra por uma parcela expressiva dos participantes.

Além disso, 14 participantes (25%) indicaram que a experiéncia foi "Um pouco"
agradavel, enquanto 10 (18%) a consideraram "Muito" agradavel. Dessa forma, observa-se que
76% dos participantes encontraram algum grau de satisfagdo na experiéncia.

Por outro lado, 7 pessoas (13%) classificaram a experiéncia como "N&o muito™ agradavel,
e 6 (11%) indicaram que ndo a consideraram agradavel, o que demonstra que uma minoria
vivenciou certo desconforto.

Esse resultado é notavel, considerando que a exposicéo a frequéncias puras nao é, em
principio, um processo confortavel, seja pela falta de familiaridade com tais frequéncias em Hertz
ou pelo potencial desconforto causado por ruidos. Nesse contexto especifico, durante a
implementacdo, foi dedicada atencdo cuidadosa ao controle do volume e da reverberagdo da
frequéncia no ambiente, como indicado na Figura 9.

O Figura 10 apresenta a anélise sobre leveza.
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Figura 10 - Histograma da Leveza
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Ao abordar a questdo relativa a leveza e a possivel percep¢do de maior conforto fisico,
observa-se uma distribuicdo equilibrada entre os participantes.

Cerca de 14 pessoas (25%) relataram sentir "Um pouco” de leveza, e uma proporcao
idéntica, 14 (25%) classificou a sensagdo como "Mais ou menos"”, sugerindo que metade dos
participantes percebeu algum nivel de efeito positivo. Ja 5 participantes (9%) indicaram sentir-
se "Muito" leves, o0 que representa a menor parcela entre as respostas.

Por outro lado, 10 trabalhadores (18%) afirmaram que ndo sentiram "Muito" essa
sensacdo, e 12 (22%) responderam que ndo perceberam leveza, indicando que uma parte
consideravel da amostra ndo experimentou essa resposta sensorial.

Esse efeito pode estar correlacionado diretamente com a questdo 9, que trata do
relaxamento, sugerindo que a aplicacdo da vibrag@o pode ter contribuido para a dissolugéo de
sensacOes de peso. Dessa forma, as frequéncias estabelecidas podem ter proporcionado alivio e
fluidez de sensacOes para alguns participantes, conforme ilustrado na Figura 10.

O Figura 11 apresenta a analise sobre produtividade.
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Figura 11 - Histograma da Produtividade
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

No que concerne a questdo de auto percepcdo de produtividade, observa-se uma
distribuicdo relativamente equilibrada entre os participantes.

Cerca de 15 pessoas (27%) afirmaram ter sentido um pequeno aumento na produtividade,
enquanto 12 (22%) classificaram essa percep¢do como "Mais ou menos”, sugerindo que quase
metade dos participantes relatou algum grau de efeito positivo. Apenas 3 participantes (5%)
relataram um aumento expressivo na produtividade.

Por outro lado, 14 trabalhadores (25%) indicaram que ndo sentiram muita diferenca, e 11
(20%) afirmaram n&o ter percebido qualquer impacto.

A questdo da produtividade pode estar correlacionada as perguntas 6 e 10, que abordam
preocupacOes e lentiddo, respectivamente. Apesar da exposicdo as frequéncias ter sido breve e
Unica, ja se identificaram respostas positivas, o que levanta o questionamento sobre o potencial
efeito de uma utilizagéo continua dessas vibragdes, conforme ilustrado na Figura 11.

O Figura 12 apresenta a andlise sobre se sentir mais calmo.
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Figura 12 - Histograma de estar Mais Calmo
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Na andlise da questdo relativa a auto percepcao de calma, observa-se que os participantes
apresentaram respostas distribuidas entre diferentes niveis de impacto.

Apenas 7 pessoas (13%) relataram sentir-se muito mais calmos, enquanto 13 (24%)
indicaram uma leve melhora. Outros 8 participantes (15%) classificaram sua experiéncia como
"mais ou menos", sugerindo um efeito moderado da vibragdo nesse aspecto.

Por outro lado, 14 pessoas (25%) indicaram que ndo sentiram muita diferenca e 13 (24%)
afirmaram que ndo houve qualquer impacto na sensacéao de calma.

Ainda que a maioria ndo tenha relatado grandes mudancgas, observa-se que
aproximadamente 37% dos participantes perceberam algum grau de relaxamento. Essa reducédo
na tensdo pode estar associada aos efeitos da vibracdo, o que sugere a possibilidade de um
impacto positivo mais expressivo com uma exposi¢do prolongada, conforme ilustrado na Figura
12.

O Figura 13 apresenta a andlise sobre vontade.
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Figura 13 - Histograma da Maior VVontade
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Na analise da questdo relativa a forca de vontade, observa-se uma variacao perceptivel
nas respostas dos participantes.

Apenas 4 pessoas (7%) relataram um aumento expressivo na motivagdo, enquanto 18
(33%) indicaram uma leve melhora. Outros 5 (9%) classificaram sua experiéncia como "mais ou
menos"”, sugerindo um efeito moderado.

Por outro lado, 14 participantes (25%) afirmaram ndo terem sentido muita diferenca, e
uma parcela idéntica de 14 (25%) declarou néo ter percebido qualquer impacto na vontade de
realizar tarefas.

Esses dados indicam que, enquanto uma parte dos participantes notou um aumento na
disposicao, outra parte consideravel ndo experimentou mudancas. Esse resultado pode estar
associado a fatores individuais, como receptividade a vibracao e condi¢cdes prévias de motivacao,
conforme ilustrado na Figura 13.

. O Figura 14 apresenta a andlise sobre tranquilidade.
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Figura 14 - Histograma da Tranquilidade
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

A questdo sobre tranquilidade avaliou a transicdo mental para um estado mais sereno,
correlacionando-se com aspectos de preocupacao e inquietacdo abordados anteriormente.

Entre os participantes, 11 (20%) relataram um aumento expressivo na tranquilidade,
enquanto 15 (27%) perceberam uma melhora moderada e outros 15 (27%) consideraram a
experiéncia "mais ou menos" tranquila.

Por outro lado, 6 pessoas (11%) afirmaram que a vibracdo ndo trouxe muita diferenca
nesse aspecto, e 8 (15%) indicaram nao ter sentido qualquer impacto.

Os resultados mostram que a maioria (74%) dos participantes experimentou algum nivel
de tranquilidade apds a exposicdo as frequéncias, sugerindo um efeito positivo para a promocao
do bem-estar mental, conforme ilustrado na Figura 14.

O Figura 15 apresenta a anélise sobre se gostaria de repetir.
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Figura 15 - Histograma se Gostaria de Repetir
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

A questdo sobre a disposicdo para repetir a experiéncia revelou uma tendéncia positiva
entre os participantes.

Do total, 13 pessoas (24%) indicaram que gostariam muito de repetir a experiéncia,
enquanto 15 (27%) demonstraram interesse moderado. Outros 10 participantes (18%) avaliaram
a possibilidade de repeticdo como neutra.

Por outro lado, 6 trabalhadores (11%) relataram pouca intencdo de repetir e 11 (20%)
afirmaram que ndo gostariam de participar novamente.

Esses resultados sugerem que a maioria (69%) teve uma experiéncia suficientemente
impactante para considerar uma nova exposicao as frequéncias, reforcando o potencial da pratica

em um contexto prolongado, conforme ilustrado na Figura 15.
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4.4 Confrontacdo da auto percepcdo dos trabalhadores apos experimento a luz do seu
estado de bem-estar inicial

Para a analise final, direciona-se a atengdo para os pesos das respostas fornecidas pelos
participantes em cada questéo, do primeiro e segundo questionario. Essa abordagem permite uma
observacao geral do experimento; no entanto, apresenta limitacdes em termos de precisao, uma
vez que se trata de uma avaliagdo subjetiva dos estados emocionais dos entrevistados.

Os questionarios possibilitaram uma visao geral dos resultados do experimento a partir
da andlise dos pesos, que correspondem ao somatorio dos valores atribuidos as respostas de cada
participante. No questionario inicial, antes da intervencdo, a pontuacdo maxima possivel
atribuida por cada entrevistado era de 28 pontos (7 questdes com nota méaxima de 4 pontos).
Dessa forma, o peso intermediario correspondia a 14 pontos. A analise dos dados revelou que a
média das notas totais dos entrevistados foi de 14,2, o que sugere que 0s participantes
apresentavam niveis de estresse, depressdo e ansiedade ligeiramente acima da média.

No segundo questionario, aplicado apos a intervencao, a pontuacao total possivel foi
ajustada para 32 pontos (8 questdes com nota maxima de 4 pontos). Assim, o peso intermediario
passou a ser de 16 pontos. A média obtida pelos entrevistados nesse segundo momento foi de
15,5, indicando uma reducdo nos niveis de estresse, depressao e ansiedade, posicionando-se
abaixo da média.

O Figura 16 apresenta a evolucdo das médias dos participantes entre os dois momentos
do experimento.
Figura 16 — Média dos Participantes

Media dos Participantes

Primeiro Questionario Segundo Questionario
Peso Intermediario Media daos Participantes

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

O Figura 17 apresenta a analise sobre o resultado dos pesos.
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Figura 17 - Resultados dos pesos

Resultados dos Pesos
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Ao analisar os resultados ponderados, conforme evidenciado pelo Figura 17, observa-se
que a média da populacdo se aproximou dos valores maximos, referente ao individuo de pior
humor, no primeiro questionario, o que pode ser interpretado como um alto grau de humores
negativos, como ansiedade e depressédo, entre os participantes. No segundo questiondrio, nota-se
um significativo afastamento da média em relacdo aos valores, o que sugere um resultado
positivo na experiéncia, considerando que este questionario esta diretamente associado ao
desempenho resultante da aplicagéo da vibragéo.

Considerando o contexto apresentado, observa-se que, em termos médios, os resultados
obtidos indicam uma tendéncia favoravel. O desvio da média em relacdo aos valores maximos
individuais, particularmente no segundo questionario associado a vibragdo aplicada, sugere uma
possivel efetividade do método. Esse comportamento pode indicar um desempenho relevante e
relativamente consistente ao longo da amostra analisada.

O Figura 18 apresenta a analise sobre o peso médio por sexo.
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Figura 18 - Peso Médio Por Sexo
Peso Médio Por Sexo
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

O Figura 18 apresenta uma comparagdo entre os sexos, das 34 mulheres e 21 homens
analisados, é evidenciando que os homens obtiveram uma média inferior a das mulheres no
primeiro questionario, realizado antes da aplicacdo da vibracdo, com valores de 13,9 e 14,4,
respectivamente. Esse resultado indica uma subsequente inversdo no estado de humor dos
participantes da amostra.

Apbs a realizacdo do experimento, a média feminina sofreu uma leve reducéo, atingindo
14,1, o que sugere uma discreta melhora no bem-estar desse grupo. J& entre os homens, observou-
se um aumento significativo da média, que passou para 17,7, evidenciando que a vibracdo teve
um impacto mais acentuado nesse grupo em comparagdo com as mulheres.

Embora os dados médios indiquem um declinio no bem-estar masculino, alguns
participantes relataram experiéncias positivas com o0 experimento. Esse aspecto pode ser
verificado no depoimento do entrevistado 21: “Foi uma experiéncia legal. Observei que teve
algumas frequéncias sonoras que deixou o meu corpo mais leve. ”

O Figura 19 apresenta a analise sobre 0s pesos por faixa etéria.
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Figura 19 - Pesos por Faixa Etaria

Pesos por Faixa Etaria
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Para a analise cruzada com as idades dos participantes, foram estabelecidos quatro grupos
etarios, conforme apresentado na Figura 19. O primeiro grupo compreende individuos de 19 a 30
anos, com 17 pessoas; 0 segundo, de 31 a 40 anos, 14 participantes; o terceiro, de 41 a 50 anos,
com 14 membros; e o ultimo, de 51 a 62 anos, com apenas 10.

Antes da aplicacdo da vibracao, apenas os participantes na faixa etaria de 31 a 40 anos
apresentaram um nivel de humor mais denso, o que pode estar associado a fatores como estresse.

Entre os grupos analisados, verificou-se que as faixas etarias de 31 a 40 anos e de 51 a 62
anos foram as mais impactadas pelo experimento. No primeiro caso, houve uma experiéncia
positiva, evidenciada por uma leve reducdo da média entre o primeiro e o segundo questionario,
indicando melhorias no humor dos participantes. Em contrapartida, no segundo grupo, observou-
se um agravamento do estado de humor, uma vez que as pontuagdes aumentaram, sinalizando
um nivel mais elevado de mal-estar.

Os trés primeiros grupos mostraram uma diminuicdo na media, caindo abaixo de 15,
indicando um resultado positivo do experimento. No entanto, a média do quarto grupo elevou-
se, 0 que pode ser interpretado como uma maior reatividade as vibragdes aplicadas.
Alternativamente, essa elevacdo pode refletir uma diminuicdo da capacidade auditiva,
caracteristicas da idade mais avangada, como relatado pelo participante 17: “Ouvi a vibragao
apenas no inicio e depois nem percebi mais”

O Figura 20 apresenta a andlise sobre os pesos por escolaridade.
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Figura 20 - Pesos por Escolaridade

Pesos por Escolaridade
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

No que se refere a escolaridade, observou-se que os 14 participantes com nivel médio e
33 com nivel superior apresentaram uma reducdo de estresse, uma vez que suas pontuagdes
diminuiram entre o primeiro e o segundo questionario. Por outro lado, os 8 entrevistados com
p6s-graduacdo demonstraram um agravamento no estado de humor, evidenciado pelo aumento
das pontuagoes.

Observa-se, na Figura 20, que o grau de escolaridade desempenha um papel significativo
como fator diferenciador na qualidade dos resultados obtidos na experiéncia proposta.
Participantes com niveis mais baixos de escolaridade apresentaram, de forma consistente, pesos
menores em suas respostas, sugerindo uma dindmica psicoldgica distinta durante o experimento.
Esse fendmeno pode ser explicado pela relagdo entre escolaridade e os niveis de estresse e
ansiedade, uma vez que individuos com menor formacdo académica podem exibir menos
ansiedade diante de situacOes estressantes.

Adicionalmente, individuos com menor grau de escolaridade parecem demonstrar um
julgamento menos critico ou racional em relagdo ao experimento em comparagdo com aqueles
com maior escolaridade, que podem analisar ou questionar mais profundamente o0s
procedimentos e objetivos do estudo. Essa atitude mais descontraida e menos reflexiva pode
resultar em uma maior abertura para as influéncias das vibragfes propostas, potencializando os
efeitos do experimento.

Assim, argumenta-se que a menor resisténcia psicoldgica e a auséncia de barreiras
cognitivas, tipicas dos participantes com menor escolaridade favorecem uma maior receptividade
aos estimulos apresentados. Em contraste, aqueles com maior escolaridade podem ter

demonstrado maior resisténcia as vibracgdes, possivelmente em funcdo de uma avaliacdo mais
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rigida e critica do contexto experimental, gerando resultados distintos.

Individuos com maior nivel de escolaridade tendem a apresentar sinais mais evidentes de
ansiedade e depressao, conforme os resultados analisados no primeiro questionario aplicado.
Essa correlacdo pode ser explicada por uma série de fatores, como 0 aumento das pressdes sociais
e profissionais a medida que os niveis de formacdo avancam, além das expectativas pessoais e
externas de sucesso. Pessoas com pos-graduacdo, em particular, parecem ser mais suscetiveis a
essas questdes, possivelmente devido as maiores responsabilidades profissionais e ao desejo de
manter um padrao elevado de desempenho.

No primeiro questionario, que avaliou niveis de estresse, foi observado um peso
significativo entre os participantes com pds-graduacdo. 1sso sugere que esses individuos, apesar
de sua qualificacdo, lidam com cargas emocionais mais intensas no dia a dia. O estresse pode
estar diretamente relacionado ao ambiente competitivo, a necessidade de conciliar diversas areas
da vida, como carreira e familia, e ao esforco constante para se manterem atualizados em suas
areas de atuacdo.

O Figura 21 apresenta a analise sobre a experiéncia prévia.

Figura 21 - Experiéncia prévia
Experiéncia Prévia
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

A andlise do Figura 21, que aborda a experiéncia prévia dos participantes, revela que
aqueles 11 participantes com vivéncia em vibracdo, meditacdo ou sound healing apresentaram
uma melhora no estado de humor, evidenciada pela redugdo das pontuacdes entre o primeiro e 0
segundo questionadrio. Em contrapartida, os 44 individuos sem experiéncias anteriores
demonstraram um agravamento nesse aspecto, uma vez que suas pontua¢des aumentaram.

Esse dado sugere, de forma expressiva, que a familiaridade com essas técnicas

potencializa seus efeitos benéficos, especialmente no caso da vibracdo proposta. A constatacdo
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de que os participantes com histérico de préaticas vibracionais obtiveram médias inferiores a geral
reforca a eficdcia dessas abordagens, indicando que sua aplicacdo continua pode maximizar o0s
beneficios cognitivos e fisicos associados.

Adotando a metodologia da Escala HAD - Avaliacdo do Nivel de Ansiedade e Depresséo,
determinadas perguntas do questionario foram direcionadas para avaliar a auto percepcao dos
participantes quanto aos niveis de ansiedade e depressdo. As indagacdes relacionadas a
inclinacdo para a ansiedade compreendem as questbes 1.5, 1.6, 1.9, 1.11, do primeiro
questionario, e 2.14, 2.15, 2.16 e 2.18, do segundo questionario, enquanto aquelas associadas a
propensao para a depressao sdo as questdes 1.7, 1.8, 1.10, do primeiro questionario, e 2.12 e 2.17,
do segundo questionario. A maior quantidade de questdes vinculadas a ansiedade reflete a maior
afinidade desta com a proposta de estimular a mente por meio das vibragdes.

Ao analisar as médias obtidas, observa-se que a populacdo apresentou um grau
significativamente mais elevado de ansiedade, com uma média de 17,3, em comparagdo com a
depressdo, cuja média foi de 9,2. Esse contraste sugere que os individuos demonstraram uma
maior propensdo a experimentar sentimentos de ansiedade e estresse, em detrimento da
inclinacdo de humor de depresséo.

O Figura 22 apresenta a andlise sobre radar de ansiedade.

Figura 22- Radar de Ansiedade
Radar de Ansiedade

Todos HOmMeNns s Mulheres
1.5-Tensao
3,00
Média de Ansiedadde 750 1 B PreaAmars
Viedia de Ansiedadde 22U 1.6-Preocupacao
2 PEpS——
",);_O 3
l’./\’l,OC'
2.18-Tranquilidade Y 050 \ 1.9-Relaxamento
il 0,00
\ l('
| )
ar */ 1 41
2.16-Mais calmo N\ y 1.11-Inquietude
NN\
2.15-Produtividade 2.14-Mais leve

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Para uma analise mais detalhada desse fendmeno, foi elaborado um radar de ansiedade,
considerando as questdes relacionadas a essa teméatica em ambos 0s questionarios. As questdes
5, 6, 9 e 11 do primeiro questionario avaliaram a percepcdo dos participantes sobre sua propria

ansiedade, revelando uma proximidade entre os grupos. Ja no segundo questionario, que incluiu
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as questdes 14, 15, 16 e 18, voltadas para a auto avaliagdo dos efeitos da frequéncia sonora,
verificou-se que as mulheres pareceram reagir de forma mais positiva a essa experiéncia. Esse
padrdo é evidenciado pelas médias obtidas: 1,9 para as mulheres, 2,3 para os homens e 2,2 para
0 grupo total.

No primeiro questionério, observa-se que os niveis de ansiedade eram semelhantes entre
homens e mulheres. No entanto, no segundo questionario, os homens apresentaram pontuacdes
maiores nos quesitos "Mais Calmo"(2.16), "Produtividade”(2.15) e "Mais Leve"(2.14), indicando
um impacto mais negativo nesses aspectos em comparacao as mulheres.

Além disso, os dados apontam que as mulheres registraram niveis mais baixos de
ansiedade nas categorias "Tensdo" (1.5) fisica e "Relaxamento” (1.9) mental, sugerindo uma
menor percepcdo desses sentimentos. Por outro lado, nas categorias "Tranquilidade™ (2.18) de
ser e "Mais calmo" (2.16) na realizacdo das tarefas, os homens apresentaram médias ligeiramente
superiores, 0 que pode indicar uma menor sensacdo de controle emocional. Apesar dessas
diferencas, os valores ndo sdo extremamente discrepantes, demonstrando que ambos 0S grupos
enfrentam niveis relativamente similares de ansiedade.

No que se refere a categoria "Preocupacao™ (1.6) no trabalho, as variacdes entre homens
e mulheres foram minimas, sugerindo que, independentemente do nivel de ansiedade percebido,
este humor permaneceu relativamente estavel entre os grupos.

Em sintese, os resultados indicam que as mulheres relataram niveis um pouco menores
de ansiedade em comparacdo aos homens, especialmente nos aspectos relacionados a tensdo e
preocupacdo. No entanto, essa diferenca ndo foi expressiva, reforcando que a ansiedade é um
fendmeno presente em ambos o0s grupos, independentemente do género.

A andlise do Figura 22 demonstra que, de maneira geral, 0s homens apresentaram niveis
mais elevados de ansiedade em comparacdo as mulheres, especialmente apds a exposicao a
vibracdo. Esse padrdo sugere que as mulheres podem ser mais receptivas aos efeitos dessas
frequéncias. Destaca-se 0 alto nivel de preocupacdo observado em todos os participantes, bem
como os valores elevados registrados pelos homens nas questdes 2.14, 2.15 e 2.16, que abordam,
respectivamente, sensacdo de leveza, produtividade e tranquilidade. No entanto, mesmo com
essas variacdes, a amostra total permaneceu dentro de um patamar médio-baixo de ansiedade.

O Figura 23 apresenta a analise sobre radar de depresséo.
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Figura 23 - Radar de Depressao
Radar de Depressao
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No que concerne a andlise do Figura 23, que representa o radar de depressdo, observa-se
que as mulheres apresentam niveis ligeiramente mais leves na categoria "Sensibilidade"” (2.12)
aberta, o que pode indicar uma tendéncia a maior resposta emocional. J& 0s homens demonstram
valores ligeiramente superiores nas categorias "Vontade" (1.7) de acdo e "Alegria” (1.8),
sugerindo uma percep¢do um pouco menos positiva em relacdo a esses aspectos.

Na categoria "Lentiddo" (1.10) dos pensamentos e movimentos, 0s trés grupos
apresentam valores proximos, indicando que a sensacao de reducdo no ritmo das atividades pode
ser uma experiéncia comum entre os participantes do estudo. Por fim, na categoria "Maior
Vontade" (2.17) de realizar as tarefas, os homens apresentam valores ligeiramente superiores as
mulheres, sugerindo que as mulheres podem relatar uma leve recuperacdo do animo em
comparagdo aos demais grupos.

Os dados sugerem que, embora existam pequenas diferencas entre os géneros, a
experiéncia da depressdo apresenta caracteristicas comuns entre todos os grupos analisados. A
sensibilidade emocional se destaca entre as mulheres, enquanto homens relatam niveis
ligeiramente mais elevados de disposicao e alegria.

A analise revela uma leve diferenca entre os niveis observados em homens e mulheres,
destacando, mais uma vez, o efeito mais positivo da vibra¢do no grupo feminino. De forma geral,
os dados indicam que a populacdo estudada apresentou indices de depresséo inferiores aos niveis
de ansiedade previamente analisados.

O Figura 24 apresenta a analise sobre radar de ansiedade na escolaridade.
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Figura 24- Ansiedade na Escolaridade
Ansiedade na Escolaridade
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Conforme ja discutido na analise da escolaridade, individuos com niveis académicos mais
elevados apresentaram um aumento nos niveis de ansiedade ap6s a aplicacdo do segundo
questionario, em comparacdo aos demais grupos. Esse resultado pode estar associado a maiores
exigéncias profissionais e académicas, bem como a uma maior percepc¢do e sensibilidade em
relacdo ao préprio estado emocional.

Observa-se que os trés grupos apresentam perfis semelhantes de ansiedade, com pequenas
variacOes em cada categoria analisada. O Ensino Médio (linha laranja) tende a apresentar menor
ansiedade em aspectos como "Tensdo" (1.5) fisica e "Preocupacdo” (1.6) mental, enquanto 0s
niveis de Ensino Superior (linha amarela) e Pés-Graduag&o (linha verde) mostram um leve aclive
nesses fatores.

Por outro lado, no quesito "Tranquilidade™" (2.18) de estar e "Mais calmo” (2.16) para
realizar as tarefas, a P4s-Graduacdo apresenta médias ligeiramente mais elevadas em comparacgédo
com os demais niveis de ensino, sugerindo uma pior percepcdo da vibracdo aplicada.

Adicionalmente, a categoria "Produtividade™ (2.15) no trabalho, também se destaca, com
o Ensino Médio apresentando valores ligeiramente inferiores aos demais grupos, o que pode
indicar que niveis baixos de ansiedade impactam positivamente a percepg¢éo de produtividade.

O Figura 25 apresenta a andlise sobre radar de depressdo na escolaridade.
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Figura 25 - Depressdo na Escolaridade
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O Figura 25 revela que os entrevistados pos-graduados apresentavam uma maior
predisposicdo a depressdao no primeiro questionario, e essa tendéncia permaneceu apés a
aplicacdo da vibracdo. Além disso, em relacdo a forca de “vontade” (1.7) de exercer a funcao,
este foi 0 Unico ponto em que os pés-graduados demonstraram maior disposi¢cdo em comparagao
aos entrevistados com nivel médio e superior. Contudo, apds o experimento (segundo
questionario), observou-se uma inversao dessa vontade, com os pos-graduados apresentando uma
diminuicdo significativa, o que pode indicar que a experiéncia influenciou a percepcao de energia
e disposicéo.

Em relacéo a depressao, os pds-graduados continuam apresentando niveis mais elevados
desse estado emocional, quando comparados aos outros grupos. Eles obtiveram valores mais
altos nas categorias "Alegria" (1.8) e "Maior Vontade™ (2.17) de realizar as tarefas, 0 que sugere
que, a medida que o nivel educacional aumenta, pode ocorrer uma deteriora¢do na percep¢ao de
bem-estar emocional. Em contrapartida, os individuos com Ensino Médio obtiveram os menores
valores nas categorias forca de "Alegria” (1.8) e "Maior Vontade™ (2.17) de realizar as tarefas,
além de apresentarem indices mais altos em "Sensibilidade™ (2.12) fisica e mental, o0 que pode
indicar uma menor vulnerabilidade emocional nesse grupo. Ja o Ensino Superior mostrou valores
até mais baixos, como visto no quesito “Lentiddo” (1.10) nas ag¢des, sugerindo uma transicao
entre os padrdes observados nos outros dois grupos.

A categoria forca de "Vontade™ (1.7) apresentou valores semelhantes entre os trés grupos,
indicando que a percepcdo de falta de energia ou disposi¢do pode ser uma caracteristica comum,

independentemente do nivel educacional. Os dados apontam que a depressao tende a ser menos
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prevalente entre os individuos do Ensino Médio, com uma tendéncia crescente conforme o nivel
educacional avanga. No entanto, a presenca de sensibilidade emocional e a sensacédo de falta de
vontade em todos o0s grupos sugerem que fatores aléem da escolaridade também influenciam os
niveis de depressédo percebidos.

O Figura 26 apresenta a andlise sobre os relatos coletados.
Figura 26 - Relatos
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Os relatos referentes a experiéncia apresentaram-se altamente promissores,
predominando majoritariamente as avaliacfes positivas, apesar da presenca de algumas opinides
desfavoraveis e casos de abstencdo. Essa dinamica é claramente ilustrada na Figura 27. Mesmo
entre os participantes do sexo masculino, observou-se uma prevaléncia de respostas positivas em
relacdo as negativas, enquanto no grupo feminino as respostas positivas foram ainda mais
notaveis. Em termos percentuais, constatou-se que 40% das respostas foram classificadas como
positivas, 29% como negativas e 31% como abstencdes, indicando, portanto, que a aplicacdo da
vibracdo foi predominantemente benéfica.

Cabe ressaltar que, mesmo no grupo de participantes que optaram pela abstengéo, foram
registradas 8 respostas positivas quanto & possibilidade de repeticdo da exposi¢do sonora,
conforme detalhado na questéo 19 do questionario. Esse dado adiciona uma camada de relevancia
ao indicar que, mesmo entre 0s que nao emitiram uma opinido direta, a perspectiva de refazer a
experiéncia é vista de maneira positiva.

Os relatos mais interessantes, tanto positivos como negativos, quanto a pergunta 20.
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“Vocé gostaria de relatar alguma experiéncia ou sensagdo que vocé teve durante a realizagdo do
experimento, em seu corpo, mente ou no trabalho que vocé realizou durante a aplicacdo das

frequéncias sonoras? “Estdo apresentados abaixo.

e “ O autoconhecimento, a maneira de agir, pensar, o respeito as diferentes formas, o
respeito as pessoas, a leveza em fazer as coisas. ” (Participante 54)

e “Notei que as pessoas ficaram mais agitadas ¢ animadas, eu particularmente senti um bem
estar ao final. No inicio achei um pouco estranho, mas depois ficou
confortavel.”(Participante 28)

e “Leveza ¢ paz.”(Participante 4)

e “Desenvolveu dor de cabeca e falta de concentragdo, curiosidade para
acabar.”(Participante 5)

e “Durante a experiéncia senti um pequeno desconforto e ansiedade, principalmente no
momento em que foi aplicada a vibragdo mais forte, como se fosse um
aparelho.”(Participante 32)

e “Um incomodo.”(Participante 18)

E notavel que os individuos que atribuiram menor peso as respostas no segundo
questionario demonstraram uma propensdo a formular observacdes mais favoraveis, delineando
assim a autenticidade dos resultados obtidos. Esta tendéncia sugere uma correlacéo direta entre
a avaliacdo mais positiva dos participantes e a menor influéncia percebida das perguntas do
segundo questionario. Esse padrdo reforca a validade dos dados coletados, indicando que a
qualidade das respostas esta intrinsecamente relacionada a atitude dos respondentes em relacdo

ao questiondrio subsequente.
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5. CONCLUSAO

Diante dos resultados, evidencia-se a eficicia do estudo na investigacdo da relacéo entre
a auto percepcdo dos participantes e as discrepancias resultantes da introducdo de vibragdes
sonoras no ambiente de trabalho. A metodologia adotada mostrou-se adequada, permitindo uma
percepcdo tangivel, além da receptividade e dos resultados obtidos com a exposi¢do as
frequéncias sonoras.

No primeiro questionario, a analise das respostas demonstrou coesdo nas percepc¢des dos
participantes, com médias que indicaram niveis consideraveis nas questdes de “tensdo”,
“preocupagdo” e “vontade”, enquanto "alegria" apresentou menores indices. Ferramentas
graficas, como histogramas, possibilitaram uma visualizagdo clara dessas percepgdes. No
segundo questionario, observou-se maior dispersdo nos dados, refletindo a variabilidade das
respostas apds a aplicacdo das vibragdes.

A comparacao entre 0s questionarios sugere que as mulheres foram mais positivamente
afetadas do que os homens. A andlise da escolaridade indicou que os p6s-graduados foram mais
impactados negativamente pela vibracdo em comparacdo a outros grupos, o que pode indicar
sensibilidade distinta conforme o nivel educacional.

Em relagdo a ansiedade e depressdo, a sintese do grafico de radar revelou padrfes
interessantes, com a vibracao exercendo influéncia mais favoravel sobre o publico feminino. No
geral, a vibracgéo parece ter reduzido os niveis de ansiedade e aumentado a sensagdo de bem-
estar, especialmente entre os mais jovens e as mulheres.

No entanto, algumas limitacdes devem ser consideradas. A vibracédo foi aplicada apenas
uma vez e por 50 minutos. O baixo nimero de entrevistados e a estrutura do questionario, que
ndo foi completamente comparavel entre as duas fases do experimento, podem ter influenciado
os resultados. Essas limitacfes devem ser levadas em conta para interpretacdes mais precisas.

Este estudo contribui para a compreensdo da influéncia das vibragdes sonoras nas
percepcdes individuais dos trabalhadores, destacando possiveis beneficios para o bem-estar e o
desempenho no trabalho. Do ponto de vista da engenharia de producéo, a implementacao dessas
vibragcdes em ambientes industriais e corporativos pode representar uma estratégia inovadora
para a otimizagdo da dindmica laboral.

Pesquisas futuras poderdo avaliar sua aplicabilidade na melhoria das condicbes
ergondmicas, na reducdo da fadiga e no aumento da eficiéncia operacional. Além disso, €
relevante explorar a interagdo entre diferentes frequéncias sonoras e seus efeitos nos processos
produtivos, bem como analisar o impacto prolongado na produtividade e salde ocupacional,

contribuindo para praticas mais eficazes e sustentaveis no ambiente industrial.
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APENDICE |
Um estudo observacional sobre o efeito de frequéncias de vibracdes audiveis em
ambientes de trabalho

Questionario Antes da vibracéo

Este trabalho esta sendo desenvolvido como trabalho de conclusdo de curso de Engenharia de
Producéo. O experimento é voltado para ativacdo da mente por meio de vibracdes puras nas frequéncias
Hz, em uma sequéncia criada especialmente para este fim. Durante um periodo de 50 minutos, as
vibracdes serdo aplicadas em uma sequéncia ascendente, de 50 Hz a 1000 Hz. Pe¢o que sejam sinceros
em suas respostas e apenas se permitam passar por essa experiéncia enquanto realizam normalmente
suas atividades. Gratidao por seu apoio.

1. Oual é a sua idade? 2. Qual é o seu género?

iMasculino ( ) Feminino { ) Outro ( )

3. Qual é a sua escolaridade?
() ensino fundamental () ensino médio () ensino superior () pos graduado
4. Vocé jateve alguma experiéncia com vibragédo, meditacdo ou sound healing?

Sim () Nao ()
Se sim qual?

5. Vocé sente seu corpo tenso?
() o tempo todo () boa parte do tempo () de vez em quando () quase nunca () nunca
6. Vocé estd com a cabeca cheia de preocupagdes?

() o tempo todo () boa parte do tempo () de vez em quando () quase nunca () hunca

~

Vocé sente falta de energia, de vontade ou de desejo? (Fazer e realizar coisas)
() o tempo todo () boa parte do tempo () de vez em quando () quase nunca () nunca

8. Com que frequéncia vocé se sente alegre, animado?

() o tempo todo () boa parte do tempo () de vez em quando () quase nunca () nunca
9. Vocé consegue ficar sentado a vontade e relaxar?

() o tempo todo () boa parte do tempo () de vez em quando () quase nunca () nunca
10. Vocé esta lenta (0) em suas atividades, para pensar e fazer coisas?
() o tempo todo () boa parte do tempo () de vez em quando () quase nunca () nunca

11. Vocé se sente inquieta (0), como se eu ndo pudesse ficar parada (0) em
lugar nenhum?

() o tempo todo () boa parte do tempo () de vez em quando () quase nunca ( ) hunca



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Questionario apos a aplicacdo da vibracéo

Peco que continue respondendo de forma sincera se atentando as minimas
mudancas e sensacdes geradas pela experiéncia.

Vocé se considera uma pessoa sensivel?

() Muito () Um pouco () Mais ou menos () ndo muito () ndo

Foi uma experiéncia agradavel?

() Muito () Um pouco () Mais ou menos () ndo muito () ndo

Vocé sente seu corpo mais leve e confortavel?

() Muito () Um pouco () Mais ou menos () ndo muito () ndo

Vocé sente seu trabalho mais facil e produtivo?

() Muito () Um pouco () Mais ou menos () ndo muito () ndo

Vocé sente alguma mudancga em seu estado de espirito, mais tranquilo (a) e calmo (a)?
() Muito () Um pouco () Mais ou menos () ndo muito () ndo

Vocé sente um aumento da energia de vontade?

() Muito () Um pouco () Mais ou menos () ndo muito () ndo

Vocé sente tranquilidade em seus pensamentos?

() Muito () Um pouco () Mais ou menos () ndo muito () ndo

Vocé gostaria de repetir a experiéncia periodicamente?

() Muito () Um pouco () Mais ou menos () ndo muito () ndo

Vocé gostaria de relatar alguma experiéncia ou sensagéo que vocé teve durante a

realizacdo do experimento, em seu corpo, mente ou no trabalho que vocé realizou
durante a aplicacéo das frequéncias sonoras?
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