UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

Departamento de Direito

Béarbara lara de Oliveira Marra

O PERFIL DOS TRABALHADORES NOS CONTRATOS DE TRABALHO
INTERMITENTES EM BELO HORIZONTE, BETIM E CONTAGEM: uma analise

acerca da desigualdade de género no mercado de trabalho

Ouro Preto
2021



Barbara lara de Oliveira Marra

O PERFIL DOS TRABALHADORES NOS CONTRATOS DE TRABALHO
INTERMITENTES EM BELO HORIZONTE, BETIM E CONTAGEM: uma analise
acerca da desigualdade de género no mercado de trabalho

Monografia apresentada ao departamento de
Direito pela Universidade Federal de Ouro
Preto como requisito parcial para a obtencéao
do titulo de bacharela em Direito

Orientador: Amauri Cesar Alves
Coorientador: Neuber Teixeira dos Reis Junior

Ouro Preto
2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
ESCOLA DE DIREITO, TURISMO E MUSEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE DIREITO

FOLHA DE APROVACAO

Barbara lara de Oliveira Marra

O PERFIL DOS TRABALHADORES NOS CONTRATOS DE TRABALHO INTERMITENTES EM BELO HORIZONTE, BETIM E CONTAGEM: uma analise acerca
da desigualdade de género no mercado de trabalho

Monografia apresentada ao Curso de Direito da Universidade Federal
de Ouro Preto como requisito parcial para obtengdo do titulo de Bacharel em Direito

Aprovada em 13 de janeiro de 2022

Membros da banca

Prof. Dr. Amauri Cesar Alves - Orientador - Universidade Federal de Ouro Preto
Prof. Dr. Federico Nunes de Matos - Universidade Federal de Ouro Preto
Neuber Teixeira dos Reis Jr. - PPGD - Universidade Federal de Ouro Preto

Weverton Costa Peixoto - PPGD - Universidade Federal de Ouro Preto

Prof. Dr. Amauri Cesar Alves, orientador do trabalho, aprovou a versao final e autorizou seu depésito na Biblioteca Digital de Trabalhos de Conclusdo de Curso da
UFOP em 18/01/2022

il
Sel g
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Amauri Cesar Alves, PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, em 18/01/2022, as 16:25, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 23109.000698/2022-74 SEI n2 0269745

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35400-000
Telefone: 3135591545 - www.ufop.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

A minha familia por todo o incentivo e apoio.



RESUMO

Este trabalho possui como objetivo analisar os contratos de trabalho intermitentes no
estado de Minas Gerais em relagcdo a sua contribuicdo para a desigualdade de
género no mercado de trabalho. Para tanto, abordam-se os conceitos legais de
contrato intermitente e de contratos ndo-intermitentes, de forma que seja possivel
ressaltar as diferencas entre eles. Além disto, apresenta-se a evolucado das mulheres
no mercado de trabalho brasileiro e a atual situacéo delas no mercado de trabalho
mineiro, principalmente das cidades de Belo Horizonte, Contagem e Betim. Ademais,
analisa-se a divisdo de género do trabalho no Brasil, apontando para as
desigualdades politico-econémicas, bem como socioculturais, representadas pelo
sistema patriarcal, as quais trabalhadoras brasileiras estdo susceptiveis. A
metodologia utilizada foi a andlise quantitativa do ndmero de admissdes entre
homens e mulheres no estado de Minas Gerais. Para tanto, utilizou-se de dados do
site do governo, CAGED, que revelaram que as mulheres, via de regra, tém mais
dificuldade de ingressar no mercado de trabalho do que os homens e, quando o
fazem, geralmente sdo os empregos mais precarios reservados a elas, como o
trabalho intermitente. Esse fendmeno pode ser observado tanto no estado de Minas
Gerais como um todo quanto especificamente nas cidades acima citadas. Ao final,
foi possivel concluir que apesar das tentativas de promover um estado igualitario, ha
no territdrio brasileiro inimeras desigualdade laborais que limitam o acesso a
trabalhos melhores remunerados e reconhecidos por mulheres. Isto reflete como
mulheres sdo duplamente punidas na sociedade brasileira quando se trata de
aspectos do mercado de trabalho.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Trabalho intermitente; Desigualdade de

género; Direitos trabalhistas; Direito das mulheres.



ABSTRACT

This study aims to analyze the intermittent work contracts in the state of Minas Gerais
in relation to its contribution to the gender inequality in labor market. For this, the
study covers the concepts of legal intermittent work contracts and non-intermittent
contracts in order to be possible to highlight their differences Besides that, this study
also shows the evolution of women in the labor market in Brazil and the current
situation of women in the labor market in the state of Minas Gerais, mainly in the
cities: Belo Horizonte, Contagem and Betim. Concerning to this, there is one chapter
which approaches the division of labor in Brazil, indicating the political-economical
inequalities, and the social-cultural ones, which comes from the patriarchal system
that Brazilian female workers are susceptible. The methodology used was a
guantitative analysis of the number of admissions between men and women in the
state of Minas Gerais. Therefore, data from the government website, CAGED, that
reveal that women, as a rule, have more difficulty in entering to the labor market than
men, and when they occupy jobs, usually the most precarious ones are reserved to
them, as the intermittent labor. This phenomenon can be observed both in the state
of Minas Gerais and in the cities mentioned above. In conclusion, despite the
attempts to promote an egalitarian state, there are numerous labor inequalities in the
Brazilian territory that limit the access to better recognized and paid jobs by women.
This reflects how women are punished twice in Brazilian society when it comes to

aspects of the labor Market.

Keywords: Labor reform; Intermittent work; Gender inequality; Labor Rights; Women

rights.
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1 INTRODUCAO

Em julho de 2017 foi sancionada pelo entdo presidente, Michel Temer, um dos
principais diplomas legislativos do processo de reforma da legislacéo trabalhista.
Iniciado no Brasil pelo menos desde 2016, a Lei n. 13.467/2017 que entrou em vigor
em 11 de novembro de 2017 alterou profundamente o ordenamento juridico
trabalhista.

Objetivando a geracdo de empregos no pais por intermédio da flexibilizacdo
da rigidez das normas trabalhistas e implementacéo de novos contratos de trabalho,
a Reforma trabalhista de 2017 tramitou no Congresso Nacional de forma
surpreendentemente agil. A partir da sua entrada em vigor, trabalhadores brasileiros
puderam notar a ruptura no paradigma no direito do trabalho. Com a Reforma
Trabalhista de 2017, novos mecanismos de acesso ao Judiciario e novas figuras
contratuais foram implementados, houve restricbes e precarizagao de direitos, como
sera abordado no presente trabalho, deixando claro que o novo modelo de leis, via
de regra, sustentava os interesses prevalecentes do capital.

Dentre as mudancas abarcadas pela Reforma Trabalhista de 2017, destaca-
se a criacao de uma nova forma contratual, o trabalho intermitente. Até a entrada em
vigor da Lei n. 13.467/2017, a caracteristica principal da justica trabalhista era a
protecdo ao hipossuficiente, na maioria dos casos, o trabalhador. Contudo, com a
contratacdo intermitente, ha a possibilidade de um desequilibrio entre o binémio
empregado e empregador, com prejuizos aquele.

O contrato intermitente diz respeito a uma modalidade na qual ndo ha
garantias ao trabalhador, visto que ele é convocado ao trabalho de acordo com a
necessidade do empregador, podendo aquele ficar inativo por dias, semanas ou
meses, sem nenhuma percepcdo salarial, violando os principios do direito do
trabalho, bem como o principio constitucional da dignidade da pessoa humana.
Esses intervalos interjornada demonstram uma ruptura com os direitos trabalhistas
posteriores a Reforma de 2017. O empregado que até entdo ndo assumia o0s 6nus
do empregador, passa a arcar com esse encargo com este.

Diante da instabilidade do trabalhador intermitente, esse modelo contratual,

parece uma das piores modificacbes impostas pela Lei n. 13.467/2017. Com
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inspiragdo nos contratos de zero hora de paises europeus, 0 contrato intermitente
brasileiro, diferentemente destes, nao estabeleceu nenhuma garantia ao trabalhador,
como por exemplo, fixacdo minima de jornada de trabalho ou o pagamento para
compensacao da inatividade do trabalhador.

Dada a precariedade da contratacdo de intermiténcia, questiona-se quao
lesivo este é para as mulheres, que historicamente sdo alvos da desigualdade de
género no ambito laboral. Mulheres, quando entram no mercado de trabalho, ndo se
encontram na mesma posicdo que os homens, visto que as responsabilidades
domésticas, na maior parte dos casos, recaem sobre elas, sendo esse um fator
determinante no ingresso no mercado de trabalho, nas carreiras a serem seguidas,
nos postos de trabalho a serem ocupados e nos salarios a serem percebidos.

A flexibilizagcdo dos contratos de trabalho, a priori, pode ser vista como uma
forma de articulacdo entre trabalho e familia aos empregados, podendo tanto o
homem quanto a mulher terem a oportunidade de flexibilizacdo laboral, de forma a
conseguirem manejar o trabalho doméstico e o externo. Contudo, séo nas mulheres,
via de regra, que recai a atividade doméstica, e consequentemente sdo elas quem
ocupam postos de trabalhos lesivos devido aimpossibilidade de dedicacéo exclusiva
as atividades externas. Isto ocorre, pois, a sociedade brasileira é estruturada pelo
patriarcado, sistema este que defende a superioridade masculina em detrimento da
feminina e reforca o ideal sexista de que mulheres possuem fungdes reprodutivas,
enquanto homens possuem o dever de prover a familia.

Aqui, se faz necessario explicar que a maior parte das discussbes sobre
divisdo de género na sociedade brasileira se da entre os géneros feminino e
masculino, sendo este o motivo pelo qual o presente trabalho adota essa linha de
pesquisa. Contudo, sabe-se que género ndo diz respeito ao sexo bioldgico, que pode
ser classificado entre feminino, masculino e hermafrodita, mas sim como a pessoa
se reconhece, a sua identidade de género.

O presente trabalho analisara dados do Cadastro de Empregados e
Desempregado, doravante CAGED, das trés cidades da regidao metropolitana de
Belo Horizonte, em Minas Gerais, que mais criaram postos de trabalho, quais sejam:
Belo Horizonte, Contagem e Betim, respectivamente. Tendo em vista que a presente
pesquisa pretende fazer uma andlise descritiva acerca de um fenébmeno, elegeu-se
as cidades supracitas como foco de estudo devido ao volume de contratagcdes que

essas cidades realizaram, o0 que auxilia a analise descritiva numérica.
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Observar-se-4, para esse estudo como se da o preenchimento dessas vagas
sob o viés da desigualdade de género. Para tal, analisar-se-4 0s insumos
provenientes do CAGED entre novembro de 2017 a dezembro de 2019. A escolha
desse lapso temporal se da por dois motivos, quais sejam, a entrada em vigor da Lei
n.13.467/2017, momento no qual ocorre a instituicdo do contrato intermitente, e a
alteracdo metodolégica do CAGED que passou a considerar outras informacdes para
constituicdo do seu banco de dados, o que inviabiliza a compara¢gdo com dados mais
recentes, anos 2020 e 2021. Como hip6tese de pesquisa, acredita-se que devido ao
historico socio-politico e cultural brasileiro, mulheres, tendem a ser o género que
mais é alvo de contratos precdrios, como 0s contratos de intermiténcia, no estado de
Minas Gerais e nas cidades anteriormente mencionadas.

O presente trabalho, conta com quatro capitulos e uma consideracao final. O
primeiro capitulo discutird os aspectos sociais e politicos da Reforma Trabalhista de
2017, a qual deu origem a modalidade contratual de intermiténcia. Pretende-se
apresentar o cenario e 0s objetivos dessa alteracdo legislativa. Ainda neste capitulo,
serd necessario conceituar o que € um contrato de emprego, utlizando desta
definicdo como um recurso para melhor compreensao acerca do contrato de trabalho
intermitente e suas especificidades em relacdo aos demais contratos celetistas. Por
fim, a partir dessas comparacdes, sera possivel conceituar o contrato de trabalho
intermitente, que por sua vez ndo se faz claro tdo somente com a leitura da letra da
lei.

O capitulo dois tratara do estudo da divisédo de género no mercado de trabalho
brasileiro. Acredita-se que as contratacfes intermitentes tendem a serem
celebradas, em sua maioria com mulheres, e para que seja possivel compreender o
porqué dessa hipétese, anteriormente apresentada, se faz necessario discorrer
sobre as histérico de desigualdade entre os géneros femininos e masculino no
contexto brasileiro.

No capitulo subsequente, far-se-a uma analise de dados a partir de registros
administrativo do Ministério da Economia. Para tal, serdo apresentados os dados
coletados no CAGED acerca das admissoes de homens e mulheres em Minas Gerais
como um todo, bem como nas trés cidades metodologicamente eleitas para esta

pesquisa.
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Posto isso, no dltimo capitulo serdo analisados os dados apresentados sob o
viés da discriminag@o de género no mercado de trabalho. Acredita-se que os dados
confirmardo a hipétese da existéncia de uma tendéncia de desigualdade de género
no mercado laboral, da qual decorre um alto nUmero de contratos intermitentes
celebrados com mulheres em relagdo a homens. Desse modo, a tese do presente
trabalho se firmara: mulheres sdo alvos de desigualdade laboral, pois ha uma
tendéncia de preenchimento em maior escala de contratos lesivos e precarios
expressos por meio da figura juridica dos contratos de intermiténcia no estado de

Minas Gerais, bem como nas cidades de Belo Horizonte, Contagem e Betim.
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2 CONTRATO INTERMITENTE

Desde a crise econdmica de 2008, em todo o mundo verifica-se uma onda de
reformas laborais!. No Brasil, este fato ocorreu no ano de 2017, quando forcas
politicas e econbmicas conseguiram a aprovacao de uma Reforma Trabalhista sob
a justificativa da obsolescéncia do modelo trabalhista em vigor, a Consolidacéo de
Leis Trabalhista (CLT). Sob a alegacdo de que o modelo anterior era responsavel
pelos altos custos trabalhistas e consequentemente pela dificuldade de geracdo de
empregos no pais, a Reforma Trabalhista de 2017 foi instrumentalizada pela Lei n.
13.467, de 201, que, conforme dito, entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017.

As inovacOes abarcadas pela Reforma Trabalhista de 2017 foram diversas.
Dentre estas, aimplementacdo do contrato de trabalho intermitente, regulamentado

no artigo 443, caput e § 3°, in verbis:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacitaou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacéo de trabalho intermitente.

C..)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servigos, com subordinacédo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacao prépria.?

Com base no texto legal, pode-se dizer que o contrato de trabalho intermitente
diz respeito a prestacdo dos servicos feita de forma ndo continua, ocorrendo
alternancia de periodos de trabalho e inatividade. Entretanto, o contrato de
intermiténcia possui outras nuances a serem estudas no presente trabalho que o
caracteriza como uma formacontratual lesiva e precaria para o trabalhador brasileiro.

Segundo Pretti3, diferentemente do que ocorreu no Brasil, em paises da

Europa, como ltalia, Portugal e Alemanha, o contrato de trabalho intermitente néo foi

1 PRETTI, Gleibe. Trabalhador intermitente na pratica —conforme a reformatrabalhista — S&o
Paulo: LTr, 2018

2 BRASIL. Lei n.° 13.467, de 2017. Altera a Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n. °5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de
11 de maio de 1990, e 8.212, de 24de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relactes
de trabalho. Brasilia, DF: Congresso Nacional, 2017.

3 PRETTI, Gleibe. Trabalhador intermitente na pratica—conforme areforma trabalhista— Sao
Paulo: LTr, 2018.
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tdo restritivo ao trabalhador. Nestes paises observou-se a adocédo de garantias
adicionais para os empregados, como pagamento de compensac¢ao por periodo de
inatividade ou o condicionamento dessa modalidade contratual a minimo de horas
de trabalho para a instauracdo dessa modalidade contratual. No que tange a
instauracdo do contrato de trabalho intermitente no Brasil, o legislador pouco se
preocupou com a garantia de direitos fundamentais minimos ao empregado. Sob a
alegacdo de diminuir o alto indice de desemprego no pais, o legislador reformista
ofereceu a populacdo a criagcdo de uma modalidade contratual que ndo garante
dignidade laboral ao empregado, contrariando os preceitos da Constituicdo da
Republica e da CLT.

2.1 Aspectos sociais e politicos da Reforma Trabalhista e o contrato

intermitente.

Os direitos trabalhistas sdo conquistas fruto de lutas politicas, sociais e
econdmicas que foram de encontro a exploracdo da mao de obra imposta pelo
modelo de estado liberal. A época, o Direito Civil ndo possuia respostas adequadas
as necessidades das relacdes de empregaticias. A matriz civilista regia as questdes
contratuais de forma individual, de modo que ao longo dos anos trabalhadores
compreenderam que essas perspectivas individualistas n&o conseguiam abranger
as suas necessidades e iniciaram movimentos que pretendiam contrapor o
movimento civilista individual a um sistema coletivo.

No Brasil, os primeiros relatos de movimentos sociais em busca de direitos
protetivos ao trabalhador ocorreram durante o periodo escravocrata. Em um contexto
como este era dificil proteger aqueles que eram obrigados a entregar a sua forcade
trabalho aos seus respectivos proprietarios, e foi a fim de combater essas injusticas
gue lutas se deram. O movimento de resisténcia de negros, via de regra, ndo se deu
de forma organizada e coletiva, com excecao aos Quilombos, o que tornava mais
dificil a luta destas pessoas®.

Com a abolicdo da escraviddo em 1888 a situacdo dos negros recém libertos

nao fora diferente das condi¢des vivenciadas pelos trabalhadores europeus durante

4 ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho: Introdugéo ao direito do trabalho, relagéo
e Contrato de emprego, V.1 —1 ed. Belo Horizonte: RTM, 2021
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a Revolucao Industrial. Eles, assim como 0s europeus, eram submetidos a jornadas
exaustivas, exploragcdo de mao de obra infantil e ambientes de trabalho insalubres.
Com a proclamacéao da republica, em 1889, essas condi¢cbes de trabalho precérias
perpetuaram, sendo apenas no século XX que lutas operarias organizadas surgiram
no Brasil, com greves trabalhistas a fim de garantir a populacdo trabalhadora
condi¢des laborais mais dignas®.

Em 1930, Getulio Vargas assumiu o poder sem grandes inova¢c6es no modelo
politico-econémico. Contudo, nos anos subsequentes, Vargas promulgou diversos
decretos que contemplavam direitos trabalhistas. No entanto, foi apenas em 1943
gue estas leis esparsas foram consolidadas em dispositivo Unico vigente até os dias
atuais, a CLT.

Alves® salienta que, embora a CLT tenha sido “fruto de acao legislativa
presidencial no ambito da ditadura Vargas, merece ser reconhecida como conquista
social do povo brasileiro ao longo das primeiras décadas do século XX". Por meio da
CLT e da Constituicdo da Republica Federativa (CR/88), promulgada em 1988 com
viés de uma constituicdo cidada, é que se fez possivel manter condicées minimas e
dignas no mercado de trabalho.

Com a criacdo da CLT, diversos direitos foram assegurados aos
trabalhadores, tais como o direito a jornada de trabalho de 8 horas diarias e de 44
horas semanais, a intervalos intrajornada e interjornada, ao descanso semanal, ao
salario minimo, a regulamentacdo do trabalho feminino, dentre outros. Contudo,
desde a década de 90 do século passado até os dias atuais, inUmeras foram as
tentativas de precarizacéo da relacdo de contratagcdo de emprego no Brasil, sendo a
partir do fatidico ano de 2017 que o trabalhador sofreu significativas perdas no que
diz respeito a direitos trabalhista até entdo a ele assegurados.

Sancionada em 13 de julho de 2017 pelo entéo presidente Michel Miguel Elias
Temer Lulia, logo ap6s o impeachment da Presidenta Dilma Vana Rousseff, a
Reforma trabalhista de 2017 foi instituida sob a justificativa de reduzir os custos do
trabalho para que entdo fosse possivel gerar novos postos de empregos e

supostamente fazer a economia voltar a crescer. Para tal, inUmeras alteragfes na

5 ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho: Introducéo ao direito do trabalho, relacdo
e Contrato de emprego, V.1 —1 ed. Belo Horizonte: RTM., 2021

6 ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho: Introdug&o ao direito do trabalho, rela¢&o
e Contrato de emprego, V.1 —1 ed. Belo Horizonte: RTM., 2021.p. 37
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legislacéo trabalhistas foram feitas, fragilizando a classe trabalhadora e beneficiando
empregadores.

O trabalho que até entdo era, via de regra, perene, passou assumir carater
instavel, com a possibilidade de contratacées de emprego serem celebradas de
forma precarias, limitando o poder de consumo do trabalhador e a ascensdo da
recuperacdo econdmica prometidas a época. Ou seja, com a Reforma Trabalhista
de 2017, resolve-se, formalmente a questdo do desemprego, contudo, cria-se um
novo problema: o nUmero de subempregos no pais.

Dentre as alteragcbes implementadas pela Reforma Trabalhista de 2017,
destaca-se a instituicdo do contrato de trabalho de intermiténcia, também conhecido
como contrato de zero hora ou hora zero. Antes de se tratar acerca das
especificidades do contrato intermitente, se faz necessério explicar o que é um
contrato de trabalho para que se possa compreender melhor as condigdes de
trabalho precarias propostas por esta modalidade empregaticia, o que sera feito no

proximo item.

2.2 Conceito justrabalhista de contrato de trabalho.

De acordo com o artigo 442, caput, da CLT “contrato individual de trabalho é
o acordo técito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”. Alves’ aponta
para a falta de precisdo juridica nessa conceituacdo, uma vez que o acordo
estabelecido entre empregado e empregador supracitado diz respeito a uma relacéo
de emprego (espécie) e ndo a relacédo de trabalho (género). Dessa forma, o uso do
termo contrato de trabalho, utilizado por alguns doutrinadores, bem como pelo
legislador trabalhista, nesse trabalho de conclusédo de curso, serd ajustado para
contrato de emprego, de formaa melhor compreenséo dos fatos.

O contrato de emprego diz respeito a um contrato de direito privado em que
0s sujeitos interessados possuem obrigacdes e direitos referentes a prestacdo de

trabalho e a contraprestacdo por este. Dentre as obrigacdes dos sujeitos

contratantes, Alves® aponta para a obrigacdo entre empregado e empregador que

7 ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho: Introducéo ao direito do trabalho, relagéo
e Contrato de emprego, V.1 -1 ed. Belo Horizonte: RTM., 2021. p. 277
8 ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho: Introdugéo ao direito do trabalho, relacéo
e Contrato de emprego, V.1 —1 ed. Belo Horizonte: RTM., 2021. p. 288.
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até a implementagéo da Lei n. 13.467 de 13 de julho de 2017 era imprescindivel: a
obrigacdo de proporcionar e prestar trabalho de forma onerosa.

O contrato de emprego, pela regra justrabalhista anterior a Reforma
Trabalhista de 2017 tratava-se de uma relacdo de empregaticia regida pelo principio
da alteridade, ou seja, era do empregador, a assuncdo dos riscos da atividade
empresarial. Contudo, via de regra, isto ndo acontece em todos 0s contratos
empregaticios apds a entrada em vigor da Lei n. 13.467, como é 0 caso das
contratagcOes sob o regime de intermiténcia. Outrossim, o contrato de emprego deve,
de acordo com os artigos 2° e 3° da CLT, englobar cinco os elementos faticos-
juridicos concomitantemente para que haja reconhecimento do vinculo de emprego,
quais sejam: onerosidade, previamente mencionada, subordinacdo, né&o
eventualidade, pessoalidade e servigo prestado por pessoa fisica.

A onerosidade diz respeito a relacdo entre o capital e o trabalho. Segundo
Leite?, “o empregado tem que receber remuneracgao, seja salario fixo, comissées ou
utilidades, cujo pagamento pode ser estabelecido por dia, hora ou més.” Para que
haja relacdo de emprego, a prestacdo laborativa deve ser onerosa. Quando ndo ha
presenca de contraprestacao salarial ao empregado, ndo ha que se falar em relacao
de emprego, mas sim de relagc&o trabalhista, como a titulo de exemplo o servico
voluntariado.

A subordinagcdo diz respeito ndo tdo somente a obrigacdo de trabalhar, mas
bem como a de fazé-la de acordo com as ordens de outrem. Ou seja, 0 empregado,
por meio da subordinacdo, deve submeter-se as ordens do seu empregador durante
a prestacéao laboratival®.

A ndo eventualidade diz respeito a prestacdo de servicos de forma nao
esporadica. Nesse sentido, deve haver nas relacdes empregaticias o trabalho de
carater permanente.

O elemento fatico-juridico pessoalidade refere-se a prestacao laboral Unica e
exclusiva por um empregado. O contrato de emprego decorre da contratacdo da
pessoa e ndo de méao de obra. Dessa forma, para que haja o vinculo empregaticio,
0 empregado prestara o trabalho a ele atribuido, sem que haja sua substituicao,

exceto se houver autorizacdo expressa do empregador.

9 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Editora Saraiva, 2019. P.50
10 ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho: Introdug&o ao direito do trabalho,
relacdo e Contrato de emprego, V. 1 —1 ed. Belo Horizonte: RTM., 2021
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E por fim, o Direito do Trabalho ndo reconhece vinculo empregaticio da
pessoa juridica, mas tdo somente 0 da pessoa natural, que em contrapartida
oferecera sua forca produtiva, know-how e tempo para a realizacdo do seu trabalho,
sendo essa relacdo denominada de pessoalidade. Veda-se, portanto, o fenbmeno
denominado pejotizacdo na relagcdo empregaticia.

Dessa forma, ao se analisar os elementos faticos-juridicos essenciais para o
reconhecimento de vinculo empregaticio, é possivel notar que o contrato intermitente
ndo abarca todas essas caracteristicas. Este, que sera melhor analisado no proximo
item, ndo garante o necessario equilibrio entre empregado e empregador que se

espera em uma relacdo empregaticia.

2.3 Especificidades do contrato de trabalho intermitente.

Com o advento da Reforma Trabalhista, se tornou possivel a excecéo da

intermiténcia nas relacdes empregaticias. Eis a regulacao legal:

Art. 443 O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

8 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacdo prépria.t*

De acordo com o artigo supracitado, o contrato intermitente diz respeito a
possibilidade de contratacdo do empregado sem que haja previsdo de quando o
trabalho serd exercido, ou seja, ndo ha garantia de periodicidade na prestacdo
laborativa. A Reforma Trabalhista de 2017 diante desta excecéo, trouxe para o
trabalhador a possibilidade de um contrato de trabalho extremamente lesivo.

Ainstituicdo dessa modalidade contratual por meio da Reforma Trabalhista de
2017 foi feita, salvo melhor juizo, de forma precipitada e muitas lacunas foram

identificadas na sua conceitualizagdo, que néo fica clara o suficiente apenas com a

11 BRASIL. Lei n.° 13.467, de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lein.°5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24de julho de 1991, a fim de adequar a legislagéo as novas
relac6es de trabalho. Brasilia, DF: Congresso Nacional, 2017.
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leitura do art. 443, 8§ 3° da CLT. A Lei n.13.467, que possibilitou o contrato de
intermiténcia, entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, e trés dias ap0s a sua
entrada em vigéncia, o entdo Presidente da Republica, Michel Temer, editou a
Medida Proviséria n. 808/07 versando sobre diversos pontos, entre eles o trabalho
intermitente, a fim de adequar a referida lei. Contudo, a Medida néo foi convertida
em Lei pelo Congresso Nacional, e perdeu sua eficacia em um curto periodo de
tempo.

Diante da obscuridade que refletia a Reforma Trabalhista de 2017, ainda em
uma tentativa de melhor esclarecer os aspectos da nova lei, a Portaria 349/2018 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que trata principalmente do trabalho de
intermiténcia, foi editada a fim de explicar pontos vagos e imprecisos. Contudo,
Portarias, segundo o ordenamento juridico pétrio, ndo tem o conddo de modificar
leis, de modo que a legislagdo do contrato intermitente permaneceu inalterado e,
consequentemente, lesiva aos empregados.

Doutrinadores vém fazendo criticas ferrenhas a Reforma Trabalhista de 2017
por ndo respeitar o principio protetivo, que tem como finalidade proteger a parte
hipossuficiente nas relacdes laborais. O principio protetivo, alicerce do Direito do
Trabalho, visa assegurar ao hipossuficiente protecéo legal, uma vez que ha na
relacdo de trabalho um desequilibrio inerente ao contrato entre as partes. Essa
ruptura com o principio trabalhista pode claramente ser observada nos contratos de

intermiténcia que, de acordo com Delgadol2, pode ser classificado como:

pacto formalistico, necessariamente celebrado por escrito, busca afastar ou
restringir as garantias que a ordem juridica confere a jornada de trabalho e,
do mesmo modo, ao salario, colocando o trabalhador em situacao de
profunda inseguranca quer quanto a efetiva duracdo do trabalho, quer
guanto a sua efetiva remuneracao.

Nessa mesma toada, Leitel3 afirma ser o contrato intermitente

uma das mais claras manifestagfes da superexploragdo do trabaho
humano, pois equipara o trabalhador a uma maquina descartavel,
colocando, pois, em xeque o projeto constitucional brasileiro de construgdo

12 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada
conforme alei dareformatrabalhista e inova¢cfes normativas e jurisprudenciais posteriores—
18. ed.— Séo Paulo: LTr, 2019. P. 673 e 674

13 LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de direito do trabalho — 9. ed. — S&o Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018. P.398
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da cidadania, da melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores e de
uma sociedade mais livre, justa e solidaria.

Alves!4 endossa as falas supracitadas e versa que

0 contrato intermitente ndo assegura condicbes minimas para a existéncia
digna do trabalhador brasileiro, além de ndo assegurar a fruicao de direitos
fundamentais sociais basicos como o salério minimo, férias remuneradas,
13° salério e previdéncia social.

Em contrapartida, a Federag&do Brasileira dos Bancos, Febraban, uma das
entidades que apoiaram a instituicdo da Reforma Trabalhista, por meio de uma
cartilhal®, afirma que a criacdo de contratos intermitentes, ao contrario dos autores
supracitados, acabaria com a precariedade trabalhista. Segunda referido documento
“o trabalhador pode associar varios contratos intermitentes, criando sua prépria rede
de empregadores, ou associar um contrato regular, por tempo indeterminado, com
um trabalho intermitente, complementando assim sua renda.”. Contudo, ndo é
mencionado que ao assumir sua rede de empregadores, 0 empregado assume
conjuntamente com o0 empregador o risco de ndo haver atividade laboral a ser
prestada por um longo periodo de tempo, o que influencia diretamente na sua
percepcéo salarial e consequentemente na sua qualidade de vida. Ha, portanto, um
rompimento dos paradigmas protetivos do trabalho, que segundo Alvesl® “ensejara
0 empobrecimento da classe trabalhadora e consequentemente, de todo pais.”

Posto isto, conclui-se que as alteracdes promovidas pela Lei n. 13467/2017
na Consolidagcéo das Leis do Trabalho acerca do contrato intermitente tratam de uma
sancédo bastante desproporcional e lesiva. O trabalhador que naturalmente é a parte
hipossuficiente entre os sujeitos dos contratos de emprego, na contratacdo de
intermiténcia ndo sera tdo somente dependente economicamente, situacdo a qual a
grande maioria dos trabalhadores estdo submetidos com o intuito de garantir a

propria subsisténcia, mas também sera considerado vulneravel economicamente.

14 ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho: Introducdo ao direito do trabalho,
relacdo e Contrato de emprego, V. 1 —1 ed. Belo Horizonte: RTM., 2021 p.300

15 Ver cartilha informativa Leis Trabalhistas:
https://cmsarquivos.febraban.org.br/Arquivos/documentos/PDF/Cartilha_LeiTrabalhistas_150
x210_24pgs_I.pdf

16 ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho: Introducéo ao direito do trabalho,
relacdo e Contrato de emprego, V. 1 —1 ed. Belo Horizonte: RTM., 2021 p.306
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Segundo Alves!’, a vulnerabilidade econdmica decorre da possibilidade de o
trabalhador ficar aqguém do ideal de subsisténcia. Ou seja, ndo ha condigcdes minimas
para garantir suas, bem como de suas familias, necessidades vitais, como é o caso
do trabalhador de zero hora.

Corroborando com esse cenario politico-econdémico, dados do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), apontam para que
no ano de 2018, a média salarial dos trabalhadores intermitentes brasileiros era de
R$763,00, sendo que apenas 50% dos contratados nessa modalidade obtiveram
salario superior ao minimo a época (R$ 954,00). Ainda de acordo com dados do
DIEESE, 11% dos contratos de intermiténcia do ano de 2018 celebrados no pais,
nao geraram renda aos seus contratados. Ou seja, esses dados evidenciam a
precariedade dessa modalidade contratual, que comprovadamente nao garante
condigées minimas de subsisténcia aos seus empregados. Ha nessa modalidade “a
troca de um custo fixo, referente ao contingente regular de forca de trabalho, por um
custo variavel, com uma folha de salarios que flutua de acordo com as necessidades
sazonais das contratagbes.”18.

Como mencionado no capitulo anterior, para que haja relacdo de emprego, ha
a obrigatoriedade dos cinco elementos faticos-juridicos, o que ndo ocorre nas
celebragdes de contrato intermitente. Dessa forma, a dita inovagao contratual ndo se
encaixa nos requisitos necessarios para o reconhecimento do vinculo empregaticio,

e vaga sob um limbo conceitual discutido no proximo item.

2.4 Os desafios da conceituacdo juridica e o conceito possivel de contrato de

trabalho intermitente

O conceito legal trazido pela Reforma Trabalhista de 2017 para o trabalho
intermitente ndo se faz suficiente para que se possa compreender como acontece
esta modalidade contratual. O artigo 443, § 3° da CLT determina que intermitente €
0 contrato que alterna a prestacdo de servicos em periodos de atividade e

inatividade. Contudo, em consonancia com a Leis Trabalhistas patria todo e qualquer

17 ALVES, A. C. Direito, trabalho e vulnerabilidade. Revista da Faculdade de Direito da UFPR,

Curitiba, v. 64, n. 2
18 DOS SANTOS PEREIRA, S.; DUTRA, R. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: o

“empregado desempregado” entre a razao neoliberal e a pandemia. REVISTA DE CIENCIAS
SOCIAIS - POLITICA &amp; TRABALHO, [S.I.],v. 1, n. 54.
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trabalho empregaticio é intermitente, considerando a obrigatoriedade de intervalos
intrajornada e interjornada concedidos ao trabalhador, arts. 71 e 66 da CLT.

De acordo ainda com a regulacdo trabalhista, o contrato de intermiténcia diz
respeito a um contrato de emprego, e deve, portanto, compreender todos o0s
pressupostos juridicos de fato, entre eles a ndo eventualidade, pessoalidade,
subordinacdo, onerosidade e prestacdo realizada por pessoa fisica. Entretanto, o
contrato intermitente ndo possui como caracteristica a previsibilidade da prestacéo
de servico, ocorrendo de acordo com a necessidade do empregador que emite um
prévio chamado convocando o obreiro a trabalhar. Dessa forma, ndo se faz possivel
caracterizar o contrato de intermiténcia como um contrato de emprego, uma vez que
nao possui a periodicidade da prestacdo laborativa na sua prestacéo, o que afeta
diretamente outro pressuposto fatico-juridico, qual seja, a onerosidade.

Martinez® assinala que uma caracteristica dos contratos de emprego, a qual
nao se faz presente nos contratos de intermiténcia, € a ndo assuncao de riscos da
atividade patronal, também denominado como alteridade. Como bem indica o artigo
2° da CLT, o empregado ndo pode estar atrelado a um lucro minimo do empregador
para que receba seu salario, visto que este é quem assume 0s riscos da atividade
econOmica: “Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo.”20

A conceitualizacdo do contrato de trabalho intermitente se faz impossivel
somente por meio da letra da lei, bem como por um esfor¢co de assimilagdo ao
conceito de contrato de emprego justrabalhista. Em uma tentativa de estabelecer um
conceito técnico-juridico, Alves2! propde uma andlise de tudo aquilo que o trabalho
intermitente ndo é, para posteriormente o defini-lo. Desta forma, segundo o autor se
faz necessario comparar o trabalho intermitente ao trabalho em tempo parcial,
temporario e ao contrato por prazo indeterminado.

Atualmente, com a vigéncia da Reforma Trabalhista de 2017, o artigo 58-A da
CLT estabelece que trabalho parcial, ou seja, aquele em que ha reducéo da carga

horéria da prestacdo laboral e consequentemente reducdo salarial, pode ser de até

19 Martinez, Luciano. Curso de direito do trabalho: relag@es individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. — 7. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2016.

20 BRASIL. Consolidacéo das Leisdo Trabalho. Decreto-Lein®5.452 de 1°de maio de 1943. 1943,
21 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituagao juridica. Revista
eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia, Salvador, BA, v. 8,n. 11, p. 7-35, jun. 2019.
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32 horas semanais. Diferentemente do que estabelece o contrato intermitente, ha
naquele a necessidade regular de prestacdo de servico com fixagao de jornada e
horarios fixos, ou seja, ndo ha incertezas com relacdo a prestacéo laborativa.

O trabalho temporério, cuja previsdo legal estd no artigo 2° da Lei n.
6.019/1974, é definido como

[...] aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora
de servigos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de
pessoal permanente ou & demanda complementar de servicos.?

Sendo considerada demanda complementar de servigos aquela “que seja
oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periédica ou sazonal.” de acordo com o novo § 2° do artigo
supracitado. Desta forma, o trabalho temporario diz respeito a mao de obra
terceirizada devido a fatores cujos o tomador de servico ndo poderia prever, bem
como com fatores previsiveis, que se da em conformidade com a necessidade de
um numero maior de mao de obra devido a alguma situacdo de previsibilidade pelo
empregador. No trabalho temporario decorrente de fator previsivel ha uma
possibilidade de intermiténcia na contratacdo devido a necessidade do aumento da
mao de obra em um determinado periodo, contudo, esta modalidade ndo se
confunde com o contrato de trabalho intermitente, visto que neste ndo ha como
justificativa a necessidade de aumento de méao de obra em determinado periodo do
ano. Deve-se levar em consideracdo como fator de oposicdo entre as duas
modalidades a existéncia de uma relagao trilateral no trabalho temporario, enquanto
gue no intermitente a relacdo é tdo somente bilateral. Aléem disso, com excecao ao
trabalho temporario por demanda imprevisivel, ndo ha que se falar em
imprevisibilidade na prestacdo de servico como acontece no trabalho por
intermiténcia.

O contrato por tempo determinado diz respeito a uma modalidade de carater
excepcional no direito trabalhista brasileiro, tendo em vista que a regra no direito do
trabalho esta enraizada no principio da continuidade. S&o trés as possibilidades de
contratagcdo por tempo determinado previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do § 2° do

artigo 443 da CLT, ndo havendo mencéo ao trabalho de intermiténcia entre elas.

22 BRASIL, Lei n°®6.019, de 3 de janeiro de 1974.
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Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacitaou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente. (Redacéo dada
pelalLein®13.467, de 2017)

§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

a) de servico cuja hatureza ou transitoriedade justifique a predeterminagéo
do prazo; (Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater transitorio; (Incluida pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967)

c) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)%

Posto isso, Alves?* afirma a necessidade de uma conceituagdo que se
diferencie de todas as outras supracitadas “para que nado haja redundancias,
repeticdes e inconsisténcias, com o cuidado de se estabelecer uma ideia que se
mostre em conformidade com o sistema justrabalhista”.

Além da imprevisibilidade comrelacédo a necessidade de prestacao laborativa,
outros elementos naturais dos contratos de emprego também estdo comprometidos.
Com a implementagéo do contrato intermitente, o trabalhador ndo mais sabe onde
se dara a sua prestacdo laborativa. H4 também a possibilidade de intermiténcia em
gue os trabalhadores néo saibam qual ou quais atividades irdo exercer, denominado
por Alves2> como empregado multitarefa.

Em sintese, o contrato de trabalho intermitente se diferencia de todos os
outros, posto que se trata de uma modalidade celetista e bilateral, na qual ha o
pressuposto juridico subordinacdo, o que impossibilita a terceirizacdo da mao de
obra. Além disso, versa sobre um trabalho cuja a prestacdo se da de forma
descontinua, ou seja, ndo acontece em datas predeterminadas pelo empregador
COmo ocorre nos contratos temporarios e demais. Por fim, € marcado pela incerteza
do momento da prestacédo de servico e de quando serdo as interrupcdes, além de

nao estar elencado nas possibilidades de contratacdo por tempo indeterminado.

23 BRASIL. Lei n.° 13.467, de 2017. Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n. °5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24de julho de 1991, a fim de adequar a legislagcéo as novas
relacdes de trabalho. Brasilia, DF: Congresso Nacional, 2017.

24 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituacéao juridica. Revista
eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia, Salvador, BA, v. 8, n. 11, jun. 2019. p10

25 ALVES, Amauri Cesar. Manual de Direito do Trabalho: Introducéo ao direito do trabalho,
relacdo e Contrato de emprego, V. 1 -1 ed. Belo Horizonte: RTM., 2021.
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Conceituar o contrato intermitente se faz uma tarefa dificil, pois, apesar de
haver relacdo empregaticia, prevista em lei, os pressupostos juridicos para tal ndo
estdo todos presentes. Muito embora, sobrevenha no trabalho intermitente os
elementos faticos-juridicos pessoalidade, subordinacdo e trabalho realizado por
pessoa fisica, ha a auséncia de alteridade, onerosidade e nédo eventualidade na
prestacao laboral. Ao contrario do que se espera de uma relagdo de emprego, ha no
contrato por intermiténcia a divisdo dos riscos do empregado com o empregador,
advinda da descontinuidade laboral. Nao ha no trabalho intermitente a garantia do
pagamento ao fim do més pela prestacdo de servico devido ao fato de a
contraprestacao por esta se dar de acordo com a necessidade do empregador. Ou
seja, o trabalho intermitente, embora seja uma modalidade contratual empregaticia,
0 que pressupde todas as garantias trabalhistas dadas aos empregados celetistas,
ndo assegura ao trabalhador o minimo, o mantendo em situacdo de incerteza e
inseguranca salarial.

Alves?6 diante do que acima foi mencionado, aduz o trabalho de contrato
intermitente  como modalidade contratual trabalhista bilateral e celetista, com
prestacdo de servico ndo eventual e em razdo da necessidade de trabalho
descontinua, mas comum e corriqueira para 0 empregador, que nao pode antever
na admissdo do empregado quando se dar4 e por quanto tempo demandara a
prestacdo laborativa. Em relacdo a previsdo de sua duragdo, é marcado pela
incerteza do momento exato da necessidade do trabalho e de suas interrupgoes, e
n&o pelo nimero reduzido de horas trabalhadas em um dia, semana ou més.

Dessa forma, conclui-se que o trabalho intermitente regulariza uma forma
precaria de contratacdo laboral, na qual o empregado possui 0 denominado vinculo
empregaticio, mas contraditoriamente ndo possui nenhuma seguranca contratual.
Trata-se, portanto, de uma atividade atipica, a qual apenas exige que o empregador
convogue o empregado com antecedéncia de trés dias e por meio efetivo,
informando onde e quando o empregado devera prestar a atividade laboral, assim
como determina o artigo 452-A da CLT, sem garantias minimas ao empregado.

Posto isso, o proximo capitulo reflete sobre a desigualdade de género no

contexto laboral, para que posteriormente possa-se relacionar a historicidade dos

26 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituacgao juridica. Revista
eletrdnica do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia, Salvador, BA, v. 8, n. 11, jun. 2019.
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fatos com a lesividade dos contratos intermitentes sob o viés de género a luz dos

dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregado, CAGED.
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3 ESTUDO DA DIVISAO DE GENERO DO TRABALHO NO BRASIL.

A inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil é um assunto de
grande interesse e que fomenta a discussdo acerca da igualdade de géneros no
ambito laboral. Por falta de politicas publicas de carater redistributivo no pais, a
pratica discriminatoria de género endossa o0 numero de mulheres que ocupam
trabalhos precarios. Segundo Sorj2’, mulheres ocupam postos de trabalho que se
caracterizam por “oferecer menor salario, poucas perspectivas de carreira, baixos
investimentos em treinamento profissional e alta rotatividade.”. Mulheres, via de
regra, possuem jornadas de trabalho extensas e muitas vezes desvalorizadas, visto
gue sdo acometidas por uma jornada de trabalho dupla, e até mesmo tripla, referente
ao trabalho externo e aos afazeres domesticos28.

Para MARTINS, LEMOS e LIMA apud Hirata et al, 2009, p. 67:2°

a divisdo de género do trabalho é a forma de divisdo do trabalho socia
decorrente das relacdes sociais de sexo: essa forma é historicamente
adaptada a cadasociedade. Tem por caracteristica a destinacao prioritaria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a ocupacado pelos homens das funcdes de forte valor
social agregado (politicas, religiosas, militares etc.). Essa forma de divisdo
social do trabalho tem dois principios organizadores: o da separacdo
(existem trabalho de homens e de mulheres) e o da hierarquizacdo (um
trabalho de homem “vale” mais que um de mulher).

Cumpre reforgar a escolha dos termos género masculino e feminino antes da
andlise dos dados. Esse se da unica e exclusivamente porque a grande maioria dos
dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Economia até entdo disponiveis
séo classificados dessa forma. Acredita-se género néo diz respeito ao sexo bioldgico,
mas sim como a pessoa se reconhece, havendo, portanto, uma infinidade de

possibilidades de géneros.

27 SORJ, Bila; TRABALHO, GENERO E FAMILIA: QUAIS POLITICAS SOCIAIS? Politicas publicas e igualdade de
género /Tatau Godinho (org.). Maria Lucia da Silveira (org.). — Sdo Paulo: Coordenadoria Especial da Mulher,
2004 188p.

28 GITAHY, Leda Maria Caira; SILVA, Nanci Stancki; Género e divisdo sexual do trabalho no
Brasil. V.2, n. 8, 2006. Disponivel em https://periodicos. utfpr.edu.br/cgt/article/view/6155> . Acesso
em dez. 2021

29 MARTINS, LuisaLimaBastos; LIMA, Anne Floriane da Escéssia; LEMOS, Maria Cecilia de Almeida
Monteiro. OS REFLEXOS DA SOCIEDADE PATRIARCAL NA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
E SUA INFLUENCIA NO JUDICIARIO TRABALHISTA. Direito Pdblico, [S.l], v. 18, n. 98, jul. 2021.
ISSN 2236-1766. Disponivel em:
<https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/article/view/5281 >. Acesso em: set. 2021.
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A Organizagdo das Nagdes Unidas bem conceitua o que se trata identidade
de género:

"A identidade de género se refere a experiéncia de uma pessoa como seu
préprio género. Pessoas transgénero possuem uma identidade de género
que é diferente do sexo que lhes foi designado no momento do seu
nascimento. Uma pessoa transgénero ou trans pode identificar-se como
homem, mulher, trans-homem, trans-mulher, como pessoa nao binara ou
com outros termos (...)"*

A homens e mulheres sdo depositadas expectativas diferenciadas, de como
devem agir, pensar, se comportar, parecer, sentir diante dos demais atores sociais,
desde os primeiros dias de vida. Assim, o0 conceito de género demonstra que "ser
homem" e "ser mulher" ndo sdo determinados biologicamente, mas sédo papéis
sociais, construidos e reforcados ao longo da vida e que resultam em acessos
diferentes a recursos financeiros, trabalho, espacos de poder.

Dessa forma, acredita-se que género vai além da concepcéo binéaria, e deve
ser tratado de forma mais inclusiva na sociedade brasileira de forma a reduzir a
intolerancia de género motivada pela ruptura do género imposto socialmente.
Reconhecer as diversas possibilidades existentes e ainda outras que podem surgir,
€ entender a diversidade de género, € respeitar a diversidade humana e contribuir
para uma sociedade justa, livre e igualitaria, como preconceitua a Constituicdo da
Republica de 1988, CF/88.

Posto isto, estudos apontam3! que a oferta de condicdes de trabalho
subalternas e mal remuneradas oferecidas as mulheres se faz presente desde a
economia feudal, a ascensdo da burguesia até a insercdo de uma economia
capitalista. A sociedade brasileira contemporanea segue um padrdo estrutural
denominado patriarcado, o qual reconhece a superioridade masculina e a submisséao

feminina como algo natural. Em relac&o a isto, pontua Cunha3?2:

30 Para melhor compreenséo do conceito de identidade de género, ver Nota Informativa da
Organizacédo das Nacdes Unidas 2017.

31 MARTINS, LuisaLimaBastos; LIMA, Anne Floriane da Escéssia; LEMOS, Maria Ceciliade Aimeida
Monteiro. OS REFLEXOS DA SOCIEDADE PATRIARCAL NA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
E SUA INFLUENCIA NO JUDICIARIO TRABALHISTA. Direito Pdblico, [S.1], v. 18, n. 98, jul. 2021.
ISSN 2236-1766. Disponivel em:
<https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico/article/view/5281>. Acesso em: set. 2021.
32 CUNHA, Barbara Madruga. Violéncia contra a mulher, direito e patriarcado: perspectivas de
combate a violénciade género. XVI Jornada de iniciagdo cientifica de direito da UFPR. Curitiba,
2014.
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O patriarcado €, por conseguinte, uma especificidade das relagdes de
género, estabelecendo, a partir delas, um processo de dominagdo-
subordinacdo. Este s6 pode, entdo, se configurar em uma relagéo social.
Pressup0de-se, assim, a presenca de pelo menos dois sujeitos: dominador
(es) e dominado (s) (CUNHA, 2014, p.154).

Contudo, ainda que a sociedade contemporanea brasileira esteja sob
influéncia do patriarcado, o ordenamento juridico atual, que parte da premissa de um
Estado Democratico de Direito, reconhece a igualdade de género como um direito
fundamental. Proibe-se, portanto, a discriminacdo entre homens e mulheres,
inclusive no mercado de trabalho.

Constituicdo Federal Brasileira e a Consolidac&o das Leis Trabalhistas, sao
regulamentos juridicos que possuem normas especificas voltadas para mulheres a
fim de cumprir a promessa de um estado de igualitdrio. Essas regras partem da
premissa da existéncia de diferenca de ordem fisiol6gica, tendo em vista a diferenca
de resisténcia fisica entre homens e mulheres, bem como a diferenca de ordem
social devido a construgcdo histérica de discriminacdo contra as mulheres ja
mencionada.

A CLT nos artigos 372 a 401-B assinala disposi¢des, a fim de promover e
garantir a insercdo da méo de obra feminina no mercado de trabalho. Dentre as
protecdes concedidas especificamente as mulheres, a CLT proibiu que a
maternidade fosse fator discriminatorio nas relacdes de emprego. Dessa forma, o
inciso 1V do art. 373-A veda a exigéncia de exame de gravidez seja na admisséo ou
na continuidade do emprego. Ademais, a CLT garante a estabilidade provisoria de 5
meses em decorréncia do parto, artigo 391-A, além de também assegurar a gestante
licenga maternidade, artigo 392 da CLT. Para a diferenciagcéo da condicao fisiologica
entre homens e mulheres, a CLT assevera no artigo 390 que € vedado o emprego
de forgca muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo, ou 25 para o trabalho
ocasional, sendo que para homens o limite € de 60 quilos, artigo 198 da CLT. Em
decorréncia da jornada dupla a qual as mulheres estdo submetidas, a CLT previa um
intervalo minimo de 15 minutos para mulheres antes do inicio do periodo de horas
extras, contudo, a Reforma Trabalhista de 2017 revogou esse artigo ao entrar em
vigor.

Nessa mesma toada, a CR/88 engloba a questdo da igualdade de género no

seu artigo 5°, inciso I

31



Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, aliberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdoiguais em direitos e obrigaces, nostermos desta
Constituicdo;*

Bem como no artigo 79, inciso XX da Constituicdo Federal de 1988, in verbis:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoriade suacondicéo social:

(-

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;*

Embora, como visto, haja regras que estabelecam a diferenciacdo entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, estas ndo se fazem suficientes.
Desigualdades entre géneros persistem e o objetivo fundamental constitucional de
uma sociedade justa e igualitaria ainda se faz distante.

Com a instauracdo da Reforma Trabalhista de 2017, a problematica da
desigualdade de género se intensificou. Muitas foram as altera¢des juridicas as quais
os trabalhadores foram submetidos com a dita reforma. Sorj3®> aponta que ao longo
dos anos ocorreu um processo de reestruturagcdo produtiva sustentada pela
flexibilizacdo do trabalho, gerando empregos de tempo parcial, temporarios e de
carga horaria flexivel, como a titulo de exemplo 0 modelo de contratacéo de trabalho
de intermiténcia, instaurado pela Reforma Trabalhista de 2017.

Sorj3% defende que:

a flexibilizacdo do emprego abriu novas oportunidades no mercado de
trabalho para mulheres com filhos dependentes, entretanto, longe de
promover a igualdade com os homens, tais insercdes, mais precarias,
contribuiram para perpetuar a identificacdo das trabalhadoras com a vida
domeéstica. Isso, por sua vez, afeta negativamente as possibilidades de
conseguirem bons empregos. As criticas a reestruturagcdo produtiva em
curso, vistas pela 6tica de género, ndo podem se restringir a seus efeitos

33 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Gréfico, 1988

34 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Grafico, 1988

35 SORJ, Bila; TRABALHO, GENERO E FAMILIA: QUAIS POLITICAS SOCIAIS? Politicas publicas e igualdade de
género/Tatau Godinho (org.). Maria Lucia da Silveira (org.). — Sdo Paulo: Coordenadoria Especial da Mulher,
2004

36 SORJ, Bila; TRABALHO, GENERO E FAMILIA: QUAIS POLITICAS SOCIAIS? Politicas pUblicas e igualdade de
género/Tatau Godinho (org.). Maria Lucia da Silveira (org.). — Sdo Paulo: Coordenadoria Especial da Mulher,
2004,p.145
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mais visiveis como o desemprego, a precariza¢do, a inseguranga no
trabalho ou a quebra da unidade dos trabalhadores, entre aqueles a tempo
integral e os flexibilizados. Para as mulheres, as novas politicas de gestéo
empresarial ndo as tornam apenas trabalhadoras precarias no universo da
producdo, mas afetam sua posicdo social mais ampla, uma vez que sua
identidade doméstica se vé reforcada pelos novos arranjos produtivos.
(SORJ, 2004, P. 145)

Segundo Teixeirad’, “o estimulo a flexibilizagdo dos contratos para as
mulheres se apoia na perversa pressao que as responsabilidades domésticas e
familiares exercem sobre elas.”, uma vez que, mulheres, via de regra, conciliam
ambas atividades, restando a elas contratos inferiores aos oferecidos a homens. Ou
seja, a instauracdo de contratacdo intermitente, dentre outras formas de empregos
flexibilizados, além de, como anteriormente mencionado, ndo coadunar com a regras
constitucionais acerca dos direitos fundamentais, evidencia a desigualdade de
género na sociedade brasileira.

Questiona-se, portanto, o porqué haver celebracdo de contratos flexibilizados,
mais especificamente os intermitentes diante de tamanha lesividade ao trabalhador.
Sabe-se que o desemprego assola milhdes de trabalhadores ha anos, e isso, por
consequéncia, implica a aceitacdo de condicdes contratuais cada vez mais
precarias, sem que provenham condicées minimas que assegurem ao trabalhador e
sua familia uma vida digna, mas que possa eventualmente prover o minimo
existencial.

No que tange a contratacdo de mulheres sob este modelo contratual, uma
hipétese a ser levantada diz respeito ao fato que elas ainda sdo maioria entre a
classe dos desempregados na sociedade e a necessidade de prover o minimo a si
propria as fazem ainda mais sujeitas a contratacdes inconstantes. Sem contar 0
numero de maes solteiras que existem no Brasil, 0 que aumenta substancialmente a
chance de aceitagdo de contratagdes tidas como precérias, a fim de prover alimentos
a seus filhos e a si mesma.

Embora haja uma tentativa de garantir as mulheres igualdade entre géneros,
0 contexto cultural, social, econémico e politico na sociedade brasileira ainda reflete
na divisdo de género do trabalho e corrobora para a segregacao cotidiana entre
homens e mulheres. No cenario atual brasileiro, sabe-se que as inovac¢des juridicas
instrumentalizadas com a Reforma Trabalhista de 2017 oportunizaram o

37 TEIXEIRA, Marilane O. A reformatrabalhista e as mulheres. In: TEIXEIRA, Marilane O. (Org).
Contribuigao critica a reforma trabalhista. Campinas, SP: UNICAMP/IE/CESIT, 2017, p. 237-261
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agravamento das condicGes precarias de trabalho, o que aprofunda ainda mais a
desigualdade de género no pais. Dessa forma, o presente estudo se propde a
analisar, a discriminacdo de género sob a Otica de uma espécie de contratacao

extremamente lesiva ao trabalhador: a contratac&o intermitente.
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4 ANALISE DO TRABALHO INTERMITENTE EM BELO HORIZONTE,
CONTAGEM E BETIM A PARTIR DOS DADOS DO CADASTRO GERAL DE
EMPREGADOS E DESEMPREGADOS (CAGED) ENTRE NOVEMBRO DE 2017 A
DEZEMBRO DE 2019

O presente capitulo analisa o perfil dos contratos de intermiténcia no cenario
mineiro, tratando das trés cidades com maior geracdo de emprego na regiao
metropolitana de Belo Horizonte e do estado de Minas Gerais sob o viés da
desigualdade de género. Para tal, utiliza-se de dados provenientes do CAGED entre
novembro de 2017 até dezembro de 2019.

O CAGED é um sistema no formato de registro administrativo, utilizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para acompanhar a situacdo da mé&o de obra
formal no Brasil, a fim de possibilitar a assisténcia e o0 apoio a medidas contra o
desemprego. Sendo este o dispositivo utilizado pelo governo federal do Estado, o
gue presume alta confiabilidade e veracidade, a presente pesquisa, adota-lo-a para
a coleta de dados a serem analisados.

Entre os anos de 2017 a 2019, no estado de Minas Gerais, foram admitidos,
dentre todas as modalidades de contrato existentes da legislacdo trabalhista,
3.756.468 trabalhadores, dentre estes, 2.346.662 foram atribuidos a homens e

1.409.806 a mulheres, como demonstra o grafico abaixo (Anexo A).

GRAFICO 1: Criacdo de novos postos de trabalho em Minas Gerais
entre os anos de 2017 a 2019

3756468

2346662

1409806

HOMENS MULHERES TOTAL

‘ B CONTRATOS - MG 2017 A 2019 2346662 1409806 3756468

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) entre os anos de 2017 a 2019
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Dentre os valores correspondentes as admissdes em cada cidade do estado
de Minas Gerais, Belo Horizonte, Contagem e Betim, respectivamente, foram as
cidades da Regido metropolitana da capital mineira que mais admitiram mao de obra

entre 2017 a 2019, de acordo com a tabela abaixo extraida do sitio do CAGED:

TABELA 1: Cidades que mais realizaram admissdes em Minas Gerais

Municipio Total

Mg-BeloHorizonte 885.032
Mg-Uberlandia 214.046
Mg-Contagem 167.147
Mg-Juiz de Fora 115.114
Mg-Uberaba 76.730
Mg-Betim 72.877
Mg-lpatinga 65.001

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

No que diz respeito ao numero total de contratos de trabalho celetistas
firmados em Belo Horizonte, Contagem e Betim, nota-se que a capital mineira
registrou um total de 885.032 admissdes, sendo estas dividas entre 523.592
contratos firmados com pessoas do sexo masculino e 361.440 do sexo feminino. Em
Contagem, foram realizadas 167.147 admissdes, divididas entre 105.430 para
pessoas do sexo masculino e 61.717 para pessoas do sexo feminino. Por fim, Betim
representou um total de 72.877 admissdes no estado de Minas Gerais, sendo 47.899
preenchidas por homens e 24.978 por mulheres. (ANEXO B)

No que tange aos contratos de intermiténcia, foram criados em Minas Gerais
33.786 postos de trabalhos intermitentes, sendo, portanto, os ndo intermitentes um
total de 3.722.682 (Anexo C). Logo, o numero de contratos intermitentes celebrados
entre 2017 a 2019 corresponde a 0,9% ao numero total de admitidos em todas as
demais categorias empregaticias celetistas, o que demonstra um percentual baixo

diante da expectativa positiva criada acerca desse modelo contratual.
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GRAFICO 2: Distribuicdo das admissdes de contratos intermitentes e

nao intermitentes em Minas Gerais entre 0os anos de 2017 a 2019

0,90%

® Contrato Intermitente = Demais Contratos

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) entre os anos de 2017 a 2019

Dentre esse total de trabalhadores admitidos sob o regime de intermiténcia,
24.108 vagas sdo atribuidas a pessoas do género masculino e 9.678 a pessoas do

género feminino (Anexo C).

GRAFICO 3: Admissdes sob o regime de intermiténcia em Minas Gerais
de homens e mulheres entre os anos de 2017 a 2019

33.786
24.108
9.678
‘ HOMENS MULHERES TOTAL
B Contratos Intermitentes‘ 24108 9678 33786

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) entre os anos de 2017 a 2019
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Dentre os valores correspondentes as admissdes sob o regime de
intermiténcia em Belo Horizonte, Contagem e Betim, cidades objeto de andlise da
presente pesquisa, criaram ao todo 14.822 postos de trabalho sob o regime

intermitente, de acordo com a tabela extraida do sitio do CAGED:

TABELA 2: Cidades que mais realizaram admissdes sob o regime de
intermiténcia em Minas Gerais

Trabalho Intermitente

Sexo
Municipio Masculino Feminino Total
Mg-BeloHorizonte 8332 3806 12138
Mg-Matozinhos 2323 72 2395
Mg-Contagem 1135 532 1667
Mg-Vespasiano 1056 95 1151
Mg-Nova Lima 817 55 872
Mg-Betim 783 234 1017
Mg-Uberlandia 707 94 801

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Como se pode observar na tabela 2, a capital mineira, Belo Horizonte, criou,
de novembro de 2017 a dezembro de 2019, 12.138 contratos de intermiténcia, sendo
8.332 destinados a pessoas do género masculino e 3.806 ao género feminino.
Contagem, em segundo lugar, admitiu 1.667 pessoas sob o regime de contrato
intermitente e teve 1.135 das vagas preenchidas por pessoas do sexo masculino e
532 por pessoas do sexo feminino. Betim, por sua vez, teve um total de 1.017 vagas
abertas por contrato de intermiténcia, e atribuiu 783 a homens e 234 a mulheres

nesse lapso temporal, como ilustrado no grafico a sequir:
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GRAFICO 4:Admissbes sob o regime de intermiténcia em Belo

Horizonte, Contagem e Betim entre os anos de 2017 a 2019
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HOMENS MULHERES TOTAL
M Belo Horizote 8332 3806 12138
m Contagem 1135 532 1667
Betim 783 234 1017

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) entre os anos de 2017 a 2019

Apresentados os dados acerca das contratagcdes no estado de Minas Gerais,
a presente pesquisa se compromete analisar estes a fim de examinar se pode-se
afirmar a existéncia de desigualdade no mercado de trabalho entre homens e

mulheres pés Reforma Trabalhista 2017.
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5 DISCRIMINACAO DE GENERO NO TRABALHO INTERMITENTE: OS DADOS
DO CAGED.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no
ano de 2019, a populacdo mineira correspondia a um total de 21.168.791 pessoas.
Dentre estas, 49% representadas pelo género masculino e 51% pelo género
feminino, nUmeros estes que representam uma certa equivaléncia populacional entre
0S géneros no estado de Minas Gerais.

Contudo, os dados coletados no CAGED apontam para um contraste entre
variagcdes numéricas dos géneros supramencionados no ambito do preenchimento
de vagas de trabalho. O numero total de admissdes no estado, entre novembro de
2017 a dezembro de 2019, foi de 3.756.468, sendo que, 62,5% destes postos de
trabalho foram destinados a homens e 37,5% a mulheres, conforme a seguir

demonstra o gréfico.

GRAFICO 5: Distribuicdo das admissdes sob a perspectiva de género em

Minas Gerais entre os anos de 2017 a 2019

® HOMENS ™= MULHERES

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) entre os anos de 2017 a 2019

Esses dados apontam para a desigualdade de género no que concerne ao
acesso ao mercado de trabalho no estado de Minas Gerais. Embora as mulheres

representem a maioria populacional no estado, elas ocupam menos postos de
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trabalho em relacdo a homens no que tange o nimero de admissées em Minas
Gerais.

Partindo do pressuposto que ao individuo, em uma sociedade capitalista, é
imprescindivel trabalhar, ainda que seja desenvolvendo trabalhos precarios, como é
0 caso da contratacdo de intermiténcia, anteriormente explorada, se faz igualmente
necessario analisar os dados referentes a esta modalidade contratual sob o viés da
desigualdade de género. Pretende-se, portanto, sopesar se as mulheres, que como
demonstrado acima, além de terem mais dificuldades para adentrar ao mercado de
trabalho, ao fazé-lo, ocupam mais ou menos cargos de intermiténcia em comparagao
aos homens.

Dessa forma, ao se analisar os dados provenientes do CAGED, observa-se
gue dentro dos 3.756.468 empregos gerados no estado de Minas Gerais, 33.786
foram preenchidos sob o regime de contratacdo de intermiténcia. Sob uma andlise
de viés de género, homens sdo responsaveis pelo preenchimento de 24.108 vagas
de contrato de intermiténcia e mulheres, 9.678, ou seja, homens ocupam 71,4% das
vagas de intermiténcia, enquanto mulheres, 28,6% conforme mostra o grafico a

sequir:

GRAFICO 6: Distribuicdo das admissdes de intermiténcia sob a

perspectiva de género em Minas Gerais entre os anos de 2017 a 2019

" HOMENS ® MULHERES

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) entre os anos de 2017 a 2019
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Pode-se dizer, portanto, que trabalhadores do género masculino preenchem
2,13 vezes mais postos de trabalho em comparacédo ao sexo feminino. Quando se
trata uma analise tdo somente dos contratos intermites, esse niumero nao segue a
mesma propor¢cdo: homens preenchem 1,6 vezes mais postos de trabalho de
intermiténcia. Ou seja, observa-se uma queda de proporcionalidade entre os
contratos ndo intermitentes firmados com homens e 0s contratos intermitentes.

Mulheres representam 37,5% da mé&o de obra no mercado de trabalho de
Minas Gerais e 28,6% do trabalho intermitente, enquanto homens representam
62,5% da mé&o de obra no mercado de trabalho e 71,4% do trabalho intermitente.
Esses dados revelam que o ritmo de crescimento do preenchimento de vagas
intermitentes pelas mulheres é maior do que dos homens. A velocidade de
crescimento das mulheres no mercado de trabalho é maior do que a dos homens.
Aquele é de 27% nos contratos de intermiténcia e este de 14%.

Posto isto, conclui-se que mulheres possuem mais dificuldade em acessar o
mercado de trabalho e, quando o fazem, a tendéncia é de que ocupem mais vagas
precarias em comparagdo aos homens, como é o0 caso dos contratos de
intermiténcia. Isto €, os dados obtidos por meio das estatisticas do CAGED acerca
do estado de Minas Gerais vdo em consonancia a hipétese levantada no presente
trabalho: h&a uma tendéncia de que as mulheres séo atribuidos trabalhos precérios,
e com a implementacdo da Reforma Trabalhista de 2017 e o contrato intermitente,
essa tendéncia desigualitaria ndo se alterou.

No que diz respeitos as trés cidades da regido metropolitana de Belo
Horizonte que mais criaram postos de trabalho entre 2017 a 2019, quais sejam, Belo
Horizonte, Contagem e Betim, respectivamente, observa-se 0 mesmo
comportamento dos dados. Na capital, Belo Horizonte, mulheres representam 41%
da méo de obra no mercado de trabalho e 31% do trabalho intermitente, enquanto
homens representam 59% da mao de obra no mercado de trabalho e 69% do
trabalho intermitente. Esses dados apontam que a velocidade de crescimento do
preenchimento de vagas intermitentes pelas mulheres € maior do que dos homens.
Sendo de 24% para mulheres e 17% dos homens. Observa-se nos dados
supracitados que ha, na capital, a mesma discrepancia observada no estado de
Minas Gerais como um todo: as mulheres tém menos oportunidades para ingressar
no mercado de trabalho e quando o fazem, tendem a ocupar mais vagas de contratos

intermitentes em relacdo a homens.
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Em Contagem, segunda maior cidade da regido metropolitana com geracao
de contratos de nado intermiténcia, mulheres representam 37% do mercado de
trabalho de Contagem e 32% do trabalho intermitente, enquanto homens s&o 63%
do mercado de trabalho e 68% do trabalho intermitente. Esses dados revelam que o
ritmo de crescimento do preenchimento de vagas intermitentes pelas mulheres é
maior do que dos homens também. Sendo uma taxa de crescimento de 13,5% entre
mulheres e 7,9% entre homens contagenses. Ou seja, mais uma vez ficaevidenciado
gue mulheres possuem mais dificuldade de insercdo no mercado de trabalho, e
guando o fazem, tendem a preencher mais trabalhos precarios.

Por fim, no municipio de Betim, se observou que mulheres representam 34%
do mercado de trabalho e 23% do trabalho intermitente, enquanto homens
representam 66% do mercado de trabalho e 78% do trabalho intermitente. Nota-se
gue hd uma taxa crescimento de 32,5% de mulheres entre os contratos de
intermiténcia e 15,1% dos homens. Ao se observar a velocidade e crescimento do
preenchimento de vagas intermitentes, ha igualmente uma tendéncia de que a
mulheres, sdo atribuidos mais cargos precarios em comparacdo a homens.

Em sintese, os dados coletados e analisados apontam para a precarizacao da
mao de obra feminina dentro desse escopo analisado. Tanto no estado de Minas
Gerais, quanto nas trés cidades da regido metropolitana de Belo Horizonte
metodologicamente eleitas, as mulheres tendem preencher mais vagas de trabalho
intermitente em comparacdo aos homens. Cumpre-se aduzir que para além dessa
concluséo, os estudos apontam para uma outra forma de discriminagcdo do género
feminino ao longo da histéria. Além de ocupar cargos mais lesivos, as mulheres
também possuem mais dificuldade para se inserirem no mercado de trabalho.

Dito isso, vale ressaltar que as mazelas proporcionadas pela reforma
trabalhista, como € o0 caso da criagdo dos contratos de intermiténcia, ndo tao
somente afetam mulheres, mas sao resultados de alteracbes legislativa que
precarizam os trabalhadores como um todo. Contudo, com base nas estatisticas
coletadas no site do CAGED, conclui-se haver uma dupla precarizacdo da méao de
obra feminina, o que torna o género feminino o que mais sofre discriminagdes nas

atividades laborais brasileira.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos anos, inumeras foram as lutas a fim de garantir a classe
trabalhadora direitos minimos essenciais a uma vida digna. Contudo, por interesse
dos empregadores, a Reforma Trabalhista, iniciada a partir de 2017, veio para mitigar
0 minimo existencial até entdo garantido ao trabalhador brasileiro, alterando e
inovando a legislacéo trabalhista-

Uma das grandes mazelas da Reforma Trabalhista, promovida pela Lei
n.13.467/2017, foi a instauragao do contrato por intermiténcia. O trabalhador, ao ser
contratado por esse regime, perde inUmeras garantias celetistas. Embora esse seja
também uma forma de contratacdo via CLT, o legislador brasileiro autorizou que
alguns pressupostos faticos ndo estivessem presentes nessa modalidade, tais como
a ndo-eventualidade e a onerosidade, que decorre dos longos intervalos interjonadas
dos contratos de intermiténcia. Ha, também, no contrato de intermiténcia, a assuncao
dos riscos do negdcio entre empregado e empregador, 0 que demonstra o alto nivel
de lesividade e de precariedade nessa modalidade contratual.

Acredita-se, ainda que em menor escala a qual os legisladores reformistas
defendiam, na possibilidade de criacéo de postos de trabalho com a instauracéo dos
contratos intermitentes. Entretanto, ndo se pode afirmar que essa inovagdo tenha
sido positiva no para os empregados, dado as especificidades negativas dessa nova
modalidade contratual. Partindo dessa alta lesividade presente no contrato
instaurado pela Lei n. 13.467/2016, se fez necessario investigar o quéo lesivo essa
contratacdo € entre as mulheres, que historicamente sédo o género que mais sofre
desigualdades no mercado de trabalho.

Para tal, foi feita uma analise dos danos disponibilizados no site do CAGED
acerca do numero de contratacfes intermitentes e ndo-intermitentes no estado de
Minas Gerais, bem como nos municipios de Belo Horizonte, Contagem e Betim. Os
dados levantados vao de encontro a hipétese do presente trabalho de concluséo de
curso: no estado de Minas Gerais e também nas trés cidades da regido metropolitana
de Belo Horizonte que mais fizeram admissdes celetistas, entre os anos de 2017 e
2019, pessoas do género feminino tendem a serem quem sdo acometidas pelas
mazelas da contratacdo de intermiténcia. Essa informacao foi extraida a partir da

andlise do ritmo de crescimento de contratacdes intermitentes entre homens e
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mulheres. A principio, observou-se que homens preenchem mais postos de trabalho
do que mulheres, contudo, esse percentual, tanto do estado de Minas Gerais, quanto
das cidades supracitadas, cresce desproporcionalmente no que diz respeito aos
contratos de intermiténcia, fazendo com mulheres tendam a preencher um nimero
de vagas de contratacdes de intermitente maior do que os homens.

Sabe-se, contudo, que o contrato de intermiténcia ndo € tdo somente lesivo
para o género feminino uma vez que estende sua precariedade a todas as
possibilidades de género da sociedade contemporéanea. Contudo, observa-se que
essa modalidade contratual se faz especialmente lesiva para mulheres, uma vez que
elas, no geral, ocupam esse tipo de trabalho precario pois possuem uma dupla
jornada, a domestica e a externa, o que as impedem de ocuparem cargos tdo bem
reconhecido e remunerados como os dos homens. A jornada de trabalho domeéstica
€ imposta a mulher como fruto de uma cultura patriarcal que entende que as
mulheres é atribuido a funcdo de reproducdo e aos homens, a funcéo de prover.

Devido a essa superexploracdo da mao de obra feminina, homens, via de
regra, se encontram em posicdo privilegiada, pois ndo assumem as atividades
domésticas e consequentemente, sdo eles quem possuem maior tempo para
dedicacdo ao trabalho externo, o que inclui tempo de trabalho e tempo para a
realizacdo de cursos de aprimoramento. Além de ficarem isentos de preocupacdes
gue tdo somente quem lida com jornadas de trabalho dupla ou até mesmo tripla
possui.

Além de ir ao encontro a hipotese apresentada, os dados apontaram para um
outro modo de discriminacdo de género: em todas as cidades analisadas, bem como
no estado de Minas Gerais como um todo, as mulheres, além de tenderem a
preencher mais vagas de contratos de intermiténcia em relagcdo aos homens, elas
possuem mais dificuldade de acesso ao mercado de trabalho. Ou seja, se faz nitida
a desigualdade de géneros no ambito laboral, além de ocupar menos vagas no
mercado de trabalho, quando elas o fazem, sdo firmadas com empregos precarios,
como o contrato de intermiténcia.

Diante de toda essa mazela discriminatéria de género, ao contrario do que
propds a Reforma Trabalhista de 2017, uma possivel solugcdo vem a partir da
implementacdo de mais politicas de discriminacdo positiva. Contudo, se faz
importante ressaltar que a discriminacdo de género ndo é fruto tdo somente de

guestbes politico-econbmicas, mas também refletem a estrutura cultural da
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sociedade brasileira. Ou seja, para contrapor o sexismo cultural, medidas a fim de
reparar o desrespeito e o inadequado reconhecimento concedido as mulheres

devem entrar em pratica conjuntamente com reformas politicas-econémicas.
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ANEXOS
ANEXO A - Admitidos por género em Minas Gerais

| CAGED Estatistico Id

i MarSo, P20 JAnd0l, g2 NovEDE, GUZDE, SZE, AQR2018 2018, DR M0t ADZTE

Mar/2018, Fevi2018, Jan/2018, Dezi2017, Novi2017

UF igual a 31 - Minas Gerais

Sexo igual a Feminino, Masculin, Nao Informado

Mmmmmdmguamm

Feminino Total

UF Total Admitidos Total Admitidos Total
31 - Minas Gerais j 2348662 1,409,006 | 1409806 | 3756468 4,756,468
Tot 2MEBR | TABME  1ABBE S7A8 3756488

Consulta realizada em 01/12/2021 as 12:46h

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

ANEXO B - Admitidos sob regime de contrato de intermiténcia por género em Belo
Horizonte, Contagem e Betim.

CAGED Estatistico Id

Selogdes vigentes i Declarada iqual 3 Dez/2018, Now2019, Out2019, Se2019, Agoi2019, 2019, Jun2010, Maii2019, Abr2019,
Mari2010 Fau2013, Jan3013, Dez2015, Novi20 18, Out2018, St2018, AQo2018, Jul2018, 2018, Mai2018, AG201B
Mar2018, Fevi2018, Jan'2018, Dez2017, Novi201?
Municipo igual  Mg-8eko Horzonte, Mg-Contagem, Mg-Betim
Sexo iqua a Feminino, Mascuino
Adnitdos/Desligados igual a Admitidos
Mg-Belo Horlzonte Mg-Betim Mg-Contagem Total
Mascull Feminin  Total Mascull Feminin  Total Mascull Feminin  Total Mascul
no 0 no 0 no 0 no
Admitidos/Desligados
Admitidos Caase| w0 ssse2| aem| g e wsen | 67| 117 | eneonn
Total Comas® M0 8802 ATEM 24018 BT 10540 BT 1617 672M

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
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ANEXO C - Admitidos sob o regime de contrato de intermiténcia por género em
Minas Gerais

CAGED Estatistico Id

i WarEo, Pl B, Dos218 Ny, D21, SL2018 A 208, 08 N/, A0
Mar/2018, Fev/2018, Jan/2018, Dez/2017, Novi2017
Sexo igual a Feminino, Masculin
Ind Trab Intermitente igual a Sim
UF igual a 31 - Minas Gerais

Masculino Feminino Total

UF Sim Total Sim Total Sim Total
31 - Minas Geres 24,108 24108 678 078 786 7
Totel | 2108 2108 o 0678 3 788

Consulta realizada em 02/12/2021 8= 22:13h

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

51



