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RESUMO

Analisou-se a duragdo da semana de trabalho na legislagéo trabalhista do Brasil,
comparando-a com as principais normas de paises internacionais. Inicialmente, sdo
examinadas as normas constitucionais e infraconstitucionais que regulam a jornada
de trabalho no Brasil, enfatizando a jurisprudéncia retrospectiva e identificando os
déficits na implementacdo dos direitos fundamentais relacionados a duragao do
trabalho. A analise também explora como essa regulamentagéo se compara a leis
trabalhistas de outros paises, como Inglaterra, Estados Unidos, Franga, Alemanha,
Argentina, Uruguai, além de paises africanos. A pesquisa busca identificar as
diferencas fundamentais entre as legislagdes, como o limite de horas trabalhadas
por semana, repouso semanal remunerado, jornada flexivel e férias, avaliando o
impacto dessas regulamentacbes no bem-estar dos trabalhadores e na
produtividade. Ao final, o estudo destaca as discrepancias na protecao trabalhista
entre o Brasil e os paises analisados, e sugere melhorias para a legislagao nacional

visando maior efetividade na garantia dos direitos trabalhistas.

Palavras-chave: Duragdo da semana de trabalho, legislagdo trabalhista, direitos
fundamentais, Brasil, legislagdo internacional, produtividade, bem-estar do

trabalhador.



ABSTRACT

The duration of the workweek in Brazil's labor legislation was analyzed, comparing it
with the main norms of international countries. Initially, the constitutional and
subconstitutional norms regulating working hours in Brazil are examined,
emphasizing retrospective jurisprudence and identifying deficits in the
implementation of fundamental rights related to work duration. The analysis also
explores how this regulation compares to labor laws in other countries, such as
England, the United States, France, Germany, Argentina, Uruguay, and African
nations. The research aims to identify fundamental differences between the
legislations, such as the maximum weekly working hours, paid weekly rest, flexible
work schedules, and vacations, assessing the impact of these regulations on
workers' well-being and productivity. In conclusion, the study highlights the
discrepancies in labor protection between Brazil and the analyzed countries,
suggesting improvements to national legislation to ensure greater effectiveness in

guaranteeing labor rights.

Keywords: Workweek duration, labor law, fundamental rights, Brazil, international

law, productivity, worker well-being.
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1 INTRODUGAO

A duragdo do trabalho é um tema de grande relevancia no contexto das
legislagdes trabalhistas, devido ao seu impacto direto na vida dos trabalhadores e na
dinamica das relagdes de trabalho. Ao longo da historia, as sociedades buscaram
regulamentar o tempo dedicado ao trabalho, de forma a garantir um equilibrio entre
a atividade profissional e o bem-estar fisico e mental dos empregados. A andlise
comparativa acerca da duragao da semana de trabalho na legislagdo trabalhista
brasileira em contraste com legisla¢des trabalhistas internacionais tem por objetivo a
identificacdo de, como ocorre, nos mais diversos paises do mundo, a
regulamentacdo, bem como a limitagdo da jornada de trabalho e quais suas
principais diferengas.

A delimitacdo deste trabalho se fundamenta na necessidade de uma
compreensao mais ampla da legislagéo brasileira em relagédo a jornada de trabalho a
luz das regulamentagdes adotadas em outros paises. O Brasil, que possui uma
jornada semanal regulamentada pela Constituicdo Federal de 1988, apresenta um
cenario que, muitas vezes, diverge significativamente de outras nacdes em termos
de duragdo da jornada e seus impactos na qualidade de vida dos trabalhadores.

Nesse sentido, busca-se examinar a constitucionalidade e a adequacéao das
normas vigentes no Brasil, cotejando-as com modelos internacionais. Este estudo
também pretende contribuir para a reflexao sobre a necessidade de reformas na
legislac&o trabalhista brasileira, diante das transformagdes no mercado de trabalho
global.

No cenario globalizado e dinamico do mercado de trabalho, a regulamentagao
da jornada laboral desempenha um papel fundamental na protecéo dos direitos dos
trabalhadores e na definicdo do equilibrio entre producédo e bem-estar. No contexto
brasileiro, a legislagcéo trabalhista tem passado por transformagdes significativas ao
longo dos anos, refletindo ndo apenas as mudangas econdmicas e sociais internas,
mas também buscando alinhar-se aos padrdes estabelecidos internacionalmente,
porém, encontra-se, ainda, distante de muitos paises com jornadas ja reduzidas.

A andlise buscara explorar como diferentes legisla¢des trabalhistas de paises
diversos moldam influéncias para uma jornada de trabalho mais ou menos

exaustiva. Ao empreender essa analise comparativa, almeja-se contribuir para uma



compreensao mais aprofundada das implicagdes sociais e econdmicas associadas a
regulamentacao da jornada de trabalho.
2 DURACAO DO TRABALHO NO BRASIL

O tema da duragao do trabalho no Brasil representa uma questéo central no
direito laboral. A importancia desse tema é sublinhada ndo apenas pela sua
presenca em normas constitucionais e infraconstitucionais, mas também pela sua
relevancia na conformagdo de um ambiente de trabalho que respeite a dignidade
humana e promova a justiga social.

Ao longo das ultimas décadas, observou-se um movimento de consolidagao
dos direitos trabalhistas no Brasil no que tange a jornada de trabalho como garantia
fundamental para a preservagao da saude e bem-estar dos trabalhadores (ALVES,
2023). Entretanto, a pratica mostra que, apesar dos avancgos legislativos e das
protecdes asseguradas pelo arcabougo juridico, ainda persiste um déficit
significativo na implementagdo desses direitos. Esse déficit € evidenciado pela
precarizacao das relagbdes de trabalho, o descumprimento das jornadas maximas
estabelecidas em lei, e a flexibilidade excessiva em detrimento das garantias
minimas de descanso e recuperacao do trabalhador.

Além disso, a jurisprudéncia brasileira tem desempenhado um papel crucial
na interpretagdo e aplicagdo das normas sobre a duragao do trabalho, o que revela,
tanto os avangos, quanto as lacunas existentes na protegdo dos direitos dos
trabalhadores. Na sequéncia, a norma constitucional e infraconstitucional, que
complementam e detalham a primeira, oferecem uma visdo mais ampla sobre as
regulamentacdes que governam as relagdes de trabalho no pais. A jurisprudéncia
retrospectiva sobre a duragao do trabalho, com o objetivo de identificar as principais
decisbes e interpretagdes que moldaram o entendimento juridico sobre o tema ao
longo do tempo, torna-se imprescindivel nesse contexto, bem como a abordagem do
presente déficit na implementagao dos direitos fundamentais referentes a duracgao
do trabalho, em que se discutem as causas e consequéncias desse fendbmeno
laboral, assim como o0s possiveis caminhos para supera-lo.

O presente capitulo explora as normas que regulamentam a duragcdo do
trabalho no Brasil, abrangendo desde as disposi¢des constitucionais até as leis
infraconstitucionais. Com base na analise da Consolidagcdo das Leis do Trabalho

(CLT) e jurisprudéncia desenvolvida pelos tribunais trabalhistas, busca-se
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compreender como essas regulamentagdes tém sido adaptadas as mudancgas
econdmicas e sociais, e como elas impactam as condi¢des de trabalho no pais.

2.1 Normas constitucionais sobre duragéo do trabalho

A regulamentac&o da duracg&o do trabalho no Brasil, como em muitos paises,
€ um aspecto central da legislagéo trabalhista e esta profundamente enraizada nas
normas constitucionais.

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco importante na protegao
dos direitos dos trabalhadores, refletindo o contexto de redemocratizagao do pais
ap6s um longo periodo de regime militar (ALVES, 2023). As disposicoes
constitucionais relativas a duragcdo do trabalho, especialmente no artigo 7°, sao
fundamentais para garantir condi¢gbes laborais dignas e equitativas.

Para compreender plenamente as normas constitucionais sobre a duragéo do
trabalho no Brasil, € essencial analisa-las no contexto de sua evolugao histérica.

A constitucionalizagdo inaugurada em 1934 — embora fendmeno muito
relevante, sob a perspectiva institucional, cultural, juridica, econémica e
social — nado seria apta a conferir origem a um verdadeiro Direito
Constitucional do Trabalho, em vista da falta de complexidade e extensao
de matérias, da auséncia de métodos proprios de estruturagido, além da
lacuna ainda percebida quanto a identificagao de perspectivas préprias de

regéncia normativa acerca da tematica trabalhista. (DELGADO, 2019, p.
66).

A Constituicdo de 1934 foi a primeira a abordar o tema da jornada de trabalho
no Brasil, estabelecendo limites para o trabalho diurno e noturno e introduzindo o
conceito de jornada maxima, entretanto, com conteudo ainda bastante limitado a
respeito do tema.

Posteriormente, a Constituicdo de 1946 consolidou alguns desses avangos e,
com o advento da Constituigdo de 1988, o Brasil adotou a redugédo da jornada

semanal de 48 para 44 horas.

Em 1988, com a redemocratizagdo apds longo periodo de ditadura
civil-militar houve a promulgagdo da atual Constituicdo da republica
Federativa do Brasil, em diversos pontos, Cidada e em outros contraditéria e
conservadora, mas que foi o resultado possivel dos embates travados entre
as forgas retrégradas (e tradicionalmente organizadas) e a esquerda de
incipiente ascenséo politica no pais. (ALVES, 2023, p. 31).



O artigo 7° da Constituicdo de 1988 também incluiu uma série de outras
disposi¢cdes relacionadas, como o direito ao descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos (BRASIL, 1988, art. 7° inciso XV), e a
remuneragao do trabalho extraordinario com um adicional minimo de 50% sobre a
hora normal (BRASIL, 1988, art. 7°, inciso XVI). Esses direitos foram desenhados
para assegurar que os trabalhadores tivessem um equilibrio adequado entre o
tempo de trabalho e o tempo de descanso, promovendo ndao apenas a saude e
segurancga no trabalho, mas também a sua qualidade de vida.

A preocupagdo com a regulamentacéo da jornada de trabalho no Brasil ndo é
recente, mas adquiriu contornos mais definidos e formais a partir do inicio do século
XX. No periodo anterior a Constituicdo de 1988, as normas sobre duragdao do
trabalho eram estabelecidas principalmente por meio de legislagao ordinaria, como a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1943. No entanto, essas
normas nao tinham o mesmo grau de protecédo juridica e abrangéncia que as
disposi¢des constitucionais que surgiriam mais tarde.

A Assembleia Nacional Constituinte, que elaborou a Constitui¢ao, foi palco de
debates significativos entre diferentes setores da sociedade, incluindo
representantes dos trabalhadores, empregadores e do governo (BRASIL, 1988). A
inclusdo da regulamentacdo da jornada de trabalho na Constituicao de 1988 foi
resultado de um processo de mobilizagao social e politica. A Constituicado de 1988
inovou ao estabelecer limites claros e especificos para a jornada diaria e semanal. O
inciso XIII do artigo 7°, por exemplo, fixa a jornada maxima em 8 horas diarias e 44
horas semanais, salvo acordo ou convengéao coletiva que permita a compensagéo ou
reducdo da jornada (BRASIL, 1988, art. 7°, inciso Xlll). Esta disposi¢do foi um
avancgo significativo em relagdo as normas anteriores, que permitiam jornadas mais
longas e menos regulamentadas.

Além disso, a Constituicdo introduziu o conceito de horas extras,
determinando que o trabalho além do limite fixado deve ser remunerado com um
adicional minimo de 50% sobre a hora normal (BRASIL, 1988, art. 7°, inciso XVI).
Essa previsdo constitucional foi fundamental para proteger os trabalhadores contra
jornadas excessivas e garantir que qualquer trabalho adicional fosse devidamente
compensado.

A interpretacdo das normas constitucionais sobre duragdo do trabalho tem

sido objeto de extensa jurisprudéncia e analise doutrinaria. A fixagao de limites para
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a jornada de trabalho visa a proteger o trabalhador, garantindo tempo para
descanso, lazer, e convivéncia familiar, elementos essenciais para a qualidade de
vida e bem-estar. No entanto, a realidade do mercado de trabalho muitas vezes
demanda flexibilizagdo, o que torna a interpretagcdo dessas normas um desafio
constante.

Um ponto crucial de debate € a questdo da compensagao de jornada. A
flexibilizacdo da jornada através de acordos coletivos € uma pratica comum em
diversas industrias, especialmente naquelas que operam em regime de turnos ou
com demandas sazonais. No entanto, essa pratica exige uma cuidadosa
interpretacdo para garantir que os direitos fundamentais dos trabalhadores nao
sejam prejudicados.

A flexibilizagdo da jornada por meio de banco de horas € outro tema
relevante. Introduzido pela legislacdo infraconstitucional e posteriormente
referendado pela jurisprudéncia, o banco de horas permite que horas trabalhadas a
mais em um dia sejam compensadas com a reducado da jornada em outro (TST,
Sumula 85). Essa pratica deve ser formalizada por meio de acordo coletivo e
respeitar os limites estabelecidos pela Constituicao, conforme a Sumula 85 do TST e
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que foi modificada pela Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017). O objetivo ¢é proporcionar flexibilidade para
empregadores e empregados, permitindo um ajuste mais eficiente as demandas de
trabalho, sem ultrapassar os limites constitucionais.

As normas constitucionais sobre a duragdo do trabalho tém um impacto
significativo na vida dos trabalhadores e na economia. A limitacdo da jornada de
trabalho contribui para a redugdo da exaustao fisica e mental, diminui os riscos de
acidentes de trabalho, e melhora a qualidade de vida dos trabalhadores. Além disso,
a fixacdo de limites claros para a jornada de trabalho permite uma melhor
organizacdo do tempo de trabalho, o que pode resultar em maior produtividade e
eficiéncia.

No entanto, a implementacdo pratica dessas normas enfrenta desafios
consideraveis. A falta de fiscalizagdo resulta em jornadas de trabalho que
frequentemente excedem os limites estabelecidos (CARVALHO e NOGUEIRA,
2021). Nesse sentido, a fiscalizagcdo inadequada, especialmente em setores
informais ou em regides mais afastadas dos grandes centros urbanos, resulta em

jornadas de trabalho que frequentemente excedem os limites constitucionais.
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Para além disso, a adaptacdo das normas constitucionais as novas realidades
do mercado de trabalho, especialmente com o advento do teletrabalho e a crescente
demanda por flexibilidade nas relagdes laborais. O teletrabalho, que ganhou
destaque com a pandemia de COVID-19 (SENADO FEDERAL, 2020), trouxe novas
questdes sobre como contabilizar e regulamentar a jornada de trabalho fora do
ambiente tradicional de trabalho. A Constituicdo, enquanto documento que
estabelece os principios gerais, nao previa essa modalidade de trabalho, o que gera
a necessidade de novas interpretagdes e, possivelmente, ajustes legislativos para
garantir que os direitos dos trabalhadores sejam protegidos também nesse novo
contexto. Ainda ha incertezas sobre como as normas de duragao do trabalho se
aplicam em um contexto onde o local de trabalho se mistura com o espago pessoal,
e a linha entre o tempo de trabalho e o tempo de descanso se torna mais ténue.

A reforma trabalhista de 2017 introduziu mudangas significativas na legislagéo
infraconstitucional, que impactaram diretamente a duragdo do trabalho (SENADO
FEDERAL, 2019). Apesar de a reforma ter ampliado as possibilidades de
negociacao direta entre empregadores e empregados, facilitando a flexibilizagdo da
jornada, ela também levantou preocupagdes sobre a potencial precarizagdo das
relagdes de trabalho. A questdo central € como equilibrar a necessidade de
flexibilidade com a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores, como
previsto na Constitui¢ao.

Apesar dos avangos consagrados na Constituicdo de 1988, a implementagao
efetiva das normas sobre a duragdo do trabalho no Brasil enfrenta varios desafios.
Um dos obstaculos presentes é a taxa de informalidade no mercado de trabalho
brasileiro, em que uma grande parcela dos trabalhadores atua no setor informal
(JUSBRASIL, 2024), de modo que as garantias constitucionais, incluindo aquelas
relacionadas a duracdo do trabalho, muitas vezes ndo sio respeitadas. Essa
realidade impede que milhdes de trabalhadores tenham acesso aos direitos
previstos na Constituicdo, como a limitacdo da jornada de trabalho e o pagamento
de horas extras.

As normas constitucionais sobre a duragcdo do trabalho, estabelecidas
principalmente no artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, representam um
avanco significativo na protecdo dos direitos dos trabalhadores no Brasil. Essas
normas refletem o compromisso da sociedade brasileira com a promocido de

condigdes de trabalho dignas e equitativas, garantindo limites claros para a jornada
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de trabalho. No entanto, a interpretacdo e implementacao dessas normas enfrentam
desafios continuos, especialmente no que diz respeito a flexibilizagdo das relacdes

de trabalho e a adaptagao as novas realidades do mercado.

2.2 Normas infraconstitucionais sobre duragao do trabalho

Ao longo das décadas, a CLT passou por diversas modificacbes para
adaptar-se as mudancas nas condi¢bes de trabalho, essas reformas visaram
aumentar a flexibilidade no mercado de trabalho, refletindo a necessidade de
adaptar a legislagédo as novas realidades econémicas.

As normas infraconstitucionais desempenham um papel crucial na
regulamentagcdo e detalhamento dos principios estabelecidos pela Constituicao
Federal de 1988.

No contexto da duracdo do trabalho no Brasil, essas normas s&o
especialmente relevantes, pois operacionalizam os direitos previstos no artigo 7° da
Constituicao, proporcionando um arcabougo legal mais detalhado e adaptado as
diversas situacdes do mercado de trabalho.

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), promulgada pelo Decreto-Lei n°
5.452, em 1° de maio de 1943, é o principal instrumento infraconstitucional que
regulamenta as relagbdes de trabalho no Brasil. A CLT abrange uma vasta gama de
temas relacionados ao trabalho, incluindo a duragdo da jornada, descanso semanal

remunerado, intervalos intrajornada, trabalho noturno, e horas extras.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, embora fruto de acdo legislativa
presidencial no ambito da ditadura Vargas, merece ser reconhecida como
conquista social do povo brasileiro ao longo das primeiras décadas do
século XX, e deve ser, em seu conteudo (ndo necessariamente em sua
forma), preservada, visto constituir parte da garantia de um patamar minimo
para contratacdo de emprego. (ALVES, 2023, p. 31).

O artigo 58 da CLT estabelece que a duragdo normal do trabalho, salvo
disposicdes especiais, ndo deve exceder 8 horas diarias e 44 horas semanais. Essa
norma alinha-se diretamente com o artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicado de 1988. No
entanto, a CLT permite a flexibilizagdo da jornada por meio de acordos ou

convencgdes coletivas, que podem prever a compensacgao de horas dentro de um
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periodo maior do que a semana, o que € conhecido como "banco de horas". A
implementagcdo do banco de horas permite que horas trabalhadas além da jornada
normal em um dia sejam compensadas com a redugao da jornada em outro, desde
que respeitados os limites maximos estabelecidos por lei.

A CLT também introduz a figura da jornada de tempo parcial, que pode ser de
até 30 horas semanais sem a possibilidade de horas extras, ou de até 26 horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas extras semanais. Essa
modalidade de jornada € particularmente relevante em setores que demandam
maior flexibilidade, como o comércio e os servigos, permitindo que empregadores
ajustem a forga de trabalho de acordo com as necessidades operacionais.

As normas infraconstitucionais sobre a duracdo do trabalho no Brasil
constituem um conjunto robusto de regulamentagbes que buscam proteger os
direitos dos trabalhadores, garantindo condi¢gdes de trabalho justas e seguras. A
CLT, juntamente com outras leis especificas, detalha os principios constitucionais,
estabelecendo regras claras sobre jornada de trabalho, horas extras, intervalos, e
descanso semanal.

A medida que o mercado de trabalho evolui, as normas infraconstitucionais
precisarao continuar se adaptando para refletir as novas realidades econémicas e
sociais, sem perder de vista a protegao dos direitos fundamentais dos trabalhadores,

conforme previsto na Constituicado de 1988.

2.3 Jurisprudéncia sobre duracgao do trabalho

A jurisprudéncia desempenha um papel fundamental na consolidacdo e
interpretacdo das normas juridicas. No contexto do Direito do Trabalho, revela a
evolucdo da protecédo aos trabalhadores e a aplicacdo das normas constitucionais e
infraconstitucionais.

A duragdo do trabalho € uma das areas centrais do direito trabalhista
brasileiro e sua regulamentacdo tem sido moldada por uma série de decisdes
judiciais que buscam equilibrar a protegdo dos direitos dos trabalhadores com as
necessidades dos empregadores. Nesse contexto, a jurisprudéncia evidencia uma
interpretacao progressista dos tribunais em prol da proteg¢ao dos direitos trabalhistas.

Desde a promulgagdo da CLT, os tribunais superiores, especialmente o Tribunal
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Superior do Trabalho (TST), tém sido fundamentais na interpretagcdo das normas
sobre a jornada de trabalho.

Uma das principais questdes enfrentadas pela jurisprudéncia € a
interpretacdo das regras sobre horas extras. A Sumula 85 do TST (BRASIL, 2016),
por exemplo, trata da compensagao de jornada, estabelecendo que o acordo de
compensacgao de jornada ndo pode ultrapassar o limite maximo semanal de 44 horas
e que, em caso de descumprimento, o empregador devera pagar as horas
excedentes com adicional.

Além disso, a sumula 338 do TST reforga a importancia de o empregador
manter o controle da jornada de trabalho, atribuindo ao empregador o énus da prova
em acgdes de horas extras, caso o controle da jornada ndo tenha sido realizado
corretamente. Esse entendimento visa proteger o trabalhador, especialmente em
contextos onde o controle do tempo trabalhado pode ser manipulavel (BRASIL,
2005). Nesse sentido, o controle da jornada pode, de certa forma, evitar que o
empregador obtenha vantagens acerca da jornada de trabalho exploratoria.

Outra questao importante abordada pela jurisprudéncia refere-se ao intervalo
intrajornada, que € o tempo minimo de descanso dentro da jornada de trabalho. A
legislagao prevé que o intervalo intrajornada deve ser de, no minimo, uma hora para
jornadas superiores a 6 horas. A Sumula 437 do TST, consolidada em decisdes que
interpretam o artigo 71 da CLT, determina que a ndo concessao ou a concessao
parcial desse intervalo resulta no pagamento integral do periodo de descanso,
acrescido de adicional (BRASIL, 2012). Esse entendimento foi fundamental para
reforcar o direito ao descanso dentro da jornada e para evitar que os empregadores
reduzissem o tempo de intervalo intrajornada de forma arbitraria, afetando a saude e
a qualidade de vida do trabalhador.

A compensacgao de jornada e o banco de horas sdo temas recorrentes na
jurisprudéncia sobre a duragao do trabalho. O banco de horas, regulamentado pelo
artigo 59 da CLT, permite a compensacao das horas trabalhadas além da jornada
normal em outros dias, sem o pagamento de horas extras, desde que haja acordo
entre empregado e empregador.

No entanto, nota-se que a jurisprudéncia ainda tem sido cautelosa ao
interpretar o banco de horas, exigindo que seja celebrado mediante acordo coletivo
ou individual e que as horas sejam compensadas dentro do prazo maximo

estipulado por lei (TST, 2023). Desse modo, a jurisprudéncia retrospectiva sobre a
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duragéo do trabalho no Brasil demonstra uma trajetéria de avango na protegédo dos
trabalhadores, com a consolidagao de direitos como a limitagcdo da jornada de
trabalho, o pagamento de horas extras e a garantia de descanso adequado. Para
além disso, o desenvolvimento jurisprudencial ao longo dos anos reflete os desafios
trazidos por mudangas legislativas, como a Reforma Trabalhista de 2017, que
flexibilizou algumas dessas garantias. Por fim, apesar dos avancgos significativos, o
constante desenvolvimento jurisprudencial no sentido de inovar os entendimentos
acerca da duragao do trabalho faz-se necessario no contexto atual.

Desde a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) até as mais recentes
reformas e decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a jurisprudéncia sobre a duracao do trabalho reflete a evolugéo das
condicdes laborais e as mudancas no ambiente econémico e social. A compreensao
dessas tendéncias é crucial para a formulagdo de politicas trabalhistas que

equilibrem a flexibilidade e a protecéo dos direitos dos trabalhadores.

2.4 Déficit de implementagdo de direitos fundamentais referentes a duragéo do

trabalho no Brasil

A Constituicdo Federal de 1988 e a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
estabelecem um conjunto robusto de direitos trabalhistas no Brasil, entre os quais se
destacam aqueles relacionados a duragao do trabalho, como a limitagdo da jornada,
o direito ao descanso semanal remunerado e a remuneragdo das horas
extraordinarias. No entanto, apesar do arcabougo legal, a implementagao desses
direitos enfrenta diversos desafios na pratica, resultando em um déficit significativo
que afeta a qualidade de vida dos trabalhadores (PIRES, 2019). O déficit de
implementacao dos direitos fundamentais referentes a duragao do trabalho no Brasil
€ um problema complexo que resulta de falhas na fiscalizagao, lacunas na legislagao
e resisténcia dos empregadores. As consequéncias desse déficit afetam
negativamente a saude e o bem-estar dos trabalhadores, reduzem a qualidade de
vida e tém impactos econdmicos significativos.

A legislagao brasileira é clara ao definir os direitos trabalhistas relacionados a
duracado do trabalho. A CLT estipula que a jornada de trabalho regular ndo deve
ultrapassar oito horas diarias e 44 horas semanais. Qualquer trabalho realizado além

desse limite deve ser remunerado com um adicional minimo de 50% sobre a hora
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normal. Além disso, a Constituicdo garante o direito ao descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, e ao intervalo intrajornada para
repouso e alimentagao.

Apesar dessas disposicbes, a implementagdo desses direitos encontra
barreiras significativas. Uma das principais dificuldades é a fiscalizagéo insuficiente
por parte dos 6rgaos responsaveis, como o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
e a Justica do Trabalho.

Outro aspecto relevante é a flexibilizagao trazida pela Reforma Trabalhista de
2017, que introduziu novas modalidades de contratagdo e negociagéo direta entre
empregador e empregado, sem a intermediacao sindical. Essa flexibilizagao, embora
tenha como objetivo modernizar as relagbes de trabalho, pode resultar em uma
implementagao desigual dos direitos fundamentais, especialmente em setores com
menor organizagao sindical ou em regides onde a informalidade é predominante.

A flexibilidade permitida pela reforma pode ser benéfica para alguns setores,
mas também pode resultar em abusos, como a imposi¢ao de jornadas extenuantes
sem a devida compensacgao, por exemplo. A falta de fiscalizacao eficaz e a auséncia
de um sistema robusto de monitoramento contribuem para a dificuldade de garantir
que as novas formas de jornada sejam implementadas de maneira justa e legal.

Embora a legislagao brasileira sobre a duragédo do trabalho seja abrangente,
existem lacunas e ambiguidades que podem ser exploradas por empregadores para
evitar cumprir totalmente os direitos dos trabalhadores. A falta de clareza em
algumas disposi¢cdes pode levar a interpretacbes divergentes e aplicagao
inconsistente (DELGADO, 2019). A legislacdo sobre trabalho remoto, por exemplo,
ainda esta em desenvolvimento e pode nao cobrir adequadamente todas as
situagdes que surgem com o trabalho a distancia, resultando em déficits na protecao
dos trabalhadores.

A infraestrutura e os recursos para fiscalizar e garantir a implementagéo dos
direitos trabalhistas sao frequentemente insuficientes (SINAIT, 2021). A limitagdo no
numero de auditores e a falta de tecnologias adequadas para monitorar as
condigbes de trabalho contribuem para a dificuldade de aplicagdo das leis. A
escassez de auditores e a falta de recursos financeiros comprometem a capacidade
dos ¢rgaos de fiscalizagdo de realizar inspecbes eficazes e de responder a

denuncias de infragdes.
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A implementacgédo efetiva das normas sobre a duragédo do trabalho depende
de uma fiscalizagao rigorosa por parte das autoridades competentes. A inspecgéo do
trabalho deve ser intensificada para garantir que as empresas, independentemente
do porte, estejam em conformidade com as disposi¢des legais. A fiscalizagao
preventiva, aliada a orientagbes educativas, pode ajudar a corrigir praticas
inadequadas antes que elas se tornem motivo de litigios judiciais.

Alguns empregadores podem resistir a cumprir as nhormas sobre a duragao do
trabalho devido aos custos associados e a pressao para maximizar a produtividade.
Esta resisténcia pode levar a praticas que prejudicam os direitos dos trabalhadores.
Estratégias como o ndo pagamento de horas extras ou a imposigao de jornadas de
trabalho excessivas sao formas pelas quais alguns empregadores tentam reduzir
custos e aumentar a produtividade a custa dos direitos dos trabalhadores.

Outro aspecto critico que deve ser considerado ao analisar a duragao do
trabalho no Brasil é o desconhecimento da legislagdo trabalhista por parte dos
empregadores (KREIN, GIMENEZ E SANTOS, 2018). Este fator é frequentemente
subestimado, mas tem um impacto significativo na aplicagdo e cumprimento das
normas que regulam a jornada de trabalho. Muitos empregadores, especialmente
em micro e pequenas empresas, nao possuem conhecimento adequado das regras
que disciplinam a duragao do trabalho, resultando em praticas que desrespeitam os
direitos dos trabalhadores, ainda que sem intengao deliberada de infringir a lei.

O desconhecimento das normas trabalhistas pode manifestar-se de diversas
formas. Em alguns casos, os empregadores ndo tém conhecimento das limitagdes
legais para a jornada diaria e semanal de trabalho, levando a imposi¢ao de jornadas
excessivas sem a devida compensacao por horas extras. Em outros casos, ndo ha a
observancia das pausas obrigatérias para descanso e alimentagdo, o que
compromete a saude e o bem-estar dos empregados. Além disso, a falta de
conhecimento sobre a legislagdo que protege os trabalhadores pode resultar em
falhas na concessdo do descanso semanal remunerado, bem como na nao
aplicacado correta dos adicionais previstos para trabalhos noturnos, insalubres ou
perigosos.

A auséncia de informagdo adequada sobre as obrigagdes legais também
pode ter implicacbes graves para os empregadores. O descumprimento das normas
trabalhistas, mesmo que por desconhecimento, ndo isenta o empregador de

responsabilidade perante a Justica do Trabalho. Ao serem acionados judicialmente,
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os empregadores podem enfrentar san¢des significativas, incluindo o pagamento de
indenizagdes, multas e encargos adicionais. Além disso, a falta de conformidade
com as regras trabalhistas pode resultar em um ambiente de trabalho insatisfatorio,
impactando negativamente a produtividade, a moral dos empregados e a imagem da
empresa.

No entanto, o desconhecimento da lei ndo € um problema exclusivo dos
empregadores de menor porte. Mesmo em empresas maiores, que possuem
departamentos juridicos e de recursos humanos, ha casos de praticas irregulares
que indicam uma aplicagdo inadequada das normas sobre a duragdo do trabalho.
Isso pode ser resultado tanto de uma interpretagao errénea da legislagdo quanto de
uma tentativa deliberada de maximizar a produtividade em detrimento dos direitos
dos trabalhadores. Em ambos os casos, os trabalhadores s&o os principais
prejudicados, tendo que lidar com jornadas extenuantes e a violagao de seus direitos
fundamentais.

A fragilizagao dos direitos trabalhistas, exacerbada pela falta de fiscalizagcao
eficiente, permite que praticas abusivas se proliferem. Muitos trabalhadores sao
submetidos a condi¢cdes de trabalho que ignoram completamente as disposicoes
legais sobre jornada, descanso e remuneracdo. Essa realidade cria uma pratica
viciosa: a auséncia de direitos efetivamente aplicados leva a condi¢des de trabalho
prejudiciais, que, por sua vez, enfraquecem ainda mais a capacidade dos
trabalhadores de exigir o cumprimento das normas, devido ao medo de retaliagéo,
perda de emprego ou simplesmente pela falta de alternativas.

As falhas na implementacédo dos direitos relacionados a duragao do trabalho
tém consequéncias diretas e indiretas para os trabalhadores. Segundo o Ministério
da Saude (2021), a exposicdo a jornadas de trabalho excessivas, sem o devido
descanso, pode resultar em problemas de saude fisica e mental, como estresse,
depressao, disturbios do sono, doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, entre
varios outros. A falta de descanso adequado compromete a qualidade de vida dos
trabalhadores, interferindo em sua capacidade de manter um equilibrio saudavel
entre trabalho e vida pessoal.

Além dos impactos sobre a saude, a falta de pagamento de horas extras e a
auséncia de compensacao pelo trabalho excessivo resultam em perdas financeiras
significativas para os trabalhadores. Essas perdas afetam n&o apenas o poder de

compra imediato, mas também os direitos previdenciarios futuros, uma vez que a
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contribuigdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) é calculada com base na
remuneragao do trabalhador. A auséncia de registro das horas trabalhadas e o nao
recolhimento das contribuicbes previdenciarias diminuem o valor dos beneficios a
serem recebidos no futuro, como aposentadoria e auxilio-doenga.

O déficit na implementacdo dos direitos fundamentais pode ter sérias
consequéncias para a saude e o bem-estar dos trabalhadores. Jornadas de trabalho
excessivas e condi¢gdes precarias podem levar a problemas de saude fisica e
mental, como estresse, fadiga e doencas ocupacionais. Estudos indicam que
trabalhadores com jornadas prolongadas tém maior risco de doengas cardiacas,
problemas musculoesqueléticos e transtornos mentais.

A falta de protegcdo adequada também pode impactar negativamente a
qualidade de vida dos trabalhadores, afetando sua capacidade de equilibrar vida
profissional e pessoal. A auséncia de descanso adequado e tempo livre pode levar a
um desequilibrio entre trabalho e vida pessoal. Trabalhadores que enfrentam
jornadas extensas frequentemente tém menos tempo para atividades pessoais e
familiares, resultando em um impacto negativo em sua qualidade de vida.

Os déficits na implementacdo dos direitos trabalhistas podem ter efeitos
econdmicos negativos, como a redugado da produtividade e o aumento dos custos
com saude (IPEA, 2023). Trabalhadores insatisfeitos e estressados tendem a ter
menor produtividade.

As pressdes econdmicas e sociais desempenham um papel crucial no déficit
de implementagdo dos direitos fundamentais relacionados a duragéo do trabalho.
Em periodos de crise econdbmica, como a recente recessao e a pandemia de
COVID-19, muitas empresas buscam reduzir custos operacionais, o0 que pode
resultar em praticas que violam os direitos trabalhistas (IPEA, 2023). A redugéo de
pessoal, a intensificagdo do trabalho e a exigéncia de jornadas excessivas sem a
devida compensacgao sao exemplos de praticas que se tornam mais comuns em
cenarios de instabilidade econbémica.

Além disso, a necessidade de sobrevivéncia em um mercado de trabalho
competitivo leva muitos trabalhadores a aceitarem condi¢cdes de trabalho precarias,
incluindo jornadas extenuantes e falta de compensacgao pelas horas extras. Essa
situacdo é agravada pela baixa sindicalizacado e pela fragilidade das negociagcbes
coletivas em determinados setores, o que limita a capacidade dos trabalhadores de

reivindicar seus direitos de forma efetiva.
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A exploracao do trabalho e a precarizacdo das condi¢cdes laborais resultam
em um ambiente de trabalho insustentavel a longo prazo, afetando a produtividade
das empresas e a competitividade do pais. Trabalhadores exaustos e mal
remunerados tém menor capacidade de inovacdo e menor disposigao para contribuir
de forma eficiente para o crescimento econémico.

A judicializagao das relagdes de trabalho € outra consequéncia do déficit de
implementacdo. A falta de cumprimento das normas trabalhistas gera um numero
crescente de agdes na Justica do Trabalho, sobrecarregando o sistema judiciario e
aumentando os custos tanto para as empresas quanto para os trabalhadores. Esses
custos, em ultima analise, sdo repassados para a sociedade na forma de
ineficiéncias econdmicas e perdas de competitividade.

Ainda no ambito social, a perpetuacdo da informalidade e da exploracao
laboral contribui para a manutengéo das desigualdades sociais e regionais no Brasil.

A falta de protecdo social para os trabalhadores informais perpetua um ciclo
de pobreza e exclusao social, limitando o acesso a servigos publicos essenciais,
como saude e educacgao, e restringindo as oportunidades de mobilidade social. A
informalidade afeta a arrecadacao fiscal, reduzindo a capacidade do Estado de
investir em politicas publicas que poderiam mitigar essas desigualdades.

A informalidade no mercado de trabalho brasileiro € um dos principais fatores
que contribuem para o déficit de implementacgao dos direitos relacionados a duragao
do trabalho (TST, 2024). Trabalhadores informais muitas vezes enfrentam jornadas
de trabalho excessivas sem a devida compensagao, o que pode levar ao desgaste
fisico e mental, aumento do risco de acidentes de trabalho e, em casos mais graves,
a exclusao social.

A falta de protecéo social e de mecanismos de fiscalizagcao efetivos perpetua
um ciclo de exploracao que afeta tanto os trabalhadores quanto a economia como
um todo, ja que a informalidade também esta associada a evasao fiscal e a redugao
da arrecadacao previdenciaria.

Trabalhar além dos limites recomendados sem o tempo adequado para
descanso pode levar a fadiga cronica, disturbios do sono, e um aumento na
incidéncia de doencas cardiovasculares (MINISTERIO DA SAUDE, 2001), de modo
que extensas jornadas impactam diretamente na saude do trabalhador. Além disso,
a pressao constante para cumprir metas e prazos em jornadas excessivas aumenta
os niveis de estresse (MINISTERIO DA SAUDE, 2001), podendo resultar em
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transtornos de ansiedade, depressdo, e outras condigdes de saude mental. A
auséncia de pausas regulares e de tempo suficiente para a recuperagéao fisica e
mental compromete a qualidade de vida do trabalhador e, em casos extremos, pode
resultar em esgotamento profissional, conhecido como sindrome de burnout.

As consequéncias desse déficit de implementacao de direitos fundamentais
tém impactos que vao além do individuo trabalhador, afetando também a saude
publica e a economia do pais.

Essas reflexdes tém levado a nogdo de que a redugdo da jornada e da
duracdo semanal do trabalho em certas atividades ou ambientes constitui
medida profilatica importante no contexto da moderna medicina laboral.
Noutras palavras, as normas juridicas concernentes a duragédo do trabalho
jd ndo sdo mais — necessariamente — normas estritamente econdémicas,
uma vez que podem alcancar, em certos casos, a funcido determinante de

normas de saude e segurancga laborais, assumindo, portanto, o carater de
normas de saude publica. (DELGADO, 2019, p.1026).

A sobrecarga de trabalho e a deterioracdo da saude dos trabalhadores
resultam em um aumento significativo nos custos com saude, tanto para o
trabalhador quanto para o sistema publico de saude. Doencas relacionadas ao
estresse ocupacional, acidentes de trabalho e condi¢des cronicas de saude
representam uma parcela crescente das demandas nos servicos de saude,
pressionando um sistema ja sobrecarregado.

Além disso, a perda de produtividade associada a queda de desempenho dos
trabalhadores exaustos e doentes possuem diversas implicagbes econdmicas.
Empresas enfrentam custos elevados com a substituicdo de trabalhadores
adoecidos, e a economia como um todo sofre com a diminui¢ado da forga de trabalho
ativa e eficiente.

A longo prazo, a manutengao de praticas de trabalho que desrespeitam os
direitos fundamentais pode minar a sustentabilidade econémica e social do pais,

criando um ciclo de baixa produtividade e crescente desigualdade social.
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3 DURAGAO DO TRABALHO EM OUTROS PAISES

A regulamentacdo da duragdo do trabalho é um dos aspectos centrais da
legislacéo trabalhista ao redor do mundo e impacta diretamente a saude e o
bem-estar dos trabalhadores, bem como a produtividade econémica. As normas
que regem as horas de trabalho variam amplamente entre os paises, refletindo
diferengas histéricas, culturais, econdmicas e politicas. Enquanto algumas nacgdes
adotam legislagdes bastante rigorosas que limitam as horas de trabalho semanal,
outras permitem maior flexibilidade, especialmente em setores econdmicos
especificos.

A regulacdo da duracdo do trabalho € um reflexo direto das condi¢des
socioecondmicas, politicas e culturais de cada pais. Ela representa o equilibrio entre
os interesses dos trabalhadores em ter uma jornada justa e adequada, e as
necessidades dos empregadores em maximizar a produtividade e a eficiéncia. Esse
equilibrio, no entanto, € dinamico e esta em constante evolugao, impulsionado por
fatores como o desenvolvimento econémico, os avangos tecnoldgicos, as pressdes
dos movimentos sindicais e as mudangas nas politicas publicas.

Ao longo da histéria, as horas de trabalho tém sido objeto de debates e lutas
sociais. Movimentos trabalhistas surgiram, principalmente a partir da Revolugao
Industrial, para combater jornadas extenuantes e sem regulamentacdo (SENADO
FEDERAL, 2014). A redugao da jornada de trabalho foi uma das grandes conquistas
dos trabalhadores, e hoje continua a ser um tema de constante revisdo. As
abordagens sobre a regulagado do tempo de trabalho diferem amplamente entre os

diversos paises.

3.1 Inglaterra e Estados Unidos da América

A Inglaterra, como parte do Reino Unido, segue as diretrizes da Working Time
Regulations de 1998, que implementou a Diretiva Europeia de Tempo de Trabalho. A
legislagao inglesa garante ainda pausas diarias e semanais, além de um minimo de
28 dias de férias remuneradas por ano, incluindo feriados.

O tempo de trabalho de um empregado, incluindo horas extras, em qualquer

periodo, nao devera exceder uma média de 48 horas a cada sete dias trabalhados
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(The Working Time Regulations, 1998). Segundo a legislagdo, o empregado adulto
tem direito a um periodo de descanso nao inferior a 11 horas consecutivas em cada
periodo de 24 horas. Enquanto isso, o empregado jovem tem direito a um periodo
de descanso néo inferior a 12 horas consecutivas para cada periodo de 24 horas. O
periodo minimo de descanso previsto pode ser interrompido no caso de atividades
que impliquem periodos de trabalho repartidos ao longo do dia ou de curta duragéo
(The Working Time Regulations, 1998).

Se o0 empregador assim determinar, um trabalhador adulto tera direito a:

1. dois periodos de descanso ininterrupto, cada um com uma duragao
nao inferior a 24 horas, em cada periodo de 14 dias durante o qual
trabalha para o seu empregador; ou

2. um periodo de descanso ininterrupto n&o inferior a 48 horas em cada
periodo de 14 dias.

Um jovem trabalhador tem direito a um periodo de descanso ndo inferior a 48
horas em cada periodo de sete dias durante o qual trabalha para o seu empregador.
A respeito do descanso intrajornada, este acontece a partir do tempo de servigo
diario cumprido pelo empregado. Quando o tempo de trabalho do empregado adulto
for superior a seis horas, ele tem direito a um intervalo de descanso, incluindo a sua
duracdo e os termos em que é concedido, que deverdo estar de acordo com
quaisquer disposi¢des para os fins do regulamento The Working Time Regulations,
1998, qual seja, um periodo ininterrupto de, no minimo vinte minutos para descanso
e alimentacdo, podendo o empregado se retirar do seu posto de trabalho, se assim
desejar. Em relagdo ao tempo de trabalho diario do empregado jovem, se este for
superior a quatro horas e meia, ele tera direito a um intervalo de descanso de pelo
menos 30 minutos, que serao consecutivos se possivel.

Para efeito de férias, todo empregado tem direito ao descanso anual de pelo
menos 28 dias, e o regulamento determina que um trabalhador que esteve
empregado continuamente durante treze semanas se as suas relagbes com o seu
empregador tiverem sido regidas por um contrato durante a totalidade ou parte de
cada uma dessas semanas, tera o direito.

As férias a que um trabalhador tem direito podem ser gozadas em
prestacbes, mas somente no ano de férias a que sao devidas, ndo podendo ser
substituidas por qualquer pagamento, salvo algumas exceg¢des em que estiver com

o contrato de trabalho a ser rescindido. As férias serdo remuneradas de acordo com
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a quantidade de dias de férias a serem aproveitados. Em contraste, a legislagao
trabalhista da Inglaterra oferece uma protecdo mais abrangente em relagcéo a
periodos de descanso e férias.

Nos Estados Unidos, a duragédo do trabalho é regulada principalmente pela
Fair Labor Standards Act (FLSA), que estabelece um padréao de 40 horas semanais,
com pagamento de horas extras para qualquer tempo adicional trabalhado (FLSA,
2011). A Fair Labor Standards Act (FLSA), promulgada nos Estados Unidos em
1938, € uma das leis mais utilizadas para regular as condi¢gdes de trabalho no pais,
de modo que estabelece padrdes basicos relacionados a salario, horas de trabalho,
e direitos dos trabalhadores, sendo aplicavel tanto ao setor publico quanto ao
privado.

Essa lei define as politicas nacionais de emprego mais notaveis. Estabelece,
por exemplo, o valor do salario-minimo, que varia entre US$5.85 a US$7.25 por hora
de trabalho (FSLA, 2011). Segundo a lei, 0 empregado cumprira, por uma semana
de trabalho, no maximo até quarenta horas. Se ultrapassado esse limite, o
empregador devera pagar ao empregado horas extras pelo seu emprego além das
horas acima especificadas, um valor nao inferior a uma vez e meia ao valor normal
em que estiver empregado.

A legislagdo americana € menos prescritiva em relagdo a periodos de
descanso e intervalos em comparagcdo com a britdnica. O FLSA nao exige pausas
para refei¢des ou intervalos, embora muitos empregadores oferecam tais beneficios
como parte das praticas de trabalho. O foco do FLSA é primariamente na jornada de
trabalho e no pagamento de horas extras, deixando a regulamentagado de pausas e
intervalos a critério dos estados e das praticas individuais das empresas.

Embora a FLSA ndo exija periodos de descanso ou intervalos para café, é
habitual na industria que os empregados tenham esses intervalos, que duram
geralmente entre 5 e 20 minutos, conforme determina a PF&D - Personal Time,
Fatigue and Delay (United States Department Of Labor, 2008). O cansaco impede
que os funcionarios produzam no ritmo mais rapido ao longo do dia de trabalho.
Além disso, pausas, tempo de limpeza e atraso enquanto os materiais sao
reabastecidos ou os produtos acabados sao removidos reduzem a produtividade do
empregado.

Tais pausas s&o consideradas principalmente em beneficio do empregador,

uma vez que tendem a promover a eficiéncia do trabalhador e sdo consideradas
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tempo de trabalho (United States Departament Of Labor, 2008). Os trabalhadores
remunerados por hora devem ser compensados pelas pausas com base no seu

salario normal por hora.
3.2 Francga e Alemanha

Na Franga, a duracdo do trabalho é regulamentada principalmente pelo
Codigo do Trabalho (Code du Travail - Légifrance), que contém as principais
disposigcdes sobre o direito trabalhista no pais. A legislagao especifica que regula a
jornada de trabalho inclui a Loi Aubry, que foi implementada no inicio dos anos 2000
e introduziu a semana de trabalho de 35 horas. A Franga é conhecida por ter uma
das legislacbes mais protetoras em relagdo a duragao do trabalho. A intengao de
reduzir o numero de horas semanais trabalhadas era melhorar a qualidade de vida
dos trabalhadores e promover a criagdo de novos empregos. No entanto, existem
excegbes, e acordos coletivos podem permitir jornadas mais longas, com o
pagamento de horas extras (Code du travail, 2024) .

Qualquer trabalho além das 35 horas semanais € considerado hora extra e
deve ser remunerado com um adicional. O pagamento das horas extras geralmente
€ acrescido de pelo menos 25% nas primeiras oito horas (até 43 horas por semana)
e 50% além disso. Os trabalhadores ndo podem trabalhar mais de dez horas por dia
e 48 horas por semana (em casos excepcionais, 0 maximo pode ser elevado a 60
horas por semana, com aprovagdo governamental). Os trabalhadores tém direito a
pelo menos 11 horas consecutivas de descanso diario. O descanso semanal sera
remunerado e deve ser de pelo menos 24 horas consecutivas, além das 11 horas de
descanso diario.

A Alemanha é um dos paises mais regulamentados no que diz respeito as
condigdes de trabalho. A legislacédo aleméa estabelece uma jornada de 8 horas
diarias e um maximo de 48 horas semanais (Arbeitszeitgesetz, 1994). No entanto,
em meédia, a maioria dos trabalhadores trabalha cerca de 35 a 40 horas semanais,
devido a forte presencga dos sindicatos e aos acordos coletivos que frequentemente
garantem jornadas mais curtas (IG METALL, 2024), que reduz as horas de trabalho
por semana significativamente. Um dos exemplos mais notérios € o acordo da
industria metalurgica e elétrica, onde a jornada de trabalho semanal foi reduzida
para 35 horas. Esse setor, influenciado pelos sindicatos fortes como o IG Metall,

utiliza essa reducédo para equilibrar a qualidade de vida dos trabalhadores com a
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produtividade empresarial. A lei de acordos coletivos do trabalho (Tarifvertrage -
TVG) oferece uma estrutura legal para a negociagdo entre empregadores e
sindicatos. Os funcionarios publicos na Alemanha, dependendo do estado, também
tém jornadas reduzidas em relagdo ao limite legal. Em alguns acordos, a jornada
semanal pode ser reduzida para 39 ou 40 horas. Em setores como o bancario e o de
telecomunicagdes, os acordos coletivos (Tarifvertrage) também regulam jornadas de
38 a 40 horas semanais, oferecendo ainda opgodes de flexibilizacdo para conciliar o
trabalho com a vida pessoal dos empregados. A negociagao coletiva também pode
prever jornadas de trabalho flexiveis ou horas extras compensadas com folgas.

Os Contratos Coletivos podem regular como e quando as horas extras devem
ser pagas ou compensadas. Em muitos casos, também permitem a criagcdo de
bancos de horas (Arbeitszeitkonten), onde o trabalhador acumula horas extras e as
usa para obter folgas adicionais. Esses contratos podem, inclusive, definir um limite
mais estrito para a quantidade de horas extras permitidas, em comparacido com a
legislagao padrao.

A jornada de trabalho dos empregados em um dia util ndo pode exceder oito
horas, podendo ser prorrogada até dez horas se a média de oito horas em dias uteis
nao for ultrapassada no prazo de 6 meses ou no prazo de 24 semanas
(Arbeitszeitgesetz, 1994). Os intervalos de descanso podem ser divididos em
periodos de pelo menos 15 minutos cada. Os empregados ndo podem trabalhar
mais de seis horas seguidas sem intervalo (Arbeitszeitgesetz, 1994), devendo o
trabalho ser interrompido por intervalos de descanso pré-determinados de pelo
menos 30 minutos. Os empregados deverdo ter um periodo de descanso
ininterrupto de pelo menos 11 horas apo6s o término da jornada diaria de trabalho.

A legislacdo assegura aos trabalhadores um periodo de descanso semanal
de 24 horas, que inclui o domingo como dia de descanso. Na Alemanha, ha um
grande respeito pela autonomia coletiva, ou seja, a capacidade de sindicatos e
empregadores negociarem os termos das condicbes de trabalho de forma
independente, sem muita interferéncia direta do governo. Uma vez assinado, o
acordo (Tarifvertrag) se aplica obrigatoriamente a todos os empregados e
empregadores envolvidos. No entanto, um Contrato Coletivo pode se estender a
todos os trabalhadores de um setor ou empresa, mesmo que nao sejam membros

do sindicato, se o contrato for declarado de efeito geral.
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Além da duracdo do trabalho, os Contratos Coletivos de Trabalho
frequentemente preveem condigdes melhores em comparagao as leis gerais, como
mais dias de férias, protegao contra demissoes, e bénus por trabalho noturno ou em
feriados. As negociagdes coletivas frequentemente va&o além do minimo
estabelecido por lei, buscando negociar jornadas de trabalho mais curtas para
melhorar as condi¢gdes de vida dos trabalhadores, especialmente em setores onde a
carga de trabalho e a pressdao sdo maiores. Além disso, esses acordos visam
fortalecer a negociagéo coletiva, promovendo um equilibrio entre os interesses dos

trabalhadores e dos empregadores.

3.3 Argentina e Uruguai

Na Argentina, a legislagao trabalhista € estabelecida pela Ley de Contrato de
Trabajo, que estipula uma jornada de trabalho padrdo de 48 horas semanais, com
um limite de 8 horas diarias. No entanto, ha uma flexibilidade que permite a
compensacao de horas extras e acordos entre empregadores e empregados,
especialmente em setores como a agricultura (Ley n°® 20.744, 390/1976).

O governo argentino também tem implementado politicas para proteger o
bem-estar dos trabalhadores, com regulagdo sobre pausas, descanso semanal e o
direito a férias remuneradas (Ley n° 20.744, 390/1976). No entanto, a informalidade
no mercado de trabalho continua sendo um desafio, e muitas vezes trabalhadores
informais ndo se beneficiam das protegdes legais previstas.

O trabalhador gozara de um periodo minimo e continuo de descanso anual
remunerado pelos seguintes periodos:

1. 14 dias corridos quando o tempo de servigo nao for superior a 5 anos;

2. 21 dias corridos quando o tempo de servico for superior a 5 anos e nao
superior a 10;

3. 28 dias consecutivos quando o tempo de servigo, sendo superior a 10
anos, néo exceda 20;

4. 35 dias corridos quando o tempo no servico for superior a 20 anos.

Quando o trabalhador ndo cumprir o tempo minimo de trabalho previsto
acima, gozara de um periodo de descanso anual, na proporgédo de 1 (um) dia de
descanso para cada 20 dias de trabalho efetivo. O trabalhador recebera

remuneragao durante o periodo de férias (Ley n° 20.744, 390/1976).
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Os trabalhadores tém direito a um descanso semanal remunerado de 35
horas consecutivas, geralmente a partir da tarde de sabado até segunda-feira de
manha. A jornada diaria de trabalho regular € de 8 horas. O maximo permitido de
horas por semana é 48 horas. Considerando uma média de 4 semanas por més, o
total de horas trabalhadas seria de 192 horas mensais.

No Uruguai, a duragao do trabalho é regulamentada pela Ley de Las Ocho
Horas (Ley n° 5.350/1915), que estabelece um limite de 48 horas semanais para
trabalhadores no setor privado e 44 horas para aqueles no setor publico. O pais tem
um forte histérico de direitos trabalhistas, e o sistema sindical uruguaio desempenha
um papel fundamental na negociagéo de jornadas de trabalho e salarios.

De acordo com a legislagao trabalhista do Uruguai, uma semana de trabalho
padrao dura entre 44 e 48 horas, dependendo do tipo de trabalho realizado, e a
jornada de trabalho n&o ultrapassa oito horas, o que significa que todos os
funcionarios devem ter pelo menos um dia de folga por semana.

E obrigatério aos trabalhadores de todos os estabelecimentos comerciais e
industriais e suas dependéncias, independentemente da sua natureza, o descanso
semanal. A duragdo é diferente na industria e no comércio. No primeiro sdo 24 horas
e no segundo sao 36 horas.

Pausas intrajornadas: o regime de pausas durante os dias de trabalho é
regulado em fungao do setor de atividade.

Pagamentos diferenciados nos feriados: a legislagéo prevé calculos variaveis
em funcao do tipo de feriado (laboral ou ndo laboral) e dos dias da semana em que o
feriado ocorre no calendario anual.

A lei foi aprovada em 17 de novembro de 1915, com algumas modificagdes:
um dia de descanso.

O trabalho efetivo dos trabalhadores em fabricas, oficinas, estaleiros,
pedreiras, construtoras de terra ou em portos, costas e rios; dos
escriturarios ou gargcons de casas industriais ou comerciais, dos
magquinistas, guardas e demais empregados de caminhos de ferro e bondes;
dos trabalhadores da praia e, em geral, de todas as pessoas que tenham
tarefas do mesmo tipo que as dos trabalhadores e empregados indicados,

nao durara mais de oito horas diarias.cada 7 e no maximo 48 horas de
trabalho semanais. (DECRETO N° 2971, 19 nov/915).

Em casos especiais, o tempo de trabalho diario dos adultos pode ser
aumentado; mas em nenhum caso excedera 48 horas por cada seis dias de trabalho

(Ley n°® 5.350/1915). Nestes casos de alteragdo do horario normal de expediente, o
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respectivo Municipio sera notificado, de acordo com as condigdes que o Poder
Executivo estabelecer nas normas complementares desta lei.

O Poder Executivo regulamentara os intervalos diarios obrigatérios que
correspondem a cada sindicato, dentro do horario de trabalho imposto pela lei (Ley
n°® 5.350/1915). A lei estabelece que a jornada de trabalho no Uruguai € de 8 horas
diarias para a maioria das atividades, com algumas excec¢des para certos tipos de
trabalho que exigem ajustes.

O limite semanal de trabalho é de 48 horas distribuidas em 6 dias de trabalho,
com uma jornada de 8 horas por dia. Considerando a média de 4 semanas em um
més e uma jornada de 48 horas por semana, a carga horaria mensal seria de
aproximadamente 192 horas.

Os trabalhadores tém direito a um repouso semanal remunerado de 24 horas,
que deve ser continuo e preferencialmente aos domingos. Quanto as férias, o
Uruguai garante um periodo de 20 dias de férias remuneradas por ano, apos o
primeiro ano completo de trabalho. Trabalhadores com mais de 5 anos de servigo

podem ter direito a dias adicionais.

3.4 Africa do Sul e Nigéria

Muitos paises africanos limitam a jornada de trabalho a 8 horas por dia e
40-48 horas por semana. Alguns paises podem permitir horarios de trabalho mais
longos, desde que haja compensacdo adequada ou acordos especiais. Ha
regulamentos especificos para trabalho noturno e horas extras, frequentemente
exigindo pagamento adicional ou compensacao de tempo. A maioria dos paises tem
leis que garantem um dia de repouso semanal, geralmente no domingo. No entanto,
a legislagao pode variar em relagao ao tipo de trabalho e acordos individuais.

A legislacdo geralmente prevé um periodo minimo de férias anuais
remuneradas, que pode variar entre 15 e 30 dias, dependendo do pais. Algumas
nacdes oferecem dias adicionais para servigo prolongado ou condigdes especiais.

O cumprimento das leis trabalhistas pode variar. Em alguns paises, as leis
sdo rigidamente aplicadas, enquanto em outros, podem haver desafios na
fiscalizagdo e cumprimento.

Muitos paises africanos sdo membros da Organizagdo Internacional do

Trabalho - OIT, e seguem as convengdes da OIT sobre duragdo do trabalho e
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condicbes de trabalho. A OIT promove normas internacionais que muitos paises
adotam ou adaptam as suas realidades locais.

Em paises como a Africa do Sul, o Basic Conditions of Employment Act n°® 75
de 1977, regula a jornada de trabalho em um maximo de 45 horas semanais, com
disposigbes para horas extras. A lei garante 24 horas de descanso semanal
continuo, geralmente aos domingos. Quanto as férias, sédo garantidos pelo menos 21
dias consecutivos de férias anuais remuneradas apés 12 meses de trabalho (Basic
Conditions of Employment Act, 1997). A legislagéo permite até 9 horas diarias, se o
empregado trabalhar cinco dias por semana, ou 8 horas diarias se o trabalho for
realizado seis dias por semana. O maximo permitido € de 45 horas por semana, com
possiveis horas extras remuneradas.. Na Africa do Sul, com uma jornada de 45
horas semanais, o limite mensal é de aproximadamente 180 horas.

Na Nigéria, os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
remunerado (geralmente aos domingos). O periodo de férias varia, mas geralmente
€ de 6 dias a cada 12 meses de trabalho (Labour Act, 2004). A carga horaria
semanal geralmente é de 40 horas, dependendo do setor. Essas regras podem
variar para categorias especificas de trabalhadores ou setores, com diferentes
acordos coletivos ou convengdes laborais. A jornada de trabalho tipica € de 8 horas
diarias. A lei trabalhista estabelece essa carga horaria como padrao para a maioria
das industrias. Considerando uma semana de trabalho de 48 horas, isso resulta em

aproximadamente 192 horas por més em paises como Nigéria.
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4 DIFERENGAS BASICAS NA REGULAMENTAGAO DA DURAGAO DO
TRABALHO

Com a promulgacédo da Constituigdo de 1988, o Brasil estabeleceu limites
constitucionais para a jornada de trabalho, fixando a carga maxima em 8 horas
diarias e 44 horas semanais. Desde 1988, o Brasil apresenta limites de exploracao
de trabalho de 8 horas por dia e 44 horas por semana, sendo a duragao do trabalho
no pais uma das maiores do mundo (ALVES, 2023, p. 315). Esses parametros, que
visam proteger os direitos dos trabalhadores e promover um equilibrio saudavel
entre vida profissional e pessoal, sdo, de fato, mais extensos do que os de muitos
outros paises ao redor do mundo.

Enquanto diversos paises tém adotado jornadas de trabalho mais curtas e
flexibilizado suas regulamentagdes para melhor atender as necessidades de uma
forca de trabalho cada vez mais dindmica e diversificada, o Brasil mantém uma
carga horaria relativamente alta. Essa diferenca reflete n&o apenas as
particularidades econdémicas e sociais de cada pais, mas também as diferentes
abordagens em relagédo a protegao dos direitos dos trabalhadores e a promogéo do
bem-estar no ambiente de trabalho. Analisar essas discrepancias é fundamental
para compreender as implicagdes das politicas trabalhistas em contextos variados e
para avaliar possiveis dire¢des para reformas futuras no cenario nacional.

O Brasil e os Estados Unidos, por exemplo, possuem regulamentagdes
distintas sobre a duragao do trabalho, que refletem esses diferentes contextos. No
Brasil, a regulamentacao das relagdes de trabalho esta profundamente vinculada a
influéncia do Estado, especialmente apos a Era Vargas, durante a qual foi criada a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em 1943. A CLT estabeleceu uma série de
direitos e deveres para empregados e empregadores, incluindo a regulamentagao da
duracgao da jornada de trabalho.

Nos Estados Unidos, as relacbes de trabalho se desenvolveram em um
contexto mais liberal, com menor intervengcdo do Estado. A legislagdo trabalhista
americana é fragmentada, com normas federais e estaduais, refletindo uma forte
énfase na liberdade contratual e no mercado de trabalho flexivel. A regulagéo sobre
a duracao do trabalho é estabelecida, em grande parte, pela Fair Labor Standards
Act (FLSA), promulgada em 1938.
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A Constituicdo Federal de 1988 e a CLT estabelecem uma jornada de
trabalho regular de 44 horas semanais, distribuidas em até 8 horas diarias. Qualquer
tempo trabalhado além dessa jornada € considerado hora extra e deve ser
remunerado com um adicional de, no minimo, 50% sobre o valor da hora normal.

Ha também a possibilidade de adogdo de jornadas diferenciadas, como o
regime de 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de descanso, comum em
algumas areas, como saude e seguranga.

Nos Estados Unidos, a jornada de trabalho regular é estabelecida em 40
horas semanais pela FLSA. A FLSA define que, para cada hora trabalhada além
dessas 40 horas semanais, o empregador deve pagar ao empregado uma
compensacgao de 1,5 vezes o valor da hora normal (hora extra).

Entretanto, a legislagdo americana € menos rigida em relagdo a jornada
diaria. Nao ha limite de horas diarias, desde que o total semanal ndo exceda as 40
horas regulamentadas. Estados podem, no entanto, estabelecer regras mais rigidas
do que as federais. Por exemplo, na Califérnia, as horas extras comegam a ser
contabilizadas a partir de 8 horas diarias de trabalho.

A negociagao sobre horas extras nos Estados Unidos também é mais flexivel,
permitindo que empregadores e empregados, em certas situagdes, negociem
compensacgdes como folgas ao invés de pagamento adicional.

No Brasil, o descanso semanal remunerado (DSR) é garantido pela
Constituicdo e pela CLT. Todo trabalhador tem direito a um dia de descanso
remunerado por semana, preferencialmente aos domingos. Em algumas categorias,
especialmente no comércio e servigos, pode haver acordos para que o descanso
seja concedido em outros dias da semana, mas, em qualquer caso, o trabalhador
deve ter um dia de descanso remunerado a cada sete dias de trabalho.

Nos Estados Unidos, a legislagdo federal ndo exige que os empregadores
oferegam dias de descanso remunerado. Contudo, muitos estados possuem leis que
garantem o direito a um dia de folga apdés um numero determinado de dias
consecutivos de trabalho. A maioria dos empregadores, por questdes de
competitividade e beneficios trabalhistas, oferece ao menos um dia de folga
semanal, e muitos também oferecem beneficios como férias pagas e feriados
remunerados, embora n&o sejam obrigatérios por lei.

No Brasil, a legislagéo trabalhista garante aos trabalhadores o direito a folga

remunerada em feriados nacionais e locais. Se o trabalhador for solicitado a
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trabalhar em um feriado, tem direito a receber o dobro da remuneragcdo ou
compensar com folga em outro dia, conforme acordado.

Nos Estados Unidos, a legislacado federal ndo exige que os empregadores
oferegam folgas remuneradas em feriados. No entanto, € comum que empregadores
oferegam folgas em feriados como parte de pacotes de beneficios. Trabalhar em
feriados n&do exige compensacgao extra, exceto se o trabalho exceder as 40 horas
semanais. Nesse caso, aplica-se a regra das horas extras.

O trabalhador brasileiro tem direitos claramente estabelecidos em relacéo a
jornada de trabalho, horas extras e descanso, enquanto nos Estados Unidos essas
questdes podem variar significativamente dependendo da categoria do trabalhador e
do estado em que ele se encontra. Na Inglaterra, a regulacéo trabalhista seguiu um
caminho diferente, o Estado interferiu de forma mais gradual, com leis trabalhistas
mais flexiveis e uma forte énfase nas relagbes contratuais entre empregador e
empregado. Nos ultimos anos, a legislagéao inglesa foi fortemente influenciada por
diretrizes da Unido Europeia, especialmente pela Working Time Regulations 1998,
que implementou no Reino Unido partes da Diretiva Europeia de Tempo de Trabalho.

No Brasil, a jornada de trabalho regular é de 44 horas semanais, com um
limite de 8 horas diarias, conforme estipulado pela CLT e a Constituicado Federal. O
que exceder essa jornada é considerado hora extra e deve ser compensado
financeiramente ou através de banco de horas. Na Inglaterra, a Working Time
Regulations 1998 estabelece que a jornada de trabalho ndo deve exceder 48 horas
semanais, considerando um periodo de referéncia de 17 semanas. No Brasil, o
trabalhador tem direito a um descanso semanal remunerado de 24 horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos, conforme estabelecido pela CLT.
Caso o empregador exija que o empregado trabalhe durante o dia de descanso, ele
deve ser compensado financeiramente com um adicional ou com um dia de
descanso em outro momento da semana.

Na Inglaterra, o Working Time Regulations 1998 garante que os trabalhadores
tenham direito a um periodo de descanso de 24 horas consecutivas a cada sete dias
ou 48 horas consecutivas a cada 14 dias. Contudo, ndo ha uma exigéncia legal para
que o descanso ocorra em um dia especifico da semana, como o domingo. Além
disso, o empregador ndo € obrigado a pagar o trabalhador pelo periodo de

descanso, a menos que isso esteja previsto no contrato de trabalho.
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A CLT brasileira estipula que todo empregado tem direito a um intervalo
intrajornada de, no minimo, 1 hora para jornadas de trabalho superiores a 6 horas, e
de 15 minutos para jornadas de 4 a 6 horas. Além disso, os trabalhadores também
tém direito a intervalos interjornadas de, no minimo, 11 horas entre um dia de
trabalho e o proximo.Na Inglaterra, os trabalhadores tém direito a um intervalo de
descanso de 20 minutos quando a jornada de trabalho ultrapassa 6 horas, conforme
o Working Time Regulations 1998. Além disso, a legislacdo também estipula que os
trabalhadores devem ter 11 horas de descanso entre duas jornadas consecutivas e
um dia de descanso a cada semana de trabalho.

A Franca tem uma longa tradigao de luta pelos direitos trabalhistas, com uma
forte influéncia sindical e movimentos sociais. A legislacdo trabalhista francesa é
uma das mais protetivas da Europa, e o conceito de bem-estar social € um pilar da
organizagado laboral no pais. As normas sobre a duragdo do trabalho, como a
famosa jornada de 35 horas semanais, refletem uma visdo de equilibrio entre a vida
profissional e pessoal, defendida por sindicatos e trabalhadores. No Brasil, a jornada
de trabalho regular é de 44 horas semanais, distribuidas em até 8 horas diarias.

A legislagdo permite a realizacdo de até 2 horas extras por dia, com
pagamento adicional. Algumas categorias profissionais possuem jornadas
especificas, conforme negociado em acordos ou convengdes coletivas. Na Franca,
os trabalhadores tém direito a um descanso semanal de pelo menos 24 horas
consecutivas, além das 11 horas de descanso diario, totalizando 35 horas
consecutivas de descanso semanal. Normalmente, o descanso semanal ocorre aos
domingos, mas, em algumas industrias, especialmente em setores como o comércio
e o turismo, o descanso pode ser transferido para outros dias da semana. Na
Franca, os trabalhadores tém direito a um intervalo de, pelo menos, 20 minutos apés
6 horas de trabalho continuo. Ao comparar as regulamentagdes da duragéo do
trabalho entre Brasil e Franga, observa-se que a Franga, em muitos aspectos, possui
uma legislacdo mais protetora para os trabalhadores, especialmente no que diz
respeito a jornada semanal de 35 horas e ao limite rigoroso para horas extras.

Na Alemanha, os trabalhadores que cumprem jornadas de mais de 6 horas
tém direito a um intervalo de pelo menos 30 minutos. Para jornadas de mais de 9
horas, o intervalo deve ser de, no minimo, 45 minutos. Esses intervalos sao

obrigatérios por lei, e 0 empregador deve garantir que sejam cumpridos. Além disso,

34



a Alemanha também prevé um intervalo de, no minimo, 11 horas entre dois dias
consecutivos de trabalho.

Na Argentina, o direito do trabalho tem raizes semelhantes ao Brasil. Na
Argentina, a jornada de trabalho regular € de 48 horas semanais, com até 8 horas
diarias, sendo uma das jornadas mais longas da América Latina. Essa jornada pode
ser distribuida ao longo de 6 dias da semana, com um dia de descanso obrigatorio.
Em algumas industrias e setores, acordos coletivos podem prever jornadas mais
curtas, especialmente em cargos de maior responsabilidade ou com atividades que
exigem maior concentracdo. Na Argentina, o descanso semanal também é
garantido. Os trabalhadores tém direito a um descanso de 35 horas consecutivas,
que geralmente comega ao meio-dia de sabado e vai até a manha de segunda-feira.
Se o trabalhador for convocado a trabalhar durante esse periodo, tem direito ao
pagamento de horas extras ou a uma folga compensatoria.

Na Argentina, os trabalhadores que cumprem jornadas superiores a 6 horas
diarias tém direito a um intervalo de, no minimo, 30 minutos, e esse intervalo pode
ser estendido conforme acordos coletivos ou conforme a necessidade do
empregador. Assim como no Brasil, os trabalhadores tém direito a um descanso
minimo de 12 horas entre dois dias de trabalho.

O Uruguai foi pioneiro na redugao da jornada de trabalho para 8 horas diarias
com a promulgacgao da Lei das 8 horas (Ley de las 8 Horas) em 1915, sendo um dos
primeiros paises do mundo a adotar esse tipo de regulagao.

O Uruguai mantém uma tradigao de didlogo social e negociagao coletiva entre
sindicatos e empregadores, com forte presenga do Estado na garantia de direitos
laborais. No Uruguai, os trabalhadores tém direito a um descanso semanal de 24
horas consecutivas, geralmente aos domingos.

A limitacdo da jornada esta especialmente protegida pela Constituicion
Nacional uruguaia. Em seu artigo 54, estabelece que La Ley ha de
reconocer a quién se halle em relacién de trabajo o servicio.....Ia limitacion
de la jornada... (entre outros direitos). Igual protecdo esta na Constituicao
Federal brasileira de 1988, tanto que o respectivo artigo 7° enumera extensa
e detalhadamente todas as regras de protecdo do trabalhador e da sua
familia, entre as quais esta a limitagdo da jornada (incisos Xl e XIV),
estabelecendo expressamente sua duragdo em 8 horas diarias e 44
semanais, salvo exceg¢des que enumera. 7 Cadernos da Escola Judicial do
TRT da 42 Regido - n° 07-2013. Esta protegao constitucionalmente imposta
¢é fielmente refletida na legislagdo de ambos os paises. No Uruguai, a Lei
5350, artigos 1° e 3°, estabelece para a industria uma jornada de 8 horas
diarias e 48 semanais, e o Decreto-Lei 14320, artigo 1°, estabelece para o

comércio uma jornada de 8 horas diarias e 44 semanais, as quais se
acrescentam as disposicdes dos “CIT” 1 e 30, ratificadas pelo Decreto Lei n®
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8.950. (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, 2021,
pags. 7-8).

A legislagao uruguaia também exige que o descanso seja remunerado e, caso
o trabalhador tenha que trabalhar durante o dia de descanso, ele deve ser
compensado com folga em outro dia ou com pagamento adicional.

De maneira geral, os paises africanos asseguram o direito ao descanso
semanal remunerado. A maioria dos paises estipula 24 horas consecutivas de
descanso semanal, geralmente aos domingos, embora o cumprimento dessa norma
seja menos rigoroso em algumas regides. Em muitos paises, especialmente em
setores rurais e informais, o descanso semanal remunerado nem sempre €
garantido. Nos paises africanos com regulamentagdes mais avancadas, como no sul
e no norte do continente, os trabalhadores tém direito a intervalos durante o
expediente, similares aos estabelecidos no Brasil. No entanto, em paises onde a
legislagao trabalhista ndo é tdo desenvolvida ou onde o setor informal domina, essas

pausas podem néao ser formalmente garantidas.
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5 CONCLUSOES

Em vista do que foi observado, buscou-se analisar a regulamentacao da
duracao do trabalho no Brasil e em diferentes paises, evidenciando a complexidade
envolvida na implementagdo de normas laborais e a necessidade de efetivar direitos
fundamentais relacionados a jornada de trabalho. A partir da analise das normas
constitucionais e infraconstitucionais brasileiras, verificou-se que a legislagao
estabelece parametros claros quanto a carga horaria maxima permitida e os
periodos de descanso obrigatérios, refletindo um avango na protegdo dos
trabalhadores. Entretanto, ao longo do estudo, destacou-se um déficit significativo na
implementacao desses direitos, seja pela auséncia de fiscalizagao eficaz, seja pelas
dificuldades estruturais enfrentadas por determinadas categorias profissionais.

A jurisprudéncia retrospectiva mostrou-se um importante instrumento para a
consolidacdo de direitos trabalhistas, especialmente ao reforgar a necessidade de
adequacao das normas as transformagdes sociais e econbémicas. Porém, a lacuna
entre o direito formal e sua aplicacdo pratica ainda persiste, evidenciando que o
simples reconhecimento de direitos n&do garante sua plena efetividade. A
judicializagdo constante das questdes relativas a jornada de trabalho revela a
complexidade do tema e a resisténcia de alguns setores econémicos em respeitar
integralmente as normas vigentes.

As diferengas observadas na regulamentag¢ao da jornada de trabalho refletem
nao apenas aspectos culturais e histdricos, mas também o desenvolvimento
econdmico e social de cada pais. Paises com economias mais robustas tendem a
oferecer uma maior protecdo aos seus trabalhadores, ao passo que paises em
desenvolvimento ou com economias frageis enfrentam maiores dificuldades em
garantir jornadas de trabalho mais justas e equilibradas.

Foi realizada uma analise comparativa da duragao do trabalho, tanto no Brasil
quanto em paises de diferentes continentes, destacando-se as principais normas
constitucionais, infraconstitucionais, jurisprudéncia e a implementacdo de direitos
fundamentais relacionados ao tema. Destacam-se, também, as seguintes
conclusoes:

No contexto brasileiro, as normas constitucionais estabelecem a jornada de
trabalho como um direito fundamental, previsto no artigo 7° da Constituicdo Federal

de 1988. A limitacdo de 44 horas semanais e 8 horas diarias revela um esforgo de
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protecao ao trabalhador, garantindo o direito ao descanso e a dignidade no ambiente
de trabalho. Contudo, a andlise deste item evidenciou que, apesar das protegdes
constitucionais, ha espaco para melhorias, especialmente na adaptagdo as novas
formas de trabalho, como o trabalho remoto e as jornadas flexiveis.

As normas infraconstitucionais, como a Consolidagcao das Leis do Trabalho
(CLT), reforcam e detalham os direitos previstos na Constituicdo. No entanto, a
pesquisa revelou que, embora essas normas sejam amplamente aplicadas, o Brasil
enfrenta desafios na sua execucdo plena, especialmente no que diz respeito ao
controle e a fiscalizagdo da duragéo efetiva da jornada de trabalho. Questées como
horas extras e a necessidade de flexibilizagdo para acomodar novas modalidades de
trabalho foram tratadas como areas de conflito e potencial reforma legislativa.

A analise da jurisprudéncia brasileira mostrou uma evolugao na interpretacao
das leis trabalhistas, em especial no que se refere a adaptacido das normas para
acompanhar a modernizacdo das relacbes de trabalho. Decisbées dos tribunais
superiores, como o TST, tém ampliado a compreensdao sobre a protegcdo dos
trabalhadores, ainda que, em muitos casos, sejam necessarias mais decisdes que
garantam a plena aplicagdo dos direitos previstos na legislagdo. A analise historica
da jurisprudéncia indicou avancgos e também retrocessos pontuais, em conformidade
com as oscilagdes politicas e econémicas do pais.

Mesmo com uma legislagdo robusta, o Brasil ainda enfrenta um déficit na
implementagdo de direitos fundamentais no que tange a duragédo do trabalho. O
estudo mostrou que, além da falta de fiscalizagcdo eficaz, ha um abismo entre a
norma e a realidade vivida por muitos trabalhadores, especialmente em setores
informais ou vulneraveis. Esse déficit reforca a necessidade de politicas publicas
mais eficazes para garantir o cumprimento dos direitos ja conquistados e reduzir
desigualdades no acesso a esses direitos.

A analise dos paises anglo-saxdes mostrou que, tanto na Inglaterra quanto
nos Estados Unidos, a abordagem a regulagdo da duracdo do trabalho difere
substancialmente da brasileira. Nos Estados Unidos, o modelo mais liberal oferece
menor protegdo, enquanto na Inglaterra a legislacdo € mais equilibrada. A
comparagao evidenciou a tensdo entre a flexibilidade necessaria para promover o
crescimento econdmico e a protecédo dos trabalhadores.

Na Europa continental, especialmente na Franga e na Alemanha, a legislagao

trabalhista é marcada por uma forte presenga estatal e sindical. Os limites rigidos
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impostos a duragédo do trabalho, com jornadas semanais de 35 horas na Franga e
mecanismos de controle eficientes na Alemanha, foram apresentados como modelos
de protecdo aos direitos dos trabalhadores. A comparagdo com o Brasil indicou a
possibilidade de adogao de praticas europeias para fortalecer a protecdo no pais,
especialmente no que diz respeito a negociagao coletiva e ao equilibrio entre vida
profissional e pessoal.

Nos paises da América do Sul, Argentina e Uruguai se destacam por
legislagdes similares as do Brasil, mas com particularidades que chamam a atengéo,
como uma maior flexibilidade no Uruguai em relagdo a jornadas de trabalho e a
adocdo de medidas para incentivar o trabalho remoto e autbnomo. A analise revelou
que, em ambos oOs paises, a protecdo ao trabalhador & considerada um pilar
fundamental, mas, como no Brasil, também enfrentam dificuldades na
implementacgéo efetiva das normas.

Nos paises africanos analisados, observou-se uma grande variagdo na
regulamentagdao do trabalho, refletindo os diferentes niveis de desenvolvimento
econdmico e social. Em muitos casos, a legislacao trabalhista ainda esta em estagio
de consolidagao, e a protecao ao trabalhador € limitada. Comparado ao Brasil, esses
paises oferecem um exemplo da importancia de fortalecer instituicdes e politicas
publicas para garantir uma protecao mais eficaz aos direitos dos trabalhadores,
sobretudo nas regides mais carentes.

Ao comparar as regulamentagdes entre os diferentes paises estudados, ficou
evidente que, apesar de uma tendéncia global em direcdo a protecdo dos
trabalhadores, cada pais desenvolve suas normas de acordo com contextos sociais,
econdmicos e culturais proprios. Enquanto paises europeus apresentam uma
protecdo mais robusta, paises como os Estados Unidos optam por modelos mais
liberais. No Brasil, a legislagdo avanga, mas a implementagéo ainda representa um
desafio crucial. Essas diferencas destacam a necessidade de ajustes continuos nas
regulamentagdes, de modo que possam responder de forma mais eficaz as
demandas dos trabalhadores contemporaneos.

A presente analise permitiu a visualizagdo das varias abordagens adotadas
por diferentes paises na regulagcdo da duragdo do trabalho, destacando a
importancia de um equilibrio entre a protecdo ao trabalhador e a flexibilidade
necessaria para o desenvolvimento econémico. O Brasil, com sua vasta legislagcéo

trabalhista, tem um caminho a seguir no aprimoramento da implementagao de seus
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direitos fundamentais, podendo se inspirar em experiéncias internacionais para
encontrar solugdes mais justas e eficazes para seus trabalhadores.

Por fim, a pesquisa conclui que, apesar de a legislacdo brasileira ser
considerada avancada no contexto internacional, o pais ainda precisa superar
desafios significativos para que os direitos estabelecidos em lei se traduzam em
realidades vivenciadas no dia a dia dos trabalhadores. O fortalecimento da
fiscalizacdo e a criagao de politicas publicas voltadas a protegao do trabalhador e a
flexibilidade da duracdo do trabalho sdo essenciais para que o Brasil possa garantir
uma jornada de trabalho justa e equilibrada, que respeite os limites fisicos e
psicolégicos dos trabalhadores, sem prejudicar o desenvolvimento econdmico. Além
disso, a troca de experiéncias com outros paises pode ser uma fonte rica de

aprendizado para aprimorar a legislagéo e torna-la mais eficaz.
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