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Talvez ndo haja area do jornalismo tdo sujeita a
intempéries quanto a cobertura de esportes. O
profissional enfrenta o preconceito dos proprios
colegas, que a consideram uma editoria menos
importante, e também do publico, que costumava
tratar o comentarista ou reporter esportivo com
mero palpiteiro.

Paulo Vinicius Coelho



RESUMO

Esta monografia tem como objetivo a andlise do machismo nos bastidores do jornalismo
esportivo. Para isso, o trabalho baseia-se em referéncias bibliograficas sobre machismo,
desigualdade de género e jornalismo esportivo. A guestdo principal analisada tem como objeto
entrevistas com trés mulheres jornalistas que trabalham com jornalismo esportivo. A partir da
andlise das entrevistas, foi possivel a identificacdo das experiéncias vivenciadas pelas
jornalistas, compreendendo e problematizando, a persisténcia do machismo no jornalismo
esportivo. Desses resultados, € notdria a necessidade de politicas de equidade de género neste
meio. Esta monografia busca contribuir para a conscientizagcdo sobre os desafios enfrentados
pelas profissionais no meio esportivo e para a busca por solu¢es que promovam um ambiente

de trabalho mais inclusivo e igualitario.

Palavras-chave: machismo; jornalismo esportivo; desigualdade de género.



ABSTRACT

The aim of this monograph is to analyze male chauvinist behind the scenes in sports journalism.
The work is based on bibliographical references on male chauvinist, gender inequality and
sports journalism. The main issue analyzed is interviews with three women journalists who
work in sports journalism. From the analysis of the interviews, it was possible to identify the
experiences of the journalists, understanding and problematizing the persistence of
male chauvinist in sports journalism. From these results, it is clear that there is a need for gender
equity policies in this medium. This monograph seeks to contribute to raising awareness of the
challenges faced by female professionals in the sports world and to the search for solutions that

promote a more inclusive and equal working environment.

Keywords: male chauvinist; sports journalism; gender inequality.
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INTRODUCAO

O jornalismo, tal como o conhecemos hoje, é uma atividade informativa que emergiu
no século XIX através dos meios de comunicago, desempenhando um papel indispensével. Ele
contribui para o acesso a informac&o, o debate publico, a formacéo de opinido e a participacao
cidada. Ao fornecer informac6es confiaveis e relevantes, os jornalistas desempenham um papel
crucial na construcdo de uma sociedade informada e democratica. Ao observarmos as diversas
areas abrangidas por essa pratica, percebemos que cada nicho possui um publico especifico que
consome seus conteudos.

Um desses nichos é o jornalismo esportivo, uma area de grande relevancia, presente
tanto nas midias tradicionais quanto nas plataformas digitais, atingindo um publico vasto e
apaixonado por esportes. Essa area se concentra na cobertura de eventos esportivos, atletas,
times, competicdes e todas as noticias relacionadas ao mundo esportivo. Ele busca informar e
entreter o publico, proporcionando informacdes detalhadas, analises, entrevistas e comentarios
sobre 0s mais variados esportes.

Apesar de abranger uma grande diversidade entre suas formas de cobertura, ao longo
dos anos, o jornalismo esportivo tem sido caracterizado por desigualdades de género e outras
caracteristicas sociais, com uma presenca majoritaria de homens em sua cobertura e producao.

As empresas jornalisticas eram pensadas e construidas como ambiente de
sauna brega: s6 para homem. Nem havia banheiro feminino. No Estaddo, a
noite, quando fervia o trabalho jornalistico, as mulheres ndo eram aceitas nem
na mesa telefénica. Havia mulheres como telefonistas, mas s6 durante o
operava. A mulher podia ser telefonista, faxineira ou servia para fazer o café:
circulava na area de servigo (RIBEIRO, 1998, p. 31).

A desigualdade de género neste meio refere-se as diferencas de tratamento,
oportunidades, expectativas e condi¢des de vida entre homens e mulheres, que séo socialmente
construidas e reforcadas ao longo do tempo. Essas desigualdades sdo baseadas em normas,
esteredtipos e papéis de género tradicionais que atribuem diferentes fungdes, comportamentos
e responsabilidades com base no sexo.

Algumas formas comuns de desigualdade de género incluem: desigualdade de
oportunidades em que muitas vezes tém menos acesso a oportunidades educacionais,
econdmicas e de lideranca em comparacdo com homens. Isso pode levar a disparidades em
carreiras profissionais, salarios e representacdo politica; divisdo desigual do trabalho em que
nas sociedades, as mulheres sdo sobrecarregadas com responsabilidades domésticas e cuidados

familiares, enquanto os homens sdo incentivados a se concentrar mais em suas carreiras. Essa
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divisao desigual do trabalho pode dificultar o equilibrio entre a vida profissional e pessoal das
mulheres; esteredtipos de género, em que as expectativas culturais e sociais em relagdo a
comportamentos, habilidades e interesses considerados apropriados para cada género podem
limitar as escolhas e aspiragdes das pessoas.

Por exemplo, esteredtipos que associam habilidades técnicas e lideranca apenas aos
homens podem prejudicar o avanco das mulheres em éareas profissionais consideradas
"masculinas"; violéncia de género, no qual as mulheres sdo frequentemente mais vulneraveis a
violéncia fisica, sexual e emocional, devido a relacbes de poder desiguais e normas culturais
que toleram ou perpetuam a violéncia contra as mulheres; desigualdade nos direitos
reprodutivos, com a falta de acesso a servicos de salde reprodutiva, educacdo sexual e
planejamento familiar pode limitar o controle que as mulheres tém sobre suas proprias decisées
reprodutivas e sub-representacdo nas esferas de decisdo, com a participacdo politica e a
representacdo de mulheres em posi¢des de lideranca e tomada de decisdo sdo frequentemente
inferiores as dos homens, o que pode levar a politicas e legislacfes que ndo refletem plenamente
as necessidades e interesses das mulheres.

Além dessa caracteristicas de desigualdade, a auséncia de mulheres nessa esfera
profissional é reflexo de estruturas sociais mais amplas, que perpetuam a masculinidade
hegemonica e o androcentrismo presentes em nossa sociedade, descredibilizado e n&o tendo o
mesmo valor que o dos homens, inclusive no que tange as instituicdes das classes trabalhadoras
e suas lutas sindicais.

Sexo é um desses atributos, talvez mesmo um dos mais importantes, mas nao
porque homens e mulheres sejam por “natureza” mais capazes, ou ao contrario,
menos capazes para determinados tipos de trabalho, apenas por causa do seu
sexo. Essa € uma nocgdo bastante difundida e que, a primeira vista, parece ter
fundamento. Mas sé porque nossa sociedade nos percebe como seres
diferentes, nos socializa de acordo com as no¢des e valores vigentes para cada
sexo e, assim, acaba por nos fazer pensar e agir como se féssemos, de fato,
seres essencialmente diferentes, com capacidades, habilidades e
temperamentos especificos ao nosso sexo (SARDENBERG, 2004, p. 29).

Na fala de Sardenberg, fica evidente a discrepancia do tratamento entre o feminino e o
masculino. A partir disso, tem-se 0 machismo, que € um conjunto de crencas, atitudes e praticas
que colocam o género masculino em uma posicdo de superioridade em relacdo ao género
feminino. Ele se manifesta de diversas formas na sociedade e pode ter impactos negativos na
vida das mulheres, reforcando estereétipos, discriminando e limitando suas oportunidades e

direitos.
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Quando falamos de machismo no jornalismo esportivo, nos referimos as préaticas e
comportamentos discriminatorios e sexistas presentes nessa area especifica. Alguns exemplos
de como o machismo se manifesta no jornalismo esportivo incluem: desigualdade de cobertura,
em que o0s esportes masculinos recebem muito mais cobertura do que os esportes femininos,
resultando em menos visibilidade e reconhecimento para as atletas mulheres; linguagem sexista,
que tem uso de linguagem sexista, como diminutivos e adjetivos relacionados ao género, pode
reforcar estere6tipos e desvalorizar o desempenho das atletas mulheres; estereotipacao, em que
as mulheres podem ser retratadas de forma estereotipada, enfatizando sua aparéncia fisica ou
caracteristicas consideradas “femininas”, em detrimento de suas habilidades e conquistas
esportivas; sub-representacdo de mulheres jornalistas, especialmente em posicdes de destaque
e lideranca, contribuindo para uma perspectiva predominantemente masculina na cobertura
esportiva; viés na abordagem, em que a abordagem na cobertura esportiva pode ser enviesada,
favorecendo ou valorizando mais o desempenho de atletas homens em comparagdo com as
atletas mulheres e comentérios e atitudes sexistas e atitudes preconceituosas em relacdo as
mulheres atletas sdo recorrentes, tanto por parte de jornalistas quanto de comentaristas
esportivos.

Desta forma, e explanando alguns temas, este trabalho tem como objetivo abordar sobre
as dinamicas de género e o machismo no mercado de trabalho do jornalismo esportivo,
enfatizando o papel da mulher e sua inser¢do nesse contexto profissional, principalmente nos
bastidores da noticia. A presenca feminina nessa area € marcada por esses obstaculos que vao
desde o acesso a formacdo académica até a conquista de espacos de atuacdo e visibilidade.

Abordar os bastidores da noticia, permite uma andlise sobre questdes por tras da
cobertura esportiva, explorando as dindmicas internas das redacgdes esportivas, as decisoes
editoriais, as escolhas de pauta, as praticas jornalisticas e as relacdes de poder que podem
influenciar a forma como o esporte é abordado na midia. Partindo desse pressuposto, a relacéo
com a igualdade de género surge porque, ao analisar os bastidores da noticia no jornalismo
esportivo € possivel identificar como o machismo e a desigualdade de género podem estar
presentes nesse ambiente.

Ao escolher essa abordagem, sera possivel contribuir para a reflexdo sobre a importancia
da igualdade de género no jornalismo esportivo, apontando possiveis melhorias e praticas que
podem ser implementadas para promover uma cobertura mais justa e inclusiva. A partir dessa
analise dos bastidores, sera possivel compreender melhor como as decisfes editoriais e 0
ambiente de trabalho podem influenciar a forma como o jornalismo esportivo reflete e molda
as questdes de género na sociedade.
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Esse trabalho justifica-se pela visibilidade do problema, haja vista que o jornalismo
esportivo é uma area de grande influéncia e alcance e, ao abordar o machismo presente nesse
campo, conseguimos dar visibilidade a um problema que muitas vezes é negligenciado ou
minimizado. Para além disso, conscientizamos as pessoas sobre as desigualdades de género que
ocorrem nesse ambiente e sensibilizamos a sociedade e os meios de comunicagdo sobre a
necessidade de mudangas e igualdade.

A abordagem sera de grande valor, que servira como uma reflexdo. O que, a longo prazo,
colabora com a naturalizacdo das mulheres em bastidores, coberturas e apresentacdes no meio.
O objetivo ¢ analisar a inclusdo da mulher no jornalismo esportivo, a relevancia da participacao
feminina dentro desta editoria e, como foco central, problematizar os bastidores da noticia, com
a participacdo das mulheres na cobertura do jornalismo esportivo — que traz consigo 0s
estereotipos sexistas da mulher, que estdo ligados a sexualidade e conhecimento na area.

Portanto, o presente trabalho se propde a explorar como esse elemento, 0 machismo no
jornalismo esportivo, afeta a representacdo e as oportunidades das mulheres no meio
jornalistico. Acredita-se que a compreensdo dessas questdes é essencial para o fortalecimento
da diversidade e a promocao de um jornalismo esportivo mais inclusivo e representativo ao
redor do mundo.

O objeto da presente pesquisa sera direcionado a analise de entrevistas conduzidas junto
a trés profissionais de jornalismo especializadas em cobertura esportiva, representando varios
nichos midiaticos. As jornalistas entrevistadas foram: Jordana Aradjo, Kelen Almeida e Duda
Goncalves, respectivamente.

Jordana Aratjo tem 30 anos’. Atuou por quase dois anos na Band News FM comentando
jogos. Ela também realizou trabalhos para a Federagdo Paulista de Futebol e para a Conmebol.
Atualmente a profissional desempenha o papel de comentarista dos jogos de futebol da Rede
Globo. A escolha por Jordana foi através de um amigo que ja conhecia o trabalho da jornalista
e fez a indicagdo. O processo para entrevista ocorreu pelo contato por meio de redes sociais
digitais, especificamente o Instagram, por intermédio de uma mensagem via “direct”.

Duda Gongalves tem 24 anos e, apesar de jovem, comegou a desempenhar papeis no
meio do jornalismo esportivo desde a Graduagéo, passando pelo setor de comunicagdo do Clube
Atlético Mineiro. Atualmente, ela trabalha na ESPN Brasil como repdrter. A escolha de Duda
aconteceu pois eu ja conhecia o trabalho dela e gostava bastante. Assim como Jordana, o contato

com ela aconteceu pelo “direct” do Instagram.

! Todas as idades referem-se a faixa etaria das jornalistas no momento das entrevistas.
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Kelen Almeida tem 48 anos e possui uma carreira bem vasta no jornalismo esportivo.
Ela possui 23 anos de experiéncia, sendo todos eles no jornal Estado de Minas, tomando frente
dos cadernos de esporte do jornal. A escolha de Kelen foi por indicacdo do Frederico, meu
professor orientador. Através dele, entrei em contato com Kelen por meio do Whatsapp.

O processo de entrevista com as jornalistas aconteceu entre os meses de outubro e
novembro de 2023, por meio da Plataforma Google Meet. As entrevistas foram gravadas com
consentimento das profissionais, com duracao de mais ou menos uma hora cada. A elaboracao
das perguntas foi realizada com base no tema em questao, considerando singularidades de cada
jornalista. Os roteiros estdo agrupados em anexos presentes no final desta monografia.

Esta monografia esta estruturada em quatro capitulos. O primeiro aborda o machismo e
0 patriarcado, e como uma condi¢do biologica afeta as mulheres neste contexto. Como
embasamento, trabalhamos as no¢des de masculinidade hegemonica e androcentrismo, que
colocam os homens como dominantes — e o foco em relacdo as mulheres na sociedade, com a
imposicdo de normas e valores associados a masculinidade tradicional, desvalorizando
caracteristicas consideradas "femininas”, bem como reforcando a ideia de superioridade do
homem sobre a mulher.

O segundo capitulo analisa as dificuldades enfrentadas pelas mulheres no mercado de
trabalho, com foco nas questbes de género. Além disso, sdo exploradas as intersecfes entre
género, raca e machismo, evidenciando como esses fatores se entrelagam para criar
desigualdades sistémicas.

No terceiro capitulo, o foco recai sobre o jornalismo esportivo no mundo, com seu
surgimento; a chegada do jornalismo esportivo no Brasil e como foi se inserindo na sociedade.
Especial atencdo € dada a presenca das mulheres nesse meio e aos desafios que enfrentam
devido as desigualdades de género.

O quarto capitulo traz a analise. E tracado o perfil das jornalistas entrevistadas, seguindo
pelo cruzamento das informacdes coletadas nas entrevistas, destacando como o machismo esta
presente na vida das profissionais e a analise desses depoimentos.

A entrevista é uma ferramenta essencial para a compreensao aprofundada do fenbmeno
em questdo, permitindo uma imersao nas experiéncias, percepcdes e narrativas dos profissionais
envolvidos. Conforme salientado por Longuinho (2014), a entrevista pode ser caracterizada
como

[...] uma técnica de pesquisa, € utilizada em vérias areas do conhecimento,
principalmente nas Ciéncias Sociais, tendo em sua concepgdo
guestionamentos sobre uma realidade dada, operando com a problematizacéo
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dos diversos objetos de conhecimento, para trazer a tona fatos e pontos de
vista que antes eram desconhecidos (LONGUINHO, 2014, p.14).

A forma de entrevistar engloba vérias facetas, no que concerne a forma como ela é feita,
como ela pode atingir seus entrevistados e, respectivamente, os resultados adquiridos através
da entrevista. Conforme apontado por Rouchou (2003), “as entrevistas em Histdria Oral podem
ser multiplas ou Unicas. Esse procedimento vai depender do tipo de projeto a ser desenvolvido.
O importante é que essas falas tenham consisténcia, que haja espontaneidade” (p. 3). Dessa
forma, ela é guiada pela necessidade de captar, de maneira aprofundada e sensivel, as narrativas
e experiéncias que moldam a dindmica no caso analisado em questao.

Atraveés dessas pontuacdes, as entrevistas realizadas com as jornalistas para este estudo
partem de um foco principal: o machismo no jornalismo esportivo, especialmente no que
concerne as questdes de género. Além de se revelar como um caminho para acessar as vozes
das jornalistas, a entrevista é uma ponte para explorar a multiplicidade de experiéncias e
perspectivas que compdem esse cenario.

As entrevistas proporcionam um insight valioso, permitindo uma compreensao mais rica
e contextualizada do machismo presente nesse cenario especifico. Ao adotar a entrevista como
objeto central, este estudo busca iluminar as sombras do machismo no jornalismo esportivo,
contribuindo para o didlogo e promovendo uma reflexdo critica sobre as dindmicas de género
nesse cenario tdo influente.

Abordar a analise de uma entrevista como objeto para identificar a desigualdade e o
machismo no jornalismo esportivo € importante por diversas raz6es. Uma delas é a
contextualizacdo concreta: a analise de uma entrevista especifica fornece um exemplo concreto
e tangivel de como o machismo e a desigualdade de género podem estar presentes na pratica
jornalistica. Isso torna os problemas mais visiveis e compreensiveis para o publico leitor. Outra
razdo € que por meio dela é possivel ilustrar como conceitos tedricos, como machismo,
esteredtipos de género e desigualdade, se manifestam na pratica jornalistica do mundo real.
Além disso, pode-se identificar problemas especificos que precisam ser abordados, como
perguntas sexistas, estereotipos prejudiciais ou viés de género nas abordagens das entrevistas;
e também contribuir para a conscientizagéo e a promogao de mudangas no jornalismo esportivo.

Essas abordagens podem inspirar a busca por praticas mais igualitarias e inclusivas e ser
um ponto de partida para mudancgas reais nas praticas jornalisticas. Identificar problemas
concretos € o primeiro passo para implementar politicas e praticas mais igualitarias. Ao escolher

a analise de uma entrevista como objeto para o TCC, é possivel trazer uma abordagem concreta
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e impactante, o que pode enriquecer significativamente o trabalho e contribuir para o debate

sobre igualdade de género e machismo no jornalismo esportivo.
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CAPITULO 01 — Machismo e Patriarcado

O machismo é uma forma de discriminacdo ou preconceito baseada no género, que
favorece o tratamento desigual entre homens e mulheres. Esse machismo estrutural alude a
padrdes enraizados na sociedade que prolongam a desigualdade de género, atribuindo regalias
aos homens e desvantagem a mulheres. Essa forma de discriminacdo estd enraizada em
instituicbes, normas culturais e praticas que favorecem tradicionalmente os homens,
contribuindo para a manutengdo de hierarquias de género prejudiciais, permeando em Varias
esferas da vida, desde o ambiente domestico até o mercado de trabalho, impactando
negativamente as oportunidades e o status das mulheres.

O machismao é implicito e a mulher é considerada figura de dominio do homem,
tendo que se comportar como tal. Ndo pode sair e comportar-se de forma
promiscua, os homens podem, pois sdo homens, e as mulheres s&o criaturas
que devem se dar ao respeito, ou ndo vdo conseguir arrumar um namorado,
noivo, marido que as queiram. Homens, podem agir de qualquer modo, ndo
serdo julgados, ndo ficardo “falados” por determinado comportamento
(CARDOSO et al., 2023, p. 208).

Este mecanismo contribui para a manutencdo de desigualdades de género e normas que
reforcam estere6tipos prejudiciais. Ligadas diretamente ao patriarcado e ao sistema social, em
que o poder é predominantemente detido por homens, as estruturas sociais e as instituicoes
favorecem sua autoridade em relacdo as mulheres manifestando a masculinidade hegeménica.

O machismo constitui, portanto, um sistema de representa¢des-dominacao que
utiliza o argumento do sexo, mistificando assim as relagdes entre 0s homens
e as mulheres, reduzindo-os a sexos hierarquizados, divididos em polo
dominante e polo dominado que se confirmam mutuamente numa situacao de
objetos (DRUMONT, 1980, p. 82).

Minayo (2005), descreve 0 machismo como o masculino sendo o lugar de chefia, seja
com a familia ou em outros locais da sociedade:

A concepgéo do masculino como sujeito da sexualidade e o feminino como
seu objeto ¢ um valor de longa duragdo da cultura ocidental. Na visdo
arraigada no patriarcalismo, o masculino € ritualizado como o lugar da acao,
da decisdo, da chefia da rede de relagdes familiares e da paternidade como
sindnimo de provimento material: ¢ o “impensado” e o “naturalizado” dos
valores tradicionais de género (MINAYO, 2005, p. 24).

Esse sistema historicamente atribuiu aos homens papeis de lideranca e controle,
enquanto subjuga as mulheres a posic¢des subalternas. Influenciando ndo apenas as dindmicas

familiares, mas também instituicdes governamentais, religiosas e econdmicas, perpetuando
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desigualdades de género e normas que reforcam a supremacia masculina. E o que Ponciano
(2022) retrata:

O patriarcado, portanto, é a forma de organizacdo social que sustenta a ordem
de privilégios masculinos, dentre os quais esta a transformagdo da vida das
mulheres em “escravidao”, ou seja, a reificagdo da vida humana cujo destino
vivencial seja atrelado a satisfacdo dos desejos dos homens (PONCIANO,
2022, p. 167).

Em conformidade com o autor, Cardoso et al. (2023) descrevem o que difere os homens
e as mulheres, no que se refere a desigualdade:

E notorio a desigualdade por sexo, quando falamos no mercado de trabalho,
por exemplo, o qudo é mais facil para um homem conseguir um emprego,
independentemente de seu estado civil. Enguanto para uma mulher,
superficialmente falando, s6 o fato de ter filhos, por exemplo, ja se torna um
empecilho para conseguir uma vaga (CARDOSO et al., 2023, p. 211).

Como conjunto de atitudes que perpetuam a ideia da superioridade masculina frente ao
feminino e a submissdo como caracteristica do sexo feminino, 0 machismo esté intrinsecamente
ligado a misoginia, que se refere ao desprezo ou aversdo as mulheres.

Qualquer estrutura, seja ela cultural, politica ou social, que esteja alicercada
em pressupostos essencialistas, baseadas em certas predisposigdes naturais e
que classificam hierarquicamente os homens em uma posi¢do superior em
relagdo a mulher, com base na genitalia, pode ser tida como misogina
(PONCIANO, 2022, p. 166).

De acordo com o autor, a partir do momento em que um comportamento feminino é
censurado por uma cultura machista, algumas pessoas optam por expressar sua desaprovagao
por meio de ataques verbais e, em alguns casos, recorrem a violéncia fisica devido a recusa em
aceitar atitudes consideradas inaceitaveis para mulheres. Essa interligacdo entre machismo e
misoginia evidencia-se nas diversas formas de discriminacdo e desigualdade de género
presentes em diferentes aspectos da sociedade. A misoginia implicita ao machismo se evidencia
ndo apenas em atitudes individuais, mas também em sistemas sociais que ao longo do tempo
tém posto de lado as mulheres a papeis de sujeicéo.

Quando abordamos o machismo, deparamo-nos com as inumeras maneiras pelas quais
esse preconceito se manifesta de maneira arraigada em nossa sociedade. A desigualdade de
oportunidades, por exemplo, esta entrelacada com o machismo, perpetuando visfes antiquadas
sobre as capacidades e papeis de homens e mulheres na sociedade. Em A Dominagao Masculina,
Bourdieu retrata sobre a distribuicdo desigual:

A ordem social funciona como uma imensa maquina simbdlica que tende a
ratificar a dominacéo masculina sobre a qual se alicerca: é a divisdo social do
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trabalho, distribuicdo bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos
dois sexos, de seu local, seu momento, seus instrumentos; é a estrutura do
espaco, opondo o lugar de assembléia ou de mercado, reservados aos homens,
e a casa, reservada as mulheres [...] (BOURDIEU, 2002, p.18).

Essa disparidade ndo se limita apenas a falta de representacdo em determinadas
profissdes, mas também se manifesta em salérios desiguais, acesso limitado a posicdes de
lideranca e em barreiras sistémicas que impedem o pleno desenvolvimento profissional das
mulheres. Todo esse processo enraizado na sociedade potencializa o sistema patriarcal. Abramo
(2004) evidencia a disparidade da oportunidade de se ingressar em uma sociedade, no que se
diz respeito a raca:

As desigualdades e as discriminacfes de género e raca sdo duas formas
fundamentais de discriminagdo que cruzam a sociedade e o mundo do trabalho
no Brasil. Sdo dois tipos de discriminacao que ndo apenas se superpfem, mas
se intercruzam e se potencializam. A situa¢do da mulher negra evidencia essa
dupla discriminagdo (ABRAMO, 2004, p. 17-18).

Aspectos relevantes que influenciam nas tomadas de decisdes das minorias da sociedade
brasileira incluem a disparidade no acesso e na representacao de diferentes grupos em instancias
onde as decisdes sdo moldadas e implementadas.

Essa desigualdade incide na ndo-inclusdo dos interesses das mulheres e dos
negros nas agendas de politicas publicas. Em razdo disso, as politicas de
combate a pobreza, de geracdo de emprego, ou de qualquer outra area das
politicas publicas (educagdo, salde, habitacdo etc.) ndo refletem
adequadamente as necessidades e direitos de mulheres e negros, e as politicas
aparentemente “neutras” em relacdo ao género ¢ a raca tendem a reproduzir as
desigualdades existentes entre mulheres e homens, negros e brancos
(ABRAMO, 2004, p. 20).

A desigualdade de oportunidades necessita de combate por parte de politicas publicas e
governamentais que provoque a equidade e inclusdo de minorias, refletindo assim na justica
social e igualdade de géneros.

Ao atribuir as caracteristicas de homens e mulheres com base no género, na maioria das
vezes a expectativa tradicional é reforcada, sendo impossivel a utilizacdo da liberdade
individual. Isso se caracteriza como esteredtipos de género, sendo “[...] o conjunto de crengas
acerca dos atributos pessoais adequados a homens e mulheres, sejam estas crencas individuais
ou partilhadas” (AMORIM, 1997, p. 122). Essas expectativas baseadas no género podem ser
restritivas e muitas vezes néo refletem a diversidade e individualidade dos individuos.

No contexto do machismo, 0s estereotipos de género frequentemente favorecem
caracteristicas e comportamentos associados a masculinidade, enquanto desvalorizam ou
limitam as opcdes e capacidades das mulheres, associando comportamentos especificos a elas.
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Esses esteredtipos contribuem para a criagdo de uma hierarquia de género, onde “[...] ha
normalidades comportamentais que a sociedade espera serem cumpridas por diferentes
categorias de sexo, os individuos sdo rotulados e influenciados a se familiarizarem e se
adaptarem a agir de tal forma e ndo de outra” (DUARTE; SPINELLI, 2019, p. 130).

Por exemplo, estere6tipos associam a forga, assertividade e independéncia aos homens;
enquanto atribuem as mulheres caracteristicas como fragilidade, submisséo e responsabilidades
domésticas, reforcando padrdes machistas. Essas expectativas podem influenciar a forma como
as pessoas sdo tratadas em diversas areas da vida, incluindo no trabalho, na educacdo e nas
relacdes interpessoais. Segundo Duarte e Spinelli (2019, p. 130),

Os esteredtipos caracterizam homens e mulheres por categorias diferentes, a
mulher é entendida como “sexo fragil”: docil, passiva, cordata, influenciavel,
intuitiva, cuidadosa, entre outros, socializada para ser vitima e submissa ao
homem. Enquanto o homem ¢ identificado como “sexo forte”: agressivo, lider,
corajoso, racional, inflexivel, promiscuo, entre outros.
Assim, 0o machismo € utilizado e alimentado pelos estere6tipos de género para justificar
e perpetuar desigualdades, limitando a liberdade e a igualdade de oportunidades com base no
género. Desafiar e combater os estere6tipos de género é crucial para promover a igualdade,
permitindo que as pessoas escolham seus caminhos e identidades de maneira auténtica, sem
serem limitadas por expectativas pré-definidas com base no género.

Para desmantelar os estereotipos sociais, é preciso partir da desconstrugdo
com base em sua prépria natureza, para assim pensarmos nos reais danos que
eles causam as vitimas, levando em conta as formas, contextos e meios em
gue sdo perpetuados, para gque, desse modo, possamos nomea-los (DUARTE;
SPINELLLI, 2019, p. 130).

Fundamentado em uma estrutura de poder em relacdo as mulheres, o machismo esta
ligado, mesmo que intrinsecamente, com a objetificacdo da mulher. Essa objetificacdo do corpo
feminino refere-se ao tratamento das mulheres como objetos ou mercadorias, principalmente
com foco em suas caracteristicas fisicas e sexuais, em detrimento de sua individualidade,
intelecto e dignidade. Esse fendmeno esta intrinsecamente ligado a normas culturais, sociais e
econdmicas que perpetuam a ideia de que o valor das mulheres esta primariamente associado a
sua aparéncia. A objetificacdo pode ter serias implicacbes, perpetuando esteredtipos
prejudiciais, alimentando 0 machismo e contribuindo para a desigualdade de género.

Na objetificacdo, as mulheres sdo reduzidas a partes do corpo, tornando-se objetos de
desejo sexual sem consideracdo por sua autonomia, emocdes ou habilidades. 1sso pode ocorrer
em diversas formas, desde representacfes na midia e publicidade que destacam partes do corpo

feminino de maneira sexualizada.
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Atualmente, por mais que as mulheres logrem mais independéncia e igualdade,
a cultura machista e conservadora sobrevive. Isso pode ser verificado, por
exemplo, em andncios publicitarios que, ao longo dos anos, colocam a mulher
como objeto de consumo e denotam um espirito de submissdo ao sexo
masculino. Esta objetificacdo esta relacionada, principalmente, ao corpo da
mulher e a sua funcdo sexual, enquanto objeto de prazer masculino (VIDI;
TEIXEIRA, 2002, p. 2).

Quando as mulheres sdo objetificadas, tratadas como objetos de desejo sexual e
reduzidas a sua aparéncia fisica, isso contribui para a desvalorizacdo de suas vidas e a
legitimacdo da violéncia contra elas. A falta de respeito pela autonomia e dignidade das
mulheres pode evoluir para formas mais extremas de agressao, como o feminicidio, que tem
como principios basicos

[...] tracos culturais de dominacdo e desigualdade tracados ao longo da
histéria e reforcados por uma cultura sexista em que as mulheres sdo
vistas como vulneraveis, inferiores e como um objeto, retirando delas o carater
humanizador e reforcando a “permissdo” para que sejam violentadas de
alguma forma (CARVALHO et.al, 2020, p.122 e 123).

A obijetificagdo do corpo feminino contribui para a perpetuacdo de desigualdades de
género, reforcando esteredtipos prejudiciais e limitando as oportunidades das mulheres em
diversas esferas da vida. Combater esse fendmeno envolve a promocao da igualdade de género,
mas “[...] mesmo com esses movimentos e direitos adquiridos, a sociedade estd enraizada em
um sistema patriarcal e machista, onde a mulher € vista como mero objeto de propriedade do
homem e que, por este motivo, a ele deve servir” (VIDI; TEIXEIRA, 2002, p.2).

Contrapor 0 machismo envolve a conscientizacdo, educagdo, promogéo da igualdade de
género e a desconstrucdo de esteredtipos prejudiciais. “Ao apropriar-Se da realidade sexual, o
machismo, em seu efeito de mistificacdo, supercodifica a representacdo de uma relacdo de
poder (papé€is sexuais, simbolos, imagens e representacdes eroticas instituicbes sexuais, etc.)
produzindo “duas linguagens”: uma masculina ¢ uma feminina” (DRUMONT, 1980, p. 82).

Cardoso et. al. (2023) ressaltam a influéncia do patriarcado e do machismo nas
percepcOes individuais, moldando a forma como as pessoas enxergam 0 mundo ao Seu redor.
Essa dindmica complexa impacta ndo apenas as relacfes interpessoais, mas também contribui
para a manutencgéo de estruturas de poder desiguais.

A busca por sociedades mais justas e igualitarias requer o engajamento de todos na
desconstrucdo de normas de género prejudiciais e na promogdo de relagcBes respeitosas e
equitativas entre todos os géneros. Ao quebrar essas barreiras, o que também é decorrente da
masculinidade hegemonica, € possivel promover a equidade e, consequentemente, um ambiente

inclusivo para todos.
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1.1. Masculinidade hegemonica

A masculinidade hegeménica, conceito proposto por Connell (1995), representa o
padrdo culturalmente dominante de masculinidade em uma determinada sociedade ou contexto,
sendo tipicamente associada ao poder, & dominacéo e ao controle, e muitas vezes se contrapde
a caracteristicas e comportamentos considerados femininos.

O conceito varia de acordo com o contexto cultural e historico, mas geralmente inclui
tracos como agressividade, competitividade, assertividade, autonomia, racionalidade e forca
fisica. Essas caracteristicas sdo valorizadas e recompensadas socialmente, enquanto
caracteristicas consideradas mais "femininas”, como sensibilidade emocional, cuidado,
expressdo de vulnerabilidade e cooperacdo, podem ser desvalorizadas ou até mesmo
estigmatizadas.

A masculinidade hegemonica pode ter consequéncias negativas tanto para homens
quanto para mulheres. Para os homens, a pressdo para se conformar aos padrdes de
masculinidade hegemonica pode ser opressora e limitadora, restringindo sua expressao
emocional e restringindo suas opcOes de vida. Para as mulheres, a masculinidade hegemonica
pode perpetuar a desigualdade de género, a violéncia de género e a opressao, uma vez que 0S
padrdes de masculinidade hegemonica frequentemente se sobrepdem a dominacdo masculina
na sociedade.

E importante ressaltar que a masculinidade hegemonica ndo é inerente aos homens ou &
masculinidade como um todo. Ela é um sistema social e cultural construido e moldado por
normas e expectativas sociais.

A masculinidade hegeménica se distinguiu de outras masculinidades,
especialmente das masculinidades subordinadas. A  masculinidade
hegemonica ndo se assumiu normal num sentido estatistico; apenas uma
minoria dos homens talvez a adote. Mas certamente ela € normativa. Ela
incorpora a forma mais honrada de ser um homem, ela exige que todos 0s
outros homens se posicionem em relagéo a ela e legitima ideologicamente a
subordinacdo global das mulheres aos homens (CONNELL,;
MESSERSCHMIDT, 2013, p. 245).

No ambito do jornalismo esportivo, a presenca e perpetuacdo da masculinidade
hegeménica podem influenciar profundamente a forma como as noticias sdo produzidas,
narradas e consumidas, afetando a representacdo de género nesse campo profissional. Essa
critica enfatiza a importancia de reconhecer e valorizar as identidades de género ndo conformes,

como pessoas transgénero, ndo binarias e de género diverso, que desafiam as normas
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tradicionais de género e se identificam de maneiras que ndo se limitam & dicotomia macho-
fémea.

Ainda que o jornalismo esportivo tenha experimentado mudancas significativas ao
longo das Ultimas décadas, com a presenca crescente de mulheres em sua préatica e audiéncia, é
importante reconhecer que a masculinidade hegemonica continua exercendo sua influéncia.

Esses padrdes influenciam a maneira como as reportagens esportivas sdo conduzidas,
com uma énfase muitas vezes excessiva em esportes considerados "masculinos™, engquanto
modalidades esportivas femininas ou vistas como "femininas" sdo relegadas a um espaco
secundario.

Essa hierarquizagéo de esportes e a construgdo de narrativas que valorizam apenas uma
determinada forma de masculinidade contribuem para a marginalizacdo de atletas e
profissionais do sexo feminino no jornalismo esportivo (CONELL, 1995).

A perpetuacdo da masculinidade hegemonica no jornalismo esportivo também pode ser
observada na cobertura sensacionalista e estereotipada de casos de assédio, violéncia e
escandalos envolvendo atletas masculinos. Esse enfoque, muitas vezes, acaba por minimizar ou
silenciar casos similares envolvendo atletas mulheres ou ndo adere aos mesmos padrbes de
analise e julgamento (MESSNER, 2018).

E importante destacar que a masculinidade hegeménica ndo apenas afeta a cobertura de
esportes e atletas, mas também influencia a composicdo das redacbes esportivas. A
predominancia de homens em cargos de chefia e edicdo, aliada a falta de politicas de igualdade
de género nas redacGes, pode criar barreiras para a inclusdo e ascensdo de mulheres no
jornalismo esportivo Berry (2007).

Reconhecer a existéncia da masculinidade hegemonica é um passo importante para
desafiar e desconstruir os padrdes de género que reforcam desigualdades e opressdes. A
perpetuacdo da dominacdo masculina e a subordinacdo das mulheres frente a sociedade séo
questdes ligadas ao androcentrismo.

Promover a diversidade de expressbes de género e valorizar caracteristicas e
comportamentos ndo vinculados a masculinidade hegeménica é fundamental para alcangar a

igualdade de género e criar sociedades mais inclusivas e justas.
1.2. Androcentrismo: impactos na equidade de género

O androcentrismo é um conceito cunhado pela feminista americana Charlotte Gilman

(1898) que descreve uma perspectiva centrada nos homens e nas normas masculinas como
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sendo o padréo ou referéncia principal na sociedade. E uma forma de viés ou discriminagéo de
género que coloca os homens e as perspectivas masculinas como superiores e mais valorizadas
em relacdo as mulheres e as perspectivas femininas.

O conceito pode ser observado em varias areas da sociedade, como na politica,
economia, educacdo, religido, cultura e nas relagdes pessoais. De acordo com Bourdieu (2002,
p.33), isso tem referéncia do bioldgico, que “da um fundamento aparentemente natural a visao
androcéntrica da divisao do trabalho sexual e da divisao sexual do trabalho”.

Ele também se manifesta de diversas maneiras, como na suposicdo de que as
experiéncias masculinas sdo universais, na atribuicdo de maior poder e autoridade aos homens,
na subordinacdo das mulheres em termos de status e oportunidades, na invisibilizagcdo das
contribuicdes das mulheres e na desvalorizacdo de caracteristicas e papéis femininos. Como
afirma Bourdieu,

O efeito da dominagdo simbdlica (seja ela de etnia, de género, de cultura, de
lingua etc.) se exerce ndo na l6gica pura das consciéncias cognoscentes, mas
através dos esquemas de percep¢do, de avaliacdo e de acdo que sdo
constitutivos dos habitus e que fundamentam, aquém das decisGes da
consciéncia e dos controles da vontade, uma relacdo de conhecimento
profundamente obscura a ela mesma (BOURDIEU, 2002, p.49).

Esse viés androcéntrico tem implicacGes significativas nas desigualdades de género,
perpetuando a hierarquia de poder entre homens e mulheres. Ele reforca estereétipos de género,
limita as oportunidades e a autonomia das mulheres, e dificulta a promocéao da igualdade de
género.

O sexismo refere-se as discriminagcdes sofridas por determinado género ou
orientagdo sexual, onde um deles € privilegiado e o outro discriminado. Mas
as mulheres sdo mais atingidas por esta pratica advinda de uma cultura
falocratica, [falocéntrica], patriarcal e machista onde as mulheres sao
desqualificadas e inferiorizadas. Sexismo e machismo seguem a mesma légica
de dominagdo e de discriminagdo. Onde se designa papéis e julgamentos
distintos para homens e mulheres, repugnando comportamentos e atitudes
consideradas feminilizadas ou masculinizadas (BONFIM, 2018, p. 15).

Reconhecer e desafiar o androcentrismo é fundamental para alcancar a equidade de
género, mesmo que “[...] a ordem social funciona como uma imensa maquina simbolica que
tende a ratificar a dominagdo masculina sobre a qual se alicerca: é a divisdo social do trabalho,
distribuicdo bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos [...]”
(BOURDIEU, 2002, p. 18). Isso envolve questionar as normas e valores que privilegiam as

perspectivas masculinas, promover a diversidade de vozes e experiéncias, e trabalhar para criar
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uma sociedade mais inclusiva e justa, no qual todas as pessoas, independentemente de seu
género, sejam valorizadas e tenham oportunidades iguais.

A critica ao androcentrismo busca desafiar essa visdo centralizada nos homens e
reivindicar a igualdade de género. Ela envolve questionar e desconstruir as normas patriarcais,
promovendo a inclusdo e valorizacdo das perspectivas femininas e outras formas de
experiéncias de género. Bourdieu (2002) aborda o conceito de androcentrismo, revelando que
este se origina ndo da natureza biologica ou psicologica, mas sim da cultura e contexto historico.
Esse fendmeno é sustentado por elementos patriarcais e machistas que se baseiam na percepcéo
das diferencas entre os sexos, sendo uma construcao historica difundida através da cultura. De
forma inconsciente, o androcentrismo conduz a separacdo entre 0 universo masculino e
feminino, excluindo as mulheres do universo masculino e vice-versa. Essa exclusdo contribui
para a dicotomia entre o ser masculino e o feminino, que é especialmente manifestada no corpo.
Em suma, o androcentrismo é uma ideologia enraizada na cultura que influencia as percepcdes
e comportamentos de género ao longo da historia.

No contexto do jornalismo esportivo, o androcentrismo refere-se a tendéncia
predominante de colocar o ponto de vista masculino como central e privilegiado, enquanto
marginaliza ou desvaloriza o ponto de vista feminino.“A primazia universalmente concedida
aos homens se afirma na objetividade de estruturas sociais e de atividades produtivas e
reprodutivas, baseadas em uma divisdo sexual do trabalho [...]” (BOURDIEU, 2002, p. 45).

O androcentrismo no jornalismo esportivo pode ser observado de varias maneiras.
Primeiramente, ha uma disparidade significativa na representacdo e na visibilidade das
mulheres nesse campo. As mulheres sdo sub-representadas como jornalistas esportivas,
comentaristas e especialistas, tanto na midia tradicional quanto na midia online. Isso resulta em
uma falta de diversidade de vozes e perspectivas nas coberturas esportivas.

Outra manifestacdo do androcentrismo no jornalismo esportivo ¢ a preferéncia dada aos
esportes tradicionalmente associados aos homens, como futebol, basquete e automobilismo; em
detrimento dos esportes praticados predominantemente por mulheres. Isso resulta em uma
cobertura desigual e limitada de modalidades esportivas femininas, perpetuando a visao de que
0 esporte masculino é mais relevante e importante.

Essa visdo de mundo privilegia os valores, interesses e experiéncias masculinas,
enquanto marginaliza ou desvaloriza as perspectivas femininas. Além disso, o androcentrismo
influencia as vivéncias no mercado de trabalho, deixando as disparidades de género a vista,

restringindo as oportunidades das mulheres e contribuindo para uma cultura organizacional que
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valoriza os homens e descarta 0 pensamento ou opinido das mulheres, tornando o ambiente

desfavoravel.
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CAPITULO 02 — Género e Desigualdade no Mercado de Trabalho

Género e desigualdade no mercado de trabalho sdo questdes amplamente discutidas e
persistentes em muitas sociedades ao redor do mundo. A desigualdade de género no trabalho
refere-se as disparidades e discriminagdes que ocorrem com base no género, afetando a
participacao, o acesso, as oportunidades e as condicdes de trabalho de homens e mulheres.

O mercado de trabalho € um espaco fundamental para a realizacdo pessoal e profissional
das pessoas, sendo um reflexo importante das dindmicas sociais e culturais de uma sociedade.
Contudo, apesar dos avancos em busca da igualdade de género nas Ultimas décadas, as
disparidades entre homens e mulheres no ambiente de trabalho ainda persistem.

Sexo é um desses atributos, talvez mesmo um dos mais importantes, mas ndo
porque homens e mulheres sejam por “natureza” mais capazes, ou ao contrario,
menos capazes para determinados tipos de trabalho, apenas por causa do seu
sexo. Essa € uma noc¢do bastante difundida e que, a primeira vista, parece ter
fundamento. Mas sé porque nossa sociedade nos percebe como seres
diferentes, nos socializa de acordo com as no¢oes e valores vigentes para cada
sexo e, assim, acaba por nos fazer pensar e agir como se féssemos, de fato,
seres essencialmente diferentes, com capacidades, habilidades e
temperamentos especificos ao nosso sexo (SARDENBERG, 2004, p.29).

Ainda de acordo com Sardenberg (2004), as mulheres ocupam posi¢des segregadas pela

sociedade:

A comecar pelo trabalho realizado por mulheres no &mbito domeéstico
enguanto médes e donas de casa. Mesmo envolvendo uma diversidade de
tarefas essenciais para a sobrevivéncia da familia e para a reproducéo da forca
de trabalho, e mesmo implicando numa longa jornada diéaria, essas atividades
femininas s6 sdo consideradas como “trabalho” quando remuneradas, isto €,
quando realizadas por empregadas domésticas e, ainda assim, no Brasil, muito
pouco valorizadas, s6 sendo realmente apreciadas justamente quando deixam
de ser feitas. (SARDENBERG, 2024, p.32)

Essas desigualdades de género no mercado de trabalho sdo resultado de normas culturais.
Historicamente, o Brasil enfrenta desafios em relacdo a igualdade de género no mercado de
trabalho, incluindo disparidades salariais, segregacdo ocupacional, dificuldades de ascenséo
profissional para mulheres e a persisténcia de estereotipos de género. Esteredtipos estes que sao
reforcados por Dorigon (2015), em que as mulheres eram vistas e inseridas nas reda¢ées com
um viés sexista com a imposi¢do de padrdes esteticos:

As mulheres foram utilizadas, inicialmente, ndo porque poderiam, de fato,
contribuir com as redagdes, compartilhar seus conhecimentos ou porque as
emissoras de TV, jornais e radio abriram espaco e resolveram democratizar as
editorias de esporte. O feminino chegou as redagdes, salvo as excecdes, devido
a sua imagem, para fazer merchandising, atrair os olhares masculinos e
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quebrar o padrdo de vozes e discursos dos apresentadores e comentaristas
(DORIGON, 2015, p.30).

Outros tipos de preconceitos enfrentados pelas mulheres, principalmente no jornalismo
esportivo, incluem o julgamento baseado na aparéncia fisica, a desconfianca em relacéo a sua
competéncia profissional e a sub-representacdo em posicoes de lideranga. Esses preconceitos
podem se manifestar de diferentes maneiras, como comentarios ofensivos, discriminacao
salarial ou a falta de reconhecimento de suas habilidades e conhecimentos.

Embora seja verdade que a divisdo tradicional de tarefas na Baixa Idade Média tenha
colocado o trabalho feminino nas tarefas do lar, é importante notar que as desigualdades de
género no jornalismo esportivo ndo podem ser atribuidas exclusivamente a esse fator historico.
As desigualdades de género sdo resultado de uma combinagdo complexa de fatores historicos,
culturais e estruturais que se perpetuaram ao longo do tempo, com esteredtipos de género
atribuidos as mulheres, levaram muitas vezes a uma subvaloriza¢do destas no campo esportivo.

A divisdo sexual estd inscrita, por um lado, na divisdo das atividades
produtivas a que no6s associamos a idéia de trabalho, assim como, mais
amplamente, na divisdo do trabalho de manutencdo do capital social e do
capital simbdlico, que atribui aos homens o monopolio de todas as atividades
oficiais [...] (BOURDIEU, 2002, p. 60).

A segregacdo ocupacional também é uma realidade, com mulheres mais concentradas
em setores como educacdo, salde e servicos, enquanto os homens ocupam uma parcela maior
de posi¢des em areas de alta remuneracdo, como ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.
Além disso, a maternidade ainda pode ser vista como um fator limitante para as mulheres no
mercado de trabalho, Sardenberg (2004) reforca que essa falta de espaco para as mulheres,
também esta ligado ao fato de muitas delas terem filhos, acabando assim dificultando essa
insercdo no meio, criado exclusivamente pela populacdo masculina.

A desigualdade de género no mercado de trabalho € um problema complexo que requer
esforgos continuos de conscientizagdo, mudanca cultural e politicas publicas para a mudanca e
diminuigdo dos desafios que a mulher encontra no mercado de trabalho. A equidade de género
ndo € apenas uma questdo de justica social, mas também uma condigdo essencial para o
desenvolvimento e o progresso da sociedade como um todo. Através de acOes efetivas e
comprometidas das organizacgdes, serd possivel promover um mercado de trabalho mais
inclusivo, diverso e igualitario, em que homens e mulheres possam contribuir e prosperar em

igualdade de condig¢des sem desafio.
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2.1. Desafios da Mulher no Mundo Profissional

O mercado de trabalho refere-se ao ambiente em que ocorre a oferta e a procura de méo
de obra, onde os empregadores buscam contratar trabalhadores para realizar tarefas especificas,
enquanto os trabalhadores procuram oportunidades de emprego que se alinhem com suas
habilidades e interesses.

O trabalho € 0 meio pelo qual o individuo aplica seus esforgos, conhecimentos
e experiéncias. Pode-se compreendé-lo como uma troca de esfor¢os mutuos
ou uma permuta de favores, para satisfazer necessidades pessoais ou as de um
grupo. Neste sentido, trabalho pode ser uma prestacdo de servico para outra
pessoa ou empresa em que ha uma recompensa por este servico, que pode ser
material ou financeira (BORGES et. al, 2019, p. 1).

Nesse ambiente, as empresas buscam preencher suas necessidades de pessoal, enquanto
os trabalhadores procuram oportunidades de emprego que se alinhem com suas habilidades e
aspiracdes. Esse mercado é influenciado por uma variedade de fatores, incluindo a economia,
tecnologia, demanda por determinadas habilidades e a oferta de mao de obra qualificada. De

13

acordo com Rosa (2014, p.2), esse ¢ o “ campo de encontro de individuos na busca pela
sobrevivéncia ¢ pela satisfagdo pessoal, o0 chamado “mundo do trabalho” tornou-se uma das
principais arenas onde séo travadas disputas pelo poder, produgéo ¢ divisdo de riquezas”.

No século XIX, a consolidagdo do sistema capitalista desencadeou uma série de
transformacdes significativas na producdo e na organizacdo do trabalho feminino. O avanco
tecnoldgico e o rapido crescimento da maquinaria foram catalisadores fundamentais dessas
mudancas, resultando na realocacdo de grande parte da mao-de-obra feminina para o ambiente
fabril.

No século X1X, com a consolidagdo do sistema capitalista inmeras mudangas
ocorreram na producdo e na organizacdo do trabalho feminino. Com o
desenvolvimento tecnoldgico e o intenso crescimento da magquinaria, boa
parte da mado-de-obra feminina foi transferida para as fabricas (PROBST,
2003, p. 2).

A revolucdo industrial, marcada pela introducdo de maquinario e novas técnicas de
producdo, alterou radicalmente as estruturas tradicionais de trabalho. As fabricas,
impulsionadas pela busca por eficiéncia e aumento da producdo, tornaram-se 0s epicentros
dessa transformacéo, atraindo trabalhadores de todas as esferas sociais, incluindo mulheres.

Ha algumas décadas a porcentagem de mulheres economicamente ativas tem
aumentado consideravelmente. Isso se deve tambhém, entre outros fatores, aos
movimentos politicos e sociais ocorridos no mundo entre as décadas de 60 e
70. Essa mudanca de padrdes culturais impulsionou as mulheres a estudarem
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mais e a participar do mercado de trabalho de forma consistente (PEREIRA,;
SANTOS; BORGES, 2005, p.2).

Anteriormente confinadas a atividades agricolas, artesanais ou domésticas, as mulheres
viram-se agora integradas aos setores industriais.

A partir de 1930, com a decadéncia das areas rurais e a consequente ascensao
das areas urbanas, o processo de vida levado a efeito nestas Gltimas obriga a
que o poder econémico do homem, enquanto chefe de familia, decaia um
pouco. Para manter o nivel estavel da renda familiar e empreender a
sobrevivéncia, filhos e mulheres sdo obrigados a ingressar no mercado de
trabalho. Por outro lado, um dado exdgeno concorre para que esses grupos
alijados anteriormente da hierarquia ocupacional se engajem no processo: a
necessidade de mado-de-obra para a industria e outros servicos recentes
concorrem para esse fendmeno (NASCIMENTO, 1974, p. 55).

O desenvolvimento das fabricas demandava uma forca de trabalho extensiva, e as
mulheres, muitas vezes vistas como mao-de-obra mais acessivel em termos salariais, passaram
a desempenhar papeis cruciais na produgcdo em massa.

[...] ainser¢do da mulher no mundo do trabalho, vem acompanhada, ao longo
desses anos, por elevado grau de discriminacdo, ndo sé no que tange a
qualidade de ocupacbes que tém sido criadas tanto no setor formal como no
informal do mercado de trabalho, mas principalmente no que se refere a
desigualdade salarial entre homens e mulheres (PROBST, 2003,p.2).

Assim, o século XIX testemunhou uma reestruturacdo fundamental na dindmica do
trabalho feminino, a medida que as mulheres migravam das atividades tradicionais para o
emergente cenario industrial, contribuindo para as complexas e multifacetadas mudancas
sociais e econémicas desse periodo.

O mercado de trabalho € intrinsecamente entrelacado com as dinamicas sociais. Reflete
ndo apenas as preferéncias e escolhas individuais, mas também as normas culturais,
expectativas sociais e as relacdes de poder presentes na sociedade. A desigualdade de género,
por exemplo, muitas vezes reflete normas arraigadas que influenciam as escolhas profissionais
das mulheres e suas oportunidades de avanco na carreira. As mudancas nas estruturas familiares,
valores culturais e avangos nas percepcfes sociais tém implicacfes diretas no mercado de
trabalho.

Com o aumento do nivel de escolaridade das mulheres nos UGltimos anos e,
gracas a evolucdo dos seus valores sociais, na literatura nacional se hd um
consenso de que este é o fator primordial a determinar a “feminizagdo” do
mercado de trabalho. Este fato tem levado também & queda da taxa de
fecundidade no Brasil devido a de métodos anticonceptivos, 0s quais se
tornaram mais acessiveis e variados nos ultimos tempos. Desse modo,
mulheres mais conhecedoras acabam tendo nimero reduzido de filhos, o que
as torna mais disponiveis para a atividade econdmica (NOBREGA, 2019, p.4).
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No contexto da disparidade de género no mercado de trabalho, é importante observar
que, em muitas sociedades, existe uma diferenca percebida nas oportunidades e remuneragoes
entre homens e mulheres. Essa disparidade de género pode manifestar-se de varias maneiras,
como diferencas salariais, sub-representacdo de mulheres em cargos de lideranca e desafios
enfrentados pelas mulheres ao buscarem determinadas carreiras.

Uma das caracteristicas mais destacadas do mercado de trabalho brasileiro é a
estrutura ocupacional bastante segregada. As fungdes preferencialmente
atribuidas as mulheres sdo vistas como um prolongamento de seus atributos
naturais e isto € usado como justificativa para receberem menores salarios.
(COTRIM; TEIXEIRA; PRONI, 2020, p. 2).

Essa disparidade salarial entre homens e mulheres, conhecida como a “brecha salarial
de género”, tem sido objeto de analise em varias esferas académicas e institucionais. Mesmo
quando mulheres possuem a mesma formacgéo académica e experiéncia profissional que seus
colegas masculinos, persistem diferencas salariais que ndo podem ser explicadas apenas por
fatores objetivos, como qualificacdes e desempenho no trabalho.

Vérios estudos comprovam que as mulheres recebem menores salarios,
mesmo possuindo iguais caracteristicas, como a escolaridade. Embora tenha
se verificado mudancas importantes no mundo do trabalho, a questdo da
discriminacdo da mulher no mercado de trabalho permanece, pois os homens
continuam ocupando os mais altos cargos e ganhando 0s maiores salarios
(PEREIRA; SANTOS; BORGES, 2005, p.3).

Essas disparidades podem ser atribuidas a uma série de fatores, incluindo estere6tipos
de género, discriminacdo no local de trabalho, diferencas nas escolhas de carreira e
responsabilidades familiares. Acarretando assim, na divisdo sexual do trabalho, que se refere a
distribuicéo tradicional de tarefas, responsabilidades e funcGes entre homens e mulheres em
uma sociedade.

Mesmo quando se trata da inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho
formal, onde as relagdes de emprego séo regidas pela legislacdo trabalhista,
nota-se que elas estdo concentradas em atividades socialmente identificadas
como sendo de sua atribuicdo, reafirmando os papéis associados ao género
(COTRIM; TEIXEIRA; PRONI, 2020, p. 20).

A divisdo sexual do trabalho também se reflete em disparidades salariais entre homens
e mulheres, mesmo em ocupacdes semelhantes. Além disso, o trabalho feminino muitas vezes
é subvalorizado em comparacdo com trabalhos predominantemente masculinos.

O mercado gera desigualdade tanto quando remunera de forma diferenciada
homens e mulheres ou brancos e negros de mesma produtividade, como
guando existem diferencas de remuneracdo entre trabalhadores perfeitos
substitutos na producdo ocupando postos em distintos segmentos do mercado
de trabalho (BARROS; FRANCO; MENDONGCA, 2007, p.10).

31



Essa divisdo estabelece normas culturais e expectativas em relagdo aos papeis de género
associados ao trabalho, tanto dentro, quanto fora do ambiente doméstico. Historicamente, essa
divisdo tem sido caracterizada por uma série de estere6tipos que atribuem certas atividades e
profissdes como "adequadas" para homens ou mulheres, desta maneira, ela “[...]Jndo tem efeito
somente no emprego e na participacdo diferenciada de homens e mulheres no mercado, mas
também afetam a forma como essas relagdes se difundem na sociedade” (MADALOZZO;
MARTINS; SHIRATORI, 2010, p. 551).

Um fator central que contribui para essa disparidade é a persisténcia de estereotipos de
género e preconceitos no ambiente de trabalho. As mulheres muitas vezes enfrentam obstaculos
para avangar em suas carreiras, seja devido a expectativas tradicionais de género, discriminacgao
inconsciente ou falta de politicas organizacionais que promovam a equidade de oportunidades.
“Em qualquer caso, partimos da hipotese de que o aumento da procura por trabalho remunerado
por parte das mulheres, ainda que tenha tido algumas consequéncias negativas, tem sido um
acontecimento positivo” (SOARES; IZAKI, 2002, p.1).

A contextualizagdo da importancia do mercado de trabalho como um reflexo das
dindmicas sociais e econémicas é crucial para compreender as complexidades que permeiam as
relacdes laborais e as influéncias que moldam as oportunidades de emprego e as disparidades
observadas. Desta maneira, € necessario analisar os aspectos que ao longo dos anos acarretaram
um esteredtipo criado em relagdo a mulher, como exemplo, as expectativas de cuidado, em que
as mulheres, historicamente, foram associadas ao papel de cuidadoras, tanto no contexto
familiar quanto profissional. “O emprego doméstico ¢ um dos maiores “guetos” femininos, na
medida em que se trata de uma ocupacdo na qual mais de 90% dos trabalhadores séo do sexo
feminino” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1999, p.3).

Isso inclui responsabilidades como cuidar de criancas, idosos e do lar.

Incorporar a dimensdo do trabalho doméstico ndo remunerado é essencial para
a consolidagdo de uma compreensdo sobre as dificuldades das mulheres se
inserirem de forma qualificada no mundo produtivo quando estdo a frente ou
sdo as principais responsaveis pelos cuidados com a familia. (COTRIM;
TEIXEIRA; PRONI, 2020, p.5).

Além disso, as mudancas nas estruturas familiares, valores culturais e avancos nas
percepcOes sociais tém implicacOes diretas no mercado de trabalho. Por exemplo, a crescente
valorizacdo da diversidade e inclusdo nas Ultimas décadas reflete uma mudanca social que

comega a se manifestar nas praticas de contratacdo e nas politicas corporativas. “Uma mudanga

notavel no perfil da forca de trabalho feminino que marcou a década de 1980 foi a ampliacéo
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da atividade das mulheres mais maduras, com o aumento da participacdo na faixa etaria acima
de 25 anos” (COTRIM; TEIXEIRA; PRONI, 2020, p. 5).

Quanto a questdo da disparidade de género, mencionada anteriormente, € importante
ressaltar que essa disparidade pode se manifestar em varias formas, incluindo diferencas
salariais, segregacdo ocupacional e barreiras ao avango na carreira para mulheres.

A segregacdo é o resultado da forma como as mulheres se inserem no mundo
produtivo e, mesmo quando parte dos empregadores manifesta resisténcia a
contratacdo de mulheres para determinadas ocupacdes ou cargos, a sua
decisdo estara sendo orientada por uma compreensdo e uma naturalizagdo dos
papéis sociais atribuidos aos sexos (TEIXEIRA, 2017, p. 144).

A promoc&o da igualdade de género no mercado de trabalho é uma preocupacéo global,
com esforgos continuos para superar desafios e criar ambientes de trabalho mais equitativos.
Apesar desse fatores serem primordiais para a equidade de género, dentro das organizacdes, é
comum observar hierarquias de género, com mulheres frequentemente ocupando posi¢des em
niveis mais baixos e enfrentando barreiras para avancar para cargos de lideranca, além disso, a
remuneracao ou salario € um aspecto essencial do mercado de trabalho. A oferta e a demanda
por determinadas habilidades, bem como fatores como experiéncia e educacao, influenciam os
niveis salariais. “Nesse caso, temos que o mercado de trabalho remunera de forma diferenciada
trabalhadores com a mesma produtividade intrinseca e, portanto, certamente gera desigualdades”
(BARROS; FRANCO; MENDONCA, 2007, p.10).

O fenbmeno da entrada macica das mulheres na forca de trabalho foi impulsionado por
uma série de fatores, incluindo mudancas nas atitudes sociais em relacdo ao papel da mulher,
avancos nos movimentos feministas e transformacdes econémicas e tecnoldgicas. Essa
transicdo desencadeou uma necessidade premente de compreender as implicagcdes econémicas,
sociais e culturais dessa mudanca significativa.

Os investimentos em educagdo da mulher tém impactos que vdo muito além
do seu progresso pessoal. As mulheres, quando educadas, cuidam melhor da
sua salde e da saude da familia, em especial, das criancas. Médes educadas
ensinam bons habitos de higiene para os filhos e orientam suas vidas de modo
mais seguro. Além disso, a educacéo as leva a terem menos filhos, diminuindo
0 risco da gravidez indesejada e fazendo baixar a taxa de fertilidade da
sociedade. Em outras palavras, a mulher ocupa um lugar estratégico na
modelagem da sociedade (PEREIRA; SANTOS, BORGES, 2005, p.5).

O notavel aumento da participacdo feminina na forca de trabalho brasileira ¢ um
fendmeno que evidencia transformagBes marcantes ao longo das ultimas décadas. Essa ascensao
é resultado da contribuicdo de diversos fatores, sendo possivel identificar algumas das

influéncias mais relevantes por meio de uma analise mais detalhada.
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A presenga das mulheres na forga de trabalho no Brasil vem crescendo de
forma expressiva nas Ultimas décadas. A mudanca de valores culturais
decorrentes dos movimentos politicos e sociais da década de 60 e 70 tiveram
como conseqiiéncia a maior escolarizagdo das mulheres, inclusive nas

carreiras universitarias (PEREIRA; SANTOS; BORGES, 2005, p.3).

Essa mudanca teve impactos profundos na sociedade, promovendo uma reconfiguracao
das relacdes de género e do papel das mulheres na esfera pablica. Contudo, é crucial observar
que, apesar de sua presenca cada vez mais notavel nas fabricas, as condi¢des de trabalho para
as mulheres frequentemente eram desafiadoras, marcadas por longas jornadas, salarios baixos
e falta de regulamentacéo.

Por outro lado, a intensa afluéncia das mulheres ao mercado de trabalho néo
foi acompanhada por uma diminuicdo significativa das desigualdades
profissionais entre homens e mulheres. A maior parte dos empregos femininos
continua concentrada em alguns setores de atividades e agrupada em um
pequeno nimero de profissdes, e essa segmentacdo continua estando na base
das desigualdades existentes entre homens e mulheres no mercado de trabalho,
incluindo as salariais (ABRAMO, 2006, p. 78).

A interacdo entre dinamicas sociais e econdmicas € evidente nas politicas de emprego,
nas praticas de selecdo de pessoal e nas oportunidades de desenvolvimento profissional. A
incluséo de grupos historicamente marginalizados no mercado de trabalho muitas vezes reflete
ndo apenas consideracdes econdmicas, mas também um reconhecimento crescente das
necessidades de equidade, justica social, disparidades de género e de diversidade, sdo cada vez
mais reconhecidas como cruciais para a justica no ambiente de trabalho.

A desigualdade permeia o mercado de trabalho em vérias dimensdes, sendo moldadas
por uma combinacdo de identidades, neste caso em questdo, do homem frente a mulher. Isso
evidencia a interseccionalidade, onde, por exemplo, as mulheres podem enfrentar barreiras

adicionais em comparagdo aos homens.
2.2. Interseccionalidade e Jornalismo Esportivo

Género € um conceito que se refere aos papeis, comportamentos, atividades e
expectativas socialmente construidos que uma sociedade considera apropriados para homens e
mulheres. E importante compreender que o género n3o se refere apenas a biologia (masculino
e feminino), mas € uma construcdo social que influencia profundamente a forma como as
pessoas se comportam, se identificam e s@o percebidas na sociedade.

As distingdes de género ndo raro se transformam em relagdes desiguais entre
0 masculino e o feminino em todos os campos da vida social: nos corpos, nos
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discursos, nos conhecimentos, nas leis, nas praticas sociais, nas familias, e até
mesmo nas noticias, conforme pude perceber ao longo da pesquisa. E a partir
dos simbolos culturais hegemonicos, produzidos nas instancias de poder, que
se operam os sentidos entendidos como legitimos sobre o que significam
masculino e feminino, indicando, também, os lugares sociais destes (VEIGA,
2012, p. 494).

O género é visto como construcdo social, devido as normas e expectativas de género
variam de cultura para cultura e ao longo do tempo. O que é considerado apropriado para
homens e mulheres pode ser influenciado pelas tradi¢Ges culturais, valores, religido e normas
sociais. As desigualdades de género referem-se as disparidades de poder, oportunidades e
tratamento que muitas vezes afetam as mulheres e outras minorias de género. Isso inclui a
disparidade salarial de género, a falta de representacao em cargos de lideranca e a discriminacgéo
de género.

A presenga em profissdes, a ocupacdo de postos de trabalho de maior
relevancia e o topo da pirdmide salarial continuam a ser uma expressdo das
desigualdades raciais e de género. Sdo as hierarquizacBes que asseguram
posices de poder e reconhecimento a homens brancos, mulheres brancas,
homens negros e mulheres negras, respectivamente, a chamada pirdmide
sociorracial brasileira (ROSA, 2014, p. 3).

A compreensdo do conceito de género é fundamental para discutir questdes relacionadas
a igualdade de género, direitos LGBT+ e justica social. Promover uma sociedade mais inclusiva
e igualitaria envolve desafiar esteredtipos de género, reconhecer e respeitar a identidade de
género das pessoas e trabalhar para eliminar as desigualdades de género que persistem em
muitas partes do mundo.

A desigualdade de género refere-se as disparidades e discriminagdes sistematicas que
ocorrem entre homens e mulheres em varias areas da sociedade. Essas disparidades podem
manifestar-se em termos de acesso a oportunidades, saléarios, poder politico, educacéo, satde e
outros aspectos da vida cotidiana. A desigualdade de género é fundamentada em normas sociais
e culturais que atribuem papeis e expectativas diferentes a homens e mulheres, muitas vezes
favorecendo os homens em detrimento das mulheres, segundo Rosa (2014, p. 3),

A presenca em profissdes, a ocupagdo de postos de trabalho de maior
relevancia e o topo da piramide salarial continuam a ser uma expresséo das
desigualdades raciais e de género. S8o as hierarquizacBes que asseguram
posicBes de poder e reconhecimento a homens brancos, mulheres brancas,
homens negros e mulheres negras, respectivamente, a chamada pirdmide
sociorracial brasileira.

A desigualdade, ao reforcar normas culturais discriminatérias, tende a perpetuar atitudes

e comportamentos que funcionam como obstaculos ao progresso de determinados grupos. A
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resisténcia a mudanga cultural e a persisténcia de sistemas de crencas discriminatdrios podem,
consequentemente, dificultar a criagdo de ambientes de trabalho verdadeiramente inclusivos.

De acordo com Abramo (2006) essas formas de discriminacdo desempenham um papel
significativo na sobreposicdo de varias camadas de vulnerabilidades, criando barreiras que
dificultam que pessoas e grupos discriminados consigam superar a condi¢cdo de pobreza e
obtenham acesso digno ao mercado de trabalho. “as diversas formas de discriminacdo estdo
fortemente relacionadas aos fendmenos de exclusdo social que originam e reproduzem a
pobreza”p. 40. Essas barreiras adicionais ndo apenas ampliam a complexidade dos desafios
enfrentados por individuos discriminados, mas também exacerbam as disparidades sociais,
enfraquecendo a eficacia das iniciativas voltadas para a promocéo da igualdade e incluséo.

A desigualdade racial e a disparidade sistematica é injusta no tratamento de pessoas com
base em sua raca ou etnia. 1sso se manifesta em diversas areas, como acesso a oportunidades
educacionais, emprego, moradia, justica e salde. Esta enraizada em estruturas sociais e
historicas que perpetuam discriminacdo e privilégios com base na raca, resultando em
oportunidades desiguais e tratamento injusto para diferentes grupos étnicos. Combater a
desigualdade racial envolve o reconhecimento e a abordagem das causas estruturais e sistémicas
que perpetuam essas disparidades.

O critério racial constitui-se num desses mecanismos de selecédo, fazendo com
gue as pessoas negras sejam relegadas aos lugares mais baixos da hierarquia,
através da discriminagdo. O efeito continuado da discriminagdo feita pelo
branco tem também como consequéncia a internalizacéo pelo grupo negro dos
lugares inferiores que lhes sdo atribuidos. Assim, os negros ocupam aqueles
lugares na hierarquia social, desobrigando-se de penetrar os espagos que estéo
designados para os grupos de cor mais clara. Dialeticamente perpetuando o
processo de dominio social e privilégio racial (NASCIMENTO, 1974, p. 53).

A raca € uma construcdo social e, assim como género envolvendo atitudes ou agdes
desiguais, seja no ambiente de trabalho ou em sociedade. Rosa ressalta a busca continua de
jornalistas negros e negras por oportunidades de emprego:

Ao passo em que a representacéo de género equilibrou-se, mas ndo os espagos
de poder que se mantém masculinos, prossegue o teor reivindicatorio de
jornalistas negros e negras para a ocupacdo de postos de trabalho,
considerando a méo-de-obra existente e que ndo é absorvida nas redagdes e
nas assessorias de imprensa em decorréncia de aspectos de ordem racial
(ROSA, 2014, p. 4).

A exploracdo das implicagfes sociais, econdmicas e culturais da desigualdade de género
e raca no ambiente profissional revela uma série de impactos profundos que afetam n&o apenas

individuos, mas também comunidades e a sociedade em geral.
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As desigualdades de género e raga sdo eixos estruturantes da matriz da
desigualdade social no Brasil que, por sua vez, estd na raiz da permanéncia e
reproducdo das situacOes de pobreza e exclusdo social. Por isso, enfrentar
essas desigualdades significa tratar de uma caracteristica estrutural da
sociedade brasileira [...] (ABRAMO, 2006, p. 40).

O conceito de raca € complexo e muitas vezes controverso, pois tem sido historicamente
usado de diversas maneiras. Em termos gerais, "raca” tem sido historicamente utilizada para
classificar e agrupar pessoas com base em diferencas bioldgicas, especialmente em relacdo a
cor da pele, caracteristicas fisicas, ancestrais e heranga genética.

Além disso, a ideia de raca esta intrinsecamente ligada a questdes culturais, sociais e
politicas. Durante séculos, as no¢des de raca foram usadas para justificar a discriminacdo, a
desigualdade, a escraviddo e até mesmo a violéncia sexual, ligado a opressdo interccional em
que, segundo Crenshaw (2002, p. 178), “[...] essa violéncia pode ser concebida como uma
subordinagdo, o interseccional intencional, ja que o racismo e o sexismo manifestados em tais
violacdes refletem um enquadramento racial ou étnico das mulheres, a fim de concretizar uma
violacdo explicita de género”.

Raca tem sido um fator chave na estruturacao de sociedades, determinando relagcfes de
poder e influenciando a distribuicdo de recursos e oportunidades, como por exemplo as
mulheres negras, que precisam mostrar um nivel maior com relacdo as mulheres brancas.

Essa falta de oportunidade também acontece no ambito do jornalismo, que ainda possui
a complexidade da raca, seu impacto historico e suas implica¢des na sociedade, bem como
trabalhar para promover a igualdade e a justica racial.

0 negro € representado na televisdo como um ser inferior as demais etnias.
Encontrar negros atuando como motoristas, empregadas domésticas ounbabas,
sdo comuns nas telenovelas brasileiras. No jornalismo, isso ndo é diferente, e
a insercdo do negro como jornalista em bancada e como repdrter aconteceu
gradativamente (SANCHOTENE; PEDROZO; ZUCOLO, 2018, p. 433).

Ambas as formas de desigualdade sdo interseccionais, significando que as pessoas
podem enfrentar multiplas formas de discriminagdo com base em sua identidade de género e
raca, exacerbando as disparidades e desafios que enfrentam.

Apesar dessa interseccionalidade presente no mercado de trabalho, as organizacgdes
estdo trabalhando para promover a diversidade no ambiente de trabalho. Segundo dados de
2023 da CNN Brasil, atualmente, cerca de 96% das empresas estdo investindo nas campanhas
que fomentam a Diversidade e Inclusdo. As redacdes jornalisticas estdo cada vez mais
conscientes da importancia de garantir diversidade e inclusdo em suas equipes, promovendo a

representacdo de diferentes perspectivas e experiéncias. Programas de capacitacéo, politicas de
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contratacdo inclusivas e a promocéao de um ambiente de trabalho equitativo e diversificado séo
passos fundamentais para lidar com essas disparidades. A Rede Globo faz parte desses dados,
enfatizando a importancia da inclusdo:

Acreditamos no potencial da diversidade para enriquecer e trazer inovagao
para 0 nosso contetdo e portfélio de marcas e, também, nos conectar, cada
vez mais, com a sociedade. Ela é fundamental para o nosso desenvolvimento
como profissionais e como empresa e deve fazer parte da nossa cultura, do
nosso dia a dia (GLOBO, 2022).

Desta forma, o ponto central da interseccionalidade no que se refere ao conjunto das
lutas de classes:

[...] pode servir de ponte entre diversas institui¢des e eventos e entre questdes
de género e de raca, [...] uma vez que parte do projeto da interseccionalidade
visa incluir questdes raciais nos debates sobre género e direitos humanos e
incluir questbes de género nos debates sobre raga e direitos humanos.
(CRENSHAW, 2002, p. 08).

No jornalismo, a disparidade entre género e raga, possuem um impacto significativo.
Para Santos (2022, p. 1), “ jornalismo com perspectiva de género pode ser entendido como
aquele que pauta desigualdades de poder vinculadas aos papéis de género, permeado na
transversalidade e com uma propria Gtica de cobertura jornalistica”. Essa disparidade é
evidenciada na sub-representacdo de mulheres em posices de lideranca e pela menor
visibilidade em certas areas de cobertura. Apesar dos avancos, as mulheres ainda enfrentam
obstaculos para ocupar posi¢des de destaque e para ter suas vozes e perspectivas devidamente
representadas. “[...] a discriminagdo entre géneros esta mais localizada na ocupagao dos cargos
de chefia. A diferenca salarial entre géneros nao é grande entre os jornalistas que desempenham
as mesmas funcbes, no entanto, em ambos 0s paises, 0s cargos de chefia sdo, em sua maioria,
desempenhados por homens” (ROCHA; SOUSA, 2011, p. 17).

A desigualdade de género e racial no jornalismo ndo é um fenémeno isolado, mas esta
intrinsecamente ligada a padrdes histéricos que moldaram a sociedade em geral. Ao
contextualizar essa desigualdade dentro de um contexto histérico mais amplo, podemos
identificar como certas narrativas e estruturas foram estabelecidas ao longo do tempo,
moldando a representacéo e a participacdo de diferentes grupos.

O racismo latino-americano é suficientemente sofisticado para manter negros
e indigenas na condigdo de segmentos subordinados no interior das classes
mais exploradas, gragas a sua forma ideoldgica mais eficaz: a ideologia do
branqueamento, tdo bem analisada por cientistas brasileiros. Transmitida
pelos meios de comunicacdo de massa e pelos sistemas ideol6gicos
tradicionais, ela reproduz e perpetua a crenca de que as classificacfes e 0s
valores da cultura ocidental branca sdo os Unicos verdadeiros e universais.
Uma vez estabelecido, o mito da superioridade branca comprova a sua eficacia
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e os efeitos de desintegracdo violenta, de fragmentagdo da identidade étnica
por ele produzidos, o desejo de embranquecer (de “limpar o sangue” como se
diz no Brasil), é internalizado com a consequente negacdo da propria raca e
da propria cultura (GONZALEZ, 2011, p. 15).

Durante os periodos coloniais e de escravidao, 0 acesso a educacao e a participacdo em
esferas publicas eram severamente restritos para pessoas negras, especialmente para mulheres
negras. A midia, controlada predominantemente por uma elite branca, refletia e perpetuava as
hierarquias sociais da época.

Angela Davis (1981) destaca a interseccionalidade e a complexidade das opressdes
vivenciadas por diferentes grupos sociais. Davis ressalta a interconexdo entre raca e classe
social, indicando que as experiéncias de opressdo ndo podem ser entendidas isoladamente. A
ideia de varios sistemas de poder enfatiza que a opressao ndo segue uma hierarquia unica, mas,
em vez disso, manifesta-se através de diversas formas e interacdes. “E preciso compreender
que classe informa a raca. Mas raca, também, informa a classe. E género informa a classe. Raca
é a maneira como a classe é vivida. Da mesma forma que género é a maneira como a raga é
vivida” (DAVIS, 1981, p. 20).

Mulheres negras, por exemplo, enfrentam desafios Unicos que combinam discriminacao
de género e raca, muitas vezes experimentando uma dupla marginalizacdo e enfrentando
obstaculos adicionais em suas carreiras, no que tange as interseccionalidade.

Assim como ¢ verdadeiro o fato de que todas as mulheres est,,0, de algum
modo, sujeitas ao peso da discriminacdo de género, também é verdade que
outros fatores relacionados a suas identidades sociais, tais como classe, casta,
raca, cor, etnia, religido, origem nacional e orientagdo sexual, sdo ‘diferengas
que fazem diferencas’ na forma como v-rios grupos de mulheres vivenciam a
discriminagdo. Tais elementos diferenciais podem criar problemas e
vulnerabilidades exclusivos de subgrupos especificos de mulheres [...]
(CRENSHAW, 2022, p. 173).

Jornalistas de minorias étnicas frequentemente enfrentam barreiras no acesso a
oportunidades, tendo uma menor representacdo em posi¢coes de lideranca e, muitas vezes, as
narrativas sobre comunidades racializadas sdo distorcidas ou simplificadas, contribuindo para
estereotipos prejudiciais, Segundo Pontes (2017, p. 1-2),

Mesmo a ponderacdo presente nas noticias de que houve uma reducdo da
distancia entre homens e mulheres na percepcdo de renda em uma mesma
ocupacdo, a desigualdade permanece. A disparidade € ainda maior quando o0s
dados sdo coligidos por raca. Além disso, 0 aumento progressivo das
diferencas de renda entre homens e mulheres de mesma escolaridade e fungdes
evidencia os problemas de género no trabalho brasileiro.
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Apos a abolicdo da escravatura, no final do século XIX, houve um aumento gradual da
presenca de jornalistas negros. No entanto, a segregacao racial persistiu, e as oportunidades
para mulheres negras eram ainda mais limitadas. A narrativa jornalistica muitas vezes reforcava
estereotipos racistas e de género, retratando mulheres negras de maneira negativa e limitando
sua presenca em posi¢oes de lideranca.

Em sintese, a desigualdade de género e racial no jornalismo est4d profundamente
enraizada em padr@es historicos que marginalizaram sistematicamente mulheres negras. Rosa
(2014) explana como a presenca de debates em relacdo ao racismo e sexismo sdo importantes
para visibilidade das minorias:

Cada vez mais presentes no debate sociopolitico nacional, o racismo e o
sexismo, assim como as reivindicacbes de equidade racial e de género,
espraiam-se para realidades especificas, ganhando materialidades de
circunstancias, sujeitos e espacos por muito tempo ocultos em razdo das
estratégias de invisibilidade e silenciamentos de cunho politico e ideoldgico,
influenciados pelo mito da democracia racial e pelas relacBes
patriarcais/sexistas (ROSA, 2014, p.8).

Enguanto houve avangos ao longo do tempo, a persisténcia de barreiras histéricas
destaca a necessidade continua de esforgos para desconstruir essas estruturas e promover uma
representacdo mais justa e equitativa no campo jornalistico.

No jornalismo esportivo, uma abordagem interseccional pode ajudar a ampliar as vozes
e perspectivas representadas na cobertura esportiva, destacando questfes importantes como
desigualdades de género, racismo no esporte, homofobia e outros desafios enfrentados por
diferentes grupos. Isso contribui para uma cobertura mais inclusiva e representativa, refletindo

a complexidade e diversidade do mundo esportivo e da sociedade em geral.
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CAPITULO 03 — Mulheres e jornalismo esportivo

O jornalismo esportivo é uma area de grande relevancia na midia, caracterizada por sua
capacidade de informar e entreter uma audiéncia diversificada. Ele abrange uma variedade de
midias, incluindo jornais, revistas, radio, televiséo, internet e midias sociais. Ele possui varias
caracteristicas e as principais sdo: cobertura de eventos esportivos que envolve a cobertura ao
Vivo ou reportagem de eventos esportivos, como competicdes, jogos, corridas, lutas e outros
acontecimentos esportivos relevantes; analises e comentarios que, além de fornecer
informacOes bésicas sobre os eventos, também inclui anélises detalhadas e comentarios de
especialistas e jornalistas sobre o desempenho dos atletas, estratégias dos times e 0 panorama
geral do esporte; perfil de atletas e times que também se dedica a contar a historia e destacar a
trajetoria de atletas e times, revelando seus feitos, conquistas, dificuldades e superacdes;
cobertura de noticias e escandalos, abrangendo a cobertura de noticias relevantes e até mesmo
escandalos envolvendo atletas, treinadores, dirigentes esportivos e instituices esportivas;
diversidade de esportes, ndo se limitando apenas aos esportes populares, como futebol,
basquete e ténis e interacdo com o publico por meio de programas de radio, televisao, sites,
redes sociais e outros meios de comunicacao, permitindo que os fés participem da discusséao e
expressem suas opinides.

No entanto, a cobertura de eventos esportivos apresenta desafios distintos em relacédo a
outros temas jornalisticos, exigindo uma abordagem especializada e atenta a diversidade de
perspectivas. Sua histéria tem seus primeiros resquicios no século XIX, quando o esporte
comecou a ganhar popularidade e os jornais viram a oportunidade de atender a uma demanda
crescente por noticias esportivas. Antes disso, os jornais e as midias impressas focavam
principalmente em noticias politicas e econémicas.

No Reino Unido, considerado o bergo do jornalismo esportivo moderno, destacam-se
figuras como Charles Dickens, que escrevia sobre boxe e corridas de cavalos, e Henry
Chadwick, conhecido como o "pai do jornalismo esportivo"”, por suas coberturas de criquete e
beisebol nos Estados Unidos.

Segundo Coakley (2006), o jornalismo esportivo enfrenta o desafio de equilibrar a
objetividade jornalistica com a paixao dos torcedores. Os jornalistas esportivos muitas vezes
precisam conciliar o dever de informar de forma imparcial com a necessidade de cativar o
publico, que muitas vezes busca noticias que reforcem suas preferéncias clubisticas ou

esportivas.
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Outro aspecto importante a ser considerado € a representacdo de atletas e esportes
femininos na midia esportiva. Estudos tém mostrado que a cobertura de esportes femininos é
frequentemente menor e menos valorizada em comparagdo com os esportes masculinos Brittain
(2010). A visibilidade limitada para atletas mulheres pode reforcar esteredtipos de género e
impactar a igualdade de oportunidades no esporte e no jornalismo esportivo.

Apesar dessas dificuldades, o jornalismo esportivo também apresenta perspectivas de
evolucdo e mudancas positivas, permitindo que os jornalistas esportivos alcancem publicos
mais amplos e diversificados.

Ademais, a conscientizagdo crescente sobre a importancia da igualdade de género e a
representatividade no esporte e na midia podem impulsionar uma maior atencdo ao esporte
feminino e uma mudanca na abordagem jornalistica Brittain (2010).

No Brasil, 0 jornalismo esportivo no Brasil teve seu inicio no final do século XIX,
acompanhando o crescimento e a popularizacdo do esporte no pais. Este nicho do jornalismo
no Brasil possui uma longa trajetoria e desempenha um papel significativo na midia do pais.
Desde o surgimento até a era digital, a cobertura de eventos esportivos tem se destacado como
uma das areas mais populares e consumidas pela audiéncia brasileira.

O primeiro jornal a dedicar uma secdo exclusiva ao esporte foi o Diario do Rio de
Janeiro, que em 1884 passou a publicar noticias e resultados de corridas de cavalo. Nos anos
seguintes, outros jornais também comecaram a incluir se¢des esportivas em suas publicacdes.
Em 1912, foi fundado o jornal A Gazeta Esportiva, que se tornaria uma das principais
referéncias do jornalismo esportivo no pais.

No entanto, foi a partir da década de 1930 que o jornalismo esportivo no Brasil comecou
a se consolidar como uma area especifica, com a criacdo de veiculos especializados, como
revistas e jornais voltados exclusivamente para esportes. Nesse periodo, o futebol comecou a
se tornar o esporte mais popular do pais, e a cobertura jornalistica desse esporte ganhou
destaque. Jornais como O Globo e Folha da Manha (atual Folha de S.Paulo) passaram a dedicar
secOes inteiras ao futebol, com noticias, entrevistas, analises e crénicas sobre os principais times
e jogadores.

Com o advento da televisdo nas décadas de 1950 e 1960, o jornalismo esportivo ganhou
uma nova plataforma para se expandir. Os programas esportivos de TV, como o Esporte
Espetacular e o Globo Esporte, ambos da Rede Globo, se tornaram referéncias na cobertura
esportiva, trazendo entrevistas, reportagens e transmissdes ao vivo de eventos esportivos. Ao
longo do tempo, o jornalismo esportivo passou por transformagoes significativas, influenciadas
por fatores como o desenvolvimento tecnologico, mudancas nas praticas jornalisticas e a
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evolugdo da cultura esportiva no Brasil. A adogdo de novas midias, como radio, televiséo e
internet, ampliou o alcance das coberturas, permitindo que um nimero cada vez maior de
pessoas tivesse acesso as informacgdes esportivas Travancas (2008). A cobertura esportiva é
abrangente, incluindo ndo apenas o futebol, mas também outros esportes populares, como volei,
basquete, automobilismo e lutas.

No entanto, apesar do crescimento e diversificacdo do jornalismo esportivo no pais, esse
campo também enfrenta desafios significativos. Dentre eles, destacam-se questdes como a ética
na cobertura esportiva, a relacdo entre jornalistas e atletas, e a influéncia de interesses
comerciais e politicos na producdo de contetdo esportivo Steen (2006).

A cobertura desequilibrada entre esportes masculinos e femininos € outra questdo
importante no jornalismo esportivo brasileiro. Estudos tém apontado que o esporte feminino
ainda é sub-representado na midia, com menos visibilidade e espaco nas coberturas em
comparagdo com os esportes masculinos Oliveira (2019).

O jornalismo esportivo no Brasil &€ uma area em constante evolucdo, desempenhando
um papel relevante na sociedade brasileira. No entanto, para que essa area continue a cumprir
sua funcdo informativa e social, € necessario enfrentar os desafios existentes, buscando uma
abordagem ética e equilibrada, promovendo a igualdade de género na cobertura esportiva e

contribuindo para a construcdo de uma cultura esportiva inclusiva e representativa.
3.1. A questdo de género no jornalismo esportivo

O jornalismo esportivo tem sido predominantemente masculinizado em muitos aspectos,
as mulheres, por exemplo, tiveram seu ingresso no campo esportivo mais demorado e
enfrentando diversos obstaculos. Segundo Coelho (2003), até o inicio dos anos de 1970, era
raro ver mulheres envolvidas em atividades esportivas, seja como praticantes, treinadoras ou
mesmo como jornalistas esportivos.

Os homens tém ocupado a maioria das posi¢oes de destaque, como apresentadores de
programas esportivos, comentaristas, reporteres de campo e colunistas esportivos. Essa
desigualdade de género é evidente nas redacfes, nas coberturas de eventos esportivos e na
representacdo midiatica em geral.

E interessante observar que, de acordo com Dorigon (2015), a presenca e representagio
das mulheres no esporte também contribuiram para chamar a atengdo feminina para o
jornalismo esportivo. Segundo a autora, as mulheres que praticavam esportes, sentiam-se

capazes, compreendiam as regras do jogo e desejavam compartilhar esse conhecimento, assim
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como os homens faziam. Isso indica que as mulheres que estavam envolvidas no esporte
sentiram a necessidade de ter uma voz e contribuir para a cobertura esportiva.

Em consonancia com Dorigon (2015), o nimero de mulheres nas redac6es ainda era
pequeno na época. Aumentar a representacdo feminina no jornalismo esportivo exigiu a
implementacdo de medidas externas, ndo necessariamente relacionadas a capacidade ou ao
conhecimento das mulheres. Essas "artimanhas externas" podem se referir a agdes afirmativas,
politicas de diversidade e inclusdo, programas de mentoria e outras estratégias que foram
adotadas para aumentar a participacdo das mulheres no jornalismo esportivo. De acordo com a
autora, essas medidas externas ajudaram a abrir portas e criar oportunidades para que mais
mulheres pudessem ingressar e progredir no campo do jornalismo esportivo.

No Brasil, a insercdo das mulheres no jornalismo esportivo tem sido um processo
gradual e desafiador, mas que tem mostrado progresso ao longo dos anos. Dados da Federagao
Nacional dos Jornalistas apontam que o nimero de mulheres na redag&o € grande, equivalente
a 64% das pessoas que trabalham nas redacdes (BERGAMO et. al.,2013). E interessante
observar que, embora as mulheres sejam maioria nas redacdes de jornais no Brasil, ocupando
cargos de chefia nos meios de comunicacdo, a pesquisa mencionada indica que elas continuam
sendo minoria nas editorias de esportes. Isso pode ser reflexo de uma série de fatores que afetam
a participacdo feminina nessa area especifica.

Em outro estudo global realizado recentemente pelo Instituto Reuters, “Mulheres e
lideranca na midia: evidéncias de 12 mercados”, com o objetivo de analisar a desigualdade de
género no jornalismo, *“ 22% dos 180 principais editores das 240 marcas cobertas sdo mulheres.
Em média, isso esta substancialmente abaixo dos 40% de jornalistas nos 12 mercados que sdo
mulheres” p. 3. O estudo ainda analisou esses dados em outros 11 paises, dentre eles Quénia e
Brasil, que ocupa apenas a penultima colocacdo com 13%, escancarando assim, a disparidade
entre 0 homem e a mulher, seja em uma redacdo ou em grandes transmissdes de eventos
importantes, nos quais as mulheres sempre séo jogadas para escanteio (PACHECO; SILVA,
2020). Fato esse que também foi evidenciado por Cristina Konder em um relato para o livro
Jornalismo Esportivo: Os craques da emogao:

Mas sei de muita discriminacdo sofrida por colegas, pelo fato de serem
mulheres. E ndo s6 na editoria de esporte. Em todas a discriminagao por sexo,
infelizmente, é uma realidade no Brasil. E pode ser sentida em todo lugar.
Imagino que as editorias de Esporte também sofram desse mal. Porém, hoje
em dia, a maioria dos homens se sente na obrigacdo de, pelo menos, disfarcgar
muito bem os preconceitos que possam ter. Mas que ainda los hay, los hay.
Infelizmente (A SECRETARIA, 2004, p. 25).
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Algumas nuances preconceituosas ainda permeiam quando se trata das mulheres
jornalistas esportivas que sao redirecionadas para cobrir esportes amadores em vez de esportes
considerados "masculinos™ como o futebol e o0 automobilismo, como diz Coelho (2003). Essa
dindmica reflete a persisténcia de esteredtipos de género e do machismo na cobertura esportiva
e a uma cultura masculina dominante. O mesmo ocorre com 0 automobilismo, que
historicamente tem sido visto como um esporte masculino, tanto em termos de pilotos quanto
de cobertura midiatica. Fato esse que aconteceu com Mariana Becker, jornalista com mais de
30 anos de carreira. Em entrevista a revista Marie Claire, ela relatou como o machismo afetou
sua profissdo quando iniciou sua vida na cobertura da Formula 1: “Demorei entender que
machismo muitas vezes era o que rodeava o meu dia ou 0 meu fazer na profissdo. As vezes, eu
achava que era uma super exigéncia ou um problema do meu dia a dia”.

Embora as barreiras persistam, é encorajador ver que cada vez mais mulheres estdo
encontrando maneiras de contornar essas dificuldades e alcancar sucesso no jornalismo
esportivo e o que dizem Pacheco e Silva (2020, p.5):

Sem perspectiva de trabalho em Belo Horizonte, algumas apostam em
deslocamentos para outros estados brasileiros. Sdo Paulo e Rio de Janeiro séo
0s centros mais procurados em busca de oportunidades no campo dos esportes.
E a partir desses centros o deslocamento para outros paises torna-se uma
possibilidade mais palpavel, mesmo em condigdes precarias.

Oriundos desses obstaculos e barreiras quebradas, segundo Baggio (2012), Isabela
Scalabrini foi uma das pioneiras na luta por direitos iguais no jornalismo esportivo,
especificamente na televisdo, trabalhando como reporter na Rede Globo a partir de 1980,
cobrindo diversas modalidades esportivas, exceto o futebol, que, na época, era
predominantemente destinado aos homens na redacgdo. O autor ainda define a atuacéo de Isabela
significativa ao abrir caminho para as mulheres no jornalismo esportivo, desafiando as normas
de género e os estereGtipos que limitam as oportunidades das mulheres nesse campo. Sua
presenca e trabalho ajudaram a quebrar barreiras e contribuiram para o aumento da participacéao
feminina na cobertura esportiva.

E importante reconhecer e valorizar o legado de mulheres como Isabela Scalabrini, que
enfrentaram desafios. Seus esforgos contribuiram para uma maior diversidade e
representatividade nessa area, permitindo que mais vozes femininas fossem ouvidas e
contribuissem para a narrativa esportiva.

Se para Isabela e outras mulheres ja foi dificil adentrar nesta area, imagina para as
mulheres negras, que a presenga no jornalismo esportivo no Brasil tem sido historicamente

limitada, refletindo as desigualdades estruturais presentes na sociedade brasileira. As barreiras
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que as mulheres enfrentam para ingressar e avancar em carreiras jornalisticas também séo
agravadas pela intersecdo de género e raga. Isso é evidenciado por Creedon (1994) e outros
estudiosos que tém destacado o fato de que o numero de mulheres negras cobrindo esportes é
extremamente baixo. Essa falta de representacdo ndo apenas reflete a desigualdade de género,
mas também a falta de diversidade racial no jornalismo esportivo. As mulheres negras
enfrentam desafios adicionais devido a intersecdo de género e raca. Além das barreiras
existentes para as mulheres jornalistas esportivas, elas também tém que lidar com o racismo
sistémico e com estere6tipos prejudiciais. 1sso pode resultar em uma falta de oportunidades e
em um ambiente de trabalho hostil. Todo esse relato aconteceu com interlocutoras de Belo
Horizonte, que se declaram negras (PACHECO; SILVA, 2020) escancarando um racismo
estrutural nas redacdes e um sinal da auséncia dessas mulheres no jornalismo esportivo e no
desconforto de evidenciar as disparidades raciais em suas falas.

Com o tempo, espera-se que a representacdo feminina nessa area continue a crescer de
forma orgénica e que a valorizagdo do conhecimento e da capacidade das mulheres se torne a
principal razéo para sua presenca no jornalismo esportivo, sem depender de artificios externos.
A presenca de mulheres no jornalismo esportivo tem um impacto positivo na sociedade, uma
vez que oferece modelos e referéncias para as jovens que sSe interessam por esportes e
jornalismo. Elas também ajudam a ampliar a cobertura de esportes femininos, muitas vezes

negligenciados ou sub-representados.

3.2. Desigualdades: Género, Raca e Machismo

O jornalismo esportivo desempenha um papel significativo na midia brasileira,
refletindo a paixdo e o interesse generalizado da populacdo pelo esporte, mas também exerce
influéncia na construcdo da cultura e identidade nacional. Assim como muitos outros setores,
enfrenta desafios relacionados a desigualdade de género, raca, bem como ao machismo.

Segundo dados da jornalista Renata Cardoso Nassar (2018), 85% das mulheres que
trabalham com jornalismo esportivo, ja sofreram preconceito e é a partir dai que vem o
questionamento: Por que a mulher é tratada com inferioridade no mercado de trabalho,
principalmente no jornalismo esportivo especificamente no futebol? A inferioridade percebida
da mulher no mercado de trabalho, € um reflexo de desafios estruturais profundamente
enraizados na sociedade. Algumas razfes para essa disparidade incluem os esteredtipos de

género, cultura machista, androcentrismo, falta de representacéo e cultura de assédio.
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A questdo de género é um fator historicamente presente no jornalismo esportivo, ndo
apenas no Brasil, mas no mundo. A cobertura esportiva frequentemente reflete e, por vezes,
reforca estere6tipos de género, contribuindo para a sub-representacdo das mulheres nesse
campo, tanto na cobertura quanto na tomada de decisGes editoriais.

A desigualdade na cobertura jornalistica esportiva, gera um nimero desigual de
mulheres na cobertura, em comparacdo aos homens, escancarando o poder androcéntrico do
homem que frequentemente exerce papeis de superioridade, enquanto as mulheres exercem um
papel de inferioridade. Esse nivel de inferioridade ndo esta restrito apenas na cobertuta, se
estendo para os esportes praticados por mulheres, como argumenta Meirelles (2022, p.42): “A
politica de discriminacdo de género nunca foi sutil nos esportes. Por milénios, os esportes
definiram e validaram a identidade masculina e isso € tdo difundido e de senso comum, que é
uma forma quase invisivel de poder politico”.

Isso pode resultar em uma perspectiva limitada e em uma falta de diversidade de vozes.

A beleza da mulher é vista geralmente como o foco principal, fazendo com
que seu trabalho e dedicagdo sejam praticamente nulos. Sendo assim, o
simples fato de ser mulher carrega o paradigma de que as mesmas nao
entendem de esporte, especificamente de futebol, pois geralmente surgem as
duvidas, piadas de mau gosto e comentérios de cunho machista, o que as torna
mais susceptiveis as criticas relacionadas aos erros (PEREIRA; RITTER,
2019, p.2).

Tendo em vista tal definicdo, o fato de as mulheres serem vistas exclusivamente pela
beleza, dificultam a imagem delas perante a sua capacidade profissional e seu conhecimento no
campo do jornalismo esportivo.

Essas préaticas escancaram a falta de diversidade nas equipes de producédo das noticias
no jornalismo esportivo, no que tange em uma representagdo desproporcional de homens em
comparacdo com mulheres. Afetando diretamente na perspectiva da cobertura jornalistica,
contribuindo para a reproducdo de viés de género e reforcado a masculinidade hegeménica,
colocando as mulheres abaixo dos homens:

Se 0s homens no jornalismo determinam as imagens populares do esporte, eles
determinam e definem os interesses de seu publico e, portanto, limitam o que
0s espectadores e leitores podem ouvir ou ver. A falta de visibilidade das
mulheres em posic¢des-chave no esporte pode, portanto, significar que elas ndo
existem (normalidade). (MEIRELLES, 2022, p.51).

O androcentrismo nas redagdes do jornalismo esportivo sdo manifestacdes que estdo
interligadas, contribuindo para a perpetuacdo das desigualdades de género. Nas redagdes, 0
androcentrismo estd presente, quando as escolhas das editorias que priorizam esportes
tradicionalmente associados a homem, ficando para as mulheres, esportes secundarios.
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Maércia Veiga (2010) destaca a distin¢do entre as mulheres e os homens, no que se refere
ao género. Tal afirmacdo tem como principio a hierarquizacdo nas pautas das redacdes,
exacerbando o androcentrismo do homem:

Na hierarquia das noticias das noticias, as principais matérias eram fortes,
relacionadas ao investigativo, ao risco, etc, isto é, aos assuntos “sérios”. E
paea este tipo de noticia, os jornalistas propostos eram preferencialmente do
sexo masculino, e comdeterinadas caracteristicas de género consolidadas e
reconhecidas por seus pares (VEIGA, 2010, p. 157)

Essa perspectiva contribui para a desqualificacdo das mulheres, vistas como menos
competentes ou interessadas em esportes, reforcando assim a ideia de que o ambiente esportivo
é predominantemente masculino. Além disso, a perspectiva androcéntrica resulta em sua
maioria na falta de diversidade de vozes e opinifes nas redacoes.

Em consonancia com a perspectiva androcéntrica, estd a hierarquizacdo nas redacoes,
que se refere a pratica de atribuir diferentes niveis de importancia e prestigio a diferentes areas
de cobertura jornalistica. Meirelles (2022) defende que tanto o esporte, quanto o jornalismo sdo
campos que produzem hierarquias de género.

Além dos desafios de género, a desigualdade racial no jornalismo esportivo é uma fato
que perpetua disparidades sociais mais amplas na sociedade. Essa desigualdade racial acontece
devido a perpetuacdo e as questdes estruturais relacionadas ao racismo sistémico. A falta de
representacdo de profissionais negros no jornalismo esportivo é evidente em diversos niveis,
desde cargos de lideranca em redacdes até a presenca nas equipes de reportagem.

As minorias raciais frequentemente sdo sub-representadas contribuindo para uma
perspectiva limitada na cobertura, uma vez que diferentes vozes e experiéncias ndo sao
devidamente incluidas. A falta de diversidade pode levar a uma viséo limitada e estereotipada
dos atletas e dos eventos esportivos. Essa sub-representacdo aconteceu com a jornalista Karina
Alves, atualmente na editoria de esporte da TV Globo. Em entrevista para a GZH Esportes, a
jornalista disse que no inicio, quando ainda trabalhava na RBS TV, afiliada da Rede Globo em

Porto Alegre, sentiu a solidao de ter poucas pessoas negras ao seu redor:

Né&o pude escolher, queria ser reporter de revista, mas fui paraa RBS TV como
editora de imagem, e achei interessante. Depois fiz um piloto, teste de video e
consegui entrar para a reportagem. Foi quando entendi minha soliddo. Olhava
para 0 lado e ndo enxergava ninguém parecido comigo na redag&o. Eramos
apenas eu e 0 Manoel Soares. Até apareceram outros depois, mas me digam:
quais apresentadoras negras estdo nos programas esportivos? (GZH Esportes,
2021).
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A desigualdade racial também se manifesta na forma como atletas negros sdo retratados
na midia esportiva, criando um viés racial. Esteredtipos e preconceitos podem influenciar a
maneira como historias sdo contadas, contribuindo para a perpetuacdo de narrativas que muitas
vezes limitam a compreensao da audiéncia sobre o talento, a habilidade e as complexidades da
experiéncia negra no esporte.

Profissionais negros do jornalismo esportivo muitas vezes enfrentam desafios na busca
por oportunidades profissionais, como cargos de destaque, posicdes de lideranca e participacao
em eventos esportivos de grande visibilidade. A falta de representatividade em cargos
decisérios impacta diretamente as escolhas editoriais e a perspectiva adotada na cobertura.

A insercdo da mulher negra no jornalismo esportivo é um processo fundamental para
promover a diversidade e a representatividade nesse campo. Historicamente, mulheres negras
tém enfrentado barreiras significativas, tanto de género quanto de raca, em suas buscas por
oportunidades e reconhecimento no jornalismo esportivo. Camila Silva, foi demitida da Rede
Globo em 2018, com a justificativa de que ndo fazia o perfil de jornalista esportiva, visto que a
mesma ndo tinha familiaridade com a area, tendo algumas dificuldades para exercer a funcéo
destinada ao meio esportivo. Ela relatou em entrevista para o0 UOL, o preconceito racial que

sofreu quando trabalhava na emissora, por parte de um colega de trabalho:

Quando fui trabalhar na madrugada, um cinegrafista muito amigo meu
perguntou: 'Vao te colocar na madrugada? Essa gente estd maluca? De noite,
como vdo fazer para trabalhar a luz com vocé?'. A preocupacgdo dele era que
eu era negra e que eu nao ia aparecer [...] (UOL, 2018).

A desigualdade racial no jornalismo esportivo ndo se manifesta apenas de forma
explicita, mas também por meio de discriminagdes sutis e micro agressdes. Comentarios,
decisbes editoriais e agdes que menosprezam ou marginalizam profissionais negros contribuem
para um ambiente de trabalho desigual e muitas vezes hostil.

Além dessa falta de representatividade, retratando as mulheres jornalistas de forma
superficial, na maioria das vezes o fisico e sua aparéncia chegam primeiro que elas proprias.
Isso pode influenciar a percepcdo publica. essa percepcdo ocorre também com as atletas, que
sofrem diariamente, enfrentando desafios, no que se diz respeito ao assédio, seja ele moral ou
sexual.

De acordo com a Cartilha sobre Assédio do Ministério Publico do Trabalho?, o assédio
moral caracteriza-se pela exposicdo dos trabalhadores a situagbes humilhantes e

constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada no tempo, no exercicio de suas fungdes. Tais

2 Ver: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes?td=cartilhas
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situacdes ofendem a dignidade ou a integridade psiquica dos trabalhadores. Segundo o Tribunal
Superior do Trabalho, em 2022, a Justica Trabalhista recebeu cerca de 6 mil denuncias de
assédio moral no trabalho.

Em relacdo ao assédio sexual, o TST registrou mais de 4 mil processos em 2022. Esses
dados encaixam frequentemente nos comentarios e criticas sexistas que jornalistas recebem em
seu ambiente de trabalho, vindos de colegas, atletas, dirigentes esportivos e até mesmo do
publico. O assédio é predominantemente presente na vida das jornalistas, sendo uma
preocupacdo e um problema persistente na midia. Esses assédios podem acontecer em um
ambiente de trabalho toxico, em que muitas vezes, o assédio é tolerado ou ndo é adequadamente
abordado pela lideranca das organizacfes de midia.

Carina Pereira, passou por esse processo de assédio moral na Globo Minas, afiliada a
Rede Globo. Trabalhando na emissora ha sete anos, a jornalista se desligou da emissora em
2020, apds denlncias contra o seu chefe, que fazia insinua¢des de cunho machista. A jornalista
relatou em seu Instagram que enfrentou preconceito na redagéo do programa:

Sou muito grata pelos sete anos que vivi, mas eu ndo estava mais feliz. Ja tem
uns dois anos gque aconteceram algumas coisas que foram somando. Enfrentei
uma redagdo de esporte e ndo sabia que seria tdo desafiador assim. Enfrentei
muito preconceito por ser mulher e ndo ser desse meio. No comego eu recebia
piadinha de colegas... algum tratamento diferenciado porque eu nao era dali.
S6é que depois comegou com meu chefe, meu chefe fazia piada “ah a Carina
consegue essa exclusiva porgque é mulher (PEREIRA, 2021).

Carina continuou sofrendo insinuagdes sexistas durante um tempo, com a pandemia, a
jornalista preferiu fazer trabalhos home-office, se desligando do programa Globo Esporte em
que ela apresentava na época do ocorrido. A jornalista tomou a decisdo de se desligar da
emissora ap0s passar por um processo que impactou a sua salde mental, chegando a pensar que
estava com depressdo. Posteriormente a jornalista moveu um processo contra a emissora por
sexismo, sendo assim a emissora foi condenada a pagar pouco mais de um milhdo e quinhentos
mil reais para Cariana.

O relato de Carina apresenta as figuras presentes nas situacdes de assedio sofridos pela
mulher, dentre eles o abuso de poder, em que individuos com posic¢ao de autoridade utilizam
desse privilégio para praticar tais atos.

Devido a histdrias como de Carina e o assédio a Bruna Dealtry, jornalista do canal
Esporte Interativo assediada com um beijo sem consentimento de um torcedor do Vasco
durante uma transmissdo ao vivo, foi criado em 2018 o movimento através da hashtag

#DeixaElaTrabalhar, que visa a promocéo da igualdade de género e 0 machismo no jornalismo
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esportivo no Brasil. Este Movimento foi criado por jornalistas, surgindo em resposta a situagoes
em que jornalistas mulheres enfrentam discriminagdo, sexismo e obstaculos profissionais em
suas carreiras no jornalismo esportivo. Ele destaca a importancia de criar um ambiente de
trabalho mais inclusivo, onde as mulheres possam exercer suas fungdes de maneira igualitaria
e sem preconceitos de género.

O uso de hashtags como #DeixaElaTrabalhar nas redes sociais € uma maneira de criar
visibilidade para essas questfes, gerar discussdes publicas e pressionar por mudancas. Esses
movimentos sdo parte de esforcos mais amplos para superar desafios de género no campo do
jornalismo e promover uma representacdo mais equitativa nas redacgdes esportivas.

Existem inUmeros casos, sejam eles no Brasil ou no mundo. A jornalista italiana Greta
Beccaglia, foi vitima de assedio em novembro de 2021, durante uma transmissdo ao vivo de
um jogo do Campeonato Italiano masculino de futebol. Um torcedor cuspiu nas mao e deu um
tapa nas nadegas da jornalista. Em entrevista para a revista Marie Claire, a profissional expressa
sua angustia e dor em relacdo ao incidente, destacando como se sente afetada emocionalmente.
“Me sinto machucada e com medo da indiferenca que as pessoas demonstraram durante todo o
episodio”. Durante a entrevista, Greta relata a dentncia feita contra o homem ja identificado.

No Brasil, a Lei de n° 13.718, que entrou em vigor em 24 de setembro de 2018, prevé o
crime contra a liberdade sexual. Desta forma, “0 artigo descreve como crime o ato de praticar
ato libidinoso (de carater sexual), na presenca de alguém, sem sua autorizacdo e com a intencao
de satisfazer lascivia (prazer sexual) proprio ou de outra pessoa”. Ainda de acordo com o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, a pena para esse tipo de crime € de 1
a 5 anos de reclusdo, isso se 0 ato ndo constituir crime mais grave.

Em resumo, abordar as desigualdades de género, raca e machismo no jornalismo
esportivo requer esforcos continuos para promover uma cultura mais inclusiva e diversificada,
tanto nas redacGes quanto na cobertura jornalistica em si.

Apesar dessa desigualdade, a equidade no campo do jornalismo esportivo vem
acontecendo gradativamente. A jornalista Ana Thais Matos foi a primeira mulher a comentar
um jogo de futebol na Copa do Mundo de futebol masculino no Qatar, em 2022. Em entrevista
ao G1, em novembro de 2023, Ana destacou a importancia de mulheres na cobertura do
jornalismo esportivo, reforcando a representatividade na telinha. Essa evolucdo desafia os
paradigmas estabelecidos, promovendo uma industria mais inclusiva e reflexiva da diversidade
da sociedade.

Para abordar esses desafios, especialistas sugerem que empresas de midia e
organizac0es esportivas adotem politicas e praticas que promovam a igualdade de género. Isso
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inclui a implementacdo de programas de diversidade, a promoc¢do de uma cultura
organizacional inclusiva, e o combate efetivo ao assédio sexual no local de trabalho. A
conscientizacdo sobre essas questdes e a promocao de discussdes abertas podem ser passos
importantes na busca por um ambiente de trabalho mais igualitario no jornalismo esportivo.
As desigualdades tanto de género, raca e machismo estéo presentes em todos os &mbitos
da sociedade. Esse fendmeno pelo processo de patriarcado atingiu também o jornalismo
esportivo, especificamente as mulheres. Assim, relatos de jornalistas mulheres s&o

fundamentais para o entendimento dessas praticas em nossa sociedade.
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CAPITULO 04 - Desigualdade de género no jornalismo esportivo

As entrevistas que sdo objeto desta monografia, foram realizadas ao longo dos meses de
outubro e novembro de 2023. A entrevista com Jordana Araujo foi realizada no dia 23 de
outubro de 2023. Com Kelen Almeida no dia 06 de novembro de 2023; e por fim, com Duda
Gongcalves, no dia 07 de novembro de 2023.

A escolha das trés jornalistas tem pontos importantes a serem destacados (além do
machismo como eixo tematico): a escolha por Jordana, parte do principio de que ela, apesar de
possuir poucos anos de carreira, ja tem uma bagagem e caracteristicas fundamentais para o
objeto, como a conciliacdo da maternidade, as desigualdades de género e de raca, que também
sdo pertinentes para sua escolha. J& a escolha por Kelen partiu do interesse de entender como
era sua visdo sobre 0 machismo desde que comecou sua carreira como jornalista da area em ha
23 anos ate os dias atuais. Por fim, a escolha por Duda partiu de um interesse particular, por
conhecer o trabalho da jornalista e entender as pautas que ela levanta. Além da desigualdade de
género, Duda, assim como Jordana, sempre reforca as desigualdades raciais no meio que esta
inserida.

A partir das caracteristicas das trés jornalistas, sera possivel identificar a representacédo
do objeto de pesquisa: a presenca do machismo no na area de atuacdo. A coleta das informacdes
foi essencial para o entendimento do machismo e a perspectiva de cada uma das jornalistas em
suas vivéncias no jornalismo esportivo. Cada profissional entrevistada apresenta diferentes
estilos de fazer o jornalismo, mas tem algo em comum: a vivéncia do machismo no jornalismo

esportivo.
4.1. Jordana Araujo

Jordana Araujo tem 30 anos e é natural de Osasco, na grande Sdo Paulo (SP). Seu
interesse pelo jornalismo e pelo esporte é enraizado em sua origem na periferia de Osasco, onde
cresceu em uma familia que sempre esteve conectada ao universo do futebol e de outros esportes.
Desde a infancia, ela expressou sua paixdo pelo futebol, decidindo aos 12 anos que queria ser
jornalista para falar sobre esse esporte que tanto a cativava.

Embora tenha enfrentado desafios econémicos e sociais em sua jornada, Jordana
recebeu apoio integral de sua familia. Trabalhou como baba, vendedora, arquivista e

recepcionista antes de ingressar na CEAGESP como caixa e, posteriormente, como escrituréria.
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Foi durante esse periodo que ela iniciou sua primeira faculdade de jornalismo em 2013, mas
teve que interrompé-la quando descobriu sua gravidez em 2014.

Ap0s dedicar-se a maternidade, Jordana retomou seus estudos em 2016, obtendo uma
bolsa e trabalhando no Centro Logistico do Grupo P&o de Agucar. Em 2019, decidida a voltar
ao jornalismo, reiniciou a faculdade e recebeu um convite da Federagdo Paulista para participar
das transmissdes 100% femininas. Sua retomada na faculdade implicou recomegar do zero, mas
a decisao provou ser acertada, proporcionando uma perspectiva atualizada e enriquecedora.

Jordana conta com uma trajetoria notavel no campo do jornalismo esportivo. Com uma
experiéncia de dois anos e 11 meses na BandNews FM, sua jornada comegou como estagiaria
em janeiro de 2021, sendo efetivada em novembro de 2022. Além de sua atuagdo na BandNews
FM, ela desempenha papéis significativos em outras esferas, colaborando nos canais oficiais da
Federacdo Paulista, tanto para o futebol feminino quanto para o masculino. Atualmente, a

jornalista integra o time de comentaristas de esportes da Rede Globo.

4.2. Kelen Almeida

Kelen Cristina, com 48 anos de idade, tem uma solida trajetoria profissional, &€ uma
figura emblematica no jornalismo esportivo. Com uma notével permanéncia de 23 anos no
jornal Estado de Minas, ela observa com uma perspectiva Unica as transformacdes na dindmica
de carreira ao longo do tempo. Expressando uma paixdo de longa data pelos esportes,
especialmente pelo volei, desde a infancia, Kelen escolheu o jornalismo como sua vocacao
natural, sem considerar alternativas.

Graduada pela UniBH, anteriormente FAFI-BH, Kelen teve uma oportunidade Unica ao
participar de um curso promovido pelo Jornal Estado de Minas em parceria com consultores
espanhois. Este curso, realizado em 1997, teve um impacto significativo em sua abordagem
jornalistica, enfocando a busca por personagens e a narrativa mais humanizada das histérias. A
imersédo nessa perspectiva influenciou a profissional que ela se tornaria.

Ao finalizar o curso, Kelen ingressou no jornal Estado de Minas, em 1998, inicialmente
como terceirizada e, posteriormente, como contratada de carteira assinada. No entanto, em 1999,
devido a mudancas internas, ela deixou o jornal temporariamente, experienciando a assessoria
de imprensa na Prefeitura de Belo Horizonte e um periodo de estudos na Australia, que, segundo
ela, foi transformador em sua independéncia e amadurecimento.

O retorno ao Jornal Estado de Minas ocorreu de maneira inesperada apds sua viagem,
solidificando sua relacdo continua com a instituicdo desde abril de 2001. Sua jornada dentro do
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jornal abrangeu diversas fungdes, desde trainee e repdrter até colunista e sub-editora, marcando
uma trajetoria versatil e enriquecedora.

Durante a pandemia, Kelen passou por uma transi¢do para o meio online, atuando como
sub-editora no site do jornal Estado de Minas, antes chamado Superesportes, e, posteriormente,
participando da reestruturacdo e langamento do site No Ataque. Atualmente, ela desempenha o
papel de sub-editora no No Ataque, simultaneamente sendo colunista tanto no Estado de Minas
quanto no referido site, consolidando seu papel como uma profissional multifacetada e

comprometida com a evolucdo do jornalismo esportivo.

4.3. Duda Gongalves

Duda Goncalves tem 24 anos, ela sempre teve uma afinidade com a leitura e a escrita,
destacando sua comunicacao expressiva. Inicialmente desprovida da intencao de seguir carreira
no jornalismo, a profissional viu-se diante da incerteza sobre seu futuro ao ingressar no ensino
médio. Nesse contexto, professores a orientaram a explorar a area da comunicacdo,
apresentando as opcdes de jornalismo e publicidade e propaganda. Mesmo estudando em uma
escola publica, a entrevistada enfrentava a indecisdo em relacdo ao proximo passo: a escolha
da faculdade. Duda iniciou seu percurso académico na area da comunicagdo ap0s sugestdes de
professores no ensino médio. Inicialmente, obteve uma bolsa para cursar Publicidade e
Propaganda via Sisu, mas percebeu que essa nao era sua vocacdo, optando por buscar uma bolsa
integral para a graduacdo em Jornalismo na Newton Paiva, em Belo Horizonte.

Durante sua jornada universitaria, demonstrou atividade constante e participou do
projeto "Comentarista Junior", uma parceria entre a Newton Paiva e a Radio Inconfidéncia. Sua
experiéncia abriu portas para estagios no marketing digital no Estado de Minas e na emissora
Alterosa. A destacada voz da profissional chamou a atencdo do coordenador de esportes da
Radio Inconfidéncia, levando-a a assumir o cargo de reporter e narradora.

A carreira da profissional teve um ponto significativo em 2019, quando aceitou o
convite para integrar a Galo TV, a plataforma de midia do Clube Atlético Mineiro. Entretanto,
sua dedicacdo ao setorismo do América Futebol Clube e o desejo de retornar a narragédo a
levaram a participar do processo seletivo "Narra” da ESPN, em que se destacou entre 0s
candidatos e conquistou uma posi¢do como narradora. Seu envolvimento nas transmissdes das
competigdes Libertadores e Sul-Americana abriu portas para uma proposta de se tornar reporter

setorista em Belo Horizonte para a ESPN.
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Atualmente, a profissional desempenha o papel de reporter setorista dos canais ESPN e
Disney em Belo Horizonte, com projetos adicionais dentro da emissora. Sua trajetdria, embora
breve, é marcada por experiéncias multifacetadas e uma notavel ascenséo na area do jornalismo

esportivo.

4.4. O machismo que se repete

O machismo esta intrinsecamente ligado aos esteredtipos de género, contribuindo para
a perpetuacdo de normas sociais que prescrevem comportamentos e papeis especificos para
homens e mulheres. Ele é visto como uma forma de desvalorizacdo ou inferioridade, tendo a
mulher em uma posicéo de submissdo e a dominacdo masculina. A partir disso, a analise que
sera feita posteriormente tem como principio ver indicios de machismo nos bastidores da noticia
através das entrevistas das profissionais citadas anteriormente.

O jornalismo esportivo é um prato cheio para as praticas de machismo contra as
profissionais. Para Jordana Araujo (entrevista pessoal, 23 de outubro de 2023) ,0 machismo esta
presente de forma estrutural na sociedade:

Bom, tem muito dessa questdo de que as pessoas condicionam uma mulher
nessa posi¢do a falta de mérito, né? Tipo que a mulher ndo tem a capacidade
de estar ali, a falta de capacidade, né, de ocupar esses espa¢os. Entdo a gente
tem uma pressdo natural, que é a pressdo pessoal de vocé. E aproveitar bem
esse espaco e conseguir transformar essas oportunidades em algo legal. Entdo
tem isso e tem essa questdo da falta de mérito dos caras condicionarem a tudo,
menos a qualidade. Isso passa muito pelo machismo estrutural, né? Que a
gente tem também que pautar muita coisa, né? Ainda falta muito. Ontem, eu
tava numa zona mista e tinham trés mulheres para quase 15 homens
trabalhando ali, né? E eu vejo colegas, por exemplo, tem uma colega que
trabalha em Minas Gerais, que € a Duda Gongalves. Ela numa coletiva, sé ela
de mulher. E quando tem outra, sé ela de mulher preta. Ontem a mesma coisa,
s6 eu de mulher preta no meio da coletiva. Entdo passa muito. Passa muito por
isso também, sabe, pelo machismo estrutural que ta enraizado na comunicacao
esportiva. A gente avangou muito, mas ainda tem muito, muito a avancar. Para
mulher, o acesso é mais dificil e quando esse acesso acontece, a gente sofre
muito com muitos ataques, né? Eu sou constantemente bombardeada por
ataques de homens que simplesmente ndo concordam ou ndo gostam do que
eu falo. Eles acham no direito de, na rede social, falar varias coisas e falar tudo
que eles querem e as vezes assim, um colega homem fala uma bobagem, é de
uma forma igual ou até pior, ndo tem toda essa repreensao, né? Entdo ainda é
um ambiente hostil, mas a gente ta avangando (ARAUJO, 2023).

Outros reflexos do machismo no mercado de trabalho séo refletidos por Jordana. Mae

de Pietro, ela analisa que a presenca do mesmo, fortaleceu seu desejo de chegar no patamar que
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ela se encontra nos dias atuais, reforcando também a dificuldade da mulher preta no mercado
de trabalho em que elas sdo colocadas em lugares de submissé&o:

Sem duavidas, a maternidade, ela primeiro que ela me traz assim, eu sempre
fui uma pessoa muito centrada, muito pé no chdo. Embora o Pietro, ele ndo
tenha sido planejado, ele foi uma crianca muito amada e eu assim, ndo t6
romantizando nada, t4? Mas ele foi uma crianca muito amada e que me trouxe
uma maturidade assim absurda, trouxe uma maturidade para uma mulher de
21 anos, né? [...] Porque a gente, quando vai falar de uma mulher preta no
mercado de trabalho de um modo geral, a gente é sempre colocada numa
condicdo abaixo, né? A gente sempre é subestimada, né? Ao longo da minha
vida, por todos esses locais que eu passei, sempre foi nessa posi¢do de ser
subestimada, né, a pessoa me da oportunidade e ai quando chega 14, poxa, vocé
é boa, né? Nao parece, chega a ouvir esses absurdos assim, né? E hoje, por
exemplo, eu olho para trés e falo cara. Acho que se ndo fosse o Pietro ndo teria
aguentado metade das coisas que eu aguentei para chegar até aqui, entdo é um
fator determinante para me manter em pé, para me manter firme em busca de
uma oportunidade de um modo geral no mercado de trabalho (ARAUJO,
2023).

Ao ser perguntada sobre as questGes de género no seu ambiente de trabalho, a
profissional relata que ainda existe um ambiente majoritariamente masculinizado na Band News
FM, onde ela trabalhava até 0 momento da entrevista. Para ela, esses espacos necessitam de
mudancas e da presenca das mulheres, gerando assim uma equidade:

A Band News FM era a Gnica radio com duas mulheres. Reportagem de campo,
trés. No inicio do ano, e ai depois saiu a Juliana e a Maloka. Eu continuei com
a minha colega Aline Fanelli. Mas ainda assim, é um espaco majoritariamente
formado por homens, né? Em todos esses espacos que a gente vai, ainda tem
muito a avancar nesse sentido. Ainda as redagdes, ainda tem muito a avancar
no espaco para mulher e principalmente no espaco para mulheres pretas, né?
Para que a gente também fuja desse conceito do totem, né? Sé ter uma para
ser totem de situagOes X ou y que acontece. [...] A gente ainda tem que avancar,
né? Discrepancia muito grande assim nas redacGes de um modo geral, né?
Falta muito para a gente chegar ai na equidade de género, né? Eu tenho
grandes colegas que ndo tém a oportunidade, que estdo fora do mercado, né,
formal, por exemplo, por falta de oportunidade. Entdo as empresas precisam
olhar para essa pauta, né? Ainda vai de frente com o que eu falei na Gltima
resposta, né? As empresas, de modo geral, precisam olhar com atenco, né. E
muito triste vocé olhar para a Band News FM e entender que ela é a Unica
radio que tem duas mulheres fazendo jornalismo esportivo, né? As outras
emissoras, elas sdo majoritariamente ocupadas, feitas por vozes masculinas,
entdo ainda tem muito a melhorar nesse sentido (JORDANA, 2023).

Apesar de estar em um ambiente majoritariamente masculino, Jordana tem respaldo dos
seus chefes para realizar pautas, das opinides e que ndo tem machismo na Band News FM:

Sim, tenho. Trabalho numa redacéao que é muito aberta nesse sentido, né? Uma
casa que permite essa abertura, para a gente levar pausas nesse sentido,
levantar esse tipo de questdo. E uma casa que abomina esse tipo de ofensa,
esse tipo de ataque. Entdo, nesse sentido, a gente tem o respaldo. Posso dizer
que eu tenho respaldo sim da redacdo da BandNews FM para lidar com essas
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questdes, né? Entdo, 0 apoio da casa nao falta, né? O que a gente tem que olhar
mesmo é a formacdo da nossa sociedade e, no modo geral (JORDANA, 2023).

Ao ser questionada sobre suas habilidades, Jordana destaca que frequentemente as
pessoas expressam surpresa ao ouvirem ela discutir sobre futebol. Essa reacdo é reflexo de
estereotipos de género que presumem gque mulheres ndo sdo tdo versadas ou interessadas em
esportes, especialmente em um contexto dominado por homens como o futebol:

Sdo varias assim, é dentro do trabalho mesmo, dentro desses espacos em que
eu era contratada como freela. O cara ta trabalhando do meu lado assim e ai
viro para o lado dele, “vocé ¢ boa, né?”” Ou eu t6 aqui fazendo um trabalho de
camera, “nossa, comentarista, vocé ¢ boa, né¢?”. Sdo varias situacdes assim,
né? Mas colegas de trabalho ou torcedor que ta ali perto mesmo e ouvindo e
acaba soltando e assim, sdo varias situagdes, que passam por esse racismo, que
ta enraizado, das pessoas olharem uma mulher preta e ndo verem nela uma
figura de jornalista competente e capacitada para estar ali falando de futebol,
né? Mas sdo inumeras assim, inimeras situacfes em que esse tipo de postura
aconteceu e acabou acontecendo (JORDANA, 2023).

Ser uma mulher preta e de periferia no jornalismo esportivo representa enfrentar uma
série de desafios unicos. O preconceito racial e social pode influenciar significativamente a
forma como somos percebidas e tratadas nesse meio. Essas barreiras adicionais podem
dificultar nossa ascenséo profissional, bem como limitar as oportunidades disponiveis para nés.
O preconceito ndo apenas afeta a trajetdria individual, mas também pode moldar a maneira
como somos Vistas pela sociedade e pelos colegas de trabalho. Jordana vivencia as questfes
raciais e fala sobre a dificuldade da presenca da mulher preta nesses ambientes:

Cara, entra muito no conceito de racismo estrutural, institucional que a gente
tem, né? Porque esses espacos, de um modo geral, eles ndo sdo ocupados por
pessoas pretas. Hoje a gente tem algumas pessoas ocupando, mas ainda assim
causa muita estranheza, né? Eu t6 aqui com meu afro Puff, né? Mas eu sempre
t0 nesses espacos com black power. Quando néo é o black power, é com tranga
nag6, é com dread. E tudo isso sempre causou muita estranheza, né? Entdo
comega primeiro por essa caracteristica, né, de chegar nos lugares e as pessoas
incomodam se incomodarem muito com 0s meus tracos, com cabelo, com
trago, né? “Pd, mas vocé entra no ar assim com esse cabelo, né?” E quando,
principalmente, eu comecei a fazer os jogos da Federacdo Paulista e eu ia para
os estadios, né? Frequentava os estadios varias vezes, eu fui barrada, mesmo
com credencial no peito, mesmo com identificacdo, sou barrada. Porque a
pessoa olha e ndo condiciona a figura de uma mulher preta com black power
a figura de jornalista, né? Entdo tem muito disso e passa muito por essa
questdo racial e ou por essa questdo de racismo estrutural, institucional que a
gente tem. Ent&o € muito dificil, ¢ muito dificil, mas a gente tem agora alguns
colegas, né? Que ja estdo ocupando esses lugares, mas ainda assim a gente
passa por situacfes constrangedoras assim. Entdo ainda é muito dificil, mas
proporcionalmente € muito grandioso para mim. Estar nesses espacos,
encontrar meninas pretas que ficam felizes de me ver 14 e que se sentem
potencializadas, encorajadas de trabalharem mostrando Black, sabe, é
trabalhar mostrando ali 0s seus tracos, né? Porque eu nao tive, né? As minhas
referéncias dentro da comunicac&o, referéncia preta era fora do jornalismo. De
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mulher era Gléria Maria e ela ndo tava propriamente no jornalismo esportivo,
né, de fora do jornalismo mais no jornalismo esportivo, tinha um Abel Neto
que era o Unico repérter preto da minha época, ali de adolescéncia, de
adolescentes ele era a Unica referéncia preta mesmo no jornalismo esportivo e
eu senti muita falta disso porque eu sempre tive muito apoio da minha familia,
minha familia sempre abracou esse sonho, sempre me impulsionou muito, mas
as pessoas de fora sempre faziam comentarios maldosos assim, né? Tipo? “Ah,
voceé nao tem perfil de TV, né? VVocé nao tem perfil para chegar nesses lugares,
né?” Vocé ndo ¢ bonito o suficiente para estar nesses espacos, isso durante
muito tempo me machucou. Entdo eu acho muito importante, estar nesse
lugar.Com black power, com os tragos, com as caracteristicas que s&o SO
nossas para que as outras meninas que tenham vontade e ndo precisem ser
propriamente do jornalismo esportivo, mas que tenham vontade de entrar na
comunicagdo se sintam representadas e saibam que elas podem chegar
independente de traco, de cabelo, do que elas quiserem usar, sabe? Entdo é
dificil, mas proporcionalmente é de uma responsabilidade de um orgulho
absurdo ocupar esse espaco (ARAUJO, 2023).

Além das questdes de machismo, desigualdade de género e raca no seu ambiente de

trabalho, Jordana relata que a sexualizacdo esta presente nesses ambientes a partir do momento

em que a beleza da mulher chega primeiro que suas capacidades de exercer seu trabalho de

forma versada:

Entdo ainda existe muito essa. E ai entra no conceito que a gente estava
falando de machismo mesmo. De que a mulher, ela s6 tem a capacidade de
estar na frente de uma tela se ela for bonita, né? Ou apresentava o padrdo
aceito, construido ao longo desses Ultimos anos e ai as vezes essa do lance da
gualidade mesmo ou do que ela entrega, acaba ficando em segundo plano.
Ainda existe muito disso, mas em contrapartida, eu posso dizer que existe uma
galera que batalha para mudar, para quebrar esse conceito que a gente tem, né?
Essa padronizag&o relacionada ao jornalismo esportivo da mulher. A gente ta
buscando quebrar tudo isso a base de muita luta e de muita unido também
(ARAUJO, 2023).

Para Jordana ainda falta iniciativas ou programas de inclusdo para a solidificacdo das

mulheres nos ambientes do jornalismo esportivo, sendo algo a ser discutido e rebatido em todas

as empresas que buscar a equidade em suas equipes:

Sim, mas tem que ter uma abertura, né? Tem que ter ai uma forca de vontade
para absorver o conceito, né? Porque a diversidade, as pessoas condicionam
ao fato de so trazer a pessoa preta ou a mulher para trabalhar ali ta tudo certo.
Eu acho que faltam aprofundamento de um modo geral, em todos os lugares
faltam aprofundamento de discussao dessas pautas, né? De se procurar ali uma
forma de combater o que precisa ser combatido e de educacdo mesmao paralelo
ao racismo, ao machismo o que é mesmo, para quebrar estere6tipos, para
quebrar conceitos pré-determinados, né, de sociedade, né? As pessoas ndo
sabem conceitos propriamente de racismo, ndo sabem o conceito de
feminismo, né, da luta feminista. Entdo a gente tem que ter uma forga-tarefa
conjunta para poder aprofundar essas pautas e para que de fato a gente tenha
mudanca nas redagdes (ARAUJO, 2023).
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Por fim, Jordana confessa que ainda sente quando sofre algum tipo de machismo ou

preconceito, seja ele velado ou ndo. A profissional salienta a importancia de transformar esses

sentimentos em forcas para que geracdes futuras ndo passe pelo que ela vem passando

frequentemente:

Calejada, ndo da para falar, porque a gente é atravessado o tempo todo, né?
Eu particularmente sou muito atravessada, mas eu escolhi, fui obviamente me
moldando. A forma como eu lido com essas coisas, entdo ainda sou
atravessada, ainda machuca, ainda ddi, mas em contrapartida, eu tento
transformar isso em forca. Para mudar, para que as proximas geracdes de
meninas e mulheres que queiram trabalhar com comunicagédo esportiva e de
um modo geral, tenham um ambiente mais acolhedor, mais modificado, com
mais diversidade, com mais espaco para a gente, né? Entdo ainda sou
atravessada, ainda machuca assim, mas a gente tenta reverter isso em
combustivel para mudar (ARAUJO, 2023).

Em consonancia com Jordana, Kelen Almeida (entrevista pessoal, 06 de novembro de

2023), com uma carreira de 23 anos no jornalismo esportivo, relata que antes ela néo percebia

0 machismo presente no jornalismo esportivo, mas que hoje consegue enxergar esse fenémeno:

[...] hoje a gente vé situacBes que nos remetem ao machismo, na pior no pior
lado, se é que existe um pior lado, mas a face nefasta do machismo, porque
sdo as mulheres sendo assediadas. As vezes, até da mulher ta trabalhando l&
fazendo ali, né? Entrando ao vivo e um cara chega sem o direito de beijar a
mulher, pegar nela, abragar. Entdo, assim, vocé vé que ndo diminuiu o
machismo. Aumentou a presenca feminina, mas os obstaculos ainda sdo
grandes. VVocé ainda vé, por exemplo, um ano ou pouco mais de um ano? Um
ano um pouco mais longe, o Guto Ferreira era treinador. Ele deu uma resposta
atravessada com uma reporter, né? [...] Entdo, o que eu acho que mudou é que
hoje essas coisas ndo estdo passando em siléncio mais, sabe? A mulher tem
mais voz e tem mais vozes, mais mulheres para encampar a briga quando
acontece alguma coisa com uma. Entéo, ninguém acha mais engracado como
antigamente achava que era natural. VVocé t&, a mulher tivesse ali fazendo uma
reportagem, chegar um cara dar um beijo nela, ninguém ia, ndo teria reagdo
que a gente tem hoje, né? As pessoas riam, achavam engracado. 'Ah, é assim
mesmo, t& no campo de futebol', mas ndo é assim mesmo, né? Eu, gracas a
Deus, eu nunca passei nenhum episodio assim desses, assim, mas eu tive
algumas situacdes ao longo desses 23 anos que até isso eu acho que mudou a
consciéncia da mulher sobre o que é machismo, sabe? De ela estar sofrendo
um episddio machista (ALMEIDA, 2023)

Kelen relatou um episddio machista que antes ela ndo percebeu, mas com o passar dos

anos, ficou nitido para a profissional: a n&o ida a Copa do Mundo de futebol masculino da

Africa do Sul, em 2010, como rep6rter. Na ocasido, foi escolhido um homem com as mesmas

habilidades que ela e com menos tempo de casa:

[...] eu sei que quando teve uma Copa do Mundo, o escolhido foi um repoérter
homem. Porque eu sou tipo assim, ele ndo fazia nada além do que eu fazia, ele
ndo fazia nada melhor do que eu, porgue seria? Ele ndo tinha mais tempo de
casa que eu e ele ndo tinha, no trabalho dele, um diferencial que eu ndo tivesse,
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sabe? NAo era nada, até antes disso, foi na Copa da Africa do Sul em 2010, eu
tinha nove anos de empresa, né? E até antes disso, eu acompanhava o ciclo de
guem era reporter. Era, né? Cobrir a selecéo, ia para eventos grandes eventos.
Quando chegou a Copa de 2010, ndo tinha uma pessoa, um repoérter especifico
gue a pessoa que era o repdrter que cobriu a selecdo tinha saido da empresa.
Hoje eu vejo como um ato assim, um machismo dentro da redagdo. Na hora
de escolher quem ia para a cobertura da Copa do Mundo, o olhar mais natural
foi para um homem, sendo que ele ndo fazia nada além, sabe? Entdo, isso €
machismo também vocé ndo ter condi¢bes de igualdade dentro do seu
ambiente de trabalho, né? (ALMEIDA, 2023).

Apesar desse episddio, Kelen ndo nega as oportunidades que teve no jornal Estado de

Minas. A jornalista que estd na casa hd mais de duas décadas discorre os trabalhos que tem no

jornal e que o jornalismo atual possui um nidmero maior de mulheres, mas 0 machismo ainda

esta presente:

Mas assim, eu sempre tive oportunidade, eu fui escolhida colunista. Até hoje
nisso, eu tenho a coluna Tiro Livre, que é o nome da minha coluna, é desde
2008. Entdo, ja tem 15 anos que eu tenho coluna, entdo, eu sei que eu recebi
oportunidades e fiz jus as oportunidades até hoje. Ai, subi degraus dentro da
empresa. Virei sub-editora. T6 com a responsabilidade agora no ataque de
gerir essa equipe nova, tipo, quase que 50% da equipe foi remodelada, sabe,
em relacdo ao que a gente tinha 7 meses ainda mais, né? No inicio do ano, em
janeiro, a equipe que comegou 0 ano e o que a gente tem hoje é 50% diferente,
sabe, gue a gente teve gque remodelar. Entdo, eu vejo que o jornalismo atual
tem mais mulheres, tém mais voz. Essas mulheres tém mais voz, tém mais
espirito coletivo pra chamar atencdo pros problemas. Mas 0 machismo ainda
ta ai, entdo, acho que o que aumentou foi, talvez, a gente hoje tem um
megafone pra apontar as situagbes de machismo. Isso veio muito com a
internet, € um dos beneficios das redes sociais, né? Talvez uma das
ferramentas assim mais importantes para 0 bem, mais positivas da rede social,
é isso? A gente da dimensdo ao que precisa ter dimensdo. E ai, as mulheres
ganharam isso e ganharam a forga coletiva maior para apontar situacdes
(ALMEIDA, 2023).

Os esteredtipos de género continuam a exercer uma influéncia significativa no

tratamento e nas oportunidades oferecidas as mulheres no jornalismo esportivo, conforme

discutido anteriormente, como no caso durante a Copa do Mundo de futebol masculino de 2010.

A perspectiva sobre essa questdo destaca a persisténcia de desafios e obstaculos enfrentados

pelas mulheres nesse meio, onde normas sociais e expectativas de género ainda podem

influenciar negativamente a forma como sdo tratadas e as oportunidades que lhes sdo

concedidas. Para Almeida, ainda existe a influéncia das questfes de género nas oportunidades

para as mulheres do jornalismo esportivo:

Sim, o estere6tipo de ser mulher, embora, eu vejo, igual eu td te falando,
pequenas mudancas. Eu acho que hoje tem pessoas mais conscientes de que
isso ndo é bacana e estdo tentando combater isso. E eu falo pela minha
experiéncia, das pessoas com as quais eu convivo, as pessoas do meio que eu
vejo, né? Entdo, primeiro, para esse aspecto do esteredtipo de ser mulher, de
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achar que a mulher ndo vai dar conta, ou a mulher vai ter filho, né? A mulher
vai tirar a licenca maternidade, vai se ausentar do trabalho, a mulher. Entéo, é
assim, eu acho que ainda existe, porém ja vejo movimentos para chamar a
atencdo para isso, sabe? E o esteredtipo no sentido estético visual que é o da
TV, né? Porque ai vale para TV, radio, para jornal nem tanto, mas também
acho que tem mudado. Mas € muito pouco, né? A gente vé assim, tem mudado
quando eu falo tem mudado é tudo, eu acho que é muito passos lentos
(ALMEIDA, 2023).

Além das questdes de machismo e de género, a profissional também relata questbes

sexistas. Almeida presenciou um ato de machismo e a0 mesmo tempo sexista em um

langamento do Atlético:

futebol.

[...] o Atlético fez um langamento de uniforme e colocou meninas desfilando
de biquini. Mas ndo tinha biquini na colecdo do uniforme. Tipo, ndo
justificava ter biquinho. E ai, eu escrevi uma coluna sobre isso. Entéo, se fosse
uma colecdo que se fizesse parte da colecdo, esta lancando uma colecéo de
biquini, ok? Ai, vocé coloca mulher de biquini, coloca um homem de sunga,
crianga com roupa de praia, tudo bem? Agora, numa apresentacédo de uniforme
de time de futebol, vocé colocar a menina de biquini é exploracéo do corpo da
mulher, ndo tem outra visao para isso.E ai, um dos assessores do Atlético me
ligou, e ele me ligou. Ele ficou quase uma hora comigo no telefone, eu estava
I4. Por que que eu ndo cheguei para ninguém do Atlético e falei |4 na hora da
do desfile? Tipo, ele foi colocando uns argumentos que eu falei, espera ai,
vocé t4 falando, vocé me ligou, mas vocé ligou para fulano, ciclano, fui
nomeando as pessoas que eu tinha visto falando também, sabe, homens. Falei
vocé ligou para esse jornalista que estava na televisdo hoje de manhé falando
nesse assunto, vocé ligou para esse outro aqui, ele falou isso, e ele s6 tinha
reclamado comigo que era mulher. Entdo, assim, até isso vocé vé que é uma,
acho que eles acham mais facil, né, vocé ir la conversar com a mulher e tal. E
entdo, isso sdo varios episddios pontuais que eu vou lembrando assim de
machismo e que hoje nds temos, até homens que se conscientizaram, que eles
também, homens que eu digo colegas, né, na no jornalismo, que eles também
tém que dar couro a essa luta contra 0 machismo (ALMEIDA, 2023).

Kelen cita outro caso de machismo e sexismo: as “musas” presentes nos estadios de

Uma coisa que era natural no jornalismo esportivo, nesse esteredtipo machista
e ai eu te falo que € quem comanda e a cabeca, 0 espirito questionador de quem
chega depois era tal de musas matérias sobre musas. Musa no estadio, uma
musa da Copa, né? Tinha uma Copa do Mundo Feminina, as mais bonitas da
Copa do Mundo Feminino. E se vocé notar bem, a quantidade de matérias com
esse mote tem diminuido, porque as pessoas estdo criando esse senso critico.
Vocé ndo vai falar de uma atleta por causa da beleza dela, vocé vai falar de
um atleta pelo rendimento [...] (ALMEIDA, 2023).

Para mudar o ambiente e torna-lo diverso, Kelen diz que é necesséario esforcos por parte

das empresas. promovendo assim, a equidade de género, 0 que vem acontecendo no jornal

Estado de Minas:
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Eu acho, como eu falei, que isso faz parte da empresa, as coisas acontecem
mais rapidamente, mas com efetividade. Igual quando houve a criacdo dessa
editoria do Diversa no estado de Minas, ai vocé vé como as coisas andam,
sabe? Vocé abriu o espago, vocé tem pessoas, vocé da a voz a pessoa, tem
colunistas muito bacanas la. Qualquer hora vocé entra la na editoria, muito
bacana. Entdo, eu acho que a gente, quando a gente tem que se determinar a
abrir um espaco, se é uma politica da empresa, vocé ndo precisa ser obrigado
a abrir 0 espaco, ja vem uma determinagdo, né? Mas enquanto ndo tem isso,
tem que partir de nés. Entdo, assim, eu vejo as empresas ficando mais
conscientes. Eu ndo quero dar aquela impressao de que eu t6 satisfeito, que eu
td achando tudo maravilhoso, ndo t4? Mas é por ver que tem um movimento
de mudanca. A mudanga ndo aconteceu da forma que é tdo generalizada como
ela deveria acontecer, com a for¢a que ela deveria acontecer, com a imposicao
que ela deveria ter, mas eu vejo focos de mudanca em varios lugares. Entéo,
quando eu ougo falar disso, a Globo ta querendo contratar mais mulheres
comentaristas e comega a aumentar o numero de mulheres comentaristas nas
bancadas. Entéo, assim, caras novas (ALMEIDA, 2023).

Contudo, Kelen diz que a determinacdo é foco principal para quem queira seguir nesta
area do jornalismo, mesmo que tenha obstaculizar a profissional garante que a sororidade é um
dos movimentos para as mulheres que querem o jornalismo esporte como profissao:

N&o é uma noticia boa que exista machismo, mas existem mais mulheres ao
seu lado. Entdo, isso ai, vocé pode saber que dificilmente vocé vai estar
sozinha numa luta. E por mais que muitos momentos a gente se sinta sozinho,
a primeira coisa que eu acho que em qualquer area, ndo s6 no jornalismo
esportivo, que eu diria para uma pessoa, qualquer area, vocé vai comegar, vocé
se preparar bem, vocé gosta daquilo, vocé vai se preparar porque na hora que
a oportunidade aparecer, talvez vocé tenha uma oportunidade de mostrar seu
trabalho (ALMEIDA, 2023).

Em conformidade com Kelen, Duda Gongalves (entrevista pessoal, 07 de novembro de
2023) relata que ja sofreu machismo, mas de forma implicita e que a todo momento ela tem que
se provar boa o bastante para que se sobressaia na profissdo:

E machismo sim. Acho que é inevitavel, essas provagdes, né? A gente tem que
se provar duas vezes melhor, enfim, eh, ser preterida nas relagdes masculinas,
né? Até assim, o machismo explicito, eu acho que ndo, porque € isso, agora
que eu t6 indo para um mercado que ndo me conhece, porgue aqui eu sempre
estabeleci algumas relaces, sempre tem muito respeito. Nunca dei muita
liberdade. Entdo, assim, 6bvio que o machismo acontece, principalmente, mas
principalmente eu nunca dei nenhum tipo de brecha para que ninguém fizesse
isso comigo, sabe? Eu sempre devolvi muito na mesma moeda, mas ja vi. Ja
presenciei colegas que sofreram machismo e esse entretenimento também, o
racismo também, explicito ndo €, até porque é crime, entdo eu sempre gosto
de deixar isso bem claro (GONCALVES, 2023).

Duda tambeém cita outros exemplos de machismo que sofreu. A jornalista relata o

incdbmodo que sentiu ao fazer a cobertura do classico mineiro em 2023 e ter ela e outra colega
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de profissdo na coletiva de imprensa do técnico do Cruzeiro. Fora a disparidade de homens na

tribuna do Mineiré&o durante um jogo entre Cruzeiro e Internacional:

Para Duda, o

A gente se acostuma por uma questdo de sobrevivéncia, porque eu sou a Gnica
mulher e ndo vai adiantar eu, enfim, brigar para nédo ser ali naguele momento
em que eu preciso fazer o meu trabalho, mas ao mesmo tempo a gente ndo se
acostuma, porque € isso, vocé, eu olhei foi quarta-feira, quarta-feira eu fiz
Cruzeiro e Internacional e ai em algum momento eu parei para pensar, tava
pensando sobre muitas coisas e eu contei alguns jornalistas ja tinham até saido
da sala e eu contei de profissionais homens tinham mais de 30. E tinhamos eu
e uma outra repérter da Radio 98, a Gabi, duas mulheres para para 0 momento
que eu contei ja depois do fim da coletiva tinham 30 homens ali e isso nesse
momento. Eu ndo contei na Tribuna poderiam ter, sei I3, talvez 50, 60, 70, a
gente se acostuma por sobrevivéncia, porque é como se em algum momento
la dentro eu fizesse parte deles mesmo, sabe? E, mas a0 mesmo tempo sabendo
que ndo. E estranho isso porque ainda é incdmodo, é muito ruim vocé olhar
para o lado, vocé ndo ter mulheres, € muito ruim para mim olhar para o lado e
ndo ter pessoas negras, isso para mim é muito pior, € porque falta esse
acolhimento, falta essa rede de afeto porque a gente troca esse afeto com
pessoas negras, porque a gente se reconhece entdo olhar para o lado ndo tem
pessoas negras. E ruim olhar para o lado e ndo tem uma mulher é péssimo.
(GONGALVES, 2023).

machismo é uma questdo sistémica da sociedade, composta pela

dominacdo dos homens e 0s colocando em lugares de privilégio, impedindo assim a equidade:

O machismo ndo acabou e ndo vai acabar, seja em qualquer ambiente, porque
estamos falando de um sistema, de uma estrutura de poder, e de privilégios de
uma parcela da populacdo, uma parcela da sociedade que sempre teve
privilégios e continuara tendo. A partir desses privilégios, elas terdo poder, e
esse poder precisa ser exercido em cima de outras pessoas. Entdo, o0 machismo
é exatamente isso, e ele nunca vai deixar de existir, seja em uma redagao ou
fora dela, até porque as pessoas trazem isso de fora para dentro, trazem de sua
vivéncia para dentro (GONCALVES, 2023).

E fato que os ambientes de trabalho devem ser diversificados, pregando a equidade.

Segundo Duda a presenca da mulher no jornalismo esportivo € uma questdo das empresas dos

meios de comunicacao,

diversidade e inclusio:

assim como a ESPN, da qual ela faz parte, ter a pratica das politicas de

Tem uma diversificacdo maior. Com certeza, até porque a ESPN pertence ao
grupo Disney e a Disney tem um pilar de diversidade, equidade e inclusdo
muito grande. E ai, é o que volta na pergunta que vocé me fez, é um pilar da
empresa, € um objetivo, uma missdo da empresa. A empresa tem esse pilar, a
empresa preza por isso, mulheres em vérios cargos, desde a chefia e a editoria-
chefe até a producdo. Temos mulheres em todos, todos o0s cargos assim, e é
isso, ndo s6 mulheres brancas como mulheres negras. Eu tenho produtoras
negras, eu tenho ainda que poucas, ta? E ai fica critica, mas eu ndo preciso
nem dizer, porque € so ligar, vocé sé precisa ligar a televisdo. 1sso é uma coisa
que é Obvio, mas eu tenho produtoras negras, eu tenho mulheres negras,
reporteres negras, eu tenho chefes negros em varias posi¢cGes dentro da
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empresa, mas isso é um pilar da Disney. Aqui em Belo Horizonte, por exemplo,
das emissoras que eu conheco, das pessoas com as quais eu trabalho, séo
pouquissimas, sdo poucas mulheres nas chefias. Sdo poucas mulheres negras,
sabe? E pouco, mas a Disney, por ser uma empresa internacional, por ser, né,
por ter esse olhar mesmo pra um problema, ela tenta solucionar esse problema,
€ eu vim muito para a reportagem em funcédo disso (GONCALVES, 2023).

Goncalves também discorre sobre o esteredtipo da sexualizacdo da mulher negra que
estd profundamente enraizada em complexas interseccdes de raca, género e historia, refletindo
sistemas de opresséo social e cultural. Diversos fatores contribuem para essa realidade segundo
a jornalista:

Principalmente quando a gente fala de mulheres de jornalismo esportivo, que
é o de sexualizacdo. A gente ja tem isso no jornalismo esportivo. A gente ja
tenta quebrar esse esteredtipo de que mulher tem que estar no esporte porque
é bonita, ndo porque entende do esporte. Nao porque tem competéncia para
fazer. Por muitos anos, a gente corroborou com isso e ainda corrobora, mesmo
que de uma forma menor, com esse discurso de que a mulher tem que ser
bonita, a mulher tem que estar ali para servir ao seu publico, né? Tem que ser
bonita para aparecer ali na tela, para aparecer no video, porque ela tem que
agradar o homem que vai assistir ao programa no horério do almogo. Mas
guando isso entra pra mulher negra, € um pouco pior, porque a gente ja carrega
esse esteredtipo naturalmente de que a mulher negra ela é sexualizada o tempo
inteiro. Entdo a gente passa por esses estagios de invisibilizacdo, a gente passa
por esses estagios de presenca incbmoda. Depois a gente ja vai para um outro
passo de sexualizagdo. E muito mais dificil, eu entendo isso hoje, que é muito
mais dificil de a gente ter o respeito das pessoas, € € por isso que eu me
preocupo tanto com a postura, porque é muito facil a gente cair nesses
esteredtipos, é muito facil a gente ser colocada nesses lugares (GONCALVES,
2023).

As desigualdades de género séo ainda mais fortes para Gongalves, mulher negra, ela diz
que o racismo que ela sofre, ndo acontece devido a sua profissdo, mas desde os primordios de
sua vida, mesmo que de maneira implicita:

O racismo é o mesmo, entdo eu sofria pequena, que incomodava 0s meus
coleguinhas brancos, sofro hoje, sabe, estando em um ambiente branco. Entéo,
é isso, explicitamente, nenhuma das duas coisas, nem machismo, nem racismo.
N&o sei se agradeco por isso também, mas € implicitamente sim e Acho que
todos os dias, porque é isso, a gente t& numa sociedade em que mulheres e
negros séo, eh, preteridos, sdo minorias, s&o vistos como minoria, € impossivel
a gente ndo passar por esse julgamento, por esse preconceito, né?
(GONGCALVES, 2023).

Acredita-se que as empresas ainda ndo tenham implementado programas eficazes que
permitam as mulheres, especialmente aquelas interessadas em jornalismo esportivo, alcangarem
posicOes de destaque nesse campo. Duda relata que esse assunto ainda gerar demandas na

inclus&o das mulheres, principalmente as mulheres negras:
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Entdo, esse é um tema sensivel porque nés estamos caminhando, é importante
que se diga, mas nds estamos caminhando aqui com custo, né? Essa é a
verdade. E, nds sempre tivemos mulheres no jornalismo esportivo, ainda que
uma, duas, trés, ndo a frente das cAmeras. Talvez em uma redagdo, uma outra
ali a frente do jornalismo esportivo nas cdmeras, e essa presenca vem
aumentando ha muitos anos. Se a gente considerar os Gltimos 10 anos, 0s
Gltimos 20 anos, essa presenca aumentou muito, mas ela ainda é
majoritariamente branca, de mulheres brancas. Esse é o primeiro ponto. E ai,
guando a gente fala de mulheres negras, essa demanda ainda ndo existe. A
demanda de mulheres brancas, ela existe, a gente sempre cobra. ‘Ah, mas as
empresas tém que ter mulheres’. E ai, as empresas fazem o qué? Contratam
mulheres brancas, porgue é o perfil padrdo? A gente ainda ndo comecou a falar,
olha, temos que ter mulheres negras, na verdade. A gente até comecou a fazer,
mas ainda é pouco (GONGALVES, 2023).

A partir dos relatos das jornalistas, € possivel destacar a presenca estrutural do
machismo na sociedade, se manifestando de forma marcante no campo jornalistico,
evidenciando a necessidade de avancos significativos. A objetificacdo da mulher também é
discorrida pelas profissionais, que entendem o machismo, seja nas vestimentas das mulheres,
olhares, ou comentérios desnecessarios. Sdo discutidas também as desigualdades raciais
trazidas por Jordana e Duda, que rebatem o papel da sociedade na permanéncia do racismo
estrutural. Para elas, um dos pontos de desigualdade no jornalismo esportivo sdo as constantes
praticas de racismo e a falta de olhar das empresas em contratar mulheres pretas, ndo somente
as mulheres brancas.

As falas contundentes das profissionais, revelam o machismo nos bastidores da noticia
do jornalismo esportivo. Ao mencionar as praticas necessarias para essa mudanca, € notdria a
necessidade de avancos tanto por parte das pessoas que estdo inseridas no meio, quanto das

organizagdes, promovendo um ambiente menos preconceituoso e equitativo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa evidencia como o machismo e a desigualdade de género ainda sao
realidades presentes em diversos aspectos da sociedade, incluindo o jornalismo esportivo. Ao
longo da pesquisa, foi possivel constatar como esses problemas afetam a insercéo e a trajetéria
profissional das mulheres nesse campo, limitando suas oportunidades e refor¢ando esteredtipos
prejudiciais. Além disso, observamos que o androcentrismo e a cultura patriarcal contribuem
para a perpetuacdo dessas desigualdades, relegando as mulheres a papeis secundarios e
subvalorizando suas contribuicdes.

No entanto, também identificamos sinais de mudanca e resisténcia por parte das
mulheres jornalistas esportivas, que enfrentam esses desafios com determinacdo e buscam
ampliar sua representatividade e voz dentro da profissdo. Através da conscientizacdo, do
didlogo e da promogdo de politicas inclusivas, € possivel avancar na luta pela igualdade de
género no jornalismo esportivo e em outras esferas da sociedade.

A andlise das entrevistas com Jordana Araujo, Kelen Almeida e Duda Gongalves revela
uma visdo unanime entre as profissionais sobre a presenca do machismo, da desigualdade de
género e do sexismo nos bastidores do jornalismo, no contexto esportivo.

A afirmativa inicial sobre 0 machismo esta intrinsecamente ligado aos estereétipos de
género, contribuindo para a perpetuacdo de normas sociais que desvalorizam as mulheres,
encontra eco nas experiéncias relatadas. As entrevistas confirmam que as mulheres, ao
ingressarem ou permanecerem no jornalismo esportivo, enfrentam obstaculos decorrentes de
padrdes preestabelecidos que as relega a papeis especificos, muitas vezes de carater submisso.

A fala de Jordana Aradujo ressalta que, apesar dos avancgos, 0 machismo estrutural ainda
permeia a comunicacdo esportiva. A persisténcia desses padrdes é identificada por Kelen
Almeida, que relata ter percebido, ao longo de sua carreira de 23 anos no jornalismo esportivo,
situacBes de machismo, especialmente no assédio direcionado as mulheres. Essa constatacdo
sugere a persisténcia de praticas que objetificam e desvalorizam as profissionais do sexo
feminino.

Duda Gongalves acrescenta uma perspectiva importante ao mencionar que, embora
tenha enfrentado machismo de forma implicita, a constante necessidade de se provar superior
na profissdo revela a persisténcia de estere6tipos de género prejudiciais. Essa pressdo constante
para superar expectativas mais altas apenas por ser mulher demonstra a existéncia de desafios

especificos para as profissionais femininas.
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A discussao sobre diversidade nas empresas, como abordado por Duda em relacéo a
ESPN, destaca a importancia das politicas de inclusdo e igualdade de género. A visdo de Jordana
reforca essa necessidade ao apontar que, embora haja mulheres nos espacos, ainda ha muito a
avancar, especialmente no que diz respeito a representatividade de mulheres negras.

A questdo da sexualizacdo da mulher negra é discutida por Gongalves, que destaca o
estigma enfrentado por mulheres negras no jornalismo esportivo. Ela ressalta a necessidade de
combater esteredtipos que associam a presenca da mulher negra no esporte a sua aparéncia
fisica, em vez de reconhecer sua competéncia e conhecimento.

A andlise das entrevistas apresenta uma visdo clara sobre o poder do machismo no
contexto do jornalismo esportivo, destacando a forma como as profissionais femininas
enfrentam desafios. algumas observacdes persistentes nas entrevistas é a perpetuacdo de normas
sociais desvalorizantes, em gque é mencionado como o0 machismo esta intrinsecamente ligado
aos estere0tipos de género, contribuindo para a perpetuacdo de normas sociais que desvalorizam
as mulheres. Isso evidencia como as estruturas sociais preexistentes podem influenciar
negativamente as experiéncias das mulheres no jornalismo esportivo. Além disso, as entrevistas
destacam os obstaculos enfrentados pelas mulheres no jornalismo esportivo devido a padrdes
preestabelecidos que as relegam a papeis especificos, muitas vezes de carater submisso. 1sso
sugere que 0 machismo pode limitar as oportunidades e a autonomia das mulheres nesse campo
profissional.

Ademais, sdo discutidas questdes de assedio e objetificacdo direcionado as mulheres no
jornalismo esportivo, demonstrando como o0 machismo pode se manifestar de forma explicita
por meio de comportamentos inadequados e desrespeitosos. Além do mais tem-se a pressao
pela prova de superioridade: constantemente as mulheres tém a necessidade de se provarem
superiores na profissao, evidenciando como o machismo pode criar expectativas mais altas e
desafiadoras para as mulheres, dificultando seu progresso profissional.

As declaragdes das jornalistas abordam varios aspectos do machismo e da desigualdade
de género no jornalismo esportivo. Destacando a presenga do machismo estrutural na sociedade,
refletido na subestimacdo das mulheres e nos obstaculos enfrentados no ambiente de trabalho.
Elas também discutem as dificuldades adicionais de um ambiente hostil onde mulheres s&o
frequentemente alvo de ataques e comentarios sexistas, destacando a disparidade na reacdo a
comportamentos semelhantes entre homens e mulheres. Além disso, elas reforcam a busca por
equidade e representatividade, enfatizando a importancia de promover a equidade de género e
a representatividade das mulheres no jornalismo esportivo. apesar dos desafios enfrentados, as
jornalistas destacam o apoio recebido de sua equipe de trabalho para lidar com questdes de
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machismo e discriminacdo. As profissionais também reconhecem a importancia de ter respaldo
institucional para abordar essas questdes de maneira eficaz.

A analise das entrevistas, portanto, revela um panorama desafiador e reforca a
importancia de medidas concretas para combater 0 machismo, o sexismo e a objetificacdo das
mulheres no jornalismo esportivo. Essa reflexdo aprofundada destaca a complexidade do
problema e a necessidade de mudangas estruturais na busca por igualdade de género e raga.

Portanto, conclui-se que é fundamental continuar combatendo o machismo e
trabalhando pela equidade de género, ndo apenas no jornalismo esportivo, mas em todas as
areas. Somente através de esforcos coletivos e politicas efetivas de combate a discriminacgéo de

género serd possivel alcancar uma sociedade mais justa e igualitaria para todos.

69



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRAMO, L. Desigualdades de Género e Raga no Mercado de Trabalho Brasileiro. Cienc.
Cult., S&o Paulo, v.58, n.4, p. 2006.

ABRAMO, L. Perspectiva de Género e Raca nas politicas publicas. Ipea, Mercado de
trabalho, 2004.

ABREU, M. Copa masculina tem que deixar legado para as mulheres do Catar, diz Ana Thais
Matos. Gl Disponivel em: <https://g1.globo.com/pop-arte/tv-e-
series/noticia/2022/11/23/copa-masculina-tem-gque-deixar-legado-para-as-mulheres-do-catar-
diz-ana-thais-matos.ghtml>. Acesso em: 11 de ja. 2024

ALMEIDA, K. Entrevista pessoal. Google Meet. Ana Domingos. 06 de novembro de 2023.

AMORIM, M. Esteredtipos de género e atitudes sobre a sexualidade em estudos sobre
jovens brasileiros. Temas psicoldgicos. Rio de Janeiro, vol.5, n.3, 1997,

ARAUJO, J. Entrevista pessoal. Google Meet. Ana Domingos. 23 de outubro de 2023.

BARROS, R; FRANCO; MENDONCA, R. Discriminacéo e segmentacdo no mercado de
trabalho e desigualdade de renda no Brasil. Rio de Janeiro, julho de 2007.

BOURDIEU, P. A dominacdo masculina. Rio de Janeiro, 2022.

BRUSCHINI, C; LOMBARDI, M. A Bipolaridade do Trabalho Feminino no Brasil: O
Emprego Doméstico e as “Novas” Ocupacdes. Mulher e Ocupagao, 1999.

CARDOSO, P, et al. Patriarcado e machismo enraizado na sociedade: uma revisdo
bibliogréfica. Revista Eletronica Interdisciplinar Barra do Garcas — MT, Brasil, v. 15, n. 1, 2023.

CARVALHO, A. et. al. Feminicidio como reflexo da cultura de objetificacdo e dominacao
da mulher. Revista Relicario. v. 7 n. 13. Uberlandia, 2020. Disponivel em:
https://doi.org/10.46731/RELICARIO-v7n13-2020-156

CNN BRASIL. Cada vez mais empresas investem em areas exclusivas de diversidade e inclusdo.
Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/economia/cada-vez-mais-empresas-investem-
em-areas-exclusivas-de-diversidade-e-inclusao/ . Acesso em: 03 de novembro de 2023.

Conselho Nacional Do Ministério Pablico. Assédio moral e sexual: previna-se. Brasilia:
CNMP, 2016. 28 p. il. Disponivel em: <https://www.mpf.mp.br/sc/arquivos/cartilha-assedio>.
Acesso em 11 de janeiro de 2024.

COTRIM, L; TEIXEIRA, M; PRONI, M. Desigualdade de género no mercado de trabalho
formal no Brasil. 2020.

CRENSHAW, K. A interseccionalidade na discriminacdo de Raca e Género. Revista
Estudos Feministas, vol. 10, n. 1, 2002.

70


https://g1.globo.com/pop-arte/tv-e-series/noticia/2022/11/23/copa-masculina-tem-que-deixar-legado-para-as-mulheres-do-catar-diz-ana-thais-matos.ghtml
https://g1.globo.com/pop-arte/tv-e-series/noticia/2022/11/23/copa-masculina-tem-que-deixar-legado-para-as-mulheres-do-catar-diz-ana-thais-matos.ghtml
https://g1.globo.com/pop-arte/tv-e-series/noticia/2022/11/23/copa-masculina-tem-que-deixar-legado-para-as-mulheres-do-catar-diz-ana-thais-matos.ghtml
https://doi.org/10.46731/RELICARIO-v7n13-2020-156
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/cada-vez-mais-empresas-investem-em-areas-exclusivas-de-diversidade-e-inclusao/
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/cada-vez-mais-empresas-investem-em-areas-exclusivas-de-diversidade-e-inclusao/
https://www.mpf.mp.br/sc/arquivos/cartilha-assedio

DAVIS, A. Mulheres, Raga & Classe. S&o Paulo. Boitempo Editorial. 1981.

DRUMONT, M, P. Elementos para uma analise do machismo. Perspectivas. S&o Paulo, 3:
81-85, 1980.

DUARTE, G.; SPINELLLI, L. M. Estereottipos de género, divisdo sexual do trabalho e dupla
jornada. Revista Sociais e Humanas, [S. I.], v. 32, n. 2, 2019. DOI: 10.5902/2317175836316.
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/sociaisehumanas/article/view/36316 . Acesso em: 12
dez. 2023.

FOLHA DE S.PAULO. Assediada ao vivo com beijo de torcedor, repérter faz desabafo em
rede social. 2018. Disponivel em: <https://f5.folha.uol.com.br/televisao/2018/03/assediada-ao-
vivo-com-beijo-de-torcedor-reporter-faz-desabafo-em-rede-social.shtml>. Acesso em: 11 de
jan. 2024,

GAUCHAZH. K. jornalista do Grupo Globo: "O racismo vai se renovando, mudando de roupa”.
Disponivel em:  <https://gauchazh.clicrbs.com.br/esportes/noticia/2021/11/karine-alves-
jornalista-do-grupo-globo-o-racismo-vai-se-renovando-mudando-de-roupa-
ckw5di7m900at016fxrmchubn.html>. Acesso em: 10 de ja. 2024

GLOBO. Compromissos. Disponivel em:
https://somos.globo.com/esg/pt/noticia/compromissos-2.ghtml Acesso em: 01 de novembro de
2023.

GLOBO ESPORTE. 'Deixe ela trabalhar': jornalistas langam manifesto em defesa do trabalho
das mulheres no esporte. 2024. Disponivel em:
<https://ge.globo.com/sp/futebol/noticia/deixaelatrabalhar-jornalistas-lancam-manifesto-em-
defesa-do-trabalho-das-mulheres-no-esporte.ghtml>. Acesso em: 12 de jan. 2024.

GLOSS, H. Globo é condenada a pagar indenizacao milionéria por sexismo para Carina Pereira,
ex-apresentadora do Globo Esporte. Disponivel em: <https://hugogloss.uol.com.br/tv/globo-e-
condenada-a-pagar-indenizacao-milionaria-por-sexismo-para-carina-pereira-ex-
apresentadora-do-globo-esporte-saiba-detalhes/>. Acesso em: 05 de ja. 2024

GONCALVES, D. Entrevista pessoal. Google Meet. Ana Domingos. 07 de novembro de 2023.

GONZALEZ, L. Por um feminismo afro-latino-americano. Caderno de Formacéo Politica do
Circulo Palmarino, n. 1, p. 12-20, 2011. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/271077/mod_resource/content/1/Por%20um.

G1. Reporter demitida pela Globo elogia emissora, mas relembra casos de racismo. Disponivel
em: <https://tvefamosos.uol.com.br/noticias/redacao/2018/11/22/reporter-demitida-pela-
alobo-elogia-emissora-mas-relembra-casos-de-racismo.htm>. Acesso em: 10 de ja. 2024

LONGUINHO, D. A Pratica Do “Dialogo Possivel”: Analise Da Narrativa Jornalistica Em
Entrevistas. Universidade de Brasilia. P6s-Graduagéo, Brasilia, 2014.

MADALOZZO, R; MARTINS, S; SHIRATORI, L. Participacdo no mercado de trabalho e
no trabalho doméstico: homens e mulheres tém condic6es iguais? Revista, 2010.

71


https://periodicos.ufsm.br/sociaisehumanas/article/view/36316
https://f5.folha.uol.com.br/televisao/2018/03/assediada-ao-vivo-com-beijo-de-torcedor-reporter-faz-desabafo-em-rede-social.shtml
https://f5.folha.uol.com.br/televisao/2018/03/assediada-ao-vivo-com-beijo-de-torcedor-reporter-faz-desabafo-em-rede-social.shtml
https://gauchazh.clicrbs.com.br/esportes/noticia/2021/11/karine-alves-jornalista-do-grupo-globo-o-racismo-vai-se-renovando-mudando-de-roupa-ckw5di7m900at016fxrmchubn.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/esportes/noticia/2021/11/karine-alves-jornalista-do-grupo-globo-o-racismo-vai-se-renovando-mudando-de-roupa-ckw5di7m900at016fxrmchubn.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/esportes/noticia/2021/11/karine-alves-jornalista-do-grupo-globo-o-racismo-vai-se-renovando-mudando-de-roupa-ckw5di7m900at016fxrmchubn.html
https://somos.globo.com/esg/pt/noticia/compromissos-2.ghtml
https://ge.globo.com/sp/futebol/noticia/deixaelatrabalhar-jornalistas-lancam-manifesto-em-defesa-do-trabalho-das-mulheres-no-esporte.ghtml
https://ge.globo.com/sp/futebol/noticia/deixaelatrabalhar-jornalistas-lancam-manifesto-em-defesa-do-trabalho-das-mulheres-no-esporte.ghtml
https://hugogloss.uol.com.br/tv/globo-e-condenada-a-pagar-indenizacao-milionaria-por-sexismo-para-carina-pereira-ex-apresentadora-do-globo-esporte-saiba-detalhes/
https://hugogloss.uol.com.br/tv/globo-e-condenada-a-pagar-indenizacao-milionaria-por-sexismo-para-carina-pereira-ex-apresentadora-do-globo-esporte-saiba-detalhes/
https://hugogloss.uol.com.br/tv/globo-e-condenada-a-pagar-indenizacao-milionaria-por-sexismo-para-carina-pereira-ex-apresentadora-do-globo-esporte-saiba-detalhes/
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/271077/mod_resource/content/1/Por%20um
https://tvefamosos.uol.com.br/noticias/redacao/2018/11/22/reporter-demitida-pela-globo-elogia-emissora-mas-relembra-casos-de-racismo.htm
https://tvefamosos.uol.com.br/noticias/redacao/2018/11/22/reporter-demitida-pela-globo-elogia-emissora-mas-relembra-casos-de-racismo.htm

MARIE CLAIRE. Mariana Becker relembra machismo no inicio da carreira: ‘Os homens se
sentiam a  vontade de se  insinuar  para  vocé’. Disponivel  em
https://revistamarieclaire.globo.com/esporte/noticia/2023/07/mariana-becker-relembra-
machismo-no-inicio-da-carreira-0s-homens-se-sentiam-a-vontade-de-se-insinuar-para-
voce.ghtml > Acesso em 31 de jul. 2023

MARIE CLAIRE. 'Me sinto machucada’, diz jornalista esportiva que sofreu assédio ao vivo.
2021. Disponivel em:
<https://revistamarieclaire.globo.com/Feminismo/Assedio/noticia/2021/12/me-sinto-
machucada-diz-jornalista-esportiva-que-sofreu-assedio-ao-vivo.html>. Acesso em: 10 de jan.
2024.

MEIRELLES, R. Sexismo no jornalismo esportivo: como as mulheres jornalistas
vivenciam e lidam com a cultura patriarcal organizacional do esporte. Dissertacdo de
Mestrado. Universidade Federal Fluminense, Niteroi, 2022.

MINAYO, M. Lacos perigosos entre machismo e violéncia. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1413-81232005000100005 Acesso em: 11 dez. 2023.

NASCIMENTO, B. Uma Historia Feita Por M&o Negras: Rela¢des Raciais, quilombos e
movimentos. Editora Zahar. Rio de Janeiro, 1974

NASSAR, R. O assédio no jornalismo esportivo: o cotidiano das jornalistas e 0 machismo
praticado pela imprensa. 2018. Dissertagdo. Universidade Federal de Juiz de Fora, Graduagéo
em Jornalismo, Juiz de Fora,

NOBREGA, M. Eficacia do direito da mulher no mercado empregaticio e o paradoxo das
normas constitucionais programaticas. 2019. Dissertacao (Bacharelado em Direito) - Centro
Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE), Jodo Pessoa.

PONCIANO, J. V. Freud e a misoginia. Eleutheria - Revista do Curso de Filosofia da UFMS,
V. 7,n.13,p. 165 - 177, 30 set. 2022. Disponivel em: https://doi.org/10.55028/eleu.v7i13.15683
Acesso em: 11 dez. 2023.

PEREIRA, C. Video. Belo Horizonte. 12 de jan. de 2021. Instagram:
<https://www.instagram.com/tv/CJ9qgjviBb-h/?igsh=Nzdud2tudnFiM\Wd1> Acesso em: 05 de
ja. 2024

PEREIRA, S; SANTOS, A; BORGES, W. A mulher no mercado de trabalho. Pds-graduacéo.
Séo Luis, 2005.

PEREIRA, D. A, & RITTER, E. . A Insercdo das Mulheres no Jornalismo Esportivo:
Analise do Movimento #DeixaElaTrabalhar através dos Sites Globo Esporte e El Pais.
Universidade Federal de Santa Maria. (2019)

PONTES, F. Desigualdades estruturais de género no trabalho jornalistico: o perfil das
jornalistas brasileiras. 2017

72


https://revistamarieclaire.globo.com/esporte/noticia/2023/07/mariana-becker-relembra-machismo-no-inicio-da-carreira-os-homens-se-sentiam-a-vontade-de-se-insinuar-para-voce.ghtml
https://revistamarieclaire.globo.com/esporte/noticia/2023/07/mariana-becker-relembra-machismo-no-inicio-da-carreira-os-homens-se-sentiam-a-vontade-de-se-insinuar-para-voce.ghtml
https://revistamarieclaire.globo.com/esporte/noticia/2023/07/mariana-becker-relembra-machismo-no-inicio-da-carreira-os-homens-se-sentiam-a-vontade-de-se-insinuar-para-voce.ghtml
https://revistamarieclaire.globo.com/Feminismo/Assedio/noticia/2021/12/me-sinto-machucada-diz-jornalista-esportiva-que-sofreu-assedio-ao-vivo.html
https://revistamarieclaire.globo.com/Feminismo/Assedio/noticia/2021/12/me-sinto-machucada-diz-jornalista-esportiva-que-sofreu-assedio-ao-vivo.html
https://doi.org/10.1590/S1413-81232005000100005
https://doi.org/10.55028/eleu.v7i13.15683
https://www.instagram.com/tv/CJ9qjvjBb-h/?igsh=Nzdud2tudnFiMWd1

PROBST, E. A evolugdo da mulher no mercado de trabalho. Pés-graduacdo. Santa Catarina.
2003

ROCHA, P. e SOUSA, J. O mercado de trabalho feminino em jornalismo: analise
comparativa entre Portugal e Brasil. 2011.

ROSA, I. Raga e género nas formag0es discursivas sobre a identidade profissional de
jornalistas. Brasilia, 2014.

ROUCHOU, J. ENTREVISTA NA HISTORIA ORAL E NO JORNALISMO. Fundacio
Casa de Rui Barbosa/UniverCidade. ANPUH — XXI11 SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA
— Jodo Pessoa, 2003

SANCHOTENE, C.; PEDROZO, M.; CABRAL ZUCOLO, R. A mulher negra na TV e no
telejornalismo gadcho: percepcdes sobre género, raca e profissdo. Emancipacéo, v. 18, n.
2, p. 422-436, 2018. DOI: 10.5212/Emancipacao.v.182.0013. Disponivel em:
https://revistas.uepg.br/index.php/emancipacao/article/view/10033. Acesso em: 4 de novembro
de 2023.

SANTOS, L. Interseccionalidade no jornalismo: potencialidades do jornalismo com
perspectiva de género. 2022.

SOARES, S; IZAKI, S. A participacao feminina no mercado de trabalho. Rio de Janeiro,
2002.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (TJDFT).
"IMPORTUNAGCAO SEXUAL." <https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-
e-produtos/direito-facil/edicao-semanal/importunacao-
sexual#:~:text=Lei%20n%C2%BA%2013.718%2C%20que%20entrou,cria%C3%A7%C3%A
30%20d0%20artigo%20215%2DA>. Acesso em: 11 de jan. 2024

Tribunal Superior do Trabalho (TST). Justica do Trabalho recebe mensalmente cerca de seis
mil acBes por assédio moral. Disponivel em: <https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-
trabalho-recebe-mensalmente-cerca-de-seis-mil-a%C3%A7%C3%B5es-por-ass%C3%A9dio-
moral%C2%A0>. Acesso em: 15 de jan. 2024

VEIGA, M. Género: um ingrediente distintivo nas rotinas produtivas do jornalismo -
Estudos em Jornalismo e Midia*, VVol. 9 No 2, Julho a Dezembro de 2012.

VEIGA, M. Masculino, o género do jornalismo: um estudo sobre os modos de producdo da
noticia. Porto Alegre, 2010. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

VIDI, T; TEIXEIRA, P. A MULHER COMO OBJETO DE CONSUMO: UMA ANALISE
DA RELACAO DA OBJETIFICACAO FEMININA COM OS INDICATIVOS DE
FEMINICIDIO NO BRASIL. Rev. Fac. Direito S&o Bernardo do Campo, Vv. 28, n.2 - 2022.
Sao Bernardo do Campo.

73


https://revistas.uepg.br/index.php/emancipacao/article/view/10033
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-semanal/importunacao-sexual#:~:text=Lei%20n%C2%BA%2013.718%2C%20que%20entrou,cria%C3%A7%C3%A3o%20do%20artigo%20215%2DA
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-semanal/importunacao-sexual#:~:text=Lei%20n%C2%BA%2013.718%2C%20que%20entrou,cria%C3%A7%C3%A3o%20do%20artigo%20215%2DA
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-semanal/importunacao-sexual#:~:text=Lei%20n%C2%BA%2013.718%2C%20que%20entrou,cria%C3%A7%C3%A3o%20do%20artigo%20215%2DA
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-semanal/importunacao-sexual#:~:text=Lei%20n%C2%BA%2013.718%2C%20que%20entrou,cria%C3%A7%C3%A3o%20do%20artigo%20215%2DA
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-recebe-mensalmente-cerca-de-seis-mil-a%C3%A7%C3%B5es-por-ass%C3%A9dio-moral%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-recebe-mensalmente-cerca-de-seis-mil-a%C3%A7%C3%B5es-por-ass%C3%A9dio-moral%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-recebe-mensalmente-cerca-de-seis-mil-a%C3%A7%C3%B5es-por-ass%C3%A9dio-moral%C2%A0

ANEXQOS

Roteiro de perguntas para Jordana Araujo

1. Como vocé percebe a questdo do preconceito enraizado no jornalismo esportivo? Quais sao
os principais desafios enfrentados por vocé nesse ambiente?

2. No seu ambiente de trabalho, ha uma diversificacdo de género ou é majoritariamente
masculinizado? Como essa dindmica afeta o trabalho das mulheres no setor?

3. Ja enfrentou alguma situacao de preconceito de género no exercicio de suas fun¢ées? Como
lidou com essas situaces?

4. Poderia compartilhar algumas de suas experiéncias em um ambiente profissional tdo
masculinizado como o jornalismo esportivo?

5. Houve momentos em que se sentiu prejudicada ou desvalorizada por conta do género?

6. Vocé acredita que ha esteredtipos de género que ainda influenciam o tratamento e as
oportunidades oferecidas as reporteres esportivas?

7. Descreva um pouco sobre 0 ambiente em que trabalha atualmente. VVocé sente que tem voz e
que suas opinides sdo levadas em consideracdo?

8. Na televisdo, vemos jornalistas com “rostinho bonito” apresentando programas esportivos.
Como vocé vé essa representacdo das mulheres nesse contexto? Ela influencia a percepcao
sobre as habilidades e competéncias das jornalistas na area esportiva?

9. Em sua visdo, quais sdo as medidas praticas que as empresas podem tomar para garantir uma
carreira jornalistica bem-sucedida e satisfatoria para as mulheres que escolhem seguir essa area
profissional?

10. Qual é a sua opinido sobre o cenario atual das redacdes de jornais no Brasil em relacdo a
presenca das mulheres?

11. A maternidade é um fator critico da sua profissdo? Como ela afeta sua carreira e como a
empresa que voceé trabalha lida com isso?

12. Qual mensagem vocé gostaria de enviar para outras mulheres que desejam seguir a carreira
de jornalista esportiva, mas podem se sentir inseguras ou desencorajadas devido as expectativas
de género?

13. Como é ser uma mulher negra no jornalismo esportivo?
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Roteiro de perguntas para Kelen Almeida

1. Como vocé percebe a questdo do preconceito enraizado no jornalismo esportivo? Quais sao
os principais desafios enfrentados por vocé nesse ambiente?

2. No seu ambiente de trabalho, hd uma diversificacdo de género ou € majoritariamente
masculinizado? Como essa dindmica afeta o trabalho das mulheres no setor?

3. Ja enfrentou alguma situacdo de preconceito de género no exercicio de suas fungdes? Como
lidou com essas situaces?

4. Poderia compartilhar algumas de suas experiéncias em um ambiente profissional t&o
masculinizado como o jornalismo esportivo?

5. Houve momentos em que se sentiu prejudicada ou desvalorizada por conta do género?

6. Vocé acredita que ha esteredtipos de género que ainda influenciam o tratamento e as
oportunidades oferecidas as repdrteres esportivas?

7. Descreva um pouco sobre 0 ambiente em que trabalha atualmente. VVocé sente que tem voz e
que suas opinides sdo levadas em consideragéo?

8. J& ocupam cargos de chefia no seu ambiente de trabalho? Se sim, como vocé avalia o
tratamento que foi dado a vocé?

9. Na televisdo, vemos jornalistas com “rostinho bonito” apresentando programas esportivos.
Como vocé vé essa representacdo das mulheres nesse contexto? Ela influencia a percepcao
sobre as habilidades e competéncias das jornalistas na area esportiva?

10. Em sua visdo, quais sdo as medidas praticas que as empresas podem tomar para garantir
uma carreira jornalistica bem-sucedida e satisfatéria para as mulheres que escolhem seguir essa
area profissional?

11. Qual é a sua opinido sobre o cenario atual das redacdes de jornais no Brasil em relacdo a
presenca das mulheres?

12. Qual mensagem vocé gostaria de enviar para outras mulheres que desejam seguir a carreira
de jornalista esportiva, mas podem se sentir inseguras ou desencorajadas devido as expectativas

de género?
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Roteiro de perguntas para Duda Gongalves

1. Como vocé percebe a questdo do preconceito enraizado no jornalismo esportivo? Quais sao
os principais desafios enfrentados por vocé nesse ambiente?

2. No seu ambiente de trabalho, hd uma diversificacdo de género ou € majoritariamente
masculinizado? Como essa dindmica afeta o trabalho das mulheres no setor?

3. Ja enfrentou alguma situacdo de preconceito de género no exercicio de suas fungdes? Como
lidou com essas situaces?

4. Poderia compartilhar algumas de suas experiéncias em um ambiente profissional t&o
masculinizado como o jornalismo esportivo?

5. Houve momentos em que se sentiu prejudicada ou desvalorizada por conta do género?

6. Vocé acredita que ha esteredtipos de género que ainda influenciam o tratamento e as
oportunidades oferecidas as repdrteres esportivas?

7. Descreva um pouco sobre 0 ambiente em que trabalha atualmente. VVocé sente que tem voz e
que suas opinides sdo levadas em consideragéo?

8. Na televisdo, vemos jornalistas com “rostinho bonito” apresentando programas esportivos.
Como vocé vé essa representacdo das mulheres nesse contexto? Ela influencia a percepcao
sobre as habilidades e competéncias das jornalistas na area esportiva?

9. Em sua visdo, quais sao as medidas praticas que as empresas podem tomar para garantir uma
carreira jornalistica bem-sucedida e satisfatdria para as mulheres que escolhem seguir essa area
profissional?

10. Qual é a sua opinido sobre o cendrio atual das redacGes de jornais no Brasil em relacdo a
presenca das mulheres?

11. Qual mensagem vocé gostaria de enviar para outras mulheres que desejam seguir a carreira
de jornalista esportiva, mas podem se sentir inseguras ou desencorajadas devido as expectativas
de género?

12. Como ¢ ser uma mulher negra no jornalismo esportivo?
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