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RESUMO

O presente trabalho abordou o Atendimento Educacional Especializado com vias a trazer
uma analise do funcionamento das salas de recursos multifuncionais. No campo da
educacao existe a necessidade de trabalhar a educacao inclusiva, este conceito tem
como principio atender o aluno com deficiéncia de forma que |lhe seja garantido um
atendimento especializado sem que 0 mesmo se sinta excluido ou discriminado, para isto
se faz necessario que os profissionais da educacao estejam preparados para desenvolver
suas praticas pedagdgicas e possam contar com 0 auxilio das salas de recursos
multifuncionais. A pesquisa a seguir, analisou os conceitos de atendimento especializado,
educacao inclusiva e o papel dos profissionais de educacéo neste contexto, além de
discutir a legislacdo vigente da Politica Nacional de Educacéo Inclusiva. A partir disso
teve em seu objetivo compreender quais sdo o0s beneficios que o atendimento
educacional especializado traz para os envolvidos no processo e investigou como esta
pratica se efetiva e qual a qualidade do ensino e do atendimento séo ofertados ao publico
gue dela necessitam. Para tanto, a metodologia utilizada se ateve a pesquisa bibliografica
para analise de conteudo e discussao acerca dos autores abordados na pesquisa, além
de contar com a aplicacao de um questionério intitulado de — Percepcao dos Profissionais
da Educacéo Especial e Educacao Inclusiva, para professoras da rede de ensino publica,
o qual contribuiu para compreender como as salas de recursos multifuncionais tem sido
utilizadas por estas profissionais e seus alunos. Concluiu-se, que existem mudltiplas
dificuldades que podem estar relacionadas a varios contextos e fatores, mas que se forem
observadas atentamente, podem ser atenuadas. Nesse sentido, metodologias e praticas
pedagdgicas que envolvam recursos didaticos que observem e atendam o aluno de forma
especializada auxiliam no seu processo formativo e resulta em ganhos significativos na
vida desse individuo.

Palavras-chave: Atendimento Especializado, Educacéo Inclusiva, Salas de recurso.



ABSTRACT

The present work addressed the Specialized Educational Assistance with ways to bring
an analysis of the functioning of the multifunctional resource rooms. In the field of
education, there is a need to work on inclusive education, this concept has the principle
of assisting students with disabilities in a way that guarantees them specialized care
without making them feel excluded or discriminated against, for this it is necessary that
professionals of education in a good mood to develop their pedagogical practices and can
count on the help of the multifunctional resource rooms for this to be allowed. The following
research analyzes the concepts of specialized care, inclusive education and the role of
education professionals in this context, in addition to discussing the current legislation of
the National Policy for Inclusive Education. From this, its objective was to understand what
are the benefits that the specialized educational service brings to those involved in the
process and investigated how this practice is effective and what quality of teaching and
service are offered to the public that is admitted to it. To this end, the methodology used
is linked to bibliographical research for content analysis and discussion about the authors
addressed in the research, in addition to the application of a class entitled - Perception of
Inclusive Education Professionals, for teachers in the public education network. and
private, which contributed to understanding how the multifunctional resource rooms have
been used by these professionals and their students. It was concluded that there are
difficulties that may be related to various contexts and factors, but that if carefully
observed, they can be mitigated. In this sense, methodologies and pedagogical practices
that involve didactic resources that observe and assist students in a specialized way help
in their training process and result in significant gains in that individual's life.

Key words: Specialized Care, Inclusive Education, Resource rooms.
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INTRODUCAO

A Educacao Inclusiva é um principio educacional que diz respeito a incluir as
pessoas com deficiéncia na Educacdo, propondo mudancas no contexto educacional
para que este possa se adequar ao publico que atende, e ndo o contrério. Garante que
as redes de ensino, publica e privada, em todos os segmentos devem atender a todos,
sem excecao ou discriminacdo, 0 que exige que todos os profissionais envolvidos na
pratica pedagogica estejam bem preparados para isso.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um servi¢o de atendimento que
ocorre dentro das instituicbes de ensino, e tem como objetivo auxiliar no desenvolvimento
dos alunos através do atendimento individualizado e faz parte da Educacéao Inclusiva. De
acordo com a Politica Nacional de Educacédo Especial (PNEE), de 30 de setembro de
2020, sdo considerados publico-alvo do AEE educandos com deficiéncia, conforme
definido pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
educandos com transtornos globais do desenvolvimento, incluidos os educandos com
transtorno do espectro autista, conforme definido pela Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, e educandos com altas habilidades ou superdotacdo que apresentem
desenvolvimento ou potencial elevado em qualquer area de dominio, isolada ou
combinada, criatividade e envolvimento com as atividades escolares.

Este atendimento deve acontecer, preferencialmente nas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), que é um espaco adequado de atendimento aos alunos
oferecendo materiais didaticos, recursos de acessibilidade e materiais adaptados aos
alunos. As SRM tém como objetivo contribuir para o desenvolvimento do publico-alvo
através do fornecimento e acesso a materiais e equipamentos que auxiliem nas
demandas especificas dos alunos, direcionados através do profissional responsavel pela
sala, que deve ter formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacao
continuada na educacéao especial, conforme Resolu¢cdo CNE de 2009.

A escolha do tema surgiu a partir do interesse despertado por leituras sobre a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva e apoés
realizacdo do estagio em uma Salas de Recursos Multifuncionais do Municipio de
Mariana. Ao observar o espaco da sala, mobiliario, jogos e demais materiais e recursos
didaticos que a compde, e apdés acompanhar os atendimentos realizados aos alunos e a
dindmica do trabalho do professor para criar interesse nos alunos frente as atividades
propostas e ap0s acompanhar e participar de reunides com a professora responsavel,

pais e pedagogos de outras escolas, surgiu a necessidade de analisar criticamente o que
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a legislagcdo garante e como estd sendo aplicado o atendimento educacional

especializado na prética.

Esta pesquisa visa contribuir com uma tematica bastante comum no curso de
Pedagogia, que € a Educacdo Inclusiva, mas que gera bastante desconforto nos
professores da Educagdo Basica, especialmente entre os recém-formados. Muito se
discute sobre a teoria, bem como as legislagGes, e pouco se analisa a efetivacado da
pratica nas salas de aula e salas de recursos. Esta pesquisa pode contribuir escutando a
voz aos docentes, analisando seu trabalho a luz das legislacdes e quais sdo 0s entraves
para o pleno desenvolvimento da Educacgdo Inclusiva através do Atendimento
Educacional Especializado. No préximo capitulo sera feito um breve histérico da pessoa

com deficiéncia e a educacéao especial.
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1 BREVE HISTORICO DA PCD E DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA

EDUCACAO INCLUSIVA

O século XIX marcou o inicio de uma fase em que a sociedade assumiu a
responsabilidade pelo cuidado social das pessoas com deficiéncia. Segundo Silva (2010),
a sociedade da época reconhecia a necessidade de atencdo especializada para as
pessoas com deficiéncia, e ndo apenas 0 acesso a abrigos e hospitais.

Nesse periodo, o0 médico francés Jean Itard desenvolveu o0 primeiro programa
sistematico de educacdo especial, sendo considerado o pai da educagdo especial.
Segundo Mazzotta (2005), a primeira experiéncia de Itard foi em 1800, quando investiu
na tentativa de resgatar e educar Victor de Aveyron, "o menino selvagem" - uma crianca
encontrada na floresta, vivendo como um animal, sem conhecer nenhuma forma de
comunicacao.

Uma das primeiras tentativas de educar e modificar o potencial cognitivo de uma
crianca com deficiéncia intelectual, a bem-sucedida metodologia de Itard mostrou a
eficacia da instrucéo individual e sistémica para o desenvolvimento da aprendizagem. E
um dos lideres que surgiram para a constru¢ao de conhecimento e acao alternativa, com
vistas a melhoria das condi¢cdes de vida das pessoas com deficiéncia, e representa o
clima social vivido na época.

Foi na Europa que os primeiros movimentos de atencdo as pessoas com
deficiéncia, refletindo mudancas de atitude dos grupos sociais, se concretizaram em
medidas educativas. Estas medidas educativas se expandiram, sendo levadas primeiro
para os Estados Unidos e Canada e depois para outros paises, inclusive o Brasil
(Mazzotta, 2005, p. 17).

A histéria da educacdo especial no Brasil comecou no século XIX, enquanto
anteriormente, as pessoas com deficiéncia eram vitimas de negligéncia e abandono.
Segundo Mazzotta (2005), por insisténcia do imperador Dom Pedro Il e acompanhando
0 movimento europeu, foi criado o Imperial Instituto dos Meninos Cegos (atual Instituto
Benjamin Constant) pelo Decreto Imperial n® 1.428, de 12 de setembro de 1854, e trés
anos depois, em 26 de setembro de 1857, foi fundado o Instituto de Surdos-Mudos (atual
Instituto Nacional de Educacéo de Surdos - INES).

Tais medidas foram reflexo do interesse de alguns educadores no atendimento
educacional de pessoas com deficiéncia, como iniciativas isoladas oficiais e privadas; a
incluséo da educacéo especial na politica educacional brasileira ocorreu apenas no final
da década de 1950. Para Gugel (2007, p. 25):
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O século XX trouxe avancos importantes para as pessoas com deficiéncia,
principalmente em relacdo aos auxilios técnicos ou elementos de tecnologia
assistiva. Os instrumentos que ja vinham sendo utilizados - cadeiras de rodas,
bengalas, sistemas de educacéo para surdos e cegos, entre outros - estavam
sendo aperfeicoados. A sociedade, apesar das sucessivas guerras, organizou-se
coletivamente para enfrentar os problemas e melhor atender a pessoa com
deficiéncia (GUGEL, 2007).

Mediante isto, houve um aumento expressivo no numero de instituicbes
especializadas, levando a um questionamento da pratica da educacao segregada.

Na década de 1960, quando houve um aumento significativo no numero de
instituicbes especializadas, a pratica do ensino segregado passou a ser questionada, e
iniciou-se a luta pelo direito a escolarizacdo das pessoas com necessidades educativas
especiais nas classes regulares das escolas regulares (Silva, 2010, p. 9).

A ideia de inserir as pessoas com deficiéncia na sociedade comecou a ganhar
forca e, como primeiro passo, surgiu a ideia de integrar as criancas as escolas regulares.
No entanto, as escolas ndo modificaram suas praticas pedagdgicas, deixando as crian¢as
se adaptarem para acompanhar o desenvolvimento da turma.

Na década de 1970, enquanto os paises desenvolvidos viviam um periodo de
ampla discussao e guestionamento sobre a insercao das pessoas com deficiéncia mental
no ensino regular, o Brasil institucionalizou a educacédo especial no ambito das politicas
publicas, com a criagdo do Centro Nacional de Educacao Especial (CENESP) em 1973.
Mesmo com sua criacdo, o CENESP né&o implementou uma politica publica de acesso a
educacao, logo se valeu de impulsionar acdes educativas a partir de campanhas de
assisténcia e a¢les isoladas do governo.

De acordo com Sanchez (2005, p.14), a priori teve-se como objetivo inserir as
pessoas com deficiéncia em salas comuns do ensino regular para que fosse mais
adequado para elas, porém observou-se que essa integragdo ndo ocorreu cComo 0
desejado em diferentes paises.

Logo, nos anos 1980 e inicio dos anos 1990, o cenario mundial e principalmente o
Brasil passou por inumeras mudancgas sociais e conquistas legais que partiram da luta de
Varios movimentos sociais, no caso aqui abordado o movimento social pelos direitos dos
deficientes cujo qual tinha seu fundamento no envolvimento legal para garantir os direitos
fundamentais da pessoa com deficiéncia.

Nos anos 2000, houve uma mudanca significativa no entendimento da educacao
inclusiva em muitos paises, com um maior reconhecimento da importancia de oferecer
oportunidades educacionais para todos os alunos, independentemente de suas

habilidades ou deficiéncias.
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Em muitos paises, a educacado inclusiva passou a ser vista como um direito

fundamental e uma responsabilidade do sistema educacional, e foram desenvolvidas
politicas e programas para apoiar a inclusdo de alunos com deficiéncia e outras
necessidades educacionais especiais.

Algumas das tendéncias e mudancas importantes na educacéo inclusiva durante
0s anos 2000 incluem:

e Mudangas legislativas e politicas: Muitos paises implementaram leis e politicas
para apoiar a educagéo inclusiva, incluindo a Lei de Educag&o Especial dos
Estados Unidos em 2004 e a Convencéao das Nac¢des Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia em 2006.

e Maior conscientizacdo publica: Houve um aumento na conscientizacao publica
sobre a importancia da educacéo inclusiva, impulsionado por campanhas de
sensibilizacdo, advocacy de grupos de pais e ativistas, e uma maior presenca da
questao nos meios de comunicacao.

e Desenvolvimento de recursos e tecnologias: Houve avancos significativos no
desenvolvimento de tecnologias e recursos para apoiar a educacao inclusiva,
incluindo software de aprendizado personalizado, materiais didaticos adaptados,
tecnologia de comunicagdo aumentativa e alternativa (CAA), entre outros.

e Maior formacédo de professores: As universidades e programas de formacéao de
professores comecaram a incluir a educacéao inclusiva como parte de seu
curriculo, a fim de preparar os professores para atender as necessidades de
todos os alunos em suas salas de aula.

e Crescimento do movimento de escolas inclusivas: Houve um aumento no
namero de escolas que adotaram uma abordagem inclusiva, o que significa que
eles oferecem suporte e recursos para atender as necessidades de todos os
alunos, em vez de separa-los com base em habilidades ou deficiéncias.

No entanto, apesar dessas mudancas positivas, a educacao inclusiva ainda
enfrenta desafios significativos em muitos paises, incluindo a falta de financiamento
adequado, a necessidade de mais formacgéo de professores e a necessidade de mais

recursos e apoio para os alunos com necessidades educacionais especiais.

1.1 Educacéao Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva

A Educacao Especial € a modalidade da Educacao que busca garantir o acesso e

a permanéncia das pessoas com deficiéncias, altas habilidades e superdotacdo a uma
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educacdo de qualidade. E um instrumento criado para auxiliar na quebra das barreiras

atitudinais e proporcionar uma educacéo de qualidade a todos os individuos. E um retrato
de como a sociedade e o0 governo tratam as pessoas que fogem do padrdo imposto
socialmente e como as pessoas com deficiéncia sdo vistas pelas demais. As mudancas
nos termos associados a esse publico alvo sdo um exemplo de como essas mudancgas
estdo ocorrendo.

A Educacdo Especial tem sido muito discutida e se tornou assunto de varios
documentos, especialmente nos ultimos 30 anos. A discussdo comecou a ganhar forma
com a Declaracdo de Salamanca, em 1994, que visa reforcar o direito mundial a uma
educacao para todos a partir das especificidades individuais. No Brasil, a Lei 9.394/96,
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional define que é dever do Estado “garantir
o atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 1996).

Segundo Diaz, et al. (2009), a Educacao Inclusiva representa uma abordagem
transformadora para a educacédo, pois enfatiza a necessidade de uma educacédo para
todos e para todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas e habilidades.
Essa abordagem requer uma mudanca significativa na forma como o sistema educacional
€ concebido e implementado, bem como uma mudanca nas atitudes e crencas dos
educadores, das familias e da sociedade como um todo.

A mesma reconhece que a exclusdo social e educativa pode ocorrer devido a
varias situacdes, como a deficiéncia, o género, as dificuldades de aprendizagem ou a
pertencer a uma minoria étnica. Dessa maneira, a inclusdo deve ser vista como uma
qguestado de direitos humanos e ndo deve haver nenhuma segregacdo de pessoas com
base em suas caracteristicas.

Para alcancar a inclusdo social e educativa, € necessario que 0S governos
dediquem recursos financeiros para estabelecer a Educacao Inclusiva. Essa conduta
também pode ser eficaz na luta contra atitudes discriminatérias, na construcdo de
comunidades acolhedoras e na criacdo de uma sociedade inclusiva. Além disso, a
Educacéo Inclusiva pode melhorar a eficacia e a relagdo custo-efetividade de todo o
sistema educativo.

Em suma, a Educacéao Inclusiva implica a inclusdo social, uma vez que os alunos
precisam adquirir as atitudes necessarias para participar plenamente da sociedade e do
emprego, além de ter habilidades e conhecimentos que Ihes permitam ser efetivos em

suas vidas. Essa abordagem € fundamental para garantir que todas as pessoas tenham
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a oportunidade de participar plenamente da vida em sociedade e alcancgar seu potencial

méaximo. O proximo tdpico trara alguns marcos legais da Educacgéo Especial Inclusiva.

1.2 Marcos Legais da Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva

A partir da década de 1990, diversos movimentos sociais e organizacfes ligadas
a causa da pessoa com deficiéncia tém se mobilizado no Brasil em defesa da inclusao
escolar, entendida como o direito de todos os alunos de frequentar a escola regular e
receber os apoios necessarios para sua aprendizagem e desenvolvimento.

A LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) de 1996 trouxe um
novo paradigma a Educacao Especial, mudando a concepcao de escola especial para a
escola inclusiva, que busca atender a todos os alunos, independentemente de suas
diferencas, em um ambiente escolar que valoriza a diversidade e promove a convivéncia
harmoniosa entre todos. Essa Lei também reconhece a importancia da formacao
continuada de professores para atender as necessidades educacionais especiais dos
alunos com deficiéncia.

Em 2008, foi promulgada a Lei n° 11.494, que regulamentou o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo (FUNDEB) e previu a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede regular de
ensino, assegurando a oferta de servicos de apoio especializado e recursos de
acessibilidade, bem como o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais.

Ainda em 2008, foi ratificada pelo Brasil a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que reconhece a inclusao escolar como um direito
humano fundamental e estabelece a obrigacdo dos Estados-partes de assegurar um
sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis.

Apesar dos avancgos normativos, a incluséo escolar ainda enfrenta desafios no
Brasil, como a falta de recursos e infraestrutura adequados nas escolas, a falta de
formacdo adequada de professores e a persisténcia de preconceitos e estereotipos em
relacdo as pessoas com deficiéncia. Todavia, a luta por uma escola mais inclusiva segue
sendo uma demanda fundamental da sociedade brasileira.

Essas politicas e normas foram importantes marcos para a inclusdo das pessoas
com deficiéncia na educacéo, pois reforcaram a importancia de promover a acessibilidade
e a inclusédo de todos os estudantes, independentemente de suas necessidades
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especiais. No entanto, ainda h& muito a ser feito para garantir a efetiva implementacéo

dessas politicas e a plena inclusdo das pessoas com deficiéncia na educacao brasileira.

Em 2009, o Ministério da Educacéao lancou o Plano de Acdes Articuladas (PAR),
um instrumento de planejamento que visa a melhoria da qualidade da educacéo basica,
incluindo a Educacéo Inclusiva. O PAR define metas e estratégias para as escolas e
redes de ensino, incluindo a formagéo de professores e a oferta de recursos e servigos
de apoio a inclusdo de alunos com deficiéncia.

Desde entdo, diversas outras iniciativas e politicas publicas tém sido
implementadas no Brasil para a promocdo da Educacédo Inclusiva, como a criacao de
salas de recursos multifuncionais, a oferta de formacao continuada para professores, a
garantia de acessibilidade nos espacos escolares e a inclusao de alunos com deficiéncia
em atividades extracurriculares e eventos culturais e esportivos.

Em suma, as leis e regulamentacdes que tratam da incluséo escolar das pessoas
com deficiéncia no Brasil ttm evoluido ao longo do tempo, ainda que morosamente,
desde a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional de 1961 até a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2008, buscando garantir 0 acesso a
Educacédo Béasica obrigatoria e gratuita, a oferta de Educacgéo Especial inclusiva em todos
0s niveis de ensino, o atendimento educacional especializado, a formac¢éo continuada de
professores e a promocédo de um sistema educacional inclusivo em todos 0s niveis.

A educacdo inclusiva conforme cita Silva (2016) apud Kassar (2011), surge como
uma resposta a excluséo histérica e ao modelo assistencialista e segregacionista que foi
predominante na educacao das pessoas com deficiéncia e se fundamenta na ideia de
gue todas as pessoas tém direito a uma educacao de qualidade, sem excecdo. A incluséo
escolar é entendida como um processo que busca garantir a todos os alunos o acesso, a
participacédo e a aprendizagem em uma escola que valoriza a diversidade e respeita as
diferencas individuais.

Nesse sentido, a educacédo inclusiva ndo € apenas uma mudanga na pratica
pedagdgica, mas também uma mudanca na cultura escolar. Ela exige a transformacéo
da escola em um espaco que acolhe a diversidade, que valoriza a participacao de todos
os alunos, que reconhece as diferengcas como uma rigueza e que promove mais do que
a igualdade de oportunidades e sim prioriza a equidade.

Dessa forma no préximo capitulo se apresentard o Atendimento Educacional

Especializado (AEE) e as Salas de Recurso Multifuncionais (SRM).
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2 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E AS SALAS DE RECURSOS

MULTIFUNCIONAIS

Se configuram em Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Bésica, as Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), cujas
quais sdo espacos destinados ao Atendimento Educacional Especializado (AEE),
oferecidos aos alunos PAEE (Publico Alvo da Educacdo Especial) matriculados em
escolas publicas de ensino regular.

O AEE é definido como um conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e
pedagdgicos, organizados institucionalmente para apoiar 0 processo de escolarizacao
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, em articulacdo com o ensino comum.

O objetivo principal das SRM € proporcionar um ambiente inclusivo na escola,
promovendo a convivéncia entre os alunos com e sem deficiéncia e oferecendo recursos
pedagogicos e de acessibilidade para atender as necessidades educacionais especificas
dos alunos PAEE. As SRM devem ser equipadas com tecnologias assistivas e materiais
didaticos especificos para atender as necessidades educacionais dos alunos PAEE, bem
como ter profissionais capacitados para atuar com esses alunos.

Além disso, é importante ressaltar que a implementacédo das SRM néo é suficiente
para garantir a inclusdo educacional dos alunos PAEE. E necessario que haja uma acdo
conjunta entre a escola, a familia e a comunidade para garantir a inclusdo desses alunos,
promovendo a aceitacao, o respeito as diferencas e a valorizacao da diversidade humana.
No capitulo abaixo serd abordado o que profissional da educacéo necessita para saber
lidar com a diversidade e inclusdo, seus propdésitos e desafios, bem como a importancia

de sua formacdo inicial e o incentivo a sua formagéo continuada.

2.1 Ensino Colaborativo como ferramenta para o AEE

Nos ultimos 20 anos, a Educacédo Inclusiva no Brasil passou por mudancas
expressivas que resultaram em modificacbes em diferentes segmentos politicos,
culturais, sociais e pedagdgicos, com o objetivo de garantir o direito de todos os alunos
de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacgao.

Véarios documentos legais fundamentam as propostas educacionais inclusivas,

como a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacao. A Declaracédo de Salamanca, promulgada pela UNESCO, também

influenciou as politicas educacionais inclusivas no Brasil.

Os documentos legais discutem a oferta do atendimento especializado aos alunos
com necessidades educacionais especiais, visando eliminar as barreiras e promover a
formacéo integral dos mesmos. O decreto 7.611 de 2011 permite a dupla matricula, e €
importante estar atento a forma como os atendimentos serdo organizados e a parceria
entre os professores especializados e os professores da sala regular.

Se torna evidente que a semelhanca dos sistemas de ensino regular e
especializado conforme indicado pela legislacdo é efetivo na estrutura de um novo espacgo
de execucdao, tanto para o docente da classe comum, como o docente especializado, 0s
quais poderao dividir o mesmo espaco de trabalho com o objetivo de construir estratégias
e parcerias intervencionistas que sejam de fato efetivas e inclusivas para os alunos.

Gomes e Souza (2012, p. 599) relatam que, para ocorrer o processo de inclusao
educacional € indispensavel rever as acdes educativas até entdo desenvolvidas,
‘repensar a organizacao fisica, estrutural, organizacional e, principalmente, pessoal e
profissional dos agentes envolvidos”, 0 que promove uma reorganizacdo de papéis onde
as atribuicbes em que a premissa de colaboracédo e a cooperacao promova a constituicao
de uma equipe de trabalho que assuma e justifique suas decisdes. Todavia, nota-se que
a responsabilidade do sucesso ou ndo da inclusdo € por vezes creditada de forma
exclusiva aos docentes (sejam eles do ensino regular, ou especial). Contudo, o discurso
dos professores ao apontarem suas dificuldades e necessidades pode chamar a atencéo
para a condi¢cdo de isolamento profissional que vivenciam.

Nos desafios enfrentados pelas instituicbes de ensino na implementacdo de
politicas de educacao inclusiva para alunos com necessidades educacionais especiais
(NEE) se destaca o isolamento dos profissionais e a falta de compreensédo das politicas
inclusivas, levando a abordagens segregadas da educacéo. Isso inclui o desenvolvimento
de programas que ndo estdo alinhados com a abordagem inclusiva, resultando em
resultados preocupantes.

Para enfrentar esses desafios, se faz necessario que o0s professores
especializados e capacitados trabalharem em parceria, sempre com foco no
desenvolvimento dos alunos. E fundamental que todos os membros da comunidade
escolar apoiem a incluséo dos alunos com NEE, tendo a oportunidade de acessar todas
as areas da instituicdo e sentirem-se acolhidos por toda a equipe, ndo apenas pelo

professor regular ou especialista.
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Existem vérias estratégias para minimizar as barreiras de aprendizagem, como a

capacitacdo continuada de todos os profissionais envolvidos no processo, a valorizacao
dos professores e o estabelecimento de sistemas de colaboracdo e/ou cooperacéo para
criar ou fortalecer uma rede de apoio. Para tanto, € necessaria uma nova acao
pedagdgica a ser desenvolvida e aplicada pelos professores em suas especificidades
profissionais, de acordo com as resolucdes e resultados de estudos na area.

Para que a colaboracéo entre os professores de educacéao regular e de educacéo
especial seja efetiva, € necessario que haja uma mudanca na cultura escolar e que sejam
criados espacos de didlogo e reflexdo conjunta sobre as préaticas pedagdgicas.

Além disso, € importante que os professores recebam formacédo continuada em
relacdo a educacao inclusiva e ao ensino colaborativo, para que possam aprimorar suas
habilidades e competéncias nessa area. Também é necessario que haja uma estrutura
organizacional que possibilite a parceria entre os profissionais e a oferta de recursos e
apoios necessdarios para atender as demandas dos alunos com deficiéncia e/ou
dificuldades de aprendizagem (MENDES, 2006).

A implementacdo do ensino colaborativo requer um comprometimento real por
parte de toda a equipe escolar e um entendimento de que a diversidade dos alunos é
uma oportunidade para o enriquecimento de todos. Dessa forma, o ensino colaborativo
pode contribuir para a construcdo de uma escola mais inclusiva, que valoriza as
diferencas e busca atender as necessidades de todos os seus alunos.

Os problemas da pratica profissional docente ndo sdo meramente instrumentais,
todos eles comportam situacdes probleméaticas que obrigam a decisdes em um terreno
de grande complexidade, incerteza, singularidade e de conflito de valores. As situacfes
gue os professores sdo obrigados a enfrentar (e a resolver) apresentam caracteristicas
Unicas, exigindo, dessa forma respostas Unicas. O profissional competente possuli
capacidades de autodesenvolvimento reflexivo (NOVOA, 1992).

Neste sentido os profissionais da docéncia necessitam estar em constante
aprendizagem para que a légica da racionalidade técnica por si s6 ndo sobressaia ao
desenvolvimento de préticas reflexivas. E preciso trabalhar no sentido da diversificagéo
dos modelos e das praticas de formacéao, instituindo novas relacdes dos professores com
o saber pedagodgico e cientifico.

Conforme NoOvoa (1992), a formacado passa pela experimentagéo, pela inovacgao,
pelo ensaio de novos modos de trabalho pedagdgico e por uma reflexdo critica sobre a
sua utilizacao. A formacéo passa por processos de investigacao, diretamente articulados

com as praticas educativas. Os professores tém que se assumir como produtores da
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"sua" profissdo. Mas compreende-se que hoje que ndo basta mudar o profissional; é

preciso mudar também os contextos em que ele intervém.

Isto €, da mesma maneira que a formacgao ndo se pode dissociar da producédo de
saber, também n&o se pode alhear de uma intervencao no terreno profissional. As escolas
nao podem mudar sem o empenho dos professores; e estes ndo podem mudar sem uma
transformacao das instituicbes em que trabalham. O desenvolvimento profissional dos
professores deve se articular com as escolas e 0s seus projetos.

A formacdo de professores deve ser concebida como uma das componentes da
mudanca, em conexao estreita com outros setores e areas de intervencdo, e ndo como
uma espécie de condi¢ado prévia da mudanca. A formacao néo se faz antes da mudanca,
faz-se durante, produz-se nesse esforco de inovacdo e de procura dos melhores
percursos para a transformacéo da escola. E esta perspectiva ecolégica de mudanca
interativa dos profissionais e dos contextos que auxiliam no ensino colaborativo e que da

um novo sentido as praticas de formacéo de professores centradas nas escolas.

2.2 A Utilizagao das Salas De Recurso no Ambiente Escolar

A atuacdo pedagdgica nas SRMs deve ser baseada em uma abordagem
colaborativa, envolvendo a participacao de diferentes profissionais, como professores de
educacdo especial, professores de educacdo regular, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais e outros especialistas conforme a necessidade. O objetivo é criar um
ambiente de aprendizagem favoravel que promova o desenvolvimento das habilidades
académicas e sociais dos alunos, ao mesmo tempo em gque promove sua independéncia
e auto-estima.

Esta também deve ser flexivel e individualizada, considerando as necessidades e
potencialidades Unicas de cada aluno. Os servicos educacionais especializados
prestados nas SRMs devem ser concebidos para complementar e refor¢ar o curriculo
regular, ajudando os alunos a atingir seu pleno potencial e superar quaisquer barreiras a
aprendizagem que possam enfrentar.

Para atingir esses objetivos, os profissionais que atuam nas SRMs devem ter
acesso a uma gama de recursos e ferramentas pedagogicas, incluindo estratégias de
ensino especializadas, tecnologias assistivas e outros materiais e recursos que possam
ser utilizados para potencializar o aprendizado e promover a inclusao.

Em geral, a operacdo pedagogica em salas de recursos multifuncionais € um

componente essencial do esforco mais amplo para promover a educagao inclusiva e
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fornecer a todos os alunos o apoio e 0s recursos de que precisam para ter sucesso na

escola e na vida.

Vale ressaltar que o atendimento educacional especializado (AEE) é um servico
complementar ou suplementar que visa eliminar as barreiras para a plena participacao
do aluno na escola e na sociedade, oferecendo recursos e estratégias que possam
auxiliar na sua aprendizagem. Esse atendimento pode ser oferecido em salas de recursos
na propria escola ou em outros centros de atendimento educacional especializado. E
importante destacar que a educacao especial € parte integrante da educacéao inclusiva e
deve ser ofertada em todos os niveis e modalidades de ensino, conforme estabelecido
pelas Diretrizes Operacionais para a Educacgéao Especial.
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3 A IMPORTANCIA DA FORMACAO DE PROFESSORES

A formacao de professores desempenha um papel importante na configuracdo de
uma "nova" profissionalidade docente, estimulando a emergéncia de uma cultura
profissional no seio do professorado e de uma cultura organizacional no seio das escolas.

A formacgéo de professores tem ignorado, sistematicamente, o desenvolvimento
pessoal, confundindo "formar" e "formar-se", ndo compreendendo que a légica da
atividade educativa nem sempre coincide com as dinamicas proprias da formacéao,
todavia, também ndo tem valorizado uma articulacéo entre a formacao e os projetos das
escolas, consideradas como organizacdes dotadas de margens de autonomia e de
decisdo de dia para dia mais importantes (NOVOA, 1992).

Para NoOvoa, isto inviabiliza que a formacdo tenha como eixo de referéncia o
desenvolvimento profissional dos professores, na dupla perspectiva do professor
individual e do coletivo docente.

A formacéao deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, cuja qual seria pensar
de maneira critica, isto fornece aos professores os meios de um pensamento autbnomo
que ird o conduzir a dindmicas de auto formacdao participada, cujo qual € um processo de
formacao dos docentes sob a gestao de si proprios.

O dialogo e a troca de experiéncias entre os professores é fundamental para
consolidar saberes emergentes da pratica profissional. Segundo Nias (1991), “o professor
€ a pessoa e uma parte importante da pessoa é o professor”, isto significa que formar-se
implica ao professor um investimento pessoal, o desenvolvimento de um trabalho livre e
criativo sobre trajetorias e projetos, em busca da construcdo de uma identidade tanto
pessoal quanto profissional.

A formacgéo ndo se constréi por acumulacao (de cursos, de conhecimentos ou de
técnicas), mas sim atraves de um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de
(re)construcao permanente de uma identidade pessoal.

O processo de formacgéo estd dependente de percursos educativos, mas nao se
deixa controlar pela pedagogia, este alimenta-se de modelos educativos, mas asfixia
quando se torna demasiado "educado". A formacdo vai e vem, avanca e recua,
construindo-se num processo de relagcdo ao saber e ao conhecimento que se encontra
no cerne da identidade pessoal (DOMINICE 1986).

N&o se trata de mobilizar a experiéncia apenas numa dimensado pedagdgica, mas

também em um quadro conceitual de producdo de saberes. Por isso, € importante a
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criacdo de redes de (auto)formacgdo participada, que permitam compreender a

globalidade do sujeito, assumindo a formagao como um processo interativo e dinamico.

3.1 Formagéo dos Professores para Diversidade e Inclusdo

A formacao docente para a diversidade e inclusdo é uma questao crucial nos dias
atuais, dada a complexidade e diversidade das sociedades contemporaneas. Conforme

esclarece Diniz:

O mundo contemporaneo, desde a segunda metade do século XX, assiste
sistematicamente a emergéncia de movimentos sociais urbanos e néo urbanos
gue lutam pelo reconhecimento de suas ideias e concepc¢des politicas. Diferentes
grupos passaram a manifestar suas formas de ver o mundo (gays, lésbicas,
mulheres, criangas, jovens, velhos, punks, pessoas com deficiéncia e\ou
necessidades especiais, indios, negros) em contraposicdo a um modelo
hegeménico que valorizava a homogeneizagdo e uma pretensa igualdade no trato
social. Esses grupos, entdo, estdo requerendo da sociedade capitalista a
igualdade de direitos em relagdo aos que se enquadram nos modelos pré-
estabelecidos (DINIZ, 2011, p.39).

Neste sentindo se faz indispensavel que os profissionais da educacéo
compreendam as demandas dos grupos minoritarios e desenvolvam técnicas e
metodologias que abordem as diferencas entre os grupos. Para tanto, se faz necessario
gue a subjetividade dos docentes deva ser trabalhada para que possam lidar com esses
qguestionamentos de maneira adequada.

Ao fazer uma retrospectiva da formacao docente desde a década de 1960 para a
atualidade, nota-se que varias abordagens as quais retratam o papel do educador foram
sendo modificadas ao longo do tempo. Entretanto, para compreender melhor a formacao
docente é fundamental contemplar a perspectiva teérica, pratica e subjetiva desse
profissional com o intuito de que ele possa exercer suas praticas de forma ética, justa e
inclusiva.

A diversidade cultural e a necessidade de lidar com as diferencas séo temas cada
vez mais presentes na sociedade e na educacdo. Os profissionais da educacéo
enfrentam o desafio de lidar com diferentes manifestacbes de comportamento,
pensamento e identidade, e precisam refletir sobre como agir diante dessas diferencas.

As questdes de diversidade cultural se intensificaram nas Ultimas décadas e tém
gerado situacdes de violéncia e discriminacdo em relacdo a género, raga, sexualidade,
entre outras. A educacdo tem o papel de absorver e integrar essas diferencas,

promovendo politicas de direitos universalistas que defendem o pertencimento de todos,
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mas também reconhecendo e respeitando as particularidades subjetivas de cada

individuo (DINIZ, 2011, p.41).

E fundamental que os profissionais da educacdo sejam capazes de acolher e
respeitar a diversidade de seus alunos, compreendendo que as diferencas ndo devem
ser ignoradas ou subestimadas, mas sim valorizadas e respeitadas como parte essencial
da formacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Para isso, € preciso investir na
formacéo dos profissionais da educacdo, com o objetivo de desenvolver habilidades e
competéncias que os permitam lidar com tais diferencas.

Contudo, vale ressaltar que a formagéo docente para a diversidade e inclusao nao
deve se limitar apenas as capacidades técnicas do profissional, mas deve considerar
também as questdes pessoais e valores construidos de uma sociedade estruturada no
senso comum, hegemobnica. Somente assim sera possivel formar professores capazes
de lidar com a diversidade existente nas escolas contemporaneas e contribuir para a

construgéo de uma sociedade mais inclusiva e justa.

3.2 Formagé&o Docente Inicial e Continuada

O modelo da racionalidade técnica, que predominou na formacdo docente por
muito tempo, privilegiava a transmissdo de conteddos e habilidades técnicas em
detrimento do desenvolvimento de uma visdo critica e reflexiva sobre a educacao e a
sociedade. Esse modelo ndo considerava as particularidades dos sujeitos envolvidos no
processo educativo, incluindo os(as) formadores(as) e os(as) alunos(as), e tampouco 0s
aspectos éticos e morais envolvidos na prética educativa.

Para uma formacéao docente que visa a incluséo e a diversidade numa perspectiva
ética, € necessario considerar alguns principios fundamentais. Em primeiro lugar, €
preciso que os(as) formadores(as) e os(as) alunos(as) sejam reconhecidos como sujeitos
em sua particularidade, com suas singularidades, necessidades e desejos. Em segundo
lugar, é importante desenvolver uma visao critica e reflexiva sobre as desigualdades
sociais e as relacdes de poder presentes na sociedade e na escola. Em terceiro lugar, é
preciso valorizar e respeitar as diferencas, promovendo o diadlogo e o debate sobre temas
controversos e polémicos. Dessa forma, se torna necessario desenvolver uma postura
ética e responsavel diante dos desafios e dilemas que se apresentam na pratica
educativa, buscando sempre o respeito a diversidade e a promoc¢ao da inclusdo de
todos(as) os(as) alunos(as) no processo educativo.

Além desses principios, é importante que a formagédo docente para a diversidade

e inclusdo contemple a construcdo de conhecimentos tedricos e praticos sobre as
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diferentes formas de excluséo e discriminacdo que afetam grupos sociais vulneraveis,

como pessoas com deficiéncia, LGBTQIAP+, negros(as), indigenas, entre outros. E
fundamental que os(as) docentes aprendam a reconhecer e enfrentar as formas de
violéncia simbdlica e fisica presentes no ambiente escolar, promovendo a cultura de paz
e 0 respeito matuo.

A formacdo docente para a diversidade e inclusdo também deve estimular a
criacdo de préticas pedagogicas inovadoras e criativas que valorizem as experiéncias
culturais e sociais dos(as) alunos(as) e incentivem a sua participacéo ativa e critica no
processo educativo. E importante que os(as) docentes estejam abertos(as) a aprender
com os(as) alunos(as), considerando que eles(as) possuem saberes e conhecimentos
gue podem contribuir significativamente para a constru¢do do conhecimento na sala de
aula.

Segundo Diniz (2011, pg. 43):

ApOs os primeiros anos da década de 1980, a preocupa¢do com a formagéo
técnica do educador ganhou consideravel importancia, ao mesmo tempo que a
guestao da formacéo politica do futuro educador. Nesse contexto, a competéncia
técnica (traduzida pelo dominio do conteddo do saber escolar e dos métodos
adequados para se transmitir este conteido as criancas que ndo apresentam preé-
condi¢cdes estabelecidas para sua aprendizagem), a qual subjaz um suporte
pedagégico e um compromisso educacional e social, apresenta-se como
condicao necessaria para que o educador assuma um compromisso politico. A
Formacdo técnica deveria envolver tanto o conhecimento especifico de
determinado campo, quanto o conhecimento pedagdégico, o que gerou inimeras
criticas de educadores em relagdo a estrutura e ao conteldo dos cursos de
formacéo de professores e especialistas cuja marca era a justaposicdo da parte
de conteudo especifico a de formacéo pedagdgica.

Conforme a autora cita, existem diferentes perspectivas sobre a formacéo de
professores ao abordar as transformacgfes que ocorreram nas Ultimas décadas do século
XX. Uma dessas perspectivas € a concepcdo de que os professores sdo profissionais
ativos e autdbnomos, que refletem e interpretam sua prépria pratica (Diniz 2011 apud
Novoa 1991). Nesse sentido, foram realizadas pesquisas sobre o0s processos de
pensamento e acao dos professores, destacando-se duas dimensdes da cogni¢ao: o
processamento de informagfes e a tomada de decisbes. Também é destacada a
contribuicdo de Shon (1990) que estudou os diferentes tipos e modalidades de
conhecimento dos professores.

Dessa forma compreende-se um novo conceito de sujeito no campo educacional,
que questiona a racionalidade técnica e valoriza a inclusdo das diferengas. Isto levou os
professores a reconhecerem que sua pratica € marcada por incongruéncias, incertezas e

descontinuidades, o que exige uma formacédo que alcance a concepcao de sujeito de
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nossos tempos como fruto de uma série de rupturas nos discursos do conhecimento

racional e cientifico.

Nessa perspectiva, 0s saberes da experiéncia passaram a ser valorizados, e
surgiram novas teorias e praticas marcadas por rupturas com modelos ou pensamentos
sobre trabalho docente e formacéo de profissionais.

De acordo com Noévoa (1992), as praticas de formagéo continua organizadas em
torno dos professores individuais podem ser Uteis para a aquisicdo de conhecimentos e
de técnicas, mas favorecem o isolamento e reforcam uma imagem dos professores como
transmissores de um saber produzido no exterior da profissdo. Ja as Praticas de formacao
gue tomem como referéncia as dimensdes coletivas contribuem para a emancipagao
profissional e para a consolidacdo de uma profissdo que € auténoma na producédo dos
seus saberes e dos seus valores.

A formacao pode estimular o desenvolvimento profissional dos professores, no
quadro de uma autonomia contextualizada da profissdo docente. Posto isso é importante
a valorizacdo aos paradigmas de formacao que promovam a preparacao de professores
reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu proprio desenvolvimento profissional
e que participem como protagonistas na implementacao das politicas educativas.

Por conseguinte, é necessario que a formacdo docente para a diversidade e
inclusdo esteja em constante atualizacdo e dialogo com as demandas e desafios da
sociedade contemporanea, considerando as mudancas culturais, tecnologicas e sociais
que afetam o mundo atual. Desse modo sera possivel formar profissionais da educacgéo
capazes de lidar com a diversidade de forma ética, critica e responséavel.

3.3 A Formacdo do Professor de Educacédo Especial nas Salas de Recursos

Multifuncionais

O professor do AEE deve ter formagéo especifica e qualificada para atender as
necessidades de cada categoria de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Embora a Resolucéo n° 4/2009 néao
defina a formacgdo especifica para o professor do AEE, o Manual de Orientacao:
Programa de Implantagdo de Salas de Recursos Multifuncionais (2010) recomenda que
a formacéo seja realizada em parceria com instituicbes de ensino superior que oferecem
cursos de pos-graduacao em Educacao Especial.

Além disso, o MEC oferece cursos de formacgéo continuada para professores do
AEE, com o objetivo de capacitar esses profissionais para atender as necessidades
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especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Esses cursos abrangem

diferentes areas do conhecimento, como a deficiéncia visual, a deficiéncia auditiva, os
transtornos do espectro autista, entre outras.

Portanto, embora a legislacdo ndo defina a formacao especifica para o professor
do AEE, as orientacdes do MEC e do Manual de Orientacdo, indicam que é necessario
ter uma formacédo qualificada e especifica para atuar com cada categoria de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Para Machado (2011):

A primeira estruturagdo que ocorre nessa formacdo parte da compreensao de
gue o professor do AEE ndo é um especialista em uma dada deficiéncia. Seu
objetivo € conhecer o aluno, identificar suas possibilidades e necessidades, tracar
um plano de AEE para que possa organizar oS servi¢os, as estratégias e os
recursos de acessibilidade (MACHADO, 2011).

Essa afirmacédo ressalta que o papel do professor do AEE é diferente daquele
desempenhado pelos especialistas em determinada deficiéncia. O professor do AEE
deve ter uma visdo ampla e holistica do aluno, identificando suas potencialidades e
limitacbes em todas as areas do desenvolvimento, e a partir disso, planejar e organizar
0S servicos, estratégias e recursos de acessibilidade que melhor atendam as
necessidades do aluno.

Neste sentido, a formacdo do professor do AEE deve contemplar tanto
conhecimentos gerais sobre a Educacdo Especial e inclusiva, quanto conhecimentos
especificos sobre cada categoria de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, a fim de prepara-lo para atuar de
forma eficaz e inclusiva com todos os alunos do publico-alvo da Educacgéo Especial.

Existe uma conducdo institucional e oficial do MEC para uma formacéo e atuagéo
com toda a diversidade do PAEE, apesar de ndo se ter dispositivos legais que impegam
municipios de adotar outro tipo de organizagdo. Entretanto, além de regulamentacdes
especificas para Educacao Inclusiva e Educacéao Especial, a publicacdo das Diretrizes
Nacionais para os Cursos de Graduacédo em Pedagogia (Resolu¢gdo CNE/CP n° 1, de 15
de maio de 2006), entre outras providéncias, estabelece a extincdo das habilitacdes e,
como consequéncia, extingue a formacédo em Educacdo Especial que ocorria de forma
majoritaria no Brasil desde a década de 1970 (Oliveira & Mendes, 2017).

Isso traz implicagOes significativas pensar em como formar, entdo, professores
para a atuagdo no AEE, no modelo de SRM, contribuindo para a consolidacéo da ideia

de uma formacao e atuacado multicategorial, impulsionada, inclusive pelas proposicoes
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dos cursos de Formacdo em AEE, promovidos pela propria Secretaria de Educacéo

Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdao (SECADI/MEC).

Apesar de proposicdes oficiais de cursos de formacao de professores para o AEE,
nao foi observada a constituicdo de uma politica de formacdo de professores
especializados. Oliveira (2009) ja questionava sobre essa auséncia de diretrizes e sobre
a necessidade de regulamentacdo nacional para o estabelecimento de critérios
orientadores da formacdo em Educacdo Especial e um sistema de avaliacdo e de
acompanhamento no que se refere a estrutura, a organizacao e a proposta pedagogica
das proposi¢coes de cursos que pudessem garantir a especificidade de uma formacao
consistente a partir das novas indicacdes prescritas em normativas da educacdo
nacional.

No entanto, na atualidade, ainda observa-se auséncia de diretrizes nacionais para
a formacao desse professor nesse novo cenario educacional — de educacéao inclusiva e
de AEE — para atuar com as necessidades do PAEE e oferecer-lhes respostas
educacionais especificas, como: tecnologia assistiva, organizacdo e sistematizacdo de
procedimentos de ensino estruturados para apoio a aprendizagem, estratégias
diversificadas para orientar a interagéo social, entre outras.

Segundo Mendes (2009), os professores apresentam duavidas sobre como
organizar um ensino diferenciado, alguns deles demonstram “incerteza sobre o que seria
correto: igualar ou diferenciar [levando a percepc¢ao de] que havia pouca compreensao
do conceito de equiparacao de condi¢des de ensino” (Mendes, 2009 p. 29). Os desenhos
de formacdo em Educacdo Especial ou para atuar no AEE (Jesus & Borges, 2018)
parecem nao estar dando conta de consolidar conhecimentos especificos que orientem
a acao do professor que atua na SRM com a diversidade de caracteristicas dos
estudantes PAEE.

De acordo com Boaventura (2019), o professor de apoio é visto como alguém que
tem o conhecimento e a habilidade necessérios para lidar com as questdes da inclusao
escolar, e que pode ajudar o professor regular a enfrentar essas situagcdes de forma
eficaz. No entanto, essa visdo pode ser uma fantasia social, como mencionado por
Prioste (2006), porque na pratica, a inclusdo escolar envolve uma série de desafios que
nao podem ser resolvidos simplesmente por uma pessoa ou por uma equipe de suporte.

Na realidade, a inclusdo escolar requer uma abordagem colaborativa e
multidisciplinar, envolvendo professores, familias, especialistas em educacéo inclusiva e
outros profissionais, para garantir que as necessidades dos alunos sejam atendidas de

forma eficaz e inclusiva. Portanto, é importante que os professores sejam preparados
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para trabalhar com situagdes de inclusao escolar, e que eles tenham acesso a recursos

e formacao continuos para aprimorar suas habilidades e conhecimentos nessa area.

Boaventura (2019) ainda destaca que a inclusdo escolar exige uma abordagem
colaborativa, em que os professores trabalhem juntos para identificar as necessidades
dos alunos e desenvolver estratégias inclusivas para atendé-las.

Além disso, é importante reconhecer que a inclusao escolar ndo € um processo
simples e linear. Existem desafios e desencontros que fazem parte do processo, e néo
podem ser resolvidos simplesmente por um professor de apoio ou por uma abordagem
técnica idealizada. O sucesso da inclusdo escolar depende de uma série de fatores,
incluindo a cultura escolar, a atitude dos professores e a colaboracdo entre as partes

envolvidas.

3.4 A Incluséo da PCD sob a 6tica de avancos e desafios

De acordo com Diniz (2017), os professores podem ajudar a mudar a histéria e
tornar a educacéo inclusiva uma realidade para todos os alunos, independentemente de
suas caracteristicas individuais.

Estes profissionais podem desempenhar um papel fundamental nesse processo,
ao adotar uma abordagem inclusiva em suas praticas pedagogicas. I1sso envolve nao
apenas adaptar o curriculo para atender as necessidades individuais de cada aluno, mas
também criar um ambiente de aprendizado inclusivo e acolhedor, que valorize a
diversidade e a incluséo.

Alguns exemplos de acdes que os professores podem tomar incluem:

« Garantir que o ambiente fisico da escola seja acessivel e adequado para
todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncias fisicas.

o Utilizar uma variedade de estratégias de ensino que atendam as
necessidades de diferentes tipos de alunos, incluindo aqueles com deficiéncias
cognitivas, visuais ou auditivas.

« Criar um ambiente de sala de aula que promova a colaboracgéo e o trabalho
em equipe, e que incentive os alunos a respeitar e valorizar a diversidade.

e Envolver os pais e cuidadores dos alunos no processo de aprendizado,
buscando compreender as necessidades e expectativas de cada aluno em particular.

e« Buscar formacgdo e treinamento para desenvolver habilidades e

conhecimentos especificos sobre como ensinar alunos com necessidades especiais.
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Ao adotar essas e outras praticas inclusivas, os professores podem ajudar a

transformar a educacao e garantir que todos os alunos, independentemente de suas
caracteristicas individuais, tenham acesso a uma educacéo de qualidade e inclusiva. E
importante que os professores estejam abertos a aprender com seus alunos e a trabalhar
com eles de forma colaborativa, considerando suas diferentes perspectivas e
experiéncias de vida. Isso pode ajudar a criar um ambiente de aprendizado mais dinamico
e enriquecedor para todos os envolvidos.

Diniz (2017) destaca que a educacéo inclusiva ndo se trata apenas de atender as
necessidades dos alunos com deficiéncias, mas também de incluir todos os alunos,
independentemente de suas origens socioecondmicas, culturais ou étnicas. Dessa forma,
os professores podem ajudar a criar um ambiente de aprendizado que celebre a
diversidade e promova a equidade.

Além disso, a autora ressalta a importancia do dialogo na formacdo docente para
ainclusio, que deve ser permeada pela escuta atenta e pela reflex&o critica. E necessario
gue os professores estejam abertos ao dialogo com seus alunos e entre si, para que
possam compreender as diversas perspectivas e experiéncias de vida que se apresentam
em sala de aula.

A inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades
especificas requer uma abordagem pedagogica flexivel, que leve em conta as
necessidades individuais de cada estudante. Isso pode implicar em salas de aula com
menor numero de alunos ou até mesmo trabalho individualizado. A constru¢do de um
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) é uma ferramenta importante para atender as
necessidades educacionais especificas de cada estudante.

E importante que a equipe responsavel pela elaboracdo do PDI tenha como foco
as necessidades educacionais decorrentes da deficiéncia ou conduta tipica apresentada
pelo estudante, bem como o diagndstico clinico. A inclusdo educacional ndo é
incompativel com a noc¢do de apoio, que pode ser oferecido por um professor de apoio
Ou um estagiario, tanto dentro como fora da escola (DINIZ & ARAUJO, 2014).

Um dos maiores desafios da pessoa com deficiéncia é o capacitismo o qual elas
enfrentam, sendo este um sistema de discriminagdo que se baseia na ideia de que as
pessoas com deficiéncia séo inferiores as pessoas sem deficiéncia. Essa discriminagao
se manifesta de varias formas, desde a falta de acessibilidade em edificios, transporte
publico e servigos publicos, até a falta de oportunidades de trabalho e educacéo.

Dentro desse contexto, outro desafio é a falta de acessibilidade. Muitas vezes, 0s

edificios, transportes e servicos publicos ndo sdo acessiveis para pessoas com
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deficiéncia, o que impede a sua participacdo plena na sociedade. Além disso, muitas

pessoas com deficiéncia também enfrentam obstaculos na educagédo e no mercado de
trabalho. Por exemplo, as escolas e universidades muitas vezes nao estdo preparadas
para atender as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, o que pode
limitar o seu acesso a educacdo. Da mesma forma, muitos empregadores ndo estao
preparados para oferecer as adaptacbes necessdrias para que as pessoas com
deficiéncia possam desempenhar seus trabalhos com sucesso.

Outro desafio importante é a falta de representatividade. As pessoas com
deficiéncia sao frequentemente excluidas dos espacos de tomada de decisdo e dos
debates publicos, o que limita sua capacidade de influenciar politicas e programas que
afetam suas vidas. Portanto, muitas vezes, a midia e a cultura popular retratam as
pessoas com deficiéncia de forma estereotipada e negativa, 0 que pode perpetuar
atitudes discriminatorias.

Para superar esses desafios, é necessario que a sociedade como um todo se
comprometa em promover a inclusdo e a acessibilidade. Isso significa ndo apenas
oferecer adaptacdes e recursos para as pessoas com deficiéncia, mas também trabalhar
para mudar atitudes e percepcbes sobre a deficiéncia. E preciso reconhecer que a
deficiéncia € uma parte natural da diversidade humana e que todas as pessoas tém direito

a igualdade de oportunidades e tratamento justo.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo utilizou-se da pesquisa qualitativa, com base em pesquisas
bibliograficas, sendo averiguados trabalhos de autores que discutem a educacao
inclusiva no atendimento especializado e a utilizacdo das salas de recursos e 0s
processos que dela decorrem envolvendo a formacao dos alunos e como estas salas
podem ser usadas de forma a utilizarem-se de métodos que possam contribuir para o
avanco do individuo em seu desenvolvimento educacional.

A pesquisa bibliografica ou revisdo da literatura, segundo GIL (2010), tém sua base
elaborada mediante todo o material disponivel sobre um determinado assunto com a
finalidade de analisar pontos de vistas distintos relacionados ao mesmo, embasando-se
em documentos como livros, aulas, revistas, jornais, leis, planos governamentais de
politicas nacionais, teses, dissertagdes, e etc.

Mediante o exposto, o material coletado foi selecionado das fontes citadas, isso
contribuiu para contextualizar o tema, além de trazer uma andlise valida para a
compreensao sobre a necessidade de se trabalhar a educacao inclusiva no ambiente
escolar a partir de um atendimento educacional especializado e que possa contar com o
auxilio das salas de recursos. Utilizou-se de procedimentos metodol6gicos realizados
mediante uma revisdo narrativa que segundo CORDEIRO, et al., (2007) € considerada a
revisdo tradicional ou exploratéria, onde ndo ha a definicdo de critérios explicitos, e a
selec@o dos artigos é feita de forma arbitraria, sendo assim, ndo ha preocupacdo em
esgotar as fontes de informacéao.

O estudo recorreu a aplicagdo de um questionario qualitativo contendo 15
guestdes compostas por perguntas abertas. Este questionario foi aplicado por meio da
plataforma virtual Google Forms para profissionais da educacédo da rede de ensino
publica com o objetivo de compreender a percep¢do que estes profissionais tém em
relacdo a educacdo especial inclusiva através do atendimento especializado e do
funcionamento das salas de recuso no ambiente educativo.

A analise de dados foi realizada a partir das respostas obtidas no questionario e
analise de conteudo dos pensamentos dos autores utilizados ao longo da pesquisa na
intencdo de que o estudo contribua para uma analise critica sobre como se desenvolve o

atendimento especializado nestas escolas com o uso das salas de recurso.
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4.1 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesse item serdo apresentados os resultados e as discussfes a partir das
informacdes obtidas na pesquisa e da aplicacdo do questionario.

A andlise dos dados se desenvolve através das respostas obtidas no questionario
“Percepcao dos Profissionais da Educacdo sobre Educacdo Especial Inclusiva,
Atendimento Educacional Especializado e uso das Salas de Recursos no Ambiente
Escolar, totalizando 15 perguntas as quais foram respondidas por 10 profissionais da
Educacdo Especial Inclusiva. O questionario como mencionado na metodologia, foi
qualitativo contendo perguntas abertas. Os participantes puderam responder de modo
anénimo via a plataforma digital Google Forms.

Mediante as respostas obtidas, a intencdo é tracar uma analise comparativa do
gue esses docentes tém a dizer sobre a questdo da Educacgéo Especial Inclusiva, e estes
professores explicaram em suas respostas como oferecer um suporte adequado para 0s
alunos com deficiéncia; relataram como se desenvolve o atendimento educacional
especializado nas escolas em que atuam; falaram sobre a diferenca entre apoio
pedagdgico e as salas de recursos; explicaram como séo planejadas as atividades para
os alunos com deficiéncia e como séo avaliados os processos de aprendizagem desses
alunos; relataram a relacao professor x familia x aluno, evidenciaram o papel do professor
na Educacao Especial Inclusiva, indicaram se existe ou ndo apoio do Estado com base
na LDB em suas atuais escolas e apontaram melhorias que devem ser feitas para ampliar
o atendimento educacional especializado.

A andlise conta com pensamentos de autores que se destacaram ao longo da
pesquisa, com o objetivo de responder a problematica, objetivos e hipoteses levantadas
pela pesquisa. Dessa forma, a primeira pergunta que constou no questionario foi: “1 -
Vocé atua em instituicao publica ou privada?”, e unanimemente todos os participantes
da pesquisa afirmaram serem professores do ensino publico, totalizando 100% dos
respondentes (Apéndice |).

A pergunta 2 questionou qual a o cargo esses profissionais ocupam na escola em

que atuam e ficou dividida conforme se demonstra abaixo:
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Figura 1 - Gréfico 1 - Qual o cargo vocé exerce?

2 - QUAL O CARGO VOCE EXERCE NA INSTITUICAQ?

10 respostas

1(10%)

0
Intérprete/Tradutor de... Professor PEB-AI Professora Professora da sala der... Professora...

PEB Professor apoio - AEE  Professora Ensino Fun... Professora de AEE

Fonte: Google Forms. 2023.

De acordo com o gréfico, tém-se 1 profissional que atua como intérprete e tradutor
de Libras, 4 professoras da Educacdo Basica, sendo 1 de Assisténcia Inclusiva, 2
professores de apoio ao Atendimento Educacional Especializado e 3 professores da Sala
de Recursos.

A guestdo 3 abordou o tempo em que esses profissionais atuam na area através
da pergunta: “2 - Ha quanto tempo vocé atua na area de educacgao inclusiva?” e
obteve respostas diversas, onde o tempo minimo de atuacédo foi de 1 ano e o tempo
maximo chegou aos 10 anos de atuacado (Apéndice I).

A partir dos perfis dos profissionais participantes da pesquisa, as perguntas
realizadas se estenderam para compreender como esses profissionais enxergam a
educacdo inclusiva para fornecerem um atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia, logo, foi feita a seguinte pergunta: “3 — Como oferecer um suporte
adequado para os alunos com deficiéncia? (Apéndice ).

As respostas obtidas foram:

P1: “Conhecendo bem suas potencialidades e ajudando a superar as barreiras”.

P2: “ldentificando suas reais necessidades, criando oportunidades reais de
aprendizado, realizando as adequagdes necessarias no material, flexibilizando tempo e
curriculo, e principalmente vencendo as barreiras atitudinais”.

P3: “Adaptando o contetdo, dando suporte necessario, tornando-o acessivel de

forma que o aluno possa ter autonomia para realizar as atividades propostas”.
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P4: “Em primeiro lugar é preciso empatia. Tanto a escola quanto o professor apoio

devem ter conhecimento sobre a deficiéncia do aluno, o que fazer, como atender suas
necessidades, adequar o ambiente de aprendizagem de acordo com as necessidades de
cada aluno”.

P5: “Valorizando e respeitando as diferencas e necessidades individuais,
participando de formacdo pessoal e profissional e propondo praticas plurais que
viabilizem os direitos dos alunos com deficiéncia”.

P6: “Conhecendo bem a crianca e através disso adaptando melhores condicdes
de ensino”.

P7: “No meu caso 0 acesso a Libras € o suporte que ele mais necessita”.

P8: “Observando sua necessidade”.

P9: “De acordo com suas necessidades, alguns alunos necessitam de material
concreto, atividades com jogos, outros fazem o uso de computadores, materiais
impressos, etc”.

P10: “Oferecendo apoio Pedagdgico, atendimento educacional especializado em
salas de recursos, monitores para sala de ensino regular quando necessario e adaptacao
de curriculo”.

Ao analisar essas respostas se torna cada vez mais claro aquilo que diversos
autores ao longo da pesquisa contribuiram com seus pensamentos, principalmente
guando se fala sobre a formacédo desse profissional muito bem discutidas em Névoa
(1992) e Diniz (2017), pois para que o profissional consiga prestar o atendimento
adequado, antes ele necessita de ter o suporte adequado em uma estrutura que o auxilie
a desenvolver seu papel, desse modo esse docente trabalha com mais leveza suas
subjetividades enxergando os alunos com suas individualidades e necessidades
especificas corroborando para o desenvolvimento desses alunos e de si proprios
enquanto docentes.

Ja a questéo 4 foi mais especifica, enquanto na pergunta anterior, 0s respondentes
falaram sobre como deveria ocorrer o atendimento as pessoas com deficiéncia, agora
sao questionados sobre como de fato ocorre esse atendimento nas escolas em que eles
atuam: “4 - Como se desenvolve o atendimento educacional especializado naescola
em que vocé atua?” (Apéndice I). A pergunta da qual se obteve as respostas abaixo:

P1: “O atendimento acontece no contra turno mediante laudo médico, através de
PAEE e PDI que sédo construidos em parceria com a pedagoga e professora da sala

regular”.
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P2: “Em parceria com a turma comum, a equipe pedagdgica, a familia e a equipe

multidisciplinar”.

P3: “O aluno € acompanhado pelo professor que faz o apoio pedagégico. O mesmo
frequenta a sala recurso de duas a trés vezes na semana, no contraturno”.

P4: "Uma professora capacitada com pés ou faculdade de Educacéo Especial € a
responsavel pela sala, ela organiza o horario de atendimento com as criancas de acordo
com as necessidades delas, preenchem relatérios que sdo enviados para a Secretaria de
Educacao bimestralmente”.

P5: “Primeiramente, interacdo entre os profissionais que atendem o aluno para
debater informacdes sobre as barreiras que impedem o aluno a participar com autonomia
do cotidiano da escola. Apds direcionamento dos responsaveis pelas a¢des hé insercao
nos atendimentos na sala de recursos garantindo acolhimento as necessidades dos
alunos, apoio ao professor regente propondo metodologias que colaborem para sanar as
dificuldades do aluno ou complementar aquelas que deram certo”.

P6: “Atualmente a escola possui sala de AEE, monitores de educacéo
especializado que atuam junto ao professor”.

P7: “Eu traduzo as falas dos ouvintes e os contetdos didaticos do Portugués para
a Libras”.

P8: “Atendimento na sala de recursos”

P9: “O atendimento acontece no contra turno, 1 vez por semana, durante 2 horas.
O trabalho acontece com grupos de até 3 alunos por vezes”.

P10: “Ha sala de recurso multifuncional, com professor especializado, que trabalha
em parceria com os professores regentes da turma do ensino regular. O atendimento &
realizado individualmente, na maioria das vezes duas vezes por semana (2 horas) no
contra turno do ensino regular”.

Nas respostas obtidas fica evidente que as teorias abordadas advindas das
contribuicdes dos autores nessas escolas parecem funcionar de modo colaborativo como
dito por Boaventura (2019) Boaventura onde a inclusdo escolar exige uma abordagem
colaborativa, em que os professores trabalhem juntos para identificar as necessidades
dos alunos e desenvolver estratégias inclusivas para atendé-las.

A questdo 5 do questionario busca saber se estes profissionais compreendem as
diferencas entre o apoio pedagogico e as salas de recursos: “5 - Vocé sabe dizer a
diferenca entre apoio pedagoégico e as salas de recurso?” (Apéndice I). E as

respostas obtidas foram:
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P1: “O apoio pedagogico todas as criancas tém direito, ja a sala de recursos é para

aguelas que tem deficiéncia comprovada em laudo, os atendimentos sdo voltados de
forma especifica para as necessidades e potencialidades de cada individuo”

P2: “O apoio pedagdgico é uma estratégia de orientacdo e de ensino para melhorar
0 aproveitamento do aluno na escola. Falando em modalidades de AEE, a modalidade
apoio acontece na turma comum através do monitor de ensino especial ou professor de
apoio, ja a modalidade Sala de Recursos é definida como um espaco que possui
mobiliario, materiais didaticos e pedagogicos especificos que sédo destinados para o
desenvolvimento do Atendimento Educacional Especializado. As aulas ocorrem no
contraturno escolar”.

P3: “O apoio pedagdgico visa orientar o aluno de modo que ele tenha um melhor
aproveitamento na aprendizagem. Ja a sala recurso precisa ser multifuncional com
recursos de acessibilidade levando em consideracao a individualidade do aluno de forma
a estimular diferentes habilidades”.

P4: “Apoio pedagdgico consiste em atividades oferecidas no contraturno a um
grupo de alunos, para desenvolver aprendizagens que estdo em defasagem. A Sala de
Recursos é um espaco que possui mobilidrio, materiais didaticos e pedagdgicos
especificos que sao destinados para o desenvolvimento do Atendimento Educacional
Especializado. As aulas ocorrem no contraturno escolar”.

P5: “Apoio pedagdgico é caracterizado por intervencdes pontuais nos ambientes
da sala de aula, focado, avaliando as dificuldades e progressos. Ajuda o professor a
pensar na trajetoria a ser tracada para o aluno. O ambiente da sala de recursos é
caracterizado por um espaco diferenciado no interior da escola, onde ha demandada,
apresenta atendimento no contraturno com o objetivo de conhecer, e sanar as barreiras
que interferem na aprendizagem do aluno com deficiéncia”.

P6: “Apoio pedagodgico é dado é feito em geral com todos os alunos, a sala de
recurso € preferencial aos alunos que tem necessidades especiais e aqueles que
precisam de um suporte maior”.

P7:“O apoio Pedagogico atua em sala de aula com as aprendizagens do curriculo,
suporte pedagogico em si. A sala de recursos se destina a possibilitar que o aluno tenha
mais meios de aprendizagens, mais autonomia e adquira ferramentas para suplementar
ou complementar alguma possivel falta, em funcdo da sua deficiéncia. O braile € um
exemplo, o aluno aprende no AEE”.

P8: “Apoio é na sala de aula. Sala de recursos é uma sala separada”.
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P9: “Apoio pedagdgico refor¢ca o contetdo trabalhado em sala regular e as salas

de recursos atende cada necessidade individualmente”.

P10: “Apoio Pedagogico é a oferta de atividades para desenvolver aprendizagens
de alunos que apresentam defasagem. As salas de recursos tém a funcéo de promover
acessibilidade aos alunos que apresentam deficiéncia ou altas habilidades, facilitando
assim a superacéao das barreiras”.

A partir das respostas obtidas pode-se dizer que esses profissionais entrevistados
tém clareza da diferenca entre apoio pedagdgico e salas de recursos, todavia vale
ressaltar que € importante ressaltar que a implementacdo das SRM néo é suficiente para
garantir a inclusdo educacional dos alunos PAEE. E necessario que haja uma acio
conjunta entre a escola, a familia e a comunidade para garantir a inclusdo desses alunos,
promovendo a aceitacdo, o respeito as diferencas e a valorizacéo da diversidade humana,
como ja fora citado ao longo do estudo.

Na questdo 7 pergunta-se: “7 - Como a escola em que vocé atua oferece os
recursos e o suporte especializado para os alunos com deficiéncia?” (Apéndice ).
E foram dadas as seguintes respostas:

P1: “Seguindo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria municipal de educacgao”.

P2: “Acontecem reunides bimestrais para estabelecer as metas e objetivos de
aprendizagem, adaptacdo curricular, adequacdes no material, uso de material
estruturado, atividades ludicas, uso da rotina visual, comunicacéo alternativa, entre outras
acoes”.

P3: “Adaptacao curricular e sala recurso com tecnologia e materiais diversos”.

P4: “Temos a sala de AEE, equipada com computador, computador interativo,
mesa multimidia, jogos... uma professora efetiva e com especializagdo e experiéncia é
responsavel pelo atendimento das criancas. O atendimento na sala de AEE é no contra
turno da crianga”.

P5: “Na interlocugéo com os professores da sala de aula regular sendo o professor
do AEE apoio na confecgao e disponibilizacdo de materiais/suporte e recursos de apoio
para a aquisicao dos conceitos”.

P6: “Atendimento individual na sala de AEE, atividades adaptadas”.

P7: “Aléem de mim que interpreto, ndo oferece maia nada. As aulas séo lidas, o
professor escreve no quadro e fala ao mesmo tempo. Deixa a aluna de fora de quase
tudo”.

P8: “Na sala de recursos”
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P9: “A escola pouco oferece recursos. Na maioria das vezes professor que elabora

ou confecciona os materiais a serem utilizados”.

P10: “Os recursos séo oferecidos de acordo com a necessidade de cada aluno. O
suporte especializado é oferecido nas salas de recursos e também com disponibilizacao
de monitor para acompanhamento na sala de aula do ensino regular”.

Ao observar as respostas parece que as teorias discutidas ao longo do texto
realmente sdo exercidas na pratica por essas escolas, embora nota-se nas falas da P7 e
da P9 certo incbmodo, o que pode refletir diretamente no trabalho desenvolvido por esses
profissionais, uma vez que se veem desamparados podendo ter suas acdes limitadas e
cabe aqui uma fala importante de NOVOA (1992) onde o autor relata que problemas da
pratica profissional docente ndo sdo meramente instrumentais, todos eles comportam
situacdes problematicas que obrigam a decisdes em um terreno de grande complexidade,
incerteza, singularidade e de conflito de valores. As situagdes que os professores sao
obrigados a enfrentar (e a resolver) apresentam caracteristicas Unicas, exigindo, dessa
forma respostas Unicas. O profissional competente possui capacidades de
autodesenvolvimento reflexivo.

A questao 8 teve como objetivo compreender como as atividades para os alunos
com deficiéncia sdo planejadas nestas escolas: “8 - Como s&o planejadas as
atividades para os alunos com deficiéncia?” (Apéndice I). As respostas obtidas
foram bem proximas umas das outras, vide abaixo:

P1: “Sao planejadas mediante o PAEE construido no inicio do ano letivo”.

P2: “Mensalmente, com base no diagndstico. A periodicidade do AEE € de um
atendimento por semana”.

P3: “Séo adaptadas e estimuladas de acordo com suas necessidades para que
o aluno possa desenvolver as habilidades do curriculo”.

P4: “A professora regente, a professora do AEE e a pedagoga da escola se
reanem e trocam ideias, informacdes sobre as necessidades e deficiéncias do aluno e
organizam as atividades”.

P5: “Analisando e trabalhando em rede, por meio de entrevista com as familias,
didlogos com pedagogos e professores regentes, diagnostico inicial pela sala de
recursos e interacdes com demais profissionais especializados que atendem o aluno”.

P6: “Através de uma avaliacdo diagnostica do aluno, para realizacdo das
atividades que melhor possa atendé-lo”.

P7: “Nao tem nenhuma diferenca das demais”.

P8:” De acordo com a necessidade de cada um”.
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P9: “Atividades envolvendo material concreto e jogos de diversos tipos”.

P10: “De acordo com o nivel de desenvolvimento e necessidade de cada aluno,
apos avaliacao diagnostica e construcao do PDI”.

A partir das respostas obtidas é importante trazer o pensamento das autoras Diniz
& Araudjo (2014), onde elas enfatizam que a inclusdo educacional de pessoas com
deficiéncia e/ou com necessidades especificas requer uma abordagem pedagdgica
flexivel, que leve em conta as necessidades individuais de cada estudante. Isso pode
implicar em salas de aula com menor nimero de alunos ou até mesmo trabalho
individualizado.

A construcao de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) é uma ferramenta
importante para atender as necessidades educacionais especificas de cada estudante. E
importante que a equipe responsavel pela elaboracdo do PDI tenha como foco as
necessidades educacionais decorrentes da deficiéncia ou conduta tipica apresentada
pelo estudante, bem como o diagndstico clinico. A inclusdo educacional ndo é
incompativel com a nocdo de apoio, que pode ser oferecido por um professor de apoio
ou um estagiario, tanto dentro como fora da escola.

Na questdao 9 busca-se entender como se desenvolvem o0s processos de
aprendizagem dos alunos com deficiéncia nestas escolas: “9 - como sao avaliados os
processos de aprendizagem dos alunos com deficiéncia na sua escola?
(Apéndice I). Na gual obteve-se as respostas abaixo:

P1: “Através de observacdes, portfolio e relatérios”.

P2: “Videos, observacoes, testes para funcdes executivas, entre outros”.

P3: “Através de uma avaliacdo inclusiva (escrita, oral) ou sendo realizada
durante todo seu processo de aprendizagem”.

P4: “Sao avaliados atraves de relatorios”.

P5: “Através da elaboracdo do PDI, relatérios individuais, avaliacdes e registro
de atividades adaptadas”.

P6: “Através do PDI”.

P7:. “As provas sao iguais, a Unica possibilidade que ela tem diferente é que
traduzo as perguntas do Portugués para a Libras, assim ela compreende melhor os
enunciados”.

P8: “Com avaliacbes adaptadas”.

P9: “Através de observacfes durante a execuc¢ao das atividades, de avaliacdes

orais, escritas, nas brincadeiras...”
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P10: “No Ensino regular, os alunos sédo avaliados pelo professor regente, de

acordo com o PDI elaborado. E na sala de recurso, o processo de avaliacado é
formativo, readequando o planejamento sendo que necessario”.

De acordo com Gomes e Souza (2012, p. 599) existem diversas estratégias que
os profissionais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem podem adotar para
minimizar as barreiras de aprendizagem. Algumas dessas estratégias incluem:

1. Capacitacdo continuada: € importante que o0s professores estejam sempre
atualizados em relacdo as novas metodologias de ensino e tecnologias
educacionais. I1sso pode ser feito por meio de cursos de formagéo, participagado em
semindrios e congressos e leitura de artigos e livros especializados.

2. Valorizacao dos professores: os profissionais que se dedicam a educacédo devem
ser reconhecidos e valorizados pela sociedade. Isso pode ser feito por meio de
salérios justos, melhores condi¢des de trabalho e programas de incentivo.

3. Estabelecimento de sistemas de colaboracdo e cooperacao: € importante que 0s
professores trabalnem em conjunto, compartilhando experiéncias e
conhecimentos. Isso pode ser feito por meio de grupos de estudos, foruns de
discusséo e outras atividades que promovam a troca de ideias.

4. Desenvolvimento de novas a¢les pedagdgicas: os professores precisam estar
dispostos a experimentar novas metodologias de ensino e a adaptar-se as
necessidades dos alunos. E importante que eles sejam criativos e estejam abertos
a novas ideias.

5. Utilizacado de recursos tecnoldgicos: a tecnologia pode ser uma grande aliada no
processo de ensino-aprendizagem. Os professores podem utilizar recursos como
tablets, smartphones e computadores para criar atividades interativas e dinamicas,
gue envolvam os alunos e tornem o aprendizado mais eficiente e prazeroso.

Em resumo, para minimizar as barreiras de aprendizagem € necessario que 0s
profissionais envolvidos no processo estejam sempre atualizados e dispostos a
experimentar novas metodologias de ensino. E importante também que haja uma
colaboracédo e cooperacéo entre os professores, que sejam valorizados e reconhecidos
pela sociedade e que utilizem recursos tecnologicos para tornar o aprendizado mais
eficiente e prazeroso.

A pregunta 10 questiona sobre o AEE na educacéo infantil e ensino fundamental:
“10 - existem diferencas do atendimento especializado ofertado para a educacgao
infantil e ensino fundamental?” (Apéndice |). Nessa questao obteve-se as respostas

(*nesta pergunta por algum erro do sistema faltaram duas respostas):
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P1: “*Nao”.

P2: “O atendimento tem o mesmo formato, porém oferecido a cada aluno
mediante suas especificidades”.

P3: “A metodologia aplicada € diferente, contudo, ndo existe um espaco
especifico para esse publico”.

P4: “Na minha escola tanto a criangca da Educacao infantii quando as do
fundamental tém acesso ao AEE”.

P5: “Para cada segmento ha de se conhecer e respeitar as individualidades, as
caracteristicas das diferentes faixas etarias atendidas, sendo assim ha planejamentos
diversos assim como uso de diversas ferramentas, ja que nenhum aluno é igual ao
outro”.

P6: “So trabalho com o Fundamental 11"

P7: “Nao”

P8: “Néo acontece o atendimento para a Educacgao Infantil”

E sabido pelos profissionais da educacdo que existem diferencas no atendimento
especializado oferecido para a educacao infantil e ensino fundamental enquanto na
educacéao infantil, o atendimento especializado deve ser mais voltado para a estimulacéo
e o desenvolvimento das habilidades das criangas, que ainda estdo em processo de
formacdo. Os profissionais devem ter uma abordagem mais ludica e sensorial para
atender as necessidades dos alunos, pois nessa fase as criancas aprendem
principalmente por meio da brincadeira e da exploragdo do mundo ao seu redor.

Ja no ensino fundamental, o atendimento especializado deve ser mais direcionado
para as dificuldades especificas que o0s alunos possam apresentar em relacao as
habilidades cognitivas, emocionais e sociais necessarias para o aprendizado escolar. Os
profissionais devem trabalhar com estratégias pedagdgicas diferenciadas para atender
as necessidades de cada aluno e garantir sua inclusdo e participacdo nas atividades
escolares.

Em ambos os casos, o atendimento especializado deve ser realizado por
profissionais capacitados, como psicologos, psicopedagogos, fonoaudiologos, entre
outros, que devem atuar em conjunto com os professores regulares para promover uma
educacao inclusiva e de qualidade para todos os alunos, todavia a partir das respostas
obtidas nota-se que em alguns casos o0s professores nao sao direcionados a estabelecer
essas diferencas nas escolas em que atuam enquanto outros sim.

Ao serem guestionados na pergunta 11 sobre a faixa etaria dos alunos na questao:

“11 - O aluno com deficiéncia deve seguir com a turma de sua idade ou pode ser
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inserido em outras turmas de idades diferentes? (Apéndice I). As respostas foram

guase unanimes:

P1: “Alunos de sua idade”

P2: “Preferencialmente com pares etarios, contudo, o aluno tem direito de 50% de
flexibilizacdo do tempo p conclusao de cada ciclo”.

P3: “Deve seguir com a turma da mesma faixa etaria”.

P4: “O ideal € que acompanhe a turma de sua idade”.

P5: “O ideal € que ele receba apoio adequado para seguir com seus pares, porém
apos uma avaliagao coletiva, a trajetdria ou percurso escolar podera ser estendida, para
garantir a consolidagéo de habilidades”.

P6: “Deve seguir junto a turma da mesma idade”.

P7: “Segue com a turma”.

P8: “Deve seguir a turma de sua idade”

P9: “Seguir sua turma com um bom acompanhamento e um trabalho diferenciado
dos demais alunos”.

P10: “O tempo de desenvolvimento de cada aluno deve ser avaliado e readequado
de acordo com a necessidade do mesmo e legislag&o vigente”.

Conforme as respostas obtidas se fazem importante atentar para que a decisao de
inserir um aluno com deficiéncia em turmas de idade diferente da sua deve ser tomada
com base nas necessidades individuais do aluno e nas opc¢des disponiveis na escola.
Algumas escolas podem oferecer turmas com recursos especificos para alunos com
deficiéncia, enquanto outras podem optar por incluir os alunos em turmas regulares da
mesma idade.

Em geral, a inclusdo em turmas regulares da mesma idade € a opcéo preferida,
desde que seja possivel fornecer o suporte adequado ao aluno com deficiéncia. Isso
permite que o aluno desenvolva habilidades sociais e emocionais com seus colegas da
mesma idade, além de ter acesso a um curriculo apropriado para sua idade e nivel de
desenvolvimento.

No entanto, se a escola ndo puder fornecer o suporte necessario em uma turma
regular, pode ser necessario considerar outras opgdes, Como a insercado em uma turma
com recursos especificos ou em uma turma de idade diferente. O importante € que a
decisdo seja tomada com base nas necessidades individuais do aluno e com o objetivo

de fornecer o ambiente educacional mais apropriado e inclusivo possivel.
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A pergunta 12 se apresenta da seguinte forma: “12 - Como € a relagdo dos

profissionais com os familiares dos alunos com deficiéncia em sua
escola? (Apéndice ). E as respostas foram:

P1: “A relacdo é de bastante contato onde possibilita a expansao das atividades
realizadas na sala para cada da crianga”.

P2: “Normalmente tranquila”.

P3: “Bom relacionamento com parceria e troca entre os familiares e a escola”.

P4: “Geralmente é boa, mas a escola precisa sempre estar buscando a interacao,
muita das vezes faz a obrigac&o da familia pelo bem-estar do aluno”.

P5: “Procuramos estabelecer vinculos, embora, as vezes, manter o didlogo e
aceitacao pelas familias seja um processo lento. Porém, faz necessario persiste, ja que
a responsabilidade pela participacdo e aprendizagem do aluno ndo se concentra,
somente, nas maos dos profissionais da escola, mas de todos os envolvidos”.

P6: “Os familiares sdo muito presentes e essa parceria € muito importante”.

P7: “Uma relacéo cordial’.

P8: “Boa”.

P9: “Uma boa relagéo”.

P10: “Na maioria das vezes, a relacéo € de afinidade e participacao dos familiares
No processo”.

Para Boaventura (2019) a incluséo escolar requer uma abordagem colaborativa e
multidisciplinar, envolvendo professores, familias, especialistas em educacéo inclusiva e
outros profissionais, para garantir que as necessidades dos alunos sejam atendidas de
forma eficaz e inclusiva. Nesse sentido, a familia, por sua vez, precisa ser acolhida e
orientada sobre a importancia da educacao inclusiva e sobre como colaborar com a
escola para garantir o desenvolvimento educacional do filho. E importante que a familia
esteja engajada e acompanhe o processo de aprendizagem do filho, participando das
reunides e atividades escolares. No entanto, € preciso que haja uma ag¢do conjunta entre
a escola, a familia e a comunidade para garantir que essa incluséo seja efetiva e promova
o pleno desenvolvimento desses alunos.

Na questao 13 pergunta-se sobre o papel do professor na EEI: “13 - Qual o papel
do professor na educacéo inclusiva? (Apéndice I). Na qual se obteve as seguintes
respostas:

P1: “Detectar recursos que possibilitem eliminar barreiras na aprendizagem e
inclusdo do mesmo atras de parceria entre os profissionais da educacéo, profissionais da

saude e familiares”.



46
P2: “Garantir metodologias eficazes e eficientes para garantir uma educacéo de

qualidade”.

P3: “Acolher o aluno como qualquer outro € acolhido. Refletindo sempre que a
aprendizagem do aluno €, primeiramente, de responsabilidade dele. O professor precisa
reconhecer o apoio pedagdgico como um profissional que esta ali para somar e auxiliar
no conteddo que ele esta passando para seus alunos”.

P4: “Ser o apoio, 0 suporte, a ponte, ser o incentivo, o cuidador e protetor do aluno,
ajuda-lo a ter experiéncias desenvolver suas habilidades na escola e na vida”.

P5: “Implicar-se, responsabilizar-se, querer fazer € fundamental”.

P6: “Ser um facilitador no processo de ensino aprendizagem”.

P7: “O de facilitador das aprendizagens, no caso da aluna surda, apenas alguns
professores tem um bom manejo com ela”.

P8: “Contribuir para o desenvolvimento do aluno”.

P9: “Papel de mediador, pesquisador, observador, construtor e responsavel por
ajudar no desenvolvimento de cada aluno”.

P10: “Desempenhar a sua funcdo considerando a necessidade de incluséo
determinada em legislacéo”

As respostas obtidas nessa questédo vao de encontro a pensamentos refletidos em
Diniz (2011) quando se fala das questdes da diversidade cultural se intensificaram nas
Gltimas décadas e geraram situacfes de violéncia e discriminacdo em relacéo a género,
raca, sexualidade, bem como das pessoas com deficiéncia. Dessa forma, a educacao
tem o papel de absorver e integrar essas diferencas, promovendo politicas de direitos
universalistas que defendem o pertencimento de todos, mas também reconhecendo e
respeitando as particularidades subjetivas de cada individuo.

O professor tem a responsabilidade de criar um ambiente inclusivo na sala de aula,
onde cada aluno é valorizado e respeitado por suas habilidades e limitagdes. Isso inclui
adaptar o curriculo para atender as necessidades de aprendizado dos alunos com
deficiéncia, bem como identificar e eliminar barreiras fisicas e sociais que possam impedir
a participacao plena desses alunos na sala de aula.

A questdo 14 teve como objetivo saber se a escola que os participantes da
pesquisa atuam recebe apoio do Estado com base na LDB. “14 - a lei 9.394/96, lei de
diretrizes e bases da educacgao nacional define que é dever do estado “garantir o
atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com

necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino”. Neste
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sentido vocé acredita que existe suporte do estado na escola em que vocé atua?

(Apéndice I). Abaixo se pode conferir as respostas:

P1: “Existe sim, todos os anos os alunos sdo matriculados no educa senso
segundo seu laudo médico e a escola recebe uma verba destinada a sala de recursos”.

P2: “O municipio de Mariana oferece salas equipadas, profissionais capacitados,
transporte, monitores de AEE. Temos muito que avancar, mas estamos no caminho
certo”.

P3: “Sim. Principalmente nas escolas estaduais de Minas Gerais”.

P4: “Existe, porém, esta longe de ser o ideal, adequado”.

P5: “Inicialmente, houve investimento na abertura das salas, mapeamento da
demanda, formacé&o dos profissionais, em parceria com a Universidade local e
instituicdes do estaduais que recebem e atuam com alunos cegos, surdos e rede
hospitalar que realizam estimulagdes em criancas com deficiéncia fisica”.

P6: “Sim”.

P7: “Nao”.

P8: “Sim”

P9: “Néao”.

P10: “Em parte”.

As respostas foram divergentes, todavia vale ressaltar que a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional, em seu artigo 208, estabelece que o Estado deve garantir
o atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino. No entanto, muitas vezes essa
garantia ndo é efetivamente cumprida, seja por falta de investimento adequado, de
profissionais especializados ou de estrutura adequada.

Existem muitas escolas no Brasil que ndo possuem a estrutura € 0S recursos
necessarios para atender de forma adequada os alunos com necessidades especiais.
Mesmo quando h& uma infraestrutura adequada, muitas vezes os professores néo
recebem a formacao necessaria para lidar com as demandas especificas desses alunos.
Isso pode resultar em uma educacédo de baixa qualidade e em uma falta de incluséo
desses alunos.

No entanto, € importante destacar que ha muitas escolas no Brasil que estdo
comprometidas em oferecer uma educacéo inclusiva e de qualidade para todos os alunos,
incluindo aqueles com necessidades especiais. Essas escolas possuem equipes

multidisciplinares, que incluem profissionais especializados, como psicélogos,
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fonoaudidlogos e pedagogos, e oferecem atividades e materiais pedagogicos adaptados

as necessidades dos alunos.

Portanto, € dificil generalizar a situagcdo do suporte do Estado na escola sem
conhecer a realidade especifica de cada instituicdo. O importante € que as escolas
estejam comprometidas em oferecer uma educacao inclusiva e que os profissionais da
educacédo recebam a formacgéo necesséria para lidar com as demandas especificas dos
alunos com necessidades especiais.

A pergunta final do questionario aborda as melhorias que os profissionais que
participaram da pesquisa compreendem que pode colaborar na ampliagdo do
atendimento educacional especializado. “15 — Quais seriam as possiveis melhorias a
serem feitas na rede que vocé atua para ampliar o atendimento aqueles que séo
publico alvo do atendimento educacional especializado? (Apéndice I). Segundo eles
seriam:

P1: “Maior comprometimento de algumas familias, momentos especificos para as
trocas entre pedagoga e as professoras do aluno com deficiéncia”.

P2: “Criacdo de salas especificas para educacéo infantil, por exemplo”.

P3: “Contratar mais professores de apoio pedagoégico para que nao fiquem
sobrecarregados com mais de dois alunos para atendimento. Abranger o direito ao apoio
a diversos laudos”.

P4: “Rever o curriculo, o PPP, parcerias entre escolas, faculdades e clinicas de
psicologia, neurologia, psiquiatras, fisioterapia, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional...
Capacitacéo dos professores”.

P5: “Abertura de outras salas nas escolas, onde a demanda tem sido crescente.
Investimento em formacdo para os professores, tanto os que atuam nas salas de
recursos, quanto os regentes de turma, além dos gestores e coordenadores pedagdgicos.
investimentos em materiais acessiveis e tecnologias assistivas que eliminem as barreiras
para que a aprendizagem aconteca”.

P6: “Capacitacdo para os profissionais da area, materiais pedagdgicos, apoio
multidisciplinar”.

P7: “Incluir no planejamento pedagogico e execucao conteudo adaptado. As aulas
sdo homogéneas. Eu acabo acumulando a funcdo de: interpretar, traduzir, ensinar,
corrigir, adaptar contetdo escrito do Portugués para a Libras. Nada disso compete a
minha funcéo”.

P8: “Aumentar o nUmero de sala de recursos e contratacéo de professores de AEE”
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P9: “Uma boa coordenacdo, cursos de capacitacdo, materiais pedagogicos,

equipamentos necessarios, encontros de profissionais, profissionais de outras areas,

acompanhamento das familias e da secretaria de educacéao...”

P10: “Formacéao continua dos professores. Maior apoio do sistema de saude para

as familias dos alunos que muitas vezes apresentam dificuldade de lidar com os filhos ou

de conseguir atendimentos com especialistas para diagndsticos e acompanhamento

adequado”.

Como fora relatado em varios pontos ao longo da pesquisa, as respostas aqui

refletem o que os autores trabalhados também afirmam, logo se chega a denominadores

comuns que se tornam indispensaveis nesse processo de ampliacdo e de melhoria no

atendimento educacional especializado, tais pontos séo:

1.

Capacitacdo de professores e profissionais da educacéo: € importante fornecer
treinamentos e capacitacdes regulares para os profissionais que trabalham com
educacdo especial, de modo a garantir que estejam atualizados em relacdo as
melhores praticas e técnicas para lidar com alunos com necessidades especiais.
Maior investimento em recursos materiais e humanos: é necessario investir em
recursos e pessoal qualificado para garantir que os alunos com necessidades
especiais recebam o atendimento adequado. Isso pode incluir a contratacéo de
mais profissionais de apoio, aquisicdo de equipamentos e tecnologias assistivas,
entre outras agoes.

Desenvolvimento de estratégias pedagodgicas inclusivas: as escolas precisam
desenvolver estratégias pedagdgicas inclusivas que permitam a participagao plena
e igualitaria dos alunos com necessidades especiais nas atividades escolares. Isso
pode incluir adaptac@es curriculares, estratégias de ensino diferenciadas e outras
acOes que garantam o0 acesso a educacao para todos os alunos.

Melhoria na comunicacdo e parceria com as familias: as escolas precisam
desenvolver uma comunicacdo mais efetiva e estreitar a parceria com as familias
dos alunos com necessidades especiais, a fim de garantir que eles estejam
envolvidos no processo educacional e possam contribuir com informacgdes
importantes sobre as necessidades de seus filhos.

Adocao de politicas de inclusdo: as escolas devem adotar politicas de inclusao
que promovam a participacdo plena e igualitaria dos alunos com necessidades
especiais no ambiente escolar e na sociedade em geral. Isso pode incluir agbes
como campanhas de conscientizacao, treinamentos para a comunidade escolar e

outras ac¢des que promovam a incluséo e o respeito a diversidade.
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Mediante tudo que foi exposto ao longo da pesquisa, com base em todas as

informacdes levantadas, e a aplicacdo do questionario, este estudo serviu para
demonstrar qual o cenario que as pessoas com deficiéncia, os profissionais da educacao
especial inclusiva, as familias e a escola enfrentam na luta pela promocéo de incluséo,
igualdade de oportunidades e a¢bes equitativas para que de fato o acesso a educacgéo
de qualidade possa ser feito da maneira mais inclusiva possivel respeitando as

diversidades dos sujeitos em suas especificidades
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CONSIDERACOES FINAIS

A implementacéo da educacao inclusiva no Brasil ainda enfrenta muitos desafios,
como a falta de formacdo dos professores, a falta de recursos materiais e humanos
adequados, a falta de estrutura fisica adequada nas escolas, entre outros. No entanto, a
busca pela inclusao deve continuar sendo um processo continuo e dindmico, que envolve
toda a comunidade escolar e que requer um compromisso efetivo com a promocéo da
igualdade e da justica social.

Os professores desempenham um papel fundamental na promocéo da educacéo
inclusiva e podem adotar diversas estratégias para torna-la uma realidade em suas salas
de aula. Ao criar um ambiente de aprendizado inclusivo e acolhedor, adaptar o curriculo
para atender as necessidades individuais de cada aluno e buscar formacao e treinamento
para desenvolver habilidades especificas, os professores podem ajudar a transformar a
educacdo e garantir que todos os alunos tenham as mesmas oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento.

A valorizacao e formacao do professor € fundamental para o sucesso da inclusao
educacional. E necessario investir na formagéo inicial e continua dos professores para
que possam atender as necessidades educacionais de cada estudante, além de fornecer
espaco para expressarem suas duvidas, medos e angustias. A formacéo de professores
deve ser investigativa, baseada em pesquisas, € ndo apenas em modelos técnicos e
padrbes pré-estabelecidos.

No entanto persiste a necessidade de rever as politicas educacionais para a
inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino regular, visto que as adequacdes
arquitetbnicas, equipamentos e materiais didaticos adaptados ndo séo suficientes para
garantir a elevacdo do desempenho escolar desses alunos, por isso a importancia da
adocéao de praticas pedagogicas diversificadas e da revisdo das politicas curriculares e
da organizacdo do processo pedagodgico nas escolas.

Logo as politicas nacionais de educacdo especial na perspectiva da incluséo,
expressas pelo Atendimento Educacional Especializado por meio das Salas de Recursos
Multifuncionais, podem ter algum alcance pratico, mas ainda perpetuam a viséo
ultrapassada de que a deficiéncia é a totalidade do sujeito e precisa ser corrigida para
gue ele possa se integrar a escola e ao meio social. Por fim, compreende-se a omissao
do poder publico ao atribuir a responsabilidade pelo sucesso da inclusdo escolar a
entidades filantropicas especializadas, que historicamente segregaram alunos com

deficiéncia.
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APENDICE | - QUESTIONARIO: PERCEPCAO DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO SOBRE EDUCAGCAO INCLUSIVA, ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E USO DAS SALAS DE RECURSOS NO AMBIENTE ESCOLAR.

PERCEPCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO SOBRE EDUCACAO INCLUSIVA,
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E USO DAS SALAS DE
RECURSOS NO AMBIENTE ESCOLAR.

Este questionario é parte integrante de uma pesquisa para elaboracao do Trabalho de
Conclusao de Curso em Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal de Ouro
Preto-MG, sob a orientacao da Professora Doutora Margareth Diniz.

A pesquisa tem como objetivo compreender quais sao os beneficios que o atendimento
educacional especializado traz para os envolvidos no processo e como esta pratica se
efetiva e qual a qualidade do ensino e do atendimento sao ofertados ao publico

que dela necessita. As informacoes aqui contidas serao utilizadas exclusivamente para
fins de pesquisa. Nao ha necessidade de identificacao por parte do respondente.

*Obrigatorio

1. 1-VOCEATUAEM INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA? *

2. 2-QUAL O CARGO VOCE EXERCE NA INSTITUICAO? *



3 - HA QUANTO TEMPO VOCE ATUA NA AREA DE EDUCACAO
INCLUSIVA?

4 — COMO OFERECER UM SUPORTE ADEQUADO PARA OS ALUNOS COM *
DEFICIENCIA?

5—-COMO SE DESENVOLVE O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO NA ESCOLA EM QUE VOCE ATUA?

6 — VOCE SABE DIZER A DIFERENGA ENTRE APOIO PEDAGOGICO E AS
SALAS DE RECURSO?
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7.

8.

9.

10.

7 — COMO A ESCOLA EM QUE VOCE ATUA OFERECE OS RECURSOSE O *
SUPORTE ESPECIALIZADO PARA OS ALUNOS COM DEFICIENCIA?

8 — COMO SAO PLANEJADAS AS ATIVIDADES PARA OS ALUNOS COM
DEFICIENCIA?

9 — COMO SAO AVALIADOS OS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA NA SUA ESCOLA?

10- EXISTEM DIFERENCAS DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
OFERTADO PARA A EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL?
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1.

12.

13.

14.

11 - O ALUNO COM DEFICIENCIA DEVE SEGUIR COM A TURMA DE SUA * IDADE OU
PODE SER INSERIDO EM OUTRAS TURMAS DE IDADES DIFERENTES?

12 — COMO E A RELAGAO DOS PROFISSIONAIS COM OS FAMILIARES
DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA EM SUA ESCOLA?

13 — QUAL O PAPEL DO PROFESSOR NA EDUCAGAO INCLUSIVA? *

14 - A LEI1 9.394/96, LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO

NACIONAL DEFINE QUE E DEVER DO ESTADO “GARANTIR O ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO GRATUITO AOS EDUCANDOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO”. NESTE SENTIDO
VOCE ACREDITA

QUE EXISTE SUPORTE DO ESTADO NA ESCOLA EM QUE VOCE ATUA?
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15. 15— QUAIS SERIAM AS POSSIVEIS MELHORIAS A SEREM FEITAS NA
REDE QUE VOCE ATUA PARA AMPLIAR O ATENDIMENTO AQUELES
QUE SAO PUBLICO ALVO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADQO?

16. 1-VOCE ATUA EM INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA? *

17. 2-QUAL O CARGO VOCE EXERCE NA INSTITUICAO? *

18. 3- HA QUANTO TEMPO VOCE ATUA NA AREA DE EDUCACAO
INCLUSIVA?
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19.

20.

21.

22.
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4 - COMO OFERECER UM SUPORTE ADEQUADO PARA OS ALUNOS *
COM DEFICIENCIA?

5—-COMO SE DESENVOLVE O ATENDIMENTO EDUCACIONAL *
ESPECIALIZADO NA ESCOLA EM QUE VOCE ATUA?

6 — VOCE SABE DIZER A DIFERENCA ENTRE APOIO PEDAGOGICO E AS *
SALAS DE RECURSOQO?

7 — COMO A ESCOLA EM QUE VOCE ATUA OFERECE OS RECURSOS E *
O SUPORTE ESPECIALIZADO PARA OS ALUNOS COM DEFICIENCIA?



23. 8-COMO SAO PLANEJADAS AS ATIVIDADES PARA OS ALUNOS COM
DEFICIENCIA?

24.  9-COMO SAO AVALIADOS OS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA NA SUA ESCOLA?

25. 10— EXISTEM DIFERENCAS DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
OFERTADO PARA A EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL?

26. 11— 0ALUNO COM DEFICIENCIA DEVE SEGUIR COM A TURMA DE SUA * IDADE OU
PODE SER INSERIDO EM OUTRAS TURMAS DE IDADES DIFERENTES?
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27. 12 -COMO E A RELAGAO DOS PROFISSIONAIS COM OS FAMILIARES
DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA EM SUA ESCOLA?

28. 13- QUAL O PAPEL DO PROFESSOR NA EDUCAGAO INCLUSIVA? *

29. 14 - ALEI9.394/96, LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL DEFINE QUE E DEVER DO ESTADO “GARANTIR O ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO GRATUITO AOS EDUCANDOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO”. NESTE SENTIDO
VOCE ACREDITA
QUE EXISTE SUPORTE DO ESTADO NA ESCOLA EM QUE VOCE ATUA?

30. 15— QUAIS SERIAM AS POSSIVEIS MELHORIAS A SEREM FEITAS NA

REDE QUE VOCE ATUA PARA AMPLIAR O ATENDIMENTO AQUELES
QUE SAO PUBLICO ALVO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADQO?
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