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RESUMO

Garantir a inclusao de pessoas com deficiéncia no ensino superior é fundamental para
a promoc¢do da igualdade de oportunidades e para o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa e inclusiva. A Coordenadoria de Acessibilidade e Incluséo
(CAIN) pertence a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e tem atuado durante
anos no atendimento de alunos com deficiéncia na instituicdo. Este trabalho tem como
objetivo analisar o processo de acessibilidade e inclusdo do estudante com deficiéncia
na UFOP. Pretende-se apresentar como as politicas de acdo afirmativa séo
implementadas na UFOP para que os estudantes com deficiéncia ingressem nos
cursos de graduacdo e apresentar o trabalho realizado para o aluno conseguir
alcancar a diplomacgé&o. A abordagem escolhida foi a qualitativa e priorizou a analise
de dados obtidos pelas matriculas de estudantes e dados registrados no sistema
“Minha UFOP” de 1996 a 2022. Com um marco tedrico ancorado na Sociologia da
Educacao, além da anélise de documentos, este trabalho buscou tragar um panorama
com o perfil dos estudantes com deficiéncia matriculados na instituicdo e os desafios
enfrentados para a promocéao da acessibilidade e inclusdao. Com a adocéao de politicas
de acdes afirmativas, a instituicdo possibilitou que os estudantes com deficiéncia
tivessem maior acesso ao ensino superior e com o passar dos anos foi se organizando

para que estes estudantes permanecam e alcancem a diplomacéo.

Palavras-chave: Acessibilidade. Ensino superior. Inclusdo. Pessoas com deficiéncia.



ABSTRACT

Ensuring the inclusion of people with disabilities in higher education is essential for
promoting equal opportunities and the development of a more just and inclusive
society. The Accessibility and Inclusion Coordination (CAIN) belongs to the Federal
University of Ouro Preto (UFOP) and has been working for years to assist students
with disabilities in the institution. This work aims to analyze the accessibility and
inclusion process for students with disabilities at UFOP. It intends to present how
affirmative action policies are implemented at UFOP so that students with disabilities
can enroll in undergraduate courses and to showcase the work done to help these
students achieve graduation. The chosen approach was qualitative and prioritized the
analysis of data obtained from student registrations and data recorded in the "My
UFOP" system from 1996 to 2022. With a theoretical framework anchored in Sociology
of Education, in addition to document analysis, this work sought to outline a profile of
students with disabilities enrolled in the institution and the challenges faced in
promoting accessibility and inclusion. With the adoption of affirmative action policies,
the institution enabled students with disabilities to have greater access to higher
education and, over the years, has been organizing itself to ensure that these students

stay and reach graduation.

Keywords: Accessibility. Higher education. Inclusion. People with disabilities.
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1 INTRODUCAO

As Ciéncias Sociais nos possibilitam explorar, compreender e apresentar a
sociedade com seus movimentos, especificidades e conhecer as relagdes que
moldam a vida cotidiana, nos dando a oportunidade de sempre poder langar um olhar
reflexivo e atento para situacdes que até entdo passavam despercebidas ou foram
naturalizadas. Temos, entdo, um desafio de enxergar as rela¢des, os individuos e o
gue nos cerca para além dos clichés exteriores e estaticos, que estdo impregnados
em nds e acabam limitando nossas percep¢des e questionamentos.

Destarte, as Ciéncias Sociais propiciam uma nova forma de “ler” determinada
pratica e de interpretar as relacdes entre natureza e cultura, sujeito e sociedade,
histdria e estrutura. Isto ocorre para além de levantar pontos que fortalecem, legitimam
ou contrariam os paradigmas, mas, sobretudo, oportunizam refletir a partir das
categorias de andlise que nos permitem enxergar 0S contextos sociais que se
apresentam. Assim, perceber as mudancas, identificar continuidades e,
especialmente, compreender como as desigualdades sociais e econdmicas interferem
em nossas vidas.

Tendo como ponto de partida a Sociologia da Educagcéo, me encontro com a
possibilidade desafiadora de analisar como as desigualdades sociais se refletem no
ambiente de ensino superior, de modo mais especifico na educacéo e formacéo de
pessoas com deficiéncia na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), tendo como
ponto de chegada o direito a educacao.

As desigualdades sao fruto das relacdes sociais, politicas e culturais e
assumem feicBes distintas, ndo se restringindo a situacao econdémica dos individuos.
Se refletem no cotidiano das pessoas, nos espacos e tempos distintos e, entre eles, 0
ambiente escolar e os processos relacionados a escolarizagéo, objeto de estudos
privilegiado pela sociologia da educagédo, sendo este meu ponto de partida,
considerando minha primeira formacdo académica em Ciéncias Sociais e P0Os-
Graduacao em Educacao voltada a linha de pesquisa: Desigualdades, Diversidades,
Diferengcas e Praticas Educacionais Inclusivas em que os estudos tém foco na
desigualdade, diversidade e diferencas, por meio de multiplos instrumentos teorico-

metodoldgicos. Buscando assim, ao longo de minha trajetéria académica lancar um
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olhar atento e reflexivo aos estudos sobre a constituicdo e o reconhecimento das
diferencas humanas, dos sujeitos, de suas identidades, suas praticas e saberes,
assumindo como categorias sociais 0s sistemas escolares, processos educativos em
outras esferas da vida social, dos direitos humanos, cidadania e igualdade social. O
percurso percorrido me da a possibilidade de aprofundar a tematica voltada agora ao
direito & educacdo das pessoas com deficiéncia, seu ingresso e permanéncia na
universidade. E interessante pensar nas desigualdades escolares, nos desafios e
conquistas.

As pesquisas de carater empirico sobre as desigualdades escolares surgem
na década de 1950 e, segundo Maria Alice Nogueira (2002, p. 157), paises como
Estados Unidos, Franca e Inglaterra foram os precursores desses estudos. A partir
dos anos 1960 somos convidados por Pierre Bourdieu (1998) a analisarmos 0s
fendmenos sociais de forma critica e aprofundada, ndo correndo o risco de naturalizar
0s processos. Ou seja, ao tratar das desigualdades que se refletem nas trajetorias
escolares, Bourdieu (1983), Dayrell (2003), Lahire (1997) e Sposito (2002), entre
tantos outros, nos ajudam a pensar a construcdo das identidades juvenis, seus
processos de escolarizacao, sociabilidade, socializacao e as interfaces. Esses autores
nos convidam a voltar nossa atengdo para o contexto socioecondémico e as estruturas
familiares dos alunos, por exemplo. E fundamental pensar nas desigualdades dos
processos de escolarizacdo, sobretudo, a modalidade curso superior para assim
entendermos o percurso de alunos com deficiéncia que ingressam nos cursos de
graduacdo da UFOP. Toda a bagagem anterior é relevante e interfere no modo como
esses alunos se desenvolvem no ambiente de ensino.

A desigualdade presente no ambiente de ensino € o reflexo do que esté para
além das fronteiras da universidade. Ela ndo se da de um Unico modo e ndo pode ser
explicada de forma generalizada. E fruto das relacdes sociais, politicas, econdmicas
e culturais e as consequéncias dessas relacdes se estendem ao ambiente de ensino,
aos processos escolares e, mesmo que 0 acesso a educacéo se amplie por meio de
politicas universais, conforme conclui Bourdieu (1983), surgirdo novas formas de
diferenciacao.

Assim, orientada por minha propria experiéncia na Coordenadoria de
Acessibilidade e Inclusdo da UFOP na condicéo de bolsista, este trabalho tem como
objetivo analisar o processo de acessibilidade e inclusédo do estudante com deficiéncia

nos cursos de graduacdo da UFOP . Pretende-se apresentar como as politicas de
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acao afirmativa sdo implementadas na UFOP para que os estudantes com deficiéncia
ingressem nos cursos de graduacéo, e apresentar o trabalho realizado pela instituicéo
para o aluno conseguir alcancar a diplomacdo. ApOs discussbes pertinentes,
pretende-se apontar os desafios encontrados pela instituicdo, as conquistas até aqui
e quais medidas de autocorrecdo Sao necessarias para que 0 processo de
acessibilidade e incluséo ocorra, de fato.

Esse trabalho contribuira com os debates acerca dos processos de
escolarizagao e longevidade escolar de pessoas com deficiéncia no ensino superior
ao apresentar dados e medidas adotadas pela UFOP para dar ao estudante o suporte
necessario para permanéncia e conclusdo do curso de graduacdo. Além disso,
auxiliard nos futuros estudos sobre o tema, principalmente, com finalidade de
aprimoramento e poder contribuir para as a¢des ja propostas pela Universidade. Nao
somente de apontar possiveis falhas e acertos, mas também apresentar propostas
para que o trabalho desenvolvido possa se tornar mais eficiente.

Este estudo se enquadra na abordagem qualitativa. Para a sua realizagéo, foi
necessario utilizar de recursos metodolégicos que possibilitaram conhecer a realidade
de ingresso e permanéncia de estudantes com deficiéncia na Universidade Federal
de Ouro Preto na graduacéo.

Como instrumentos para a construcdo dos dados foram realizadas analise
bibliogréfica e pesquisa documental. Esses recursos permitiram obter um panorama
de insercdo e permanéncia de estudantes com deficiéncia no ensino superior na
UFOP, bem como levantar dados sobre o trabalho realizado com esses estudantes.

A analise bibliografica foi necessaria para conhecer o que a literatura na area
traz sobre o tema, revelando sob quais condi¢cdes os estudantes com deficiéncia se
inserem e permanecem no ensino superior.

A pesquisa documental também foi utilizada para o desenvolvimento da
pesquisa, visto que foi de extrema importancia a exploracdo de documentos oficiais,
relatorios e leis para uma compreensao mais aprofundada no decorrer do estudo. Por
meio desta técnica foi possivel complementar os dados que iam sendo obtidos pela
analise bibliogréfica.

Para melhor exposi¢cdo do trabalho, dividimos o texto em 2 capitulos. No
primeiro deles, fazemos uma discussdo sobre o direito a educacédo, e busca pela
educacao inclusiva para pessoas com deficiéncia que perpassa pela reorganizacao

legislativa e implementagdo juridica brasileira.

15



Posteriormente, buscamos discutir sobre as acdes afirmativas para a insercéo
da pessoa com deficiéncia no ensino superior.

No ultimo, apresentamos a Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusdo (CAIN)
da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), seu historico e atuacéo na instituicao.

Por fim, trouxemos um panorama com dados referentes a situacéo atual dos
alunos com deficiéncia na UFOP, além de apontar os desafios durante esse percurso

de inclusdo na educagéo.

16



2 PESSOAS COM DEFICIENCIA E O DIREITO A EDUCACAO

Para se entender de forma aprofundada os processos de escolarizagdo no
Brasil antes propriamente de se adentrar no campo do Direito, € necessario lancar
um olhar atento a histéria da educacao brasileira e, sobretudo, analisar o cenario
atual com senso critico e reflexivo.

Os dados mais atualizados sobre a populagéo com deficiéncia no Brasil, séo
do censo de 2010, coletados e, posteriormente, divulgados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Esses dados apontam que 45,6 (quarenta e cinco
milnbes e seiscentos mil) brasileiros declararam ter alguma deficiéncia.
Considerando a época em que os dados foram apurados este niumero representaria
aproximadamente 24% (vinte e quatro por cento) da populacdo. E interessante
pensar que no decorrer dos anos esses dados podem alterar, ndo somente com
NOVOoS sujeitos ou com 0s mesmos, ja que ao longo da vida as pessoas podem
adquirir algum tipo de deficiéncia (IBGE, 2010).

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, também conhecida
como LBI ou Lei 13.146/15, define a deficiéncia como uma "limitacéo fisica, mental,
intelectual ou sensorial, de natureza permanente ou transitoria, que afeta a
participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas".

Essa definicdo ampla de deficiéncia é importante porque reconhece que as
limitacOes podem ser de diferentes tipos e gravidades, e que a inclusédo social deve
ser garantida para todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas.
Além disso, a LBI considera que a deficiéncia pode ser transitéria, ou seja, uma
pessoa pode ter uma limitacéo temporaria em decorréncia de uma lesao ou doenca,
por exemplo. Entretanto,a abordagem médica da deficiéncia sem considerar
barreiras sociais merecem atencéo e reflexao.

A nossa sociedade complexa, diversa e plural passou por muitas
transformacdes, entretanto continua excludente e segregadora. Darcy Ribeiro, em
sua obra “O povo Brasileiro” de 1995, buscava retratar a formagédo do Brasil e
popularizou uma frase muito conhecida e repetida ao longo dos anos, do nosso pais
do como um “moinho de gastar gente”. Ainda hoje repetida de forma exaustiva, o
gue nos leva a pensar essa frase de forma atual e adequada para ilustrar a realidade

de muitos grupos marginalizados e que o Brasil continua a moer gente. Podemos
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ainda, elencar os grupos com prioridade nesse processo: pessoas com deficiéncia,
pessoas pretas, pobres, mulheres, etc.

De forma especifica, este trabalho se voltara a graduacédo de pessoas com
deficiéncia, mas nado podemos nos debrucar sobre o estudo de nossos sistemas
educacionais, acdes afirmativas, politicas publicas sem pensar na realidade social
da qual elas surgem. Apesar dos avancgos, ainda temos um caminho a percorrer
para que a nossa sociedade ainda excludente e segregadora se torne
inclusiva (CERIGNONI; RODRIGUES, 2005).

Segundo Pereira (2008), o Brasil deu passos largos no que diz respeito a
legislacdes voltadas a pessoas com deficiéncia se comparado a outros paises, mas
ainda tem muita dificuldade em executa-las, garantindo assim a esse publico o seu
direito de fato.

O artigo 205 da Constituicdo da Republica de 1988 dispde:
“A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracgao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho”. Entretanto, o acesso a este direito ndo se da da mesma forma para todos.
Além de que se torna extremamente importante ressaltar que o direito a educacéo
em nosso pais é passivel de muita discussao e luta, a efetivacdo do direito a
educacdo no pais é um desafio. Ainda ha muita desigualdade no acesso a
educacéo, e a garantia de uma educacéo gratuita e de qualidade. Apds acessarem
0s bancos escolares os estudantes enfrentam barreiras para permanecerem e
concluirem seus estudos, tendo em vista que 0 acesso €é precario a grande parte da
populacdo. E os processos escolares sdo marcados por grandes obstaculos e
dificuldades. Destarte, mesmo que a Constituicdo da Republica estabeleca o direito
a educacéao reconhecendo-o como direito fundamental ele ndo se efetiva na prética.

Partindo do pressuposto de que todos somos iguais consoante a mesma
constituicdo ja citada, observamos na realidade aqui destacada, das pessoas com
deficiéncia, algumas especificidades. Com as demandas e necessidades foram
surgindo leis, decretos, portarias e resolugdes que normatizasse esse projeto de
sociedade inclusiva e plural que ainda percorremos. Em relacdo aos direitos da
pessoa com deficiéncia no campo da educacdo podemos destacar algumas,

conforme ilustra o quadro 1.
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Quadro 1: Leis, Decretos, Portarias e Resolu¢ces que dispdem sobre algum aspecto

da educacéo inclusiva no Brasil

1989 — Lei n°® 7.853/89

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e
sua integracdo social. Esta lei define como crime recusar,
suspender, adiar, cancelar ou extinguir a matricula de um
estudante por causa de sua deficiéncia, em qualquer curso ou
nivel de ensino, seja ele publico ou privado.

1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n°. 8.069/90

Apesar de nédo se tratar de forma especifica ao ensino superior,
o artigo 55 reforca os dispositivos legais supracitados ao
determinar que “os pais ou responsaveis tém a obrigagédo de
matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”.

1990 - Declaragcdo Mundial de
Educacao para Todos

Documentos internacionais passam a influenciar a formulagéo
das politicas publicas de educacéo inclusiva.

1994 — Declaracdo de Salamanca

Dispde sobre principios, politicas e préticas na é&rea das
necessidades educacionais especiais.

1994 - Politica Nacional de
Educacéo Especial

Em movimento contrario ao da inclusdo, demarca retrocesso
das politicas publica ao orientar o processo de “integragao
instrucional” que condiciona o0 acesso as classes comuns do
ensino regular aqueles que “(...) possuem condi¢cdes de
acompanhar e desenvolver as atividades curriculares
programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que os alunos
ditos normais”.

1996 — Lei de Diretrizes e Bases da

No artigo 59, preconiza que 0s sistemas de ensino devem

regulamenta a Lei n° 7.853/89

Educacdo Nacional — Lei n° | assegurar aos alunos curriculo, métodos, recursos e
9.394/96 organizacao especificos para atender as suas necessidades;
1999 - Decreto n° 3.298 que | Disp8e sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia, define a educacao especial como uma
modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de
ensino, enfatizando a atuagcdo complementar da educacéo
especial ao ensino regular.

2001 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacéo
Bésica (Resolucdo CNE/CEB n°
2/2001)

Determinam que os sistemas de ensino devem matricular todos
os alunos, cabendo as escolas organizarem-se para o
atendimento aos educandos com necessidades educacionais
especiais (art. 2°).

2001 - Plano
Educagdo -
10.172/2001

Nacional de
PNE, Lei n°

Chama atengédo para“o grande avango que a década da
educacdo deveria produzir seria a constru¢cdo de uma escola
inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana”.

2001 — Convencéo da Guatemala
(1999), promulgada no Brasil pelo
Decreto n° 3.956/2001

Ressalta que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos
direitos humanos e liberdades fundamentais que as demais
pessoas, definindo como discriminacao com base na deficiéncia
toda diferenciacao ou exclusdo que possa impedir ou anular o
exercicio dos direitos humanos e de suas liberdades
fundamentais.

2002 -
n°1/2002

Resolucdo CNE/CP

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao de Professores da Educacdo Basica, define que as
instituicbes de ensino superior devem prever em sua
organizacao curricular formacgéo docente voltada para a atencéo
a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as
especificidades dos alunos com necessidades educacionais
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especiais.

2002 — Lei n® 10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de
comunicacao e expressdo, determinando que sejam garantidas
formas institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem
como a incluséo da disciplina de Libras como parte integrante
do curriculo nos cursos de formacdo de professores e de
fonoaudiologia.

2003 — Portaria n°® 2.678/02

Aprova diretriz e normas para 0 uso, 0 ensino, a producéo e a
difusédo do Sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braile para a Lingua
Portuguesa e a recomendacdo para o seu uso em todo o
territério nacional.

2004 — Cartilha — O Acesso de
Alunos com Deficiéncia as Escolas
e Classes Comuns da Rede
Regular

O Ministério Publico Federal divulga o documento com o
objetivo de disseminar os conceitos e diretrizes mundiais para a
incluséo.

2004 — Decreto n° 5.296/04

Regulamenta as leis n° 10.048/00 e n° 10.098/00,
estabelecendo normas e critérios para a promocao da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (implementacdo do Programa Brasil Acessivel).

2005 — Decreto n° 5.626/05

Regulamenta a Lei n° 10.436/02, visando a inclusé@o dos alunos
surdos, dispde sobre a inclusdo da Libras como disciplina
curricular, a formacéo e a certificacdo de professor, instrutor e
tradutor/intérprete de Libras, o ensino da Lingua Portuguesa
como segunda lingua para alunos surdos e a organizacao da
educacéo bilingtie no ensino regular.

2006 — Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos

Lancado pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos, pelo
Ministério da Educacdo, pelo Ministério da Justica e pela
UNESCO. Objetiva, dentre as suas ac¢bes, fomentar, no
curriculo da educacéo béasica, as tematicas relativas as pessoas
com deficiéncia e desenvolver acdes afirmativas que
possibilitem inclusdo, acesso e permanéncia na educagdo
superior.

2007 — Plano de Desenvolvimento
da Educacéo — PDE

Traz como eixos a acessibilidade arquitetdnica dos prédios
escolares, a implantacéo de salas de recursos multifuncionais e
a formacdo docente para o atendimento educacional
especializado.

2007 — Decreto n° 6.094/07

Estabelece dentre as diretrizes do Compromisso Todos pela
Educacdo a garantia do acesso e permanéncia no ensino
regular e o atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos, fortalecendo a incluséo educacional nas
escolas publicas.

2008 - Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva

Traz as diretrizes que fundamentam uma politica publica voltada
a inclusdo escolar, consolidando o movimento historico
brasileiro.

2008 — Decreto n° 6.571

D& diretrizes para o estabelecimento do atendimento
educacional especializado no sistema regular de ensino
(escolas publicas ou privadas).

2009 - Convencdo sobre os

Aprovada pela ONU e da qual o Brasil € signatéario. Estabelece
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Direitos das Pessoas com | que os Estados Parte devem assegurar um sistema de
Deficiéncia educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino. Determina
gue as pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema
educacional geral e que as criancas com deficiéncia ndo sejam
excluidas do ensino fundamental gratuito e compulsério; e que
elas tenham acesso ao ensino fundamental inclusivo, de
gualidade e gratuito, em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas na comunidade em que vivem (Art.24).

2009 — Resolucado No. 4 CNE/CEB | Institui diretrizes operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educacgédo Basica, que deve ser oferecido no
turno inverso da escolarizacdo, prioritariamente nas salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra escola
de ensino regular.

2011 - Plano Nacional de | A Meta 4 pretende "universalizar, para a populacédo de 4 a 17
Educacéo (PNE) anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao na rede regular de ensino.”.

DECRETO N° 7.611, DE 17 DE | Disp6e sobre a educacéo especial, o atendimento educacional
NOVEMBRO DE 2011. especializado e da outras providéncias.

2012 — Lein® 12.764 Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Fonte: Elaborado por Ménica da Silva Rosa, com base nos sites CAIN, Inclusdo Ja e Todos pela
Educacdo (2022).

O Decreto 3298/98 regulamentou a Lei de Cotas (Lei 8.213/91), que estabelece
a obrigatoriedade de as empresas com mais de 100 funcionarios reservarem de 2% a
5% das vagas para pessoas com deficiéncia. Embora essa legislagéo tenha sido um
avango no reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia, ela tem sido
criticada por especialistas e ativistas por diversos motivos.

Um dos principais problemas apontados € a forma como a deficiéncia é definida
nessa legislacdo. O Decreto 3298/98 usa um modelo médico de deficiéncia, que
considera a deficiéncia como uma condi¢éo individual, desconsiderando as barreiras
sociais e ambientais que impedem a participacdo plena das pessoas com deficiéncia
na sociedade. Isso significa que a lei foca apenas nas limitagcbes das pessoas com
deficiéncia, sem levar em conta as barreiras que a sociedade imp0e a elas.

Essa abordagem meédica da deficiéncia também tem engenharia na forma
como as pessoas com deficiéncia sdo avaliadas para determinar se sao elegiveis para

as cotas. As estimativas muitas vezes se baseiam em critérios médicos restritivos e

21



podem excluir pessoas com deficiéncia que ndo se enquadram nessas defini¢coes.

O Decreto 3298/98 foi um marco importante na regulamentacdo da Lei de
Acessibilidade, estabelecendo normas e critérios para garantir a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia em diferentes espacos e servi¢cos. No entanto, apesar de ser
um avanco significativo, o decreto ainda apresenta limitacdes e lacunas que precisam
ser enfrentadas.

Uma das criticas mais frequentes ao Decreto 3298/98 é a sua falta de aplicacéo
efetiva, o que leva a falta de acessibilidade em muitos espacos e servi¢os, dificultando
a inclusdo das pessoas com deficiéncia em diferentes aspectos da vida social. Além
disso, o decreto ndo prevé sancdes claras para casos de descumprimento das normas
de acessibilidade, o que pode contribuir para a falta de fiscalizagéo e punigéo.

Com a aprovacao da LBI em 2015, esperava-se que a abordagem da
deficiéncia mudasse para um modelo social, que leva em conta as barreiras sociais e
ambientais que impedem a participacado das pessoas com deficiéncia na sociedade.

O Decreto n° 11.063/2022, publicado em maio de 2022, tem gerado
controvérsias por aprofundar ainda mais essas limita¢cdes e lacunas observadas no
Decreto 3298/98. Este, revoga uma série de normas de acessibilidade presentes em
outros decretos anteriores, 0 que pode representar um retrocesso no processo de
inclusédo das pessoas com deficiéncia.

Essas mudancas tém gerado preocupacdes e criticas por parte de entidades
que defendem os direitos das pessoas com deficiéncia, que argumentam que 0
decreto pode comprometer ainda mais a acessibilidade e a inclusdo dessas pessoas
em diferentes aspectos da vida social. Além disso, ha questionamentos sobre a
constitucionalidade do decreto, uma vez que a Constituicdo Federal prevé a garantia
dos direitos fundamentais, entre os quais se incluem os direitos das pessoas com
deficiéncia. Nesse sentido, a revogacdo de normas que garantiam a acessibilidade
pode ser vista como uma violagdo dos direitos fundamentais dessas pessoas, 0 que
poderia configurar uma inconstitucionalidade do mesmo.

As legislacdes tém um papel fundamental no processo de inclusdo da pessoa
com deficiéncia na graduacao, pois estabelecem as diretrizes e os critérios para a
oferta de condic¢des igualitarias de acesso e permanéncia no ensino superior.

Mesmo sendo possivel um percurso longo de legisla¢cdes impostas, a realidade
de luta por direitos permanece ao longo do tempo. Isso se deve a busca constante

pelo cumprimento das leis e que sejam aplicadas de fato. Vale ressaltar que no
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desenvolvimento deste trabalho foi necessario visitar o processo de escolarizacdo das
pessoas com deficiéncia desde a educacao basica. Isto se reflete na escolha da
legislacéo, apesar de possivel fazer um recorte somente de normas voltadas ao
ensino superior, o contexto da educacao inclusiva é desafiador e a inser¢éo da pessoa
com deficiéncia no ensino superior, € o resultado de um processo de escolarizagcao

longo.
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2.1 Politicas de acdes afirmativas para pessoas com deficiéncia na
Universidade Federal de Ouro Preto

As expectativas em relacdo ao inicio de uma nova etapa do processo de
escolarizacdo se somam a expectativas também relacionadas ao futuro. Muitos veem
nos estudos possibilidades de ascensao social, melhores condi¢bes de vida e de
conseguirem ocupacoes diferentes daquelas de seus pais, por exemplo. De modo
mais especifico, buscamos, nesta pesquisa, observar como essa transicdo ocorre na
vida de jovens de camadas populares e como as experiéncias familiares estédo
presentes e interferem nos planos. Mesmo antes do periodo 17.2 a universidade ja
tinha matriculas de alunos com deficiéncia conforme apontam os dados da
CAIN (CAIN, 2022).

A implementacdo da reserva passou a vigorar no segundo semestre letivo de
2017 e, no total, foram convocados 150 candidatos com deficiéncia para todos os
cursos de graduacdo da UFOP. A reserva de vagas para alunos com deficiéncia,
aprovada por decreto publicado em 20 de abril de 2017, passou a vigorar para alunos
egressos no processo seletivo 2017.2. Na lei, de dezembro de 2016, com portaria
normativa do MEC em 5 de maio de 2017, a reserva de vagas € destinada a alunos
egressos de escolas publicas, autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia (UFOP, 2023).

Os candidatos que apresentem as seguintes deficiéncias: deficiéncia visual,
deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia mental ou deficiéncia mdultipla,
conforme classificagéo do art. 4° do Decreto N° 3.298/1999, tém direito as cotas. Para
a matricula ser realizada é necessaria a apresentacdo do laudo médico contendo o
CID. Também precisam ter cursado o Ensino Médio integralmente em escolas
publicas.

Em seu processo seletivo por meio do SISU, a Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP) adere a reserva de 50% das vagas nos cursos de graduacao, consoante
a Lei n° 12.711/2012. Refere-se a uma politica de agdo afirmativa, que tem como
principal objetivo reparar aqueles que historicamente sofreram com a desigualdade
de oportunidades (UFOP, 2022).

Para os candidatos poderem concorrer a “Cota Deficiéncia” eles precisam

comprovar ter alguma das seguintes: deficiéncia visual, deficiéncia auditiva,
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deficiéncia fisica, deficiéncia mental ou deficiéncia multipla, conforme classificacédo do
art. 4° do Decreto N° 3.298/1999. Assim, precisam comprovar por meio de
apresentacao de laudo médico com a classificagdo internacional de doencas (CID)
(UFOP, 2022).

Além dos requisitos mencionados, o candidato precisa ter cursado o Ensino
Médio integralmente em escolas publicas, conforme podemos observar nas

modalidades a sequir:

L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

L10 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados negros (pretos ou pardos)
ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

L13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados negros (pretos ou
pardos) ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (UFOP, 2022).

Ao analisarmos as modalidades de ingresso com deficiéncia podemos perceber
gue elas apontam para mais questdes além da deficiéncia. Logo, as especificidades
sdo proprias de cada situacao e de cada contexto. Os elementos que a explicam e a
compdem estdo dispersos em varias areas e circunstancias da vida do ser social que
€, ao mesmo tempo, aluno (DAYRELL, 2003). As desigualdades sociais, desta forma,
sao refletidas também dentro do ambiente académico, tendo em vista as bagagens
que estes candidatos e futuros estudantes trazem para 0 ensino superior. Suas
experiéncias, vivéncias, o capital cultural herdado da familia, sua cor e género também
0 compdem em sua totalidade.

Um trecho da obra de Thin (2006) chama a atencdo para a complexidade de se
pensar em fatores intra e extra-escolares ao analisar as escolas e sua interface com
as desigualdades sociais e/ou econdémicas. Dai a importancia de se pensar as
motivacOes desses jovens, tendo em vista que nos direcionamos aqui, a0 curso
superior. As dificuldades do mundo da vida acompanham os jovens na sala de aula e
precisam ser consideradas ja na fase de ingresso na graduacao.

A partir do momento em que se tem sensibilidade para langar um olhar reflexivo
sobre essas realidades e experiéncias, ao se desenvolver um estudo, tem-se a

possibilidade de analisar algum fenbmeno sem generalizar ou fazé-lo de forma
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superficial, desconsiderando as especificidades que aquele campo oferece. Assim,
utilizar autores que se debrucaram a analisar o contexto da educacdo de jovens,
principalmente de camadas populares, as quais as politicas de ac¢des afirmativas se
destinam, se tornam cruciais para discussodes fecundas acerca do longo caminho que
ainda temos a percorrer.

N&o seria viavel, portanto, que ndo sejam considerados desde 0 ingresso ao
curso superior toda a bagagem que um candidato com deficiéncia tenha. Logo, as
especificidades sé@o proprias de cada situacdo e cada contexto. Estes candidatos, ao
ingressarem, lidam com circunstancias da vida do ser social ao mesmo tempo que
também sdo alunos, como todos os outros (DAYRELL, 2003). As desigualdades
sociais, desta forma, sdo refletidas também dentro desse novo ambiente de
escolarizagao, visto que a bagagem que o0s estudantes carregam consigo para a sala
de aula vai muito além de seus materiais didaticos. Suas experiéncias, vivéncias, 0
capital cultural herdado dos pais, sua cor e género também o compdem em sua

totalidade.
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3 OS RESULTADOS DA UFOP

Neste capitulo vamos trazer um breve historico da CAIN, bem como sua
atuacao junto a comunidade académica da UFOP.

No ano de 2006, o Conselho Universitario (CUNI) com o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
aprovaram a criacdo do Nucleo de Educacédo Inclusiva (NEI) na Pro-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD). A criacao do NEI, por meio da Resolu¢cdo CUNI 790, de 25
de outubro de 2006, veio como resposta decorrente das demandas da Universidade
que, desde a década de 90, tinha registros de pessoas com deficiéncia participando
dos processos de selecdo para ingresso na graduacdo e poés-graduacdo na
instituicdo (CAIN, 2022).

Com sede no campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto, o NEI passa a
destinar acdes voltadas aos estudantes publico-alvo da educacéo especial, este,
definido pelo § 1° do artigo 1 ° do DECRETO N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2011. Que dispde: “considera-se publico-alvo da educacéo especial as pessoas com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacao”. Além do atendimento aos estudantes, o NEI realizava agdes com
servidores que apresentassem tais demandas (CAIN, 2022).

Em junho do ano de 2021 como expressa a Resolugcdo CUNI N° 2436, o NEI
se desliga da PROGRAD e se vincula a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (PRACE), posteriormente, em novembro do mesmo ano, passa a ser
identificado como Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusédo (CAIN).

A Cain é atualmente composta por uma equipe com 2 pedagogas, 4
tradutores/intérpretes de Libras, sendo estes servidores efetivos. Uma recepcionista
terceirizada e 15 (quinze) alunos monitores de producéo e 9 (nove) alunos monitores
de incluséo (CAIN, 2022). A CAIN, com outros setores da instituicdo, busca promover
acOes para que os estudantes que sao publico alvo da educacgéao especial consigam
permanecer na Universidade, alcancando, por fim, a diplomacao, além de promover
a acessibilidade aos servidores.

Estas acdes visam garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia na

UFOP de forma ampla, sendo elas: acessibilidade metodoldgica, acessibilidade
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comunicacional, acessibilidade atitudinal, acessibilidade programatica e
acessibilidade arquitetbnica (SASSAKI, 2009). Com base nesses agrupamentos de
acessibilidade, a UFOP, por meio da CAIN, busca forma de promover a inclusao das
pessoas com deficiéncia publico-alvo da educacgdo especial na instituicdo com as

seguintes praticas e atividades:

Disponibilizacdo de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) para estudantes e docentes surdos;

Adequacédo de material em braille para estudantes cegos;
Ampliagdo de materiais para estudantes com baixa vis&o;

Empréstimos de tecnologias assistivas, tais como: computador com leitor de
telas, ampliador eletrbnico portétil e gravador de voz para estudantes e
servidores da UFOP;

Acompanhamento pedagdgico individualizado aos estudantes;

Monitores para alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especiais;

Reunibes com docentes e coordenacdes de curso para discussédo de casos
e apresentacdo de estratégias/sugestdes para o trabalho com os alunos com
deficiéncia;

Promocado de cursos e eventos para estudantes, servidores e comunidade
em geral;

Participacdo em concursos com presenca de candidatos com deficiéncia;
Acompanhamento de servidores com deficiéncia na UFOP.

Reunibes de orientacdo com setores onde tem a presenca de servidores com
deficiéncia (CAIN, 2022).

Estas agOGes ocorrem conforme as demandas, acontecem combinadas e
surgem sempre das necessidades dos proprios estudantes e servidores e para a
institucionalizacdo de cultura, politicas e praticas inclusivas. Importante ressaltar
gue embora estabelecidas e organizadas pela coordenadoria, esse processo de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia na UFOP se d& por meio de
um trabalho desenvolvido de forma conjunta com Proé-reitorias, coordenacfes de
curso, colegiados, professores e demais estudantes e servidores. A CAIN
desempenha um papel importante nesse processo, mas ndo consegue atuar de

forma isolada.

Desde a organizacgao de locais e a disponibilidade de mobiliarios adaptados,
a adaptacao de materiais utilizados séo algumas das a¢des da Coordenadoria.

Para melhor entendimento do trabalho desenvolvido pela CAIN, além de
explicar de forma individualizada as atribuicbes dos servidores e bolsistas, é

necessario entendermos que cada processo de acessibilidade e inclusdo dos
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estudantes com deficiéncia na UFOP, ocorre de forma individualizada. Pode ser
organizado em trés passos:

1°- Com o registro de matricula no sistema “Minha UFOP” e em caso positivo para a
pergunta “Vocé apresenta algum tipo de deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo?” no cadastro de aluno, esses
dados chegam até a CAIN. Assim, alguns alunos podem alterar essa resposta ao

longo do tempo em que estdo matriculados.

2°- Alguns alunos iniciam o curso com o atendimento disponibilizado pela CAIN,
enquanto outros o fazem somente em periodos posteriores. Quando esse
acompanhamento comeca, cada discente passa por uma reunido. Este contato inicial
se da para o aluno poder conhecer a estrutura da CAIN, o que ela oferece e 0s 0s
recursos que podem ser utilizados pelo aluno ao longo do curso e para que 0S
servidores que estardo envolvidos com este estudante durante toda a sua trajetoria
na UFOP possam o conhecer de forma mais aprofundada e fazer um levantamento
de suas demandas para, entdo, realizar todas as atividades académicas com
autonomia e obtenha ao final, a diplomagéo.

3° - Apos atendimento do aluno, tanto de graduacdo quanto de pés-graduacéo, por
parte da coordenacdo e equipe pedagodgica, a CAIN entra em contato com 0s
departamentos e colegiados de curso. Assim, da-se inicio ao acompanhamento desse

aluno durante todo o tempo que estiver matriculado.

3.1 Coordenacao

Em conformidade com a Resolucdo do Conselho Universitario (CUNI) N° 2436

no art 8. As atribuicdes da coordenacéo sao:

1. organizar as agdes e articular junto aos diferentes 6érgaos da instituicdo
para implementacdo e divulgacdo da politica de inclusdo e
acessibilidade na UFOP;

2. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

3. coordenar a elaboracdo do plano de trabalho anual e calendario
semestral das atividades realizadas pela CAIN;

4. responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios a serem
encaminhados as instancias superiores da UFOP e do Governo

Federal;
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5. acompanhar os trabalhos realizados pelos profissionais
especializados da CAIN;

6. representar a CAIN perante os 6rgaos administrativos da UFOP e
demais Orgdos publicos ou privados, nacionais ou internacionais,
delegar a representacdo ou solicitar acompanhamento dos
profissionais especializados da CAIN;

7. responsabilizar-se pela gestao dos recursos financeiros destinados a
CAIN.

8. produzir relatério semestral descrevendo e analisando as atividades
realizadas pela CAIN.

9. elaborar em conjunto com a equipe multidisciplinar lotada na
coordenadoria 0o Plano de Trabalho Anual do CAIN (CAIN, 2021).

3.2 Atendimento pedagadgico:

O atendimento pedagdgico consiste na escuta e dialogo constante pela equipe
pedagdgica da CAIN aos estudantes publico-alvo da educacéo inclusiva sobre suas
demandas, as quais podem ser de ordem pedagdgica, comunicacional, instrumental,
etc. A partir do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), é possivel analisar as
barreiras enfrentadas durante a permanéncia do estudante na UFOP e,
simultaneamente, buscar alternativas para superacdo dos obstaculos que
comprometem a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno. A construcdo de
estratégias de superacdo das barreiras, bem como a avaliacdo das acdes de
acessibilidade implantadas, séo realizadas pela equipe CAIN, colegiados dos cursos
e, também, por outros setores envolvidos direta ou indiretamente com o estudante
com deficiéncia. Ao longo do curso as demandas vao se tornando diferentes a cada
semestre, um exemplo séo os alunos que estao préximos a diplomacgéo e demandam
um atendimento recorrente de acompanhamento para a realizacdo das atividades

referentes a producgéo de trabalhos de concluséo de curso. (CAIN, 2023).

3.3 Monitoria:

A monitoria inclusiva é realizada por estudantes de graduagéo que
acompanham e auxiliam os estudantes publico-alvo da educacéo especial em suas

atividades académicas. Os estudantes dedicam 15 (quinze) horas semanais em
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atividades como ledor, escriba, adaptacdo de materiais para 0s estudantes e
estudos orientados.

Os materiais adaptados séo distintos, produzidos segundo as necessidades e
demandas do aluno. Sao produzidos textos em braile, audiobooks, gravacao das aulas
e slides em audios e legendagem de aulas para o aluno poder ouvir com ledor
instalado em qualquer computador.

O oferecimento de materiais adaptados para alunos com deficiéncia é realizado
pela CAIN atualmente e ocorre ha anos, antes mesmo da implementacao das politicas
afirmativas na instituicdo os estudantes ja tinham este recurso disponivel. O Bralille,
por exemplo, é oferecido desde 2009, com base nos documentos analisados e que
foram disponibilizados pela CAIN. Estes recursos possibilitam que o aluno tenha
acesso mais rapido ao material adaptado, tendo em vista que a producédo so6 tem inicio
a partir do momento que os professores enviam 0s materiais, em alguns casos 0s
professores s6 enviam apds ministradas as aulas.

Ha, também, monitores inclusivos que realizam atividades na CAIN e em Salas
de Acessibilidade, colaborando para o processo de inclusdo e acessibilidade na
Universidade. A proposta desta monitoria é auxiliar na quebra de barreiras
enfrentadas diariamente pelos estudantes com deficiéncia na UFOP, as quais se nao
forem observadas e superadas, limitam e, até mesmo, impedem a aquisicdo de
conhecimentos e a participacdo nos espacgos académicos. O monitor inclusivo, com
a equipe da CAIN, docentes e presidente de colegiado, buscam alternativas de
superacao de tais barreiras.

O monitor inclusivo que atua com estudantes com deficiéncia, diferentemente
dos monitores e tutores que atuam diretamente na coordenadoria; tem como funcao,
dependendo da especificidade do estudante com deficiéncia, acompanhar, explicar,
orientar, lembrar e auxiliar no desenvolvimento de suas atividades académicas,
assim como na participacéo de acgles e atividades que promovam 0O acesso aos
conteudos académicos. Do mesmo modo, é solicitado que o monitor inclusivo
compartilhe informagbes sobre o desenvolvimento do estudante com deficiéncia e
sobre possiveis dificuldades que ele possa estar enfrentando na UFOP.

Os estudantes que integram o0 quadro de bolsistas atuam com os demais

servidores sob orientacdo e passam constantemente por formacao. Este tipo de

formacdo dos bolsistas, se enquadra como uma categoria da barreira atitudinal,
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envolvendo especificamente a atitude destes futuros profissionais ao se depararem
no dia a dia de suas atividades com o atendimento para a pessoa com deficiéncia.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia nos diversos tempos e espagos
publicos necessitam de politicas publicas com ac¢fes especificas para esses
cidadaos, incluindo a acessibilidade aos diversos tipos de servicos, no sentido de
ampliar a participacdo social da pessoa com deficiéncia para outros tempos e
espacos da vida, além dos limites fisicos UFOP. Nesse processo de Acessibilidade
e Inclusdo na UFOP, os estudantes bolsistas atuam como protagonistas, com
formacdo humana e profissional na temética, com observancia aos aspectos
interdisciplinares da area, a sensibilidade de encontrar solu¢cdes para incluir,

considerando a oferta de estruturas adequadas (CAIN 2023).

3.4 Tradutores Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa

A CAIN disponibiliza os servigos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) para estudantes e docentes surdos. Além desse servigco
desenvolvido dentro da sala de aula com os estudantes, alguns servicos solicitados
por meio de requerimento séo oferecidos para que publico surdo tenha acesso as mais
diversas atividades, sendo elas: Eventos em geral (palestras, seminarios, congressos,
cursos, etc.); trabalhos de concluséao de curso (TCC), bancas de qualificacdo e de
defesa de mestrado e doutorado; traducdo e producdo de videos em Libras e
portugués; traducao e interpretacéo de lives, videos on-line, reunifes e aulas extras;

revisao de textos escritos em portugués por pessoas surdas (CAIN, 2023).
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3.5 A ufop e os alunos com deficiéncia : um breve panorama do cenério atual

A CAIN, é vinculada a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(PRACE), atende estudantes com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e
intelectual), com Transtornos Globais de Desenvolvimento (autismo, sindrome de

Asperger, entre outras) e também com altas habilidades e superdotacao.

Para a realizacdo deste trabalho serdo analisadas matriculas de pessoas com
deficiéncia referentes a graduacdo na UFOP- MG, dos 3 Campus: Jodo Monlevade,
Mariana e Ouro Preto. Os dados analisados neste capitulo, foram extraidos de uma
base de dados atualizada no més de outubro do ano de 2022. Esse marco temporal é
relevante tendo em vista que esses dados sao exportados do sistema “Minha Ufop” e
os estudantes podem fazer atualiza¢des pelo "cadastro do aluno" a qualquer tempo.
Com a aprovacdo no processo seletivo, o estudante tém os dados pessoais
atualizados e cada um tem autonomia para altera-los quando quiser. Dito isto, &
relevante ressaltar que estes numeros podem néo refletir a realidade dos estudantes
com deficiéncia na UFOP e sim, o numero de estudantes que declaram ter alguma
deficiéncia e séo, ou foram atendidos pela CAIN em algum momento do seu processo
de formacéo.

Em observéancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018), que tem
como principal objetivo proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, serdo
apresentados somente dados em que nao sera possivel a identificacdo de nenhum
estudante da instituigao.

A UFOP oferece 100% das vagas para 0s cursos presenciais de graduagao no
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU). O SiSU, no que Ihe concerne, utiliza,
exclusivamente, os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para a
classificacdo dos candidatos. O processo seletivo da UFOP no que diz respeito a
politicas de acdes afirmativas para pessoas com deficiéncias é regulamentado pelo
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias.
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E pela Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A Resolucédo CEPE 7.794, que regulamenta a Politica de A¢des Afirmativas e

para Inclusdo da Universidade Federal de Ouro Preto.

Os dados digitais da CAIN apontam que desde o ano de 1991.1 ja havia

matricula de aluno com deficiéncia na instituicéo, e até o ano de 2022.2, 136 (cento e

trinta e seis) alunos e alunas com deficiéncia estavam matriculados, conforme

podemos observar na Tabela 1.

Tabela 1 - Dados Gerais Matriculas analisadas de 1996.1 a 2022.2

Dados Gerais

Antes da Politica
Ser
implementada

Apos a Politica
Ser
implementada

Masculino 75 41 34
Feminino 61 40 21
Total 136 81 55

Fonte: elaborado por Ménica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022).

Do processo seletivo de 2017.2 a 2022.2 temos esse numero de matricula em
55 (cinquenta e cinco). Como podemos observar no grafico 1, esse niamero de
matriculas concentradas em 5 (cinco) anos é bastante significativo, considerando que
as outras 81 (oitenta e um) matriculas de pessoas com deficiéncia foram realizadas

em um periodo de 21 (vinte e um) anos.

Grafico 1- Matriculas de 1996.1 a 2022.2

Matriculas de 1996.1 a 2022.2

2017.2a2022.2 |
1996.1a2017.1 |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

= Matriculas de 1996.1 a 2022.2

Fonte: elaborado por Ménica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022).
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Ao fazer a inscricao para participar dos processos seletivos da UFOP, que hoje
ocorre por meio do SISU, o candidato deve escolher em qual modalidade ira concorrer.

ApOs aprovacgdo no SISU, o aluno devera comprovar como disp8e os editais
com comprovacdo de documentacdo probatéria da deficiéncia, além de outras
documentacfes referentes a renda, cor e que comprove que estudou em escola
publica j& que as modalidades de cota voltadas aos candidatos com deficiéncia sdo
4. Para efeito de comprovacéo de deficiéncia o candidato deve apresentar Laudo
meédico recente atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4°do
Decreto n° 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), e/ou do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.
Exames ou relatorios médicos recentes, caracterizando a deficiéncia e as limitacdes
funcionais dela decorrentes. No processo seletivo 2017.2 passaram a vigor a L9, L10,
L13 e L14, modalidades essas, voltadas a candidatos com deficiéncia.

Ao analisarmos os dados de matriculas realizadas apds a implementacdo de
politicas de acdes afirmativas para pessoas com deficiéncia, vigente no processo
seletivo do segundo periodo de 2017, obtemos os seguintes dados: das 55 (cinquenta
e cinco) matriculas realizadas, somente 8 (oito) alunos ndo optaram por nenhuma
modalidade. Cabe ressaltar que estudantes com deficiéncia podem também néo optar
pela declaragéo de deficiéncia, inserindo-se assim nos quadros de discentes da UFOP

por ampla concorréncia sem a deficiéncia declarada ou registrada no ato da matricula.

Quadro 1- Matriculas realizadas apos a adocao de politica de acéo afirmativa para
PcD.

Politica de acao | Sim Néao
afirmativa

Masculino 29 5
Feminino 18 3

Fonte: elaborado por Ménica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022).
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No quadro abaixo teremos apresentadas estas matriculas divididas por tipo de

SeXo.

cotas e por

Quadro 2- Matriculas por modalidade de Ingresso
Modo de Ingresso Masculino Feminino
Ac 5 3
L1 0 1
L2 0 1
LS 0 1
L6 1 0
L9 8 4
L10 7 6
L13 6 1
L14 7 4
Total 29 18

Fonte: elaborado por M6nica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022).

Podemos observar que com a implementacdo das cotas para pessoas com

deficiéncia mais estudantes conseguiram acessar a graduacdo. E se utilizarmos

qualquer das modalidades disponiveis para esse publico, notamos que abrangeu um

namero superior de alunos ingressantes do que qualquer outra modalidade de cota.

Isso mostra 0 quao necesséario e importante foi a implementacdo para que os

estudantes com deficiéncia chegassem até a UFOP e se inserissem no quadro de

discentes.

Na tabela a seguir temos dados anteriores e posteriores a implementacao da

politica de acdes afirmativas para pessoas com deficiéncia na UFOP.

Tabela 2 - Dados Gerais referente as matriculas de PcD na UFOP.

Masculino/ Masculino/ Feminino/ Feminino/
antes depois antes depois
Diplomado | 22 0 26 1
Evadido 17 17 9 4
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Matriculado | 1 16 5 15

Trancado 1 1 0 1

Fonte: elaborado por Ménica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022)

Podemos notar que o numero de diplomados depois da adocdo da politica é
baixo, vale ressaltar que o estudante com deficiéncia tem a possibilidade de dilacédo
de tempo para conclusao de sua graduacao. Destarte, se o curso tem duracéo de 5
anos, este aluno tera direito de conclui-lo em um periodo maior se assim for solicitado
e aprovado junto a universidade.

Mister chamar atencédo para que as mulheres tém um namero menor de evasao
em relacdo aos homens, com o numero de diplomag&o maior. Assim, hotamos que a
permanéncia das mulheres com deficiéncia na UFOP é maior que a permanéncia dos
homens nos cursos de ensino superior da instituicao.

Os dados apresentados pelo INEP em 2022 referente ao Censo da Educacéo
Superior sdo do ano de 2017 (INEP, 2022). Estes dados apresentam a predominancia
de mulheres no ensino superior. As mulheres representam 55% do namero total de
ingressantes, 57% dos matriculados e equivalem a 61% dos concluintes dos cursos
de graduacédo. Percebemos assim, que os dados da UFOP em relacdo as mulheres
com deficiéncia também ¢é positivo, mas devemos ter atencdo a outros fatores
somados a deficiéncia que se tornam barreiras para a permanéncia e diplomacéo
dessas mulheres no curso superior, como a violéncia de género, por exemplo.

Ao analisarmos os periodos antes da implementacdo da politica de acéo
afirmativa para pessoas com deficiéncia, observamos que a cada processo seletivo,
tinhamos a alternéncia de matriculas entre 0os sexos. E com o mesmo numero de

matriculas por 10 processos seletivos consecutivos como podemos observar.
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Grafico 2- Matriculas de estudantes com deficiéncia na UFOP de 1996.1 a
2017.1

Matriculas 1996.1 a2 2017.1
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Fonte: elaborado por Ménica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022).

Por semestre observamos que entraram uma média de 2 (dois) estudantes com
alguma deficiéncia na universidade. Em alguns periodos, esse nUmero aumenta 4
(quatro) matriculas. Em alguns periodos é not6rio um aumento, como, por exemplo,
no ano de 2008.

No processo seletivo deste ano atingimos o maior nimero de matriculas de
estudantes com deficiéncia, totalizando 7 matriculas. De 1996.1 a 2005.1 observamos
que o numero de homens e mulheres € 0 mesmo ao ingressarem, mas com matriculas

de somente um dos sexos por periodo de forma alternada.
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Grafico 3- Matriculas de estudantes com deficiéncia na UFOP de 1996.1 a 2017.1
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Fonte: elaborado por Ménica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022).

Com a implementacdo da politica de acdo afirmativa para pessoas com
deficiéncia podemos notar um aumento no ingresso de estudantes ja no primeiro ano
de adocéo. O primeiro processo seletivo com a politica vigente na instituicdo o nimero
total de matriculas é 8 (oito) e no processo seletivo seguinte o niumero de matriculas
atinge mais que o dobro, totalizando 17 (dezessete) matriculas. Podemos também
perceber logo apds um ano de implementacao da politica esse nimero diminui e tem
algumas oscilagdes, mas que se mantém. Durante esse tempo, vamos ter matriculas
de homens e mulheres em todos os periodos até os processos seletivos de 2021.2,
processos seletivos ocorridos em periodo de pandemia da COVID — 19. 2021.1,
2021.2, s6 tivemos matriculas efetivadas de mulheres somando 2 (duas) matriculas
e posteriormente de um homem em 2022.2

O estudante pode mudar a qualquer tempo suas informacdes na plataforma e
entre os dados disponiveis, mas nenhum deles estéa relacionado a sexo e género que
ficam gravados no momento da matricula. Entretanto, a UFOP adota o nome social,
por meio da Resolucdo do Cuni n°1.765, a instituicdo regulamentou a utilizagcdo do
Nome Social por discentes, servidores técnicos-administrativos e docentes no ambito
da Universidade. Nome social € o nome pelo qual pessoas trans e travestis preferem

ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome oficialmente registrado que
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nao reflete sua identidade de género. Para o estudante poder fazer o uso do nome
social deve levar a demanda na sesséo de ensino do curso escolhido. Assim, com a
adocao do nome social, também se altera o género com o qual seja que o estudante
se identifique. Cabe ressaltar que esse padrdo se observa nos dados somente de
forma binaria, feminino e masculino.

Com o levantamento dos dados gerais, notamos que o humero de matriculas
efetivadas antes das politicas de acdes afirmativas para pessoas com deficiéncia
serem implementadas, o ndmero de matricula de mulheres e homens era
proporcional, 40 (quarenta) e 41 (quarenta e um) respectivamente. Apos a
implementacdo esse numero de matriculas teve uma diminuicdo em relacdo aos

homens, como podemos observar na tabela a seqguir.

Tabela 3 - Dados Gerais referente as matriculas antes e apos implementacdo da
politica de acdo afirmativa para PcD.

Dados Gerais

Antes da Politica
Ser
implementada

Apos a Politica
Ser
implementada

Masculino 75 41 34
Feminino 61 40 21
Total 136 81 55

Fonte: elaborado por Mdnica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022).

Torna-se relevante apresentar os dados da UFOP, mesmo que esteja
classificado de forma binaria. O processo de inclusdo dessas mulheres no ambiente
universitario deve lancar um olhar cuidadoso para esse grupo, com uma combinacao
de fatores que podem se tornar um empuxo de acesso e permanéncia na instituicao.
A deficiéncia, somada ao género, colocam esse grupo em situacéo de vulnerabilidade
social e precisam enfrentar desafios de toda ordem, no ambiente educacional, social
e econdmico e, em decorréncia, limitadas chances de desenvolvimento humano se
comparado a outros grupos (DANTAS; SILVA; CARVALHO, 2014).

Até outubro de 2022, este era o panorama de dados de estudantes com
deficiéncia que estdo matriculados na Universidade de Ouro Preto nos trés campi. A

tabela 4 nos apresenta que a maioria dos estudantes esta matriculada em algum curso
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no campus de ouro Preto, este fato se justifica com a maior concentracdo de cursos

de graduacao nesse campus.

Tabela 4- Matriculados nos 3 campi

Dados Joéo Mariana | Ouro Preto
Gerais Monlevade
Masculino 48 8 12 28
Feminino 42 3 17 22
Total 90 11 29 50

Fonte: elaborado por Mdnica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022).

Na tabela 5 , temos a representacao dos dados de matriculas por area de curso, a
UFOP adota trés areas, Ciéncias Exatas, Ciéncias da Vida e Ciéncias Humanas.
Todos os cursos oferecidos em Jodo Monlevade sédo da area de exatas, os do campus
de Mariana da area de Ciéncias Humanas e o campus de Ouro Preto € o Unico com

cursos das trés areas.

Tabela 5 - Matricula de estudantes com deficiéncia por area de curso

Joao Marian | Ouro tota
Monlevade a Preto I
Ciéncias Exatas 11 0 14 25
Ciéncias 0 29 16 45
Humanas
Ciéncias da 0 0 20 20
Vida

Fonte: elaborado por Ménica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022)

Se organizarmos as matriculas de alunos com deficiéncia por curso,
verificamos que estes estudantes tém se interessado por cursos diversos, nas trés
areas. Vale ressaltar que os cursos que nao obtiveram matriculas efetivadas néo
foram descritos. As ciéncias da vida é uma area com 0 menor numero de cursos,
somam 5 (cinco) e tem um namero préximo de matriculas as ciéncias exatas, com o

maior nimero de cursos oferecidos na UFOP.

41



Tabela 6- Dados de matriculas por curso

Curso

Total de
matriculados

1996.1 a
2017.1 -
Masculino

2017.2 a
2022.2 —
Masculino

1996.1

2017.1

2017.2

2022.2

Arquitetura e 1 0 0 1 0
Urbanismo

Ciéncia da 4 2 2 0 0
Computacao

Ciéncia e 1 0 0 1 0
Tecnologia de

Alimentos

Ciéncias 2 0 1 0 1
Economicas

Engenharia 3 1 1 1 0
ambiental

Engenharia de 2 2 0 0 0
Computacao

Engenharia de 1 1 0 0 0
Controle e

automacéo

Engenharia 4 1 3 0 0
Elétrica

Engenharia 1 0 0 1 0
Geologica

Engenharia de 3 2 0 0 1
Minas

Engenharia de 4 3 0 1 0
Producéo

Engenharia 1 0 1 0 0
Metalurgica

Engenharia 2 0 1 0 1
Urbana

Estatistica 1 1 0 0 0
Fisica 3 1 2 0 0
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Matematica 6 3 1 0 2
Quimica 1 0 0 1 0
Sistemas de 3 1 2 0 0
Informacao

Ciéncias

Humanas

Administragéo 7 1 2 4 0
Artes Cénicas 2 1 1 0 0
Direito 9 0 2 4 3
Filosofia 6 5 0 1 0
Geografia 3 2 1 0 0
Historia 9 2 0 4 3
Jornalismo 6 1 3 0 2
Letras 6 3 1 2 0
Museologia 3 2 0 0 1
Musica 2 0 1 1 0
Pedagogia 15 1 2 8 4
Servico social 4 0 2 1 1
Turismo 3 0 1 2 0
Ciéncias da

Vida

Ciéncias 4 0 1 2 1
Bioldgicas

Educacdo Fisica |1 0 0 0 1
Farmacia 3 1 1 1 0
Medicina 7 1 4 1 1
Nutricéo 3 0 1 2 0

Fonte: elaborado por Ménica da Silva Rosa, com base nos dados da CAIN (2022)

As informacgOes estdo concentradas em um panorama e as variaveis que

analisadas pudessem levar a identificagcbes nao foram utilizadas. Com esse recorte
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adotado, a possibilidade de tracar um panorama pode ser retomado em estudos
posteriores de forma mais abrangente, com outros recursos e maiores oportunidades

de aprofundamento.

3.6 Desafios

Com finalidade de trazer argumentos possiveis de autocorre¢do, € necessario
que facamos o exercicio de olhar para a realidade que nos encontramos e pro cenario
a qual pertencemos. Na realizacdo deste trabalho a iniciativa de colocar o trabalho ja
realizado como ponto de partida foi fundamental para podermos pensar uma realidade
possivel, almejada a partir de uma que ja foi construida.

Florestan Fernandes, no campo da Sociologia, concentra-se na pesquisa e na
interpretacdo das condicdbes e possibilidades das transformagfes sociais.
Inicialmente, foi apontado como esse percurso partindo da Sociologia seria
importante, para chegar ao campo do direito. E necessario fazer um percurso
pensando no papel desempenhado dentro da universidade, enquanto estudantes,
servidores. Como nossas a¢des impactam e influenciam diretamente na formacéo de
outras pessoas. Quando questionado sobre o papel do cientista na sociedade, ele

responde:

Ha muito que se dizer sobre o papel do cientista. Numa sociedade capitalista
€ mais facil utilizar as descobertas da biologia, da fisica e da quimica — porque
elas acabam tendo consequéncias tecnolégicas que sdo mercantilizadas —
do que as da psicologia e principalmente da sociologia, da economia, da
antropologia. No caso das ciéncias sociais, suas descobertas exigiriam
planejamento racional e democrético, condigbes que poucas sociedades
humanas oferecem. Quem perde com isso € a humanidade: estas
descobertas ou ndo sdo usadas ou sdo de maneira negativa, como a
psicologia acionada para a propaganda subliminar e tantas outras que se
conhece. (FERNANDES, 1989, p.28).

Destarte, para a realizacdo deste trabalho algumas consideracdes foram
pertinentes. Avaliar o trabalho da Coordenadoria por terceiros seria possivel, com um
periodo de observacdo participante, entrevistas, questionarios, analise dos mais
diversos dados. Entretanto, também ¢é valioso ter a possibilidade de desenvolver um
trabalho com autocriticas e autocorrecao.

ApOs apresentar alguns dados que serviram de base e iniciaram o0 percurso no

qgual nos deparamos atualmente, sera necessario para que novos coordenadores,
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servidores e bolsistas possam ter uma documentacdo do trabalho ja realizado e a
partir dele planejar e organizar acdes futuras.

Buscar o dialogo entre o direito e a educacdo se torna fundamental pra que
possamos pensar o processo de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
na educacdo de forma conjunta. As discussfes que sdo fomentadas entre pares
podem se fortalecer e conversar com outras areas de conhecimento e campos de
atuacdo. Usar o conhecimento adquirido, soméa-los as experiéncias para pensar a
realidade de outros estudantes da mesma instituicdo € uma necessidade. Um desafio
gue se torna fundamental e urgente. Da sala de aula surge o primeiro movimento de
pensar a realidade dos processos de escolariza¢cdo de outrem, um ciclo poderoso e

revolucionario.

[...]Ja sala de aula fica na raiz da revolugéo social democratica: ou ela forma o
homem livre ou ficaremos entregues, de forma mistificadora, a um antigo
regime que possui artes para readaptar-se continuamente as transformacdes
da economia, da sociedade e da cultura. Dissociar a sala de aula de seu
empobrecimento e deterioracdo brutais a a saida para gerar a escola de novo
tipo que, por sua vez, desencadeara e aprofundara a renovacdo de
mentalidade que carecem os de baixo e os de cima (FERNANDES, 1989).

As discussbes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no
ensino superior precisam ganhar espacos diversos, como 0s cursos podem atuar e
serem construtores de um futuro de mais possibilidades e oportunidades, este é um
desafio em pensar a inclusdo. A necessidade que as discussdes extrapolem o0s
espacos previsiveis que ela ocorra. Assim, haveria maiores possibilidades de
superacdo de barreiras atitudinais, com conscientizacdo das pessoas sobre a
deficiéncia, valorizando a diversidade na instituicdo, incentivando a inclusdo e
adotando uma abordagem centrada na pessoa, que reconheca a individualidade e as
habilidades das pessoas com deficiéncia. As pessoas com deficiéncia enfrentam
diversas barreiras atitudinais que podem afetar sua qualidade de vida e inclusédo
social. Algumas dessas barreiras incluem a estigmatizagcdo da pessoa com
deficiéncia, que em muitas das vezes sdo vistas como incapazes. A falta de
acessibilidade em lugares publicos, de forma mais especifica nas instituicdes de
ensino, nos prédios, laboratoérios, refeitorios, bibliotecas, moradias estudantis e outros
espacos, isso limita sua independéncia e possibilidades de vivenciarem a rotina
estudantil de forma plena, como os demais estudantes. Os estereétipos que podem

afetar sua auto imagem A falta de compreenséo por parte de pessoas envolvidas
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nesse processo de formacéo, de ensino e aprendizagem que ndo compreendendo as
necessidades e limitacbes das pessoas com deficiéncia promove tratamento
inadequado. E a discriminacdo, que neste estudo , condiderando o ambiente
educacional afeta a incluséo e o bem estar deste estudante, com comportamentos e
descricOes que se restringem ao seu tipo de deficiencia.

Destarte, verificamos que além das acdes de garantia de inclusdo de pessoas
com deficiéncia como adaptacdo de infraestrutura, oferta de recursos de
acessibilidade, capacitacdo de profissionais e servidores e politicas de inclusdo é
fundamental que as discussfes sobre inclusdo se tornem crescentes nas salas de
aulas e diversos meios de discusséo dentro do ambiente académico.

A CAIN é formada em grande maioria por bolsistas de cursos diversos,
divididos em duas modalidades de bolsa e atuacdo. A bolsa de producéao de material
gue produz e faz a adaptacdo de materiais didaticos para alunos com deficiéncia e os
monitores de inclusdo, que acompanham alunos nas atividades académicas. Todo o
trabalho desenvolvido € supervisionado e apoiado pela coordenagdo e atendimento
pedagdgico. Nesse sentido, temos dois processos ocorrendo, o de producdo de
material e acompanhamento dos alunos com deficiéncia e a formacdo dos bolsistas
para atuarem no processo de inclusao.

Com a extincéo de alguns cargos em 2019, a Universidade ndo tem no quadro
de servidores o Revisor Braile. A partir de 20 de dezembro de 2019, com publicacéo
no Diario Oficial da Unido,o decreto N° 10.185, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019,
tornou-se conhecido e traz a extincdo dos cargos de revisor de textos braile e
transcritor de sistema braile. Entretanto, os ocupantes atuais das funcdes ndo seriam
prejudicados. Segundo o Ministério da Economia, 0s cargos desapareceriam
gradualmente, a medida que os servidores se aposentarem e nao forem repostos.
Entretanto, a UFOP nado contava com servidores nesta funcdo. Destarte, a
impossibilidade de contratagao prejudica a producdo de materiais adaptados para os
alunos com deficiéncia visual.

Ainda que a UFOP tenha buscado formas de garantir um ambiente de ensino
e aprendizagem inclusivo, o caminho a percorrer ainda é longo e permeado de

desafios que precisam ser contornados e superados.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Considerar o processo de acessibilidade e Incluséo de estudantes com
deficiéncia nha UFOP como um caminho que precisa ser percorrido com base na
realidade é um ponto de partida. Ao apresentar os dados e tracar um panorama da
UFOP nos d& a possibilidade de continuidade nas discussdes de tracar planos de
acdo e adocdo de politicas de inclusdo. A UFOP antes de adotar a politica de agéo
afirmativa para ingresso de pessoas com deficiéncia no curso superior jA buscava
formas de garantir que o0s estudantes matriculados na instituicdo tivessem
acompanhamento para que pudessem permanecer e chegar até a diplomacdo. Com
as modificacdes e transformacdes, desde o nucleo a coordenadoria, os documentos
e dados ndo foram compilados em somente um documento para que assim
pudéssemos ter um panorama do trabalho desenvolvido até aqui. Este trabalho
também foi desenvolvido com esse intuito, um ponto de partida para aprofundamento
futuro de estudos e possibilidades de a¢des para aprimoramento do que ja € realizado
na instituicao.

Com o objetivo analisar o processo de acessibilidade e inclusdo do estudante
com deficiéncia na UFOP, buscou-se apresentar como as politicas de acéo afirmativa
sao implementadas na UFOP para que os estudantes com deficiéncia ingressem na
graduacédo e apresentar o trabalho realizado para o aluno conseguir alcancar a
diplomacéo.

Devido ao tempo para o desenvolvimento do trabalho e o recorte feito, nao foi
possivel conhecer demandas mais especificas, particularidades que seria possivel em
uma pesquisa com a possibilidade de entrevistas, por exemplo. Assim , ao tragar um
panorama geral a partir de dados gerais torna-se possivel fazer algumas observagdes
totalizantes, como por exemplo a comparacao entre o numero de mulheres no ensino
superior e o numero de mulheres com deficiéncia na UFOP.

Deste modo, torna-se necessario mais estudos com abordagem voltada aos
processos de acessibilidade e inclusdo de estudantes com deficiéncias no ensino
superior. De modo que estes estudos consigam se aprofundar em teméticas que se
relacionam com condi¢cbes sociais, estudantes com deficiéncia de camadas

populares, estudantes com deficiéncia pretos, mulheres. E interessante que este tipo
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de estudo apareca ndo somente no formato micro, dando possibilidades de adocao
de politicas e planejamento a nivel institucional, mas também no macro, sendo
possivel assim que sejam feitas andlises a nivel nacional. Nos dando cada vez mais
possibilidades de pensar os direitos das pessoas com deficiéncia na educacao no
Brasil.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior € um tema
importante e necessario para garantir o acesso a educacao de qualidade para todos.
Para isso, é necessario que as instituicbes de ensino superior tenham recursos e
suporte para que essas pessoas possam se desenvolver plenamente em seus
estudos. Além das ac¢les voltadas a adaptacdo de infraestrutura, capacitacdo de
professores e demais servidores, oferta de recursos diversos como tecnologias
assistivas, materiais adaptados € necessario que este estudante também seja
considerado em sua integralidade, para além de sua deficiéncia. Seu género, cor,
condicdo social sdo outros fatores que interferem diretamente no acesso,
permanéncia e diplomacdo desses estudantes. Cada um deles terd especificidades
proprias de cada situacdo e cada contexto da vida social ao mesmo tempo que sédo
alunos..

Assim, podemos observar como a UFOP tem atuado, se organizado e se
reorganizado ao longo desses 27 anos recebendo matriculas de pessoas com
deficiéncia na instituicdo buscando meios de garantir a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no ensino superior, ainda ndo seja possivel vislumbrar uma linha de
chegada, é fundamental que continue buscando o aprimoramento de acdes e politicas
para a promoc¢ao da igualdade de oportunidades e para o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Durante minha trajetéria na CAIN tive a oportunidade de vivenciar dois
momentos diferentes. A primeira experiéncia nos anos de 2017 - 2018 e a segunda
de 2020-2023. Durante este tempo, além de duas coordenacdes e a mudanca de Nei
para CAIN tive a oportunidade de presenciar outras transformacdes, o aumento de
demandas de atuagcédo, com o aumento da procura dos estudantes por seus direitos.
A necessidade de ganhar espaco nas redes sociais que levam conhecimento,
informacdo e publicidade para além dos espacos fisicos da UFOP. O trabalho de
formacao de estudantes de diversos cursos que durante esses anos atuaram como

bolsistas.

48



No decorrer desse tempo tive a oportunidade de vivenciar a busca crescente
de estudantes por espaco na Universidade, de fazer valer seus direitos e de atuarem
com autonomia na busca por uma universidade mais inclusiva.

Desde a minha primeira graduacao tive a oportunidade de lancar olhar reflexivo
sobre as trajetorias escolares, casos de sucesso e fracasso escolar, estratégias,
planos e projeto de futuro e a falta deles. O direito e a educacédo me permitiram olhar
0s processos de escolarizacdo por uma lente critica. Lancar um olhar atento e reflexivo
para a educagao enquanto campo de estudo para o direito foi um desafio durante este
tempo. Até o momento de ingressar no curso de direito, a tematica se dava por outra
l6gica na minha trajetéria académica: o direito como um campo de estudo importante
na educacao.

Ao longo desses anos, tendo a oportunidade de estar em contato direto com 0s
estudantes com deficiéncia na UFOP, pude notar que embora grande parte desses
estudantes busquem de forma incessante que o processo de acessibilidade e inclusdo
sejam constantes, outros também sentem o incobmodo de estarem sempre
apresentando suas pautas aos seus pares, ou de serem sempre as pessoas
responsaveis pela discussdo de temas voltados a inclusdo das pessoas com
deficiéncia.

E notdria a necessidade latente que essas discussdes sejam cada vez mais
ampliadas e que essas discussfes cheguem a mais pessoas. O tema da inclusao,
ainda que tenha ganhado espagos relevantes nos meios académicos, ainda da a
sensacao de que é uma discussao facultativa, ou que os futuros graduandos nao se
deparardo com esses outros sujeitos sociais em outros ambientes da vida cotidiana.
Assim, pode-se perceber que incluir e garantir acesso esta muito além de adaptar
espacos fisicos, ainda que sejam importantes, ndo é o suficiente. E necessario a
superacao de barreiras atitudinais. A conscientizacdo, promocao da acessibilidade,
valorizacdo da diversidade, incentivo da inclusdao e adogdo de uma abordagem
centrada na pessoa, que reconheca a individualidade e as habilidades das pessoas
com deficiéncia. Reconhecer esses estudantes como estudantes e sujeitos sociais,
de forma integral. Sujeitos de direitos invisibilizados ao longo da nossa historia.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior € um tema
importante e de urgente necessidade para a garantia do acesso a educacdo de
qualidade para todos. Convivendo diariamente com uma equipe multidisciplinar tive a

oportunidade de participar de discussdes e acdes que buscam de forma efetiva a
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inclusdo de alunos com deficiéncia na Universidade Federal de Ouro Preto. A
tentativa de nivelamento, integra, dilui mas néo inclui de fato, acolhendo a diversidade
na instituicdo como algo positivo. Assim, a partir da possibilidade de formacé&o para
além dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, ao chegar ao fim de mais uma
etapa do processo de escolarizacdo, ndo se finda a responsabilidade de construir uma

sociedade cada vez mais justa, inclusiva e de oportunidades.
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