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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo identificar os fatores ligados a percepcao dos alunos
acerca do curso e 0s motivos que os levaram a escolher o curso de Administracao
relacionando estes fatores a probabilidade de evasdo no curso de Administracdo da
Universidade Federal de Ouro Preto. Adicionalmente, visou definir as diferengas entre a
evasdo, retencdo e diplomacdo e destacar os principais estudos e tedricos acerca da evasdo.
Com o intuito de resumir os dados observados com a aplicacdo dos questionarios que
visaram medir (1) os fatores que levaram o estudante a optar pelo curso de Administracdo
e (2) PercepcBes em relagdo ao curso, foi utilizada a técnica Anélise Fatorial; técnica de
analise multivariada. O método de extracdo dos fatores utilizado neste processo foi 0 das
Componentes Principais com processo de rotacdo Varimax. A confiabilidade dos fatores
extraidos foi testada via Alfa de Conbrach. Realizou-se também regressao logistica. Analisou-
se uma amostra de 44 alunos dentre eles 25 evadidos e 19 diplomados. Desta forma através
das analises feitas foi possivel identificar alguns fatores relacionado aos motivos que levaram
os alunos a escolher o curso em que trés variaveis significativas na predi¢do da probabilidade
de o aluno vir a evadir, quais sejam: "Empatia com a profissdo”, “relacionamento com a
empresa ou empregador” e "seguranca na carreira do Administrador”. J& a percep¢do dos
estudantes em relacdo ao curso, podemos auferir dois fatores significativos sendo eles:
“decepcao com os conteudos das disciplinas do curso” e “desempenho insatisfatério nas
disciplinas ou em estagio”. Todos esses fatores sugerem existir uma correlacdo com a

propenséo de evadir.

Palavras Chave: Evaséo; Diplomacéo; Administracdo; Ensino Superior; Educacao.



ABSTRACT

This study aimed to identify factors linked to perceptions of students about the course and the
reasons that led them to choose the course of Directors relating these factors to avoidance
probability in the course of Administration of the Federal University of Ouro Preto.
Additionally , aimed at defining the differences between dropout , retention and graduation
and highlight the main studies and theoretical about evasion.
In order to summarize the data observed with the application of questionnaires aimed at
measuring (1) the factors that led the student to opt for Management course and (2)
Perceptions about the course, we used the technique factor analysis; Multivariate analysis
technique. The extraction method of the factors used in this process was the principal
components with VVarimax rotation process. The reliability of the factors extracted was tested
via Alpha Conbrach. It was also performed logistic regression. We analyzed a sample of 44
students among them 25 and 19 graduates evaded. Thus through the analyzes it was possible
to identify some related factors to the reasons that led students to choose the course in which
three significant variables in predicting the probability of the student come to escape, namely:
"Empathy with the profession”, "relationship the company or employer "and" security
Administrator career. " The perception of the students about the course, we can derive two
significant factors being: "disappointment with the course subjects of content” and "poor
performance in the subjects or on stage.” All these factors suggest that there is a correlation

with the propensity to evade.

Keywords: Dropout; Graduation; Administration; Higher Education; Education.
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1 INTRODUCAO

Desde o inicio da década de 1990 houve uma grande ampliacdo do acesso da
populacéo ao ensino superior, desde entdo alguns temas acerca desta ampliacédo e do acesso da
populacdo ao ensino superior tém recebido atencdo dos pesquisadores nos ultimos anos
(DIAZ, 1996, NORONHA et al 2001, BARDAGI, 2007, TONTINI; WALTER, 2013,
AMBIEL, 2015).Assim problemas vinculados ao abandono do curso e permanéncia
prolongada nas instituicdes de ensino tém sido debatido e discutido ndo s6 no ambito
académico como também governamental e social (TONTINI; WALTER, 2013).

O numero de ingressantes nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) desde entdo
aumentaram consideravelmente ao ponto que o nimero de instituicGes também aumentaram
para suprir esta demanda, com isso surgiu a necessidade de se compreender as causas
intrinsecas e extrinsecas da evasdo, retencdo e diplomacdo no ambito das instituicdes pois ao
mesmo tempo em que houve uma expansao positiva e sigficativa referente ao nimero de
vagas, ocorreu também alguns problemas acerca do abandono do curso e da permanéncia
prolongada nas instituicdes que tem acarretado efeitos alarmantes, assim nesta ceara atual ndo
basta articular apenas as politicas de acesso mas também reiterar o compromisso social da
universidade, visando contribuir para o desenvolvimento da mesma através de melhores
indices na educacdo superior, bem como auxiliar e compreender os alunos em suas
perspectivas, frustracbes em relacdo ao curso e a universidade afim de reduzir o abandono do
curso (AMBIEL, 2015 ; JUNIOR et al 2011).

A partir da literatura sobre o tema podemos observar que ndo ha um dnico e exclusivo
motivo que levam os alunos a evadirem ou a ficarem retidos e sim um combinado de fatores.
Assim a evasdo é um fendmeno complexo pois envolve ndo so instituicdo e alunos, mas sim a
familia e a sociedade como um todo em suas multiplas relacdes. A evaséo e a retencdo podem
representar uma alocacdo ineficiente de recursos acarretando desperdicios financeiros pois é
alocado todo um recurso para a manutencdo deste aluno no ensino superior como professores,
equipamentos, funcionarios, espago fisico cuja a capacidade total ndo sera aproveitada, assim
had um desperdicio na alocacdo de recursos governamentais (SILVA FILHO et al., 2007,
JUNIOR et al 2011, LIMA JUNIOR et al., 2012).

Ja para o aluno iniciar e ndo concluir um curso de graduacdo aléem de gerar custos
pessoais, gera também frustracdo pelo tempo destinado as atividades e a ndo concluséo do

curso, além de que a teoria do capital humano sugere que o mercado de trabalho recompense
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melhor os que completam um ciclo educacional e n&o o oposto, assim podem causar também
consequéncias até mesmo psicoldgicas (BECKER, 1962). Desta forma quanto mais o aluno se
envolve a atividades ligadas diretamente ao curso menor serd a propensao de evadir-se

Assim na literatura ha diversos estudos que salientam os motivos que podem levar 0s
alunos a evadirem ou a prolongarem o curso como: mau relacionamento entre o aluno e
professor (VELOSO E ALMEIDA, 2001; CUNHA et al., 2001), pouca integracdo com a
universidade e descontentamento com questdes ligadas a instituicdo como horario das
disciplinas, turno em que o curso é oferecido, impossibilidade de integracéo entre o trabalho e
0 estudo (POLYDORO, 2000; TINTO, 1997; CERQUEIRA, 2003; MAGALHAES E
REDIVO, 1998; VELOSO E ALMEIDA, 2001), aspectos da vida escolar anterior a entrada
no curso e falta de informac6es sobre o curso e a profissdo e expectativas nao correspondidas,
podemos destacar as deficiéncias escolares, falta de apoio a escolha do curso (CUNHA et al.,
2001; MAGALHAES E REDIVO, 1998; RIBEIRO, 2005; CERQUEIRA, 2003), reprovacdes
e mau desempenho no curso (CUNHA ET AL., 2001; MAGALHAES E REDIVO, 1998;
RIBEIRO, 2005), problemas financeiros (POLYDORO, 2000; PALMA et al.,, 2005;
RIBEIRO, 2005) entre outros.

Considerando que a evasdo é um problema preocupante e real para as institucdes de
ensino, a problemética da pesquisa centrou-se em compreender quais sdo os fatores que
contribuem para a evaséo, retencdo e diplomacdo dos discentes do curso de graduacdo em
Administracdo na modalidade presencial da Universidade Federal de Ouro Preto — MG. Esta
pesquisa visa contribuir para IES através de informacdes relevantes para que por meio dos
dados obtidos seja possivel esclarecer, analisar e mitigar os motivos que levam os alunos a
evadir e permanecerem por um longo tempo além de entender como se da o processo de

evasdo, retencao e diplomacéo.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Em um primeiro plano defini-se o conceito de evasdo, retencdo e diplomacéo

utilizados neste trabalho. Em segundo plano destaca-se alguns tedricos e suas pesquisas €
principais resultados acerca da evasdo e da retencao.
Para fim de compreencdo do termo, neste trabalho consideramos evasdo a definigdo do
Ministério da Educacéo que considera como evasdo a saida definitiva do curso de origem sem
conclusdo ou a diferenca entre os ingressantes e concluintes, ap6s uma geracdo completa
(BRASIL, 1997), compreendendo por geracdo completa a somatéria do ndmero de
diplomados, evadidos e retidos que tem de ser igual ao nimero de ingressantes no ano-base,
considerando o tempo maximo de integralizac&o do curso (BRASIL, 1997).

A evasdo pode ser compreendida como interrup¢do no ciclo de estudos, desisténcia,
abandono, todo aluno que ndo tenha concluido no prazo maximo a integralizacdo curricular
(BAGGI; LOPES, 2011; KRUGER-JUNIOR et al., 2011).

A retencdo € a situacdo na qual, ndo tendo concluido o curso, o aluno se mantém ou
consta matriculado na universidade, apesar de esgotado o prazo ideal de integralizacdo
curricular (BRASIL, 1997).

A retencdo pode ser compreendida também pela permanéncia prolongada no curso, na
qual o aluno completa o curso em um tempo maior do que ja estava disposto na matriz
curricular (CORREA; NORONHA, 2004).

Por fim considera-se como diplomacéo o periodo ideal em gue o aluno consegue obter

a conclusao do curso, de acordo com o tempo previsto na matriz curricular (BRASIL, 1997).

2.1  PRINCIPAIS TEORICOS E SEUS ESTUDOS

Em busca da compreensdo dos fendmenos da evasao e da retencdo diversos pesquisas
tem sido elaboradas nas Gltimas décadas, tanto no Brasil quanto em outros paises. Um dos
principais estudos acerca da evasdo € o modelo de Tinto (1975), presente em diversas
pesquisas tanto internacionais quanto nacionais (AMBIEL, 2015; BARDAGI, 2007,
CASTRO, 2012; DOWND E COURY, 2006; ALLEN et al., 2008).

Os estudos de Tinto (1975, 1982, 1997), sugerem que caracteristicas relacionadas a

bagagem familiar dos alunos, caracteristicas individuais e o seu desenvolvimento educacional
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anterior ao ensino superior determinam a criacao de niveis de compromissos com a instituicdo
e com seus objetivos de concluir a graduacdo. Além de que a integragdo académica e social
sdo aspectos fundamentais para a permanéncia ou evasao deste individuo. Desta forma o
autor destaca que ha uma interacdo entre os fatores externos ao aluno e os fatores pessoais. A
integracdo académica trata-se de sua adaptacdo ao ambiente universitario em si tratando do
contexto do curso e suas demandas incluindo sua satisfacdo com o desempenho académico,
autoestima, sentimento de gosto pelo curso e dos contetidos. Ja a integracdo social diz respeito
ao sentimento de fazer parte do grupo o que considera-se sua integracdo com colegas, amigos,
conversas, participacdo em atividades da instituicao.

Para Veloso e Almeida (2001), os principais aspectos que contribuem para a evasao
do curso séo: 1 indecisdo do aluno que por muitas vezes ndo conhece muito bem o curso e
posteriormente se apresenta como uma sensacdo de frustragdo pois suas expectativas nao
foram correspondidas. Assim esses fatores podem ser consequéncias de sua imaturidade na
escolha do curso, pois as analises dos perfis dos estudantes apontam que estes ingressam nos
cursos de graduacdo com a faixa etdria entre 17 e 18 anos pois sdo de certa forma
pressionados a escolherem sua profissdo muito precocemente.2 a estrutura fisica da instituicao
como (biblioteca, equipamentos, espacos fisicos), estrutura do curso como (disciplinas,
disposicao de turno das aulas). 3 relacéo entre docente e discente uma vez que a relacéo entre
0S mesmo sdo de suma importancia principalmente nos primeiros semestres de curso. Nesse
quesito cabe ressaltar o processo de ensino-aprendizagem, através da transferéncia de
conhecimento, onde o professor se faz claro, motiva, instiga o0 aluno no processo reflexivo e
critico.

Bardagi (2007) em seu estudo através da Escala de Estressores Vocacionais (EEV)
demonstrou que os alunos analisados indicaram que alguns aspectos vocacionais
influenciaram na decisdo de evadir, dentre eles a relacdo entre os alunos (professores,
colegas), estrutura universitaria (disciplinas, matriz curricular, instituicdo de ensino). E valido
realgar que a evasdo e retencdo podem ser analisadas sob a perspectiva social e pessoal dos
alunos, uma vez que a busca pela escolha profissional comeca ainda quando muito jovens, na
escolha de um projeto de vida. Por isso, frustracbes como insatisfagdo com o curso e com a
grade curricular, expectativas em relacdo ao curso quanto a possibilidade de prestigio social
fornecidas pelas profissdes através do sucesso financeiro, deveriam ser consideradas quando
do estudo de tais fenébmenos (BUENO, 1993).

O mesmo autor assevera que o fendmeno da evasdo universitaria deve ser

compreendido engquanto centrado na escolha profissional dos jovens, nas possibilidades de um
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projeto pessoal de vida, pois se ha evasdo, ha também alunos que estdo insatisfeitos com o
curso, sentem-se desajustados na atividade profissional depois de formados. Nesse mesmo
caminho, tem-se que a percepcdo da vocacdo e 0 apoio recebido pela escolha profissional
seriam também, entre outros, aspectos importantes para a satisfacdo profissional, o que
aumentariam as chances de permanéncia no curso (BARDAGI, 2007).

Gaioso citado por Janior et al. (2011) apds entrevistas com alunos e dirigentes lista
inimeras causas para a evasao, dentre elas: falta de orientacdo vocacional e desconhecimento
da metodologia do curso; mudanca de endereco; problemas financeiros; reprovacoes
sucessivas, auséncia de lacos afetivos com a universidade; falta de referencial na familia e
outros.

Bueno (1993) ainda destaca que outros aspectos podem causar a evasdo, especialmente
0s que se relacionam com a adaptacdo dos alunos. A entrada na universidade acarreta uma
série de mudancas, como a questdo da adaptacdo a uma nova cidade, a habitos e a questbes
culturais diferentes, ao curriculo do curso; além da falta de aptidao, dentre outros.

Corroborando com as diversas causas da evasao ja apontadas, Rollo e Pereira (2003)
citam a importancia dos alunos possuirem percepc¢do a respeito da didatica dos professores
como um fator de propenséo a evasdo. Em sua pesquisa Albuquerque (2008) afirma que a
permanéncia dos alunos foram influenciadas pelos servicos e programas disponibilizados aos
estudantes, nesta mesma perspectiva Tinto (2003) considera 0 apoio e o aconselhamento
fatores importantes de suporte a persisténcia dos estudantes no ensino superior,
principalmente no primeiro ano da graduacdo onde o abandono e as desisténcias sdo mais
frequentes.

Destaca-se também que a integracdo do estudante com outras pessoas da instituicdo é
um antecedente da permanéncia dos mesmos. O suporte nas amizades, o nivel de contato
informal entre professores e os alunos fora do ambiente de sala de aula, a integracdo entre 0s
estudantes e a comunidade académica como um todo, o convivio com os funcionarios sdo
fatores preponderantes na determinacdo da evasdo (SPADY, 1970; PASCARELLA, 1980;
SANTOS, 2001; ALBUQUERQUE, 2008; CISLAGHI, 2008; TINTO, 2003).

Para a permanéncia dos alunos nos cursos verificou-se que estes necessitam de
condicBes favoraveis para 0 mesmo, pois do contrario sentirdo a necessidade de abandonar o
curso. Nesta ceara as dificuldades de conciliar trabalho e estudo interferem na evasdo dos
discentes. A necessidade de trabalhar esta intimamente ligada as condicGes financeiras
pessoais e da familia, assim estudantes de nivel econdmico mais elevado sdo predipostos a

pernancerem no curso, ja os alunos na posicdo inversa reduz a possibilidade de permanéncia
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acarretando também o prolongamento do mesmo (CORREA, NORONHA E MIURA, 2004;
MORAES E THEOPHILO, 2006; ALLEN et al., 2008; DOWND E COURY, 2006).

Cabrera, Nora e Castafieda (1992) destacam que através do suporte financeiro o
estudante sofre menores pressdes psicoldgicas que podem acarretar maior ansiedade e
estresse. Assim Spinosa (2003) sugere que é de suma importancia que exista politicas
voltadas para a permanéncia dos estudante com o fortalecimento financeiro.

Assim, a partir de uma breve analise da literatura sobre o tema, pode-se concluir que
ndo ha um consenso sobre um fator preponderante na determinacdo da evasdo ou da retencao.
Tal concluséo leva a suposi¢cdo de que cursos, universidades e perfis de alunos diferentes

podem ser mais ou menos influenciados por distintos fatores causadores de retencao e evasao.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Populagéo e Amostra

A populacdo do estudo compreende os académicos que evadiram da instituicdo e 0s
que se diplomaram entre o 2° semestre de 2008 e o 1° semestre de 2015. A Populacdo da
pesquisa é composta por 319 alunos sendo 164 evadidos e 155 diplomados.

Foram obtidos dados de 44 alunos dentre eles 25 evadidos e 19 diplomados. Assim a
taxa de resposta foi de aproximadamente 13,79%. Onde aproximadamente 15, 24%

corresponde do total de evadidos e de aproximadamente 12,25% do total de diplomados.

3.2 Variaveis Observadas

Variaveis Observadas Embasamento Teorico

Bardagi e Hutz (2005)

Motivos que o levaram a escolha do curso de Bardagi et al. (2006)
Administracdo Bardagi (2007)

Bardagi e Hutz (2009)

Veloso e Almeida (2001)
Cunha et al. (2001)
Percepcdo dos estudantes em relagéo ao curso de Polydoro (2000)
Administracéo. Tinto (1997)
Magalhdes e Redivo (1998)
Ribeiro (2005)

Quadro 1 - Relacdo de varidveis observadas e embasamento tedrico
Fonte: Elaborado pela autora, 2016.

3.3 Coleta de Dados

3.3.1 Instrumento de Coleta de dados

Foi utilizado um questionario elaborado pela autora com base nos estudos de Bardagi
(2007) e Castro (2012) para obtencgéo das informacOes de caracterizagdo da amostra e sobre o
envolvimento do aluno com o curso, além de escalas para identificar os construtos da

pesquisa.
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O questionério foi dividido em 2 se¢des sendo elas: motivos de se escolher o curso de
Administracéo e percepcdes em relagéo ao curso.

No questionario os motivos de se escolher o curso de Administracdo foram listadas 30
perguntas estruturadas em forma de escala Likert de acordo com o embasamento tedrico sobre
o0 tema.

Para identificar o nivel de estressores vocacionais percebidos foi avaliado através de
uma versdo modificada da Escala de Estressores Vocacionais (EEV) desenvolvida por
Bardagi (2007), onde é composta por 18 itens.

Nesta pesquisa foram utilizados 21 itens onde compreende-se a escala desenvolvida
por Bardagi (2007) e também escala utilizado por Castro (2012), afim de identificar as

percepcOes dos alunos em relagéo ao curso.

3.3.2 Periodo, procedimentos e dificuldades na coleta de dados

O periodo da coleta de dados foi de Janeiro de 2016 a Junho de 2016 totalizando 5
meses.

A coleta de dados foi realizada através de um questionario eletrdnico enviado para o e-
mail pessoal dos alunos. A lista de e-mails foi solicitada junto a se¢do de ensino da institui¢éo
bem como as listas atualizadas de alunos evadidos e diplomados.

O e-mail enviado continha um link no qual direcionava os alunos e ex alunos para o
questionario do google drive, assim que o aluno acessava o formulério o participante era
orientado a ler o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e assim indicando a sua
concordancia em participar da pesquisa. Cabe ressaltar que este trabalho teve o aval do
Comité de Etica em Pesquisa.

A coleta de dados foi realizada em 3 momentos devido a baixa taxa de respostas. Em
um primeiro momento os e-mails foram enviados para os participantes e dentro de um
intervalo de uma semana eram reinviados. Devido a baixa taxa de respostas posteriormente
foram feitas ligacOes para os telefones dos participantes cadastrados no sistema da instituigdo
informando da importancia da pesquisa e solicitando-os que respondessem os e-mails. Por fim
foi realizada uma Ultima tentativa reinviando os e-mails novamente.

A dificuldade em coletar os dados surgiu primeiramente devido a falta de algum

questionario especifico fornecido pela instituicdo afim de capturar futuramente ou realizar
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acompanhamentos periodicos dos alunos afim de facilitar a indentificacdo da propensao
destes alunos evadirem ou ainda ficarem retidos.

Posteriormente a dificuldade em obter os dados deve-se ao grande nimero de alunos
que ja ndo possuem e-mails ativos ou que os dados que constam na instituicdo estdo

desatualizados, como e-mails, telefones.

34 Procedimentos Estatisticos

Com o intuito de resumir os dados observados com a aplicacdo dos questionarios que
visaram medir (1) os fatores que levaram o estudante a optar pelo curso de Administracao e
(2) Percepgdes em relagdo ao curso, foi utilizada a técnica Analise Fatorial; técnica de andlise
multivariada de dados cujo um dos objetivos principais é a reducdo de dados (HAIR et al.,
2005). O meétodo de extracdo dos fatores utilizado neste processo foi o das Componentes
Principais com processo de rotacdo Varimax. E o critério de extracdo foi o de autovalor > 1.
O critério de selecdo e corte das cargas fatoriais foram menores ou iguais a 0,45 e a
confiabilidade dos fatores extraidos foi testada via Alfa de Conbrach.

Visando testar a influéncia das variaveis independentes sobre as variaveis dependentes
(evasdo e retencdo) foi ajustado um modelo de regressao logistica, técnica apropriada quando
0 objetivo da analise é capturar o poder preditivo de varidveis independentes sobre uma
variavel dependente dicotdmica. Sua forma geral, de acordo com Maroco (2007) é:

Logit(#; )= B, + B Xy, + B, Xy, +++-+ B, X,

Onde:

. Logit(fzj) = 0 logaritmo da probabilidade de ser sucesso a variavel
dependente em funcdo de determinada realizacéo j.

. B, = ¢ o valor do In[ #/(1-#)] quando todos os X; =0 paratodo i=1:---,p
, OU seja, a razdo de verossimilhanca, quando as variaveis independentes sdo zero.

. BBy B, = sdo os coeficientes Logit , variagio Logit(#;) quando
AX, =1.

A avaliacdo da especificacdo e de qualidade do ajuste do modelo foi realizada com

base nos critérios estatisticos usuais. Foi realizada uma analise discriminante, incluindo a
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apreciacao dos niveis de significancia estatistica dos regressores e da qualidade do ajuste
obtido.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

4.1 Andlise Fatorial

A primeira analise fatorial foi realizada na matriz de dados observados das trinta
varidveis que visaram capturar aspectos associados a escolha do estudante pelo curso de
Administracdo. Dessa foram extraidos 8 fatores. Porém as variaveis: “me permitiria alcangar
mais rapidamente um cargo gerencial ou diretivo” e “tive sugestdes de familiares, amigos,
professores” apresentaram cargas fatoriais iguais ou menores que 0,45, portanto foram
excluidas da andlise. Realizada novamente uma segunda analise fatorial, foram também
extraidos oito fatores que, em conjunto, explicaram 70,86% da variacdo total dos dados. A
Tabela 1 demonstra as cargas fatoriais de cada variavel na formacao dos fatores extraidos.

Tabela 1: Cargas fatoriais das variaveis na formacao dos fatores extraidos

Rotated Component Matrix®

Component

1 2 3 4 5 6 7 8
recebi pressdo da empresa onde trabalhava. -415| 448 | ,024| /518| ,038| ,433| ,024| ,003
tive boas recomendacgfes de amigos, gerente, | ,208| ,016| -147| ,288| ,475| ,236| ,278| ,234
professores, outros.
tive custeio da empresa onde trabalhava para | -,474| ,437| -028| ,497| -009| ,413| ,015| -,027
fazer este curso.
a instituicdo oferecia facilidades financeiras -034| ,193| -,090| ,100| ,238| ,707| ,064| ,250
('bolsas estudantis e etc).
imaginei que ele me traria maior satisfacéo /36| -222| ,008( ,188| ,024| ,134| -233| -,180
que os demais.
nenhum outro curso me interessou. ,162| -183| ,189| -147| -196| ,716| ,260| -,266
é uma profissdo de prestigio. 395 -308| ,474| ,131| ,088| ,147| ,039| ,278
é uma profissdo compativel com minha ,670| ,101| ,115| ,070| ,190| ,057| ,213| ,011
condicéo social.
0 mercado de trabalho ndo estava saturado ,218 | ,101| ,078| ,532| ,072| ,022| ,253| ,285
para essa profissao.
a instituicdo fica num local conveniente ,033| ,083| ,074| ,083| ,826| ,107| -139| -039
(acesso, seguranga, estacionamento).
é um curso de mais fécil ingresso (menos -164| ,296| ,122| ,015| ,116| ,171| ,731| -011
concorrido).
a profissdo proporcionaria melhor ,172| ,000| ,846| ,256| -,054| -,034| ,012| ,041
remuneracao.
a profissdo oferecia maiores ofertas de ,215| ,026| ,793| -011| -003| ,019| -004| ,207
emprego.
complementava minha ocupacéo ,090| ,407| ,080| ,225| /519| -039| ,170| -214
profissional na época.
€ um curso que que se mantém atualizado ,698| -206| ,193| ,270| ,265| ,041| -,094| -,054
com as evolugdes de mercado.
proporciona ascensao profissional mais ,237| -097| ,379| ,706| ,116| -071| ,058| ,137
rapida.
me identificava com os profissionais da ,736| -135| ,000 ,406| ,002| ,121| -296| -,013




area...
tinhamos tradicdo familiar nessa carreira.
pretendia conduzir a empresa da familia.

a imagem da instituicdo UFOP é boa (
tradicdo experiéncia, credibilidade,
qualidade).

era um curso muito procurado pelas pessoas
na época.

a profissdo me permitiria atuar em diferentes
areas/segmentos da empresa.

€ uma carreira que me proporcionaria
autonomia de atuacdo, preparando-me.
amplia minha cultura geral e meu
desenvolvimento intelectual.

€ um curso que apresentava menor
dificuldade de compreenséo.

é uma profissdo sdlida que me
proporcionaria estabilidade e seguranca no
emprego.

é a profissdo que melhor contribuiria para o
meu desenvolvimento pessoal.

acredito que tinha habilidades verbais, de
lideranga, interpessoais ou outras tipicas do
Administrador.

-,126
-,042
114

,029
,642
,828
,7192
-,057

,031

,469

134

,7195
,825
-,376

-,061
-,018
-,006
-,190
-,185

,140

-,040

,097

,030
-,091
-,130

-,047
375
,208
,167

-,084

,301

,188

-,007

,015
-,004
-,332

,083
-,181
,032
-,145
,130

,192

,085

-,064

,010
,009
,622

415
,088
-,037
,102
-,046

-,017

-,053

-,193

-,037
,063
-,028

933
-,195
-,100
-,133

,157

,202

-,106

,187

-,032
,043
,098

,308
-,100
,060
,134
,801

-,024

,006

-,299

22

,151
-,018
,004

,154
,180
235
117
-,013

,760

,657

279

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.

Uma possivel interpretacdo tedrica dos fatores extraidos nos permite considerar que: o

fator 1 mede uma espécie de “Empatia com a Profissdo”, o 2 capta a “Influéncia familiar” na

escolha do curso; o 3 o “status social e no trabalho” que o curso poderia oferecer; o 4 estaria

“relacionado com emprego ou empresa” com qual o estudante estava vinculado; 0 5 com

“aspectos diversos”; o 6 ligados a “facilidades de acesso a IES™; o 7 com a ideia de que o

“curso seria facil” e; por fim, o 8 relacionado a uma espécie de seguranga que a carreira de

Administrador poderia proporcionar. Os respectivos Alfas de Cronbach dessas dimensoes,

que indicam as suas confiabilidades sdo apresentados na Tabela 2, disposta a seguir.



Tabela 2: Alfas de Cronbach
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S : Alfa de Confiabilidade

n | Denominacéo oferecida Cronbach

1 |Empatia com a Profisséo 0,899 Alta

2 | Influéncia familiar 0,764 boa

3 | Status social trabalho 0,746 boa

4 | Relacionado com emprego ou empresa 0,638 aceitavel

5 | Aspectos diversos 0,588 baixa

6 |Facilidades de acesso a IES 0,564 baixa

7 | Curso Facil 0,629 aceitavel

8 | Seguranca da carreira de Administrador 0,651 aceitavel

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.

Uma segunda andlise fatorial foi realizada com o intuito de reduzir as 21 variaveis

observadas sobre a percepcao dos estudantes inquiridos em relacdo ao curso em um ndmero

menor de dimensbes que pudesse resumir, com confiabilidade, a maior parte da estrutura de

variancia da respectiva matriz de dados. Submetendo a matriz de dados a Andlise Fatorial

foram extraidos 6 fatores que, em conjunto, explicavam 72,86% da variagdo total dos dados.

A tabela 3 apresenta as cargas fatoriais das seis dimensdes extraidas pela analise.

Tabela 3: Cargas fatoriais de seis dimensdes extraidas pela analise

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3 4 5 6
1- Decepg¢do com contelidos das disciplinas. -130 | ,825 | -,054 | ,248 | -,046 | -,102
2- Dificuldade em relaqlor_1ar contelidos e a prética 100 | 759 | =227 | -011 | -046 | 139
profissional.
3- Desempenho insatisfatorio nas disciplinas. ,035 | ,153 | -,168 | ,439 | ,249 | ,626
4- Conflitos ou brigas com professores. ,536 | ,054 | -,136 | ,689 | -,001 | ,080
5- Conflitos ou brigas com colegas. 877 | -,132 | ,044 | 042 | 114 | ,037
6- Dificuldades para adquirir livros ou materiais necessérios. | ,612 | ,082 | ,486 | ,056 | ,046 | ,136
7- Experiéncias insatisfatorias de estagio ou trabalho. 274 | 079 | ,126 | -,047 | -,038 | ,738
8- Desapontamento com a didatica dos professores. -,021 | 509 | ,312 | ,636 | -,195 | -,231
9- Falta de entrosamento com os colegas. ,7162 | -,005 | ,152 | ,210 | ,012 | -,041
10- Greves, paralisagdes. ,003 | ,120 | ,313 | ,548 | ,112 | ,338
11- Sentimento de que 0 curso ndo prepara para o trabalho. | -,022 | ,824 | ,273 | ,092 | ,006 | ,088
12- Falta de tempo para se dedicar aos estudos. ,159 | -,018 | ,073 | ,012 | ,926 | ,068
13- Dificuldade de concnl_la_r horarios do curso com outras 153 | 089 | 002 | 050 | 940 | 023
atividades.
14- Sentimento de que 0s professores ndo se interessam pelo 122 | 530 | 193 | 669 | 082 | 030
aprendizado dos alunos.
15- Falta de Apo~|o de pessoas importantes para mim em 670 | 238 | 138 | -092 | 252 | 303
relacdo a minha escolha de curso.
16- Dificuldade em perceber a utilidade daquilo que estudava 105 | 756 | 066 | 175 | -038 | 389
N0 Meu Curso.
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17- Biblioteca ndo dlspolr;\ll\;gls)(poucos horérios, falta de 292 | -126 | 775 | -054 | 118 | -054
18- Falta de apoio financeiro para moradia, alimentagéo ou 789 | 034 | 001 | 025 | 178 | 314
transporte.
19- Falta de estrutura no curso (espaco fisico insuficiente,
laboratorios ruins ou indisponiveis, materiais ou -,030 | ,110 | ,805 | ,157 | ,005 | -,051

equipamentos insuficientes ou sucateados).

20- Percepcao de falta de ggogltjligcl)(fjades profissionais na area 214 | 111 | 615 | 187 | -046 | 335

21- Falta de identificacdo pessoal com o curso. ,366 | ,330 | -,434 | ,068 | ,043 | ,410

Fonte: Elaborada pela autora, 2016.

Oferecendo uma possivel interpretacdo para as dimensdes extraidas pela andlise
fatorial, tem-se que: o fator 1 captura a dimensdo “conflitos com pessoas ¢ com a instituigdo”;
a fator 2 capta uma espécie de decepgao em relagdo ao curso” aos conteudos oferecidos pelas
disciplinas do curso; o fator 3 mede uma espécie de “Estrutura de apoio” da organizagdo e de
pessoas; o fator 4 resume 0s “problemas com professores”; o fator 5 mede a escassez do
recurso tempo, ou seja, “Falta de tempo” e; por fim, o fator 6 mede o “Desempenho
insatisfatorio com as Disciplinas ou no estagio”. A seguir apresenta-se a razdo do Alfa de
Cronbach, que visa sinalizar a confiabilidade das dimensdes extraidas pelo método das

componentes principais.

Tabela 4: Razao do Alfa de Cronbach

N Denominagéo atribuida ao fator Alfa de Cronbach | Confiabilidade
1 Conflitos com pessoas e com a institui¢do 0,848 Alta

2 Decepcédo com curso 0,843 Alta

3 Estrutura apoio — pessoas e instituicdo 0,402 baixa

4 Problemas com professores 0,753 boa

5 Falta de tempo 0,909 Alta

6 Desempenho insatisfatorio — disciplinas/estagio 0,407 baixa

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.

Depois de testada a confiabilidade dos fatores, escores fatoriais foram gerados pelo
método de regressdo. Tais escores entraram no ajuste no modelo de regressdo logistica,
apresentado e analisado na subsecdo seguinte, como variadveis independentes. O propdsito foi
verificar de que forma tais dimensdes poderiam explicar a possibilidade de um estudante do

curso de Administracdo da IES estudada vir a evadir.
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4.2 ANALISE DE REGRESSAO LOGISTICA

Visando analisar a influéncia das variaveis dependentes, aspectos relacionados a
escolha do aluno pelo curso de Administracdo e outros relativos as suas percepc¢des quanto ao
curso, foi ajustado um modelo de regressdo logistica. Tal procedimento visou testar o
potencial preditivo das variaveis dependentes na explicacdo da chance de um aluno do curso

vir a evadir. A presente subsecéo apresenta e analise os resultados desse procedimento.

A tabela 5, disposto a seguir, apresenta valor dos pseudos R°de Cox e Snell e
Nagelkerke e das estatistica -2LL que sdo utilizadas para testar a qualidade do ajuste do
modelo. O p-valor do teste Omnibus, cuja estatistica de teste & X* (n -1-p) foi de 0,000, que
representa a probabilidade das varidveis independentes que entraram no ajuste do modelo néo
terem nenhuma influéncia sobre a varidvel dependente, no caso a Evasdo. Tais métricas

corroboram a qualidade do modelo ajustado.

Tabela 5: Valor dos pseudos R2 de Cox e Snell e Nagelkerke e das estatisticas -2LL

Model Summary

Step -2 Log Cox & Snell R | Nagelkerke R
likelihood Square Square
8 41,648 ,506 ,694

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.

A Tabela 6 a seguir, Tabela de classificacdo demonstra que o modelo de regressao
logistica ajustado classifica corretamente 87% das observagdes. Classificou corretamente
90,9% dos alunos ndo evadidos e 80,0 dos evadidos, o que demonstra potencial preditivo do

modelo ajustado.
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Tabela 6: Tabela de classificacdo

Classification Table?

Observed Predicted
Evadido Percentage
ndo evadido | evadido Correct
Evadido ndo e_vadido 40 4 90,9
Step 8 evadido 5 20 80,0
Overall Percentage 87,0

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.

A tabela 7, apresentada a seguir, demonstra os coeficientes betas das varidveis
independentes que entraram no ajuste do modelo com seus respectivos p-valores das
estatisticas de teste Wald. Como se observa trés variaveis relacionadas a aspectos que levaram
0 estudante a escolher o curso demonstram-se estatisticamente significantes na predicdo da
probabilidade do aluno vir a evadir, quais sejam: “Empatia com a profissdo”; “relacionado
com a empresa ou empregador” e “seguranca na carreira do administrador”. Todas elas tém
coeficientes Betas positivos, ou seja, quanto maior 0s escores dessa maior a probabilidade do
aluno vir a evadir. Assim, quanto mais empatia com a profissdo de administrador que o aluno
tinha quando optou pelo curso, maior a sua probabilidade dele vir evadir. Igualmente, quanto
mais sua escolha tenha sido dirigida por influéncia da empresa ou de seu empregar, maior a
probabilidade deve abandonar o curso. E, por fim, quanto mais seguranca na carreira de

Administrador o aluno tinha ao escolher o curso, maior a probabilidade do aluno vir a evadir.

Tabela 7: Coeficientes betas das variaveis

Variables in the Equation

B S.E. | Wald |df| Sig. | Exp(B)
Empatia_profissao 1,015| ,389| 6,801| 1| ,009 2,760
Relacionado_empregador -1,090| ,463| 5,5544| 1| ,019 ,336
Curso_Facil -794| 507| 2,456| 1| ,117 ,452
Step | Seguranca_carreira_Administrador 1,040| ,491| 4,490| 1| ,034 2,829
g? decepcao_curso_conteudos 1,274| ,487| 6,860| 1| ,009 3,576
Estrutura_apoio -3,281| ,961| 11,662| 1| ,001 ,038
Desemepenho_insatisfatorio_Disciplinas_estagio 1,148 | ,499| 5,285| 1| ,022 3,153
Constant -1,740| ,560 9,654| 1| ,002 176

Fonte: Elaborado pela autora, 2016.

Ainda analisando a tabela 7, acima exposta, percebemos que duas dimensdes
relacionadas a percepc¢do do aluno quanto a aspectos relacionados a forma como ele conduz
ou conduziu o seu curso, afetam a probabilidade do aluno vir a Evadir. Sao eles: “decepcao
com os contetidos das disciplinas do curso” e o “desempenho insatisfatorio nas disciplinas ou

em estdgio”. Da mesma maneira, todas tém coeficientes beta positivos, ou seja, quanto maior
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0s escores destas dimensdes maior a probabilidade do aluno vir a Evadir. Assim, a decepcéo
com os conteudos do curso afeta, com significancia estatistica, a probabilidade de evasao.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Tomando como referencial os principais tedricos citados, o presente trabalho foca
suas analises sobre a trajetdria escolar de alunos do curso de Administracdo da Universidade
Federal de Ouro Preto. Mais especificamente esta pesquisa buscou verificar quais os fatores
que contribuem para a evasao dos discentes do curso de graduagcdo em Administracdo e quais
variaveis relacionadas aos motivos que levaram os alunos a escolher o curso de
Administracdo e a percepg¢do dos estudantes em relacdo ao curso de Administracéo influencia
na deciséo de evadir ou néo.

Para isso observou-se uma amostra de 44 alunos dentre eles 25 evadidos e 19
diplomados entre 0 2 semestre de 2008 e 0 1 semestre de 2015.Foram observados 21 itens que
compreendem a percepcao do estudante em relacdo ao curso de Administracdo e 30 itens que
tentam capturar através de uma escala os motivos que os levaram a escolher o curso. Assim 0
propdsito foi identificar a influéncia da escolha do curso ea evasdo e também quais séo as
principais percepgdes acerca do curso e quais destas podem sugerir uma propenséo a evaséo.

Foram realizadas Analise Fatorial e Andlise de Regressdo Logistica, através destas
analises podemos perceber que foi possivel identificar algumas variaveis que sugerem a
probabilidade de o aluno vir a evadir.

Relacionado ao motivo que levaram os alunos a escolher o curso temos trés variaveis
significativas na predicdo da probabilidade de o aluno vir a evadir, quais sejam: "Empatia
com a profissdo”, "relacionamento com a empresa ou empregador” e "seguranca ha carreira
do Administrador".

Desta forma podemos compreender que quanto mais empatia com a profissdo de
Administrador, relacionamento com a empresa ou empregador e seguranca na carreira do
Administrador tinham estes alunos maior foi a probabilidade de evadir. Ou seja esses motivos
na hora de escolher o curso ndo asseguram a sua permanéncia no curso, outra conclusao que
pode ser tirada é que somente essas variaveis tomadas como decisdo na hora de escolher o
curso ndo trazem esclarecimentos e conhecimento necessario para sua permanéncia.

Nesta perspectiva os estudos de Tinto (1975, 1982, 1997), Veloso e Almeida (2001),
Bardagi (2007) e outros demonstram a necessidade dos alunos conhecerem a instituicdo, sua
didatica, professores, a estrutura universitaria, conhecer profundamente antes de optar pelo

Ccurso, assim sera menor a propensao a evadir da instituicéo.


geo:0,0?q=25%20evadidos%20e%2019%20diplomados%20entre%20o%202%20semestre%20de%202008
geo:0,0?q=25%20evadidos%20e%2019%20diplomados%20entre%20o%202%20semestre%20de%202008
geo:0,0?q=1%20semestre%20de%202015
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J& a percepcdo dos estudantes em relacdo ao curso, podemos auferir dois fatores
significativos sendo eles: “decepcdo com os conteudos das disciplinas do curso” e 0
“desempenho insatisfatorio nas disciplinas ou em estagio”. Esses dois fatores sugerem existir
uma correlacdo com a propensdo de evadir.

Acerca destes dois fatores, Veloso e Almeida (2001); Cunha et al. (2001),Polydoro
(2000), Tinto (1997), Magalh&es e Redivo (1998), Ribeiro (2005) indicam em seus estudos
exatamente os problemas evidenciados neste trabalho.

Como contribuicgdo tedrica desta pesquisa, destaca-se a identificacdo de fatores que se
relacionam & propensdo de evadir ou permanecer com o método utilizado que pode contribuir
para novas pesquisas. Quanto as contribuicBes préticas, atraves desta pesquisa a IES em
estudo pode identificar alunos em risco de evasdo e assim tracar estratégias para que 0S
mesmaos possam continuar no curso.

O grande nimero de pesquisas sobre a evasdo no Brasil se faz necessario para que se
possa compreender as necessidades tanto das instituicdes, quanto as especificidades dos seus
estudantes. Assim é importante pesquisar as diversas nuances dos problemas acerca dos
fatores que interferem na qualidade do ensino no Curso de Administracdo, realizando
pesquisas sobre diversas perspectivas e a partir de diversas metodologias existentes, para que
entdo haja o aperfeicoamento do curso frente as constantes mudancas.
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ANEXOS

7.1  ANEXOA

Motivos de se escolher o curso de Administracao.

Eu escolhi o curso de Administragdo porque...

Para as afirmativas seguintes, utilize a escala abaixo para registrar seu nivel de concordancia.

1- Concordo Totalmente

2- Concordo Parcialmente
3- Indiferente

4- Discordo Parcialmente
5- Discordo Totalmente

.. recebi pressdo da empresa onde trabalhava.

.. tive boas recomendacdes de amigos, gerente, professores e outros.

.. tive custeio da empresa onde trabalhava para fazer este curso.

.. ainstituicdo oferecia facilidades financeiras ( bolsas estudantis e etc).

.. imaginei que ele me traria maior prazer que os demais.

.. nenhum outro curso me interessou.

.. € uma profissdo de prestigio.

.. ¢ uma profissdo compativel com minha condicéo social.

.. 0 mercado de trabalho ndo estava saturado para essa profissao.

.. ainstituicdo fica num local conveniente (acesso, segurancga, estacionamento).

.. € um curso de mais facil ingresso (menos concorrido).

.. a profissdo proporcionaria melhor remuneracéo.

.. a profissdo oferecia maiores ofertas de emprego.

.. complementava minha ocupacao profissional na época.

.. € um curso que que se mantém atualizado com as evolucdes de mercado.

.. proporciona ascensdo profissional mais rapida.

.. me identificava com os profissionais da area...

.. tinhamos tradicdo familiar nessa carreira.

.. pretendia conduzir a empresa da familia.

.. aimagem da instituicdo UFOP € boa ( tradicdo experiéncia, credibilidade, qualidade).

.. era um curso muito procurado pelas pessoas na época.

.. a profissdo me permitiria atuar em diferentes areas/segmentos da empresa.

.. € uma carreira que me proporcionaria autonomia de atuacdo, preparando-me.
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.. amplia minha cultura geral e meu desenvolvimento intelectual.

.. € um curso que apresentava menor dificuldade de compreensao.

.. me permitiria alcangar mais rapidamente um cargo gerencial ou diretivo.

.. € uma profissdo solida que me proporcionaria estabilidade e segurangca no emprego.
...6 a profissdo que melhor contribuiria para 0 meu desenvolvimento pessoal.

. acredito que tinha habilidades verbais, de liderancga, interpessoais ou outras tipicas do
Administrador.

... tive sugestdes de familiares, amigos, professores.
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ANEXO B

Escala de Estressores VVocacionais

Indique a frequéncia com que os eventos situaces ou pensamentos listados abaixo ocorreram

com Vvocé:

1 Nunca ou raramente

2 Poucas Vezes

3 Com alguma frequéncia

4 Frequentemente

5 Muito Frequentemente ou sempre

Decepcédo com conteudos das disciplinas

Dificuldade em relacionar conteudos e a prética profissional
Desempenho insatisfatorio nas disciplinas

Conflitos ou brigas com professores

Conflitos ou brigas com colegas

Dificuldades para adquirir livros ou materiais necessarios
Experiéncias insatisfatorias de estagio ou trabalho
Desapontamento com a didatica dos professores

Falta de entrosamento com os colegas

. Greves, paralisacdes

. Sentimento de que o curso ndo prepara para o trabalho
. Falta de tempo para se dedicar aos estudos

. Dificuldade de conciliar horarios do curso com outras atividades

. Sentimento de que os professores ndo se interessam pelo aprendizado dos alunos

. Falta de Apoio de pessoas importantes para mim em relagdo a minha escolha de curso
. Dificuldade em perceber a utilidade daquilo que estudava no meu curso

. Biblioteca ndo disponivel (poucos horarios, falta de livros)
. Falta de apoio financeiro para moradia, alimentacdo ou transporte

. Falta de estrutura no curso (espaco fisico insuficiente, laboratérios ruins ou
indisponiveis, materiais ou equipamentos insuficientes ou sucateados)

. Percepcéo de falta de oportunidades profissionais na area do curso

. Falta de identificacdo pessoal com o curso
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7.3 ANEXOC

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo do Projeto: Evasédo e Retencdo um problema de administracdo: uma andalise dos fatores
que impactam a Evasdo e Retencdo e Diplomacéo do curso de Administragdo da UFOP.

Vocé estd sendo convidado(a) a participar do estudo que tem como objetivo identificar e
analisar os fatores internos e externos a universidade que afetam a retencdo e evasdo dos
alunos do curso de Administracdo da Universidade Federal de Ouro Preto. Esse conhecimento
¢ importante para os alunos do curso e para prépria universidade, uma vez que, por
possibilitar uma melhor compreensdo dos fatores que impactam a evasdo e a retencdo dos
alunos do curso de Administracdo, pode contribuir para o direcionamento de politicas e
estratégias que visem mitigar tais problemas.

A sua participacdo consistira em responder a um questionario ou a participacdo em entrevista,
cujos conteudos das indagacOes se referirdo as aspectos sociais, econdmicos e didatico-
pedagogicos. A colaboracdo para o desenvolvimento desta pesquisa € totalmente voluntaria.
Vocé pode escolher ndo responder a qualquer uma ou a todas as perguntas apresentadas no
questionario. Pode também, a qualquer momento, desistir de participar deste estudo ou retirar
seu consentimento a qualquer momento. VVocé podera obter todas as informacdes que quiser.
Vocé tera o seu anonimato garantido, pois serdo utilizados codigos no lugar de nomes e,
assim, as informacdes analisadas ndo serdo associadas ao nome dos participantes em nenhum
documento, relatério e/ou artigo que resultar desta pesquisa.

Todo o material utilizado nesta pesquisa ficara sob a guarda do Prof. Fabio Viana de Moura,
em sua sala de trabalho no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal de
Ouro Preto, e sera guardado e trancado em arquivo fisico apropriado para esse fim, tornando-
se inacessivel para os alunos e professores que nédo estiverem envolvidos com este projeto. O
material ficara armazenado pelo prazo de cinco anos, quando sera incinerado. Tais
procedimentos visam garantir a confidencialidade dos dados coletados durante a conducédo do
estudo.

Os contatos do pesquisadores sdo: (31) 3557-3835, favimoura@icsa.ufop.br e
eustamirisoliv@gmail.com. E, para esclarecimentos quanto a questdes éticas concernentes ao
estudo, deve-se entrar contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP/UFOP), que
funciona no Campus Universitario Morro do Cruzeiro, Instituto de Ciéncias Exatas e
Bioldgicas, sala 29, CEP: 35.400-000, Ouro Preto — MG, Brasil, telefone: (31)3559-1368, e-
mail: cep@propp.ufop.br.

( ) Confirmo que li os esclarecimentos sobre a pesquisa e compreendi qual o proposito do
estudo e a qual procedimento serei submetido. A explicacdo que recebi esclareceu os riscos e
beneficios do estudo. Entendi que sou livre para interromper minha participagdo a qualquer
momento, sem justificar minha decisdo e que isso ndo me afetara em nada perante a
Universidade. Sei também que meu nome ndo sera divulgado de qualquer forma e por
qualquer meio. Eu concordo em participar do estudo.
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