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RESUMO

As relacdes trabalhistas tém como elemento fundamental a duragéo jornada de trabalho,
limitada e protegida pela Constituicdo da Republica de 1988 e pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Além da limitacdo da
jornada, outros direitos garantidos ao trabalhador s&o os direitos a salde, ao lazer, ao livre
desenvolvimento e a dignidade. Para o alcance de tais direitos surge, a partir de uma
interpretacdo contrario sensu da lei, o direito a desconexdo. Neste trabalho busca-se apresentar
0s conceitos trazidos pela doutrina e pela jurisprudéncia sobre direito a desconexao, além de
demonstrar a sua importancia e como o exercicio deste direito se d na prética, atraveés da analise
dos acordaos do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido e observagdo dos elementos
atrelados a desconexdo. Assim, sera possivel perceber que a limitacdo da jornada de trabalho a
8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais e, consequentemente, a protecdo
do direito de desconectar-se do trabalho, ndo apenas garante ao trabalhador o seu bem-estar,
como, em contraponto, enseja indenizagdo por danos morais de cunho existéncia quando nao
observado, e que, apesar disso, o trabalhador é submetido a situacdes incompativeis com seu
bem-estar, quando se vé obrigado a cumprir jornadas excessivas, justificadas por institutos
como a sobrejornada, o regime de sobreaviso e até mesmo a modalidade de teletrabalho, cada

dia mais comum devido aos avancos tecnoldgicos, mas que encontra pouca protecao legal.

Palavras-chaves: direito do trabalho; direito & desconexdo; duragdo do trabalho;

jurisprudéncia; trabalho excessivo.



ABSTRACT

Labor relations have as a fundamental element the duration of the working day, limited
and protected by the Constitution of the Republic of 1988 and by the Consolidation of Labor
Laws, approved by the Decree-Law n° 5.452, of May 1, 1943. In addition to the limitation of
the working hours, other rights guaranteed to workers are the rights to health, leisure, free
development and dignity. For the scope of these rights arises, from a contrario sensu
interpretation of the law, the right to disconnection. This research seeks to present the concepts
brought by the doctrine and jurisprudence on the right to disconnect, and also demonstrate its
importance and how the exercise of this right takes place in practice, through the analysis of
the judgments of the Regional Labor Court of the 3™ Region and observation of the elements
linked to the disconnection. Thus, it will be possible to perceive that the limitation of the
working day to 8 (eight) hours per day and 44 (forty-four) hours per week and, consequently,
the protection of the right to disconnect from work, not only guarantees the worker his well-
being, as, in contrast, it gives rise to compensation for moral damages of an existence nature
when not observed, and that, despite this, the worker is subjected to situations incompatible
with his well-being, when he is forced to perform excessive working hours, justified by institutes
such as overtime, the on-call regime and even teleworking, which is increasingly common due

to technological advances, but which finds little legal protection.

Keywords: labor law; right to disconnection; duration of labor; jurisprudence; excessive labor.
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1 INTRODUCAO

O direito a desconexdo € o direito de se desconectar do ambiente de trabalho, que nao
se restringe ao espaco fisico onde o trabalhador exerce as suas fung¢Bes, mas consiste na
verificacdo dos elementos que caracterizam o trabalho, sejam eles materiais ou imateriais,

fisicas ou psiquicas, no momento de labor.

Dessa forma, é — ou deveria ser - assegurado ao empregado o respeito a sua jornada de
trabalho pactuada e limitada pela CR/88 e pela CLT, garantindo seus momentos de descanso e
lazer, e o pleno gozo dos direitos fundamentais & saude, a privacidade, ao livre

desenvolvimento, a dignidade etc.

Nestes termos, trata-se de um direito decorrente de outros direitos, sendo necessario,
portanto, tentar entender, também pela 6tica do Poder Judiciario, o que € o direito a desconexao,
uma vez que, devido a contemporaneidade do tema, sup8e-se que ainda ndo ha uma concepcao

clara de seus efeitos.

Busca-se, portanto, compreender, de fato, os elementos que envolvem este direito, tais
como a duracdo do trabalho, a legislacao aplicavel e o proprio conceito do direito a desconexao
por um prisma doutrinario. Em seguida objetiva-se compreender qual o entendimento, quais 0s
conceitos e qual a aplicacdo pratica do direito a desconexdo para o TRT 3. Por fim, busca-se
responder a seguinte pergunta: o que é o direito a desconexdo e como este direito é

compreendido pelo prisma doutrinario e pela jurisprudéncia do TRT3?

Para alcancar os resultados, utilizou-se de pesquisa bibliografica sobre o tema para
compreensdo dos conceitos que circundam o direito a desconexao e, em seguida, foi feita uma
pesquisa jurisprudencial na base de dados do TRT 3, utilizando-se de palavras chaves para

delimitar o objeto de pesquisa.

Assim, este trabalho divide-se, didaticamente, da seguinte forma: no segundo capitulo,
sera feita uma contextualizacdo historica do instituto da duracdo do trabalho, bem com
apontamentos tangentes as normas constitucionais e celetistas de limitacdo da jornada de
trabalho. No terceiro capitulo discorrer-se-a acerca do direito a desconexao, apresentando seu
conceito de forma aprofundada, as normas juridicas aplicaveis, trazendo, ao final, uma
discussdo sobre este direito aplicado ao teletrabalho, ao sobreaviso e a sobrejornada. No
capitulo quarto, serdo apresentados os resultados obtidos por meio da pesquisa realizada na

jurisprudéncia do TRT 3, apresentando 0s conceitos e aplicacdo do direito a desconexao em
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acordaos proferidos pela Primeira, Quarta, Quinta, Oitava e Décima Turmas do referido
Tribunal.
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2 A DURACAO DO TRABALHO

2.1 Contexto histérico

Como sera apresentado adiante, a duracdo da jornada de trabalho ¢ limitada pela CR e

pela CLT. No entanto, esta nem sempre foi a realidade do trabalhador brasileiro ou do mundo.

O nascimento do Direito do Trabalho se deu no contexto econdmico da Revolugdo
Industrial, no século XVII1, na Inglaterra, a partir da necessidade de contratacdo de empregados
para operar as recém surgidas maquinas a vapor. Assim, o trabalho artesanal foi sendo
substituido pelo trabalho assalariado (ALVES, 2021a).

J& no contexto econdmico, pauta-se em um momento de mudanga de paradigma,
passando-se do Estado Liberal, que pregava uma estrutura econémica autorreguladora e a ndo
interferéncia estatal no capitalismo, depois para o Estado Neoliberal, que defendia a
interferéncia do Estado em questes econdmicas e sociais, mas de forma limitada (DELGADO,
2019).

Como consequéncia, devido a exploracdo exacerbada do trabalhador, comecaram a
surgir os primeiros movimentos sindicais reivindicacdes dos empregados em toda a Europa,
resultando assim em mecanismos que legislavam acerca do direito dos trabalhadores, como o
Ato da Moral e da Saude em 1802, 0 Conselis de Pud ’hommes em 1806, a proibicao do trabalho
de menores nas minas na Franca, em 1813, e em 1839 a Alemanha editou normas dobre o
trabalho da mulher e do menor (MARANHAO, 1987).

Historicamente, no que tange a duracgdo do trabalho, o empregador exigia jornadas de
trabalho absurdas, e diante da necessidade de sobreviver e da falta de protecéo legal, ndo restava

alternativa ao trabalhador sendo se submeter-se as imposi¢oes do patrdo:

No inicio da Revolucdo Industrial (século XVIII) o liberalismo pressupunha a
auséncia do Estado nas relacBes sociais e intersubjetivas. Assim, as regras do ajuste
de trabalho eram fixadas ‘livremente’ pelas partes, o que acarretou, obviamente, a
preponderancia da vontade do contratante, pois detentor dos meios de producéo. Ao
trabalhador restava anuir ou ndo trabalhar. Nao havia, neste contexto, limite maximo
de jornada ou de disponibilidade semanal de trabalho (ALVES, 2021b, p. 18).
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Destarte, diante do apresentado, percebe-se que a origem do Direito do Trabalho possui
caracteristicas pautadas no estado liberal e nas Revolugdes Industriais, como é explicado por
Alves (20214, p. 18-19):

O Direito do Trabalho ndo € invencdo ou peculiaridade brasileira, vista a sua
caracteristica cosmopolita. Até mesmo paises que sdo referéncia liberal, como Estados
Unidos da América e Inglaterra, possuem um sistema juridico protetivo do
trabalhador, ainda que pautado em normatizagdo autdnoma e privatistica, em que
predomina a regra negociada coletivamente (com participagéo dos sindicatos), mas
que ainda assim deixa espaco para a legislacdo trabalhista.

O marco brasileiro da evolugdo do Direito do Trabalho é a Lei Aurea, que aboliu 0
trabalho forgado, tornando necesséria a contratacdo de mao de obra. Com o passar do tempo,
foram surgindo leis isoladas, como o Decreto 1.313, de 1981, que regulamentou a fiscalizagéo
de fabricas que utilizavam mé&o de obra de menores de idade e o Codigo Civil de 1916, que
trouxe, brevemente, normas sobre a locacdo de servicos. Com a revolucao de 1930 iniciou-se a

Era Vargas (1930-1945), responsavel por criar diversas leis e decretos trabalhistas no pais.

Dessa forma, no Brasil, o Direito do Trabalho atual, pode ser visto como um “ramo
juridico especializado e autonomo” (ALVES, 2021a, p. 18) e possui como ponto inicial o
Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, que aprovou a CLT.

Assim, a limitacdo da duracéo e da jornada de trabalho — elementos fundamentais para
este trabalho - da forma conhecida hodiernamente, é uma conquista recente, como novamente
ensinado por Alves (2018b, p. 19):

A conquista da jornada maxima de 8 horas passou a ser, no inicio do século XX, meta
a ser seguida pelos trabalhadores em todo 0 mundo e que, mais cedo ou mais tarde,
acabaram por conseguir. No mesmo contexto sentiu a classe trabalhadora a
necessidade da regulamentacdo da disponibilidade semanal maxima de trabalho.
Desde 1988 o Brasil tem limites (inobservados, como regra) constitucionais de
exploracéo de trabalho em 8 horas por dia e 44 horas por semana, sendo esta uma das
maiores do mundo.

Percebe-se, portanto, que o Direito do Trabalho é um ramo que surgiu da necessidade
de condi¢bes dignas e das lutas incansaveis dos trabalhadores para reivindicacdo de seus
direitos.
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Isto posto, passa-se a uma analise da duracdo do trabalho sobre a égide da legislacdo

patria.

2.2 A duracdo do trabalho no direito brasileiro

O direito a desconexdo, objeto do presente trabalho, é intimamente relacionado a

duracéo do trabalho do empregado, e este encontra previsao normativa na CR/88 e na CLT.

Tem-se que a duracdo de trabalho é a obrigacéo primaria do empregado. E a expresséo

lato sensu que designa

o lapso temporal de labor ou disponibilidade do empregado perante seu empregador
em virtude do contrato, considerados distintos pardmetros de mensuracdo: dia
(duracdo diéria, ou jornada), semana (duracdo semanal), més (duracdo mensal), e até
mesmo 0 ano (dura¢do anual) (DELGADO, 2019, p. 1029).

E regulada pela CLT em capitulo proprio: Capitulo 11 - Duracéo do Trabalho, no Titulo
I - Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, que abrange os arts.. 57 a 75 do dispositivo leal,
com previsdo acerca da jornada, da duracdo semanal do trabalho, dos intervalos intrajornada e

interjornadas, bem como dos repousos trabalhistas.

Dessa forma, o principal reflexo da duragdo do trabalho é de cunho salarial, tendo
“estreita relagdo com o montante de transferéncia de forca de trabalho que se opera no contexto
da relagdo empregaticia” (DELGADO, 2019, p. 1024). Como ensina Maranhdo (1987, p. 83),
“seria o salario prego atribuido a forga de trabalho alienada, ao passo que a jornada despontaria

como a medida dessa forca que se aliena”.

Ao lado da jornada de trabalho, tem-se também a jornada de trabalho e o horario de
trabalho. A jornada de trabalho é a expressdo stritu sensu utilizada para designar “o tempo
diario em que o empregado tem de se colocar em disponibilidade perante seu empregador, em
decorréncia do contrato” (DELGADO, 2019, p. 1029).

Consiste no tempo diario despendido pelo empregado na execucdo de suas fun¢des em
cumprimento do contrato de trabalho, o que é definido por Delgado (2019, p. 1024) da seguinte

forma:
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Jornada de trabalho é o lapso temporal didrio em que o empregado se coloca a
disposi¢do do empregador em virtude do respectivo contrato. [...] A jornada mede a
principal obrigacdo do empregado no contrato — o tempo de prestacdo de trabalho
ou, pelo menos, de disponibilidade perante o empregador. Por ela mensura-se,
também, em principio, objetivamente, a extensdo de transferéncia de forca de trabalho
em favor do empregador no contexto de uma relagdo empregaticia. E a jornada,
portanto, ao mesmo tempo, a medida da principal obrigacdo obreira (prestacdo de
servicos ou disponibilidade do trabalhador perante o seu empregador) e a medida da
principal vantagem empresarial (apropriacdo dos servicos pactuados).

No que diz respeito aos horarios de trabalho, esses referem-se meramente ao decurso
temporal entre o inicio e o final de uma jornada laborativa, que, “podem variar na sua duragao,
na sua alocacéo no periodo das vinte e quatro horas, na regularidade dessa aloca¢do ou no grau

de controlo que ¢ dado ao trabalhador sobre essa variagdo” (SILVA, 2011, p. 21).

Destarte, ficam apresentados 0s conceitos indispensaveis para a compreensdo da
duracdo do trabalho, compreendidos a partir da legislacdo patria, e passa-se a uma analise dos

dispositivos constitucionais e celetistas que delimitam expressamente a jornada de trabalho.

2.2.1 Normas constitucionais

O legislador constituinte preocupou-se em incluir o Direito do Trabalho na CR/88 de

maneira abrangente, demonstrando a relevancia da tematica para o cidadao brasileiro.

Assim, a CR/88 o se inicia abordando a defesa dos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa em seu art. 1°, inciso 1V, destacando-os como fundamentos do Estado Democréatico
de Direito?.

Ja o art. 5°, inciso XIII, disciplina o livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou

profissdo, desde que atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer.

Em seguida, no art. 6°, assegura o trabalho e o lazer - tema de indispensavel abordagem
ao se estudar o direito a desconexdo e a jornada de trabalho - como direitos sociais

indispensaveis e dignos de protecdo constitucional.

Neste sentido, a CR/88 dedica o artigo a abordagem dos direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais. Assim, considerando-se o foco da presente monografia, é mister destacar 0s

1 Art. 1° A Replblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: 1V - os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa;
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incisos que referendam duracdo da jornada de trabalho. A primeira mencdo do referido
dispositivo a duracdo da jornada de trabalho do empregado o inciso XIlI, que limita a duragédo
da jornada de trabalho e permite a compensacao de horarios e a reducdo das jornadas mediante
ACT ou CCT?.

E imposta, portanto, uma restri¢io a quantidade de horas permitidas para o labor, sendo
limitado a oito horas diérias e quarenta e quatro horas semanais, de forma a garantir a dignidade
e a melhoria da condicao social do trabalhador.

Destaca também, no mesmo artigo, em seu inciso XIV, a limitacdo da jornada de
trabalho realizada em turnos ininterruptos, restringindo-a a seis horas diarias, que, apesar de

néo ser o cerne deste trabalho, vale a mengdo a titulo de informacéo?®.

Conforme lecionado por Freitas e Paiva (2007, p. 72), no que tange a previsao

constitucional acerca do tempo de labor permitido pela CR/88,

A luz da Carta Magna (art. 7°, X111, a jornada de trabalho tera duracéo de 8 horas e 0
modulo semanal de 44 horas. No entanto, oportuno registrar que o constituinte
permitiu a flexibilizag8o de tal jornada, uma vez que admitiu a sua compensacdo por
meio de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Visando proteger o bem-estar do trabalhador e desestimular a pratica de horas
extraordinarias, o inciso XVI assegura ao trabalhador, também como uma garantia de melhores
condicdes de trabalho, o adicional de, no minimo, 50% do valor da hora normal para a

remuneracéo das horas excedentes®.

No que tange a limitagdo constitucional da duracdo do trabalho e a hipétese de sua
prorrogacdo por meio de horas extraordinarias sem o devido pagamento adicional,

vislumbrando-se um regime de compensacao, leciona Delgado (2019, p. 1029):

O caréter imperativo das normas juridicas acerca da duracdo do trabalho conduz a
conclusédo de que sera ineficaz regra juridica heterénoma ou autbnoma que estabelega

2 Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: XI1I - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

3 Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva;

4Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social: XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;
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maédulo mensal de labor acima das 220 horas mensais (art. 7°, X111, CF/88). O que a
Constituigdo autoriza, como visto, serd apenas o extrapolamento da duracao diéria de
8 horas ou semanal de 44 horas, desde que mediante regime compensatério de horéarios
de trabalho, habil a fazer respeitar, ao final do més laborado, a fronteira maxima
regular de 220 horas (isso, é claro, antes do surgimento do banco de horas).

Sobre a duracdo do trabalho, mais especificamente acerca do direito ao “ndo labor”, o
art. 7°, incisos XV e XVII, garante ao trabalhador a concessao do repouso semanal e anual -
férias - remunerado, sendo no gozo deste este ultimo, concedido adicional de no minimo um

terco do salario normal®.

Os referidos dispositivos se mostram indispensaveis a melhoria da condicéo social do
trabalhador e a protecdo de uma vida digna, promovendo a protecao constitucional da limitacao
da duracdo normal do trabalho, garantindo a remuneracéo pelo tempo de vida e forca dispendida
no labor, bem como ao descanso semanal e anual, que em suma, garantem ao trabalhador o

direito a desconexdo do trabalho.

Ainda em relacdo ao trabalhador, a CR, em seu art. 170, dispde que um dos fundamentos
da ordem econdmica €, exatamente, a valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
assegurando a todos uma existéncia digna. Nestes termos, Fernandes (2020, p. 316) aponta que
“a limitagdo da duragdo do trabalho visa atender a uma necessidade de preservacdo da dignidade
do trabalhador, buscando sua protecéo contra jornadas extenuantes ou improprias, que possam

atingir a sua integridade fisica e psiquica”.

Destarte, pode-se perceber, a partir dos artigos analisados, a preocupacdo da CR em

proporcionar garantias minimas que assegurem a dignidade do trabalho e do trabalhador.

2.2.2 Normas celetistas

Bem como faz a CR, o Direito do Trabalho é disciplinado pela CLT, que regula os

aspectos individuais e coletivos da matéria.

S Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; [...] XVII - gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;
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Em seu art. 4°, a CLT faz mencdo a duracdo do trabalho, introduzindo o tema e
conceituando o tempo de servico como o periodo em que o empregado esta efetivamente a

disposicdo do empregador, seja realizando um servico ou aguardando ordens®.

Assim, aduz-se do referido artigo que ndo apenas o tempo despendido na execucdo do
oficio do trabalhador é considerado tempo de servico, como também o tempo em que 0
trabalhador se encontra a disposicdo do empregador, ainda que ndo esteja efetivamente
trabalhando.

Dessa forma, o trabalhador é protegido em toda a extensdo do tempo dedicado ao
trabalho, afinal, incompleta seria a protecdo trabalhista a duracdo da jornada se considerasse
como tempo efetivo de servico apenas aquele realmente trabalhado. Uma vez que o periodo em
que o trabalhador se encontra aguardando ordens impde limitacBes a sua desconexdo do
trabalho, este deve ser protegido e reconhecido como tempo de vida disposto para o

empregador.

No Capitulo II, intitulado “Da Duracdo do Trabalho”, a CLT se ocupa em proteger o
trabalhador e sua forca de trabalho, garantindo qualidade e dignidade a vida do empregado.

Dessa forma, alguns artigos merecem atencéo.

Em consonancia com o art. 7°, inciso XI1I, da CR/88, o art. 58 da CLT imp0e a limitacdo
maxima de oito horas diarias para o trabalho, conferindo ao empregado seguranca e restricdo
ao tempo que podera dispor e oferecer ao empregador atraves do seu trabalho, excetuando-se

situacdes em que foi fixado, expressamente, outro limite para a duracéo do trabalho. ’

Este mesmo artigo, associado ao art. 4° da CLT, também garante ao trabalhador que
independentemente de estar efetivamente laborando ou néo, desde que esteja a sujeito a ordens

do empregador, é permitido que disponha apenas de 08 (oito) horas diarias para o trabalho.

Acerca das horas extraordinarias, em complemento ao art. 7°, inciso XVI, da CR/88, o
art. 59 da CLT impGe a restricdo de no maximo duas horas diérias além das oito horas normais
de trabalho, a serem pagas com o devido adicional de 50%, exceto nos casos de regime

compensatorio®.

& Art. 4°. Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada

" Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8
(oito) horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

8 Art. 59. A duracgdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nlimero ndo excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.
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Sobre o periodo de descanso do empregado, no mesmo sentido da CR, é garantido ao
empregado o descanso semanal remunerado conforme a previsao do art. 67 da CLT, que imp0des
também que o descanso de 24 (vinte e quatro horas), que devera ocorrer, prioritariamente, aos

domingos®.

Assim, é garantido ao empregado, como forma essencial de protecdo dos seus direitos,
em especial o direito a desconexdo do trabalho, um periodo de descanso semanal remunerado,

permitido ao empregado que disponha do seu tempo livre da forma que desejar.

Outra garantia imprescindivel para a manutencdo do direito a desconexdo do trabalho,
sdo as férias anuais. Abordada na CLT em capitulo proprio - Capitulo IV — ¢é assegurado ao
trabalhador 0 gozo de descanso anual remunerado nos termos previstos no art. 129 do diploma
legal retromencionado, de modo que “todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um

periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo” (BRASIL, 1943).

Ressaltando a importancia deste direito ndo apenas para o Direito do Trabalho, com
também para a vida do trabalhador, Delgado (2019, p. 1102) ensina:

As férias atendem, inquestionavelmente, a todos os objetivos justificadores dos
demais intervalos e descansos trabalhistas, quais sejam, metas de salde e seguranca
laborativas e de reinser¢do familiar, comunitaria e politica do trabalhador. De fato,
elas fazem parte de uma estratégia concertada de enfrentamento dos problemas
relativos a salde e seguranca no trabalho, a medida que favorecem a ampla
recuperacdo das energias fisicas e mentais do empregado ap6s longo periodo de
prestacdo de servigos. S&o, ainda, instrumento de realizagdo da plena cidadania do
individuo, uma vez que propiciam sua maior integracdo familiar, social e, até mesmo,
no &mbito politico mais amplo.

Outros periodos de descanso previstos pela CLT que merece especial atencdo sdo 0s
intervalos inter e intrajornada. O primeiro é previsto pelo art. 66 da CLT, que garante ao
empregado um lapso minimo de onze horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho,
conforme se depreende: “entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11

(onze) horas consecutivas para descanso” (BRASIL, 1943).

° Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o
qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo,
no todo ou em parte.
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Assim, este intervalo encontra sua relevancia por se referir ao tempo que garante ao
trabalhador a seguranga de n&o retornar ao trabalho, permitindo seu descanso e lazer em prol

de seu bem-estar.

Ja o segundo intervalo, chamado intervalo intrajornada, consiste no periodo de descanso
garantido ao trabalhador no interim da jornada de trabalho, a ser dedicado para repouso e
alimentacéo. E previsto pelo art. 71 da CLT, que determina a obrigatoriedade da concessio de
intervalo de no minimo 1 (uma hora) e no maximo 2 (duas) horas para repouso e alimentacdo

em qualquer trabalho continuo que dure mais de 6 (seis) horas™®.

Dessa forma, mediante a observancia de determinada condicgdo, qual seja, uma jornada
de trabalho que exceda seis horas diarias de maneira continua, devera ser concedido ao
empregado intervalo minimo de uma hora e ndo superior a duas horas, para que este possa se
desconectar do trabalho, garantindo, em face da capacidade do corpo e da mente, o labor de

forma menos prejudicial a satide e um servico de maior qualidade.

De maneira geral, Delgado (2019, p. 1083). analisa o descanso semanal remunerado e

os intervalos inter e intrajornada preceituando o seguinte:

Os objetivos dos intervalos interjornadas e intersemanais tendem a ser mais amplos
do que os caracteristicos dos intervalos intrajornadas. E verdade que também visam
tais lapsos temporais recuperar as energias do empregado, em seguida ao
cumprimento diéario ou semanal do seu labor. Nesse sentido, também eles constroem
em torno de preocupagdes voltadas a sadde, higiene e segurancga do obreiro — tal como
os intervalos intrajornadas.

Por conseguinte, percebe-se pelo estudo dos diplomas normativos mencionados que a
duracdo do trabalho é um tema basilar para o Direito do Trabalho, encontrando respaldo na CR
e na CLT, além de legislacGes especificas, cuja importancia para a garantia da qualidade de

vida do trabalhador e para a exceléncia prestacdo de servigo é imensuravel.

2.2.3 Aplicacao pratica das regras de duragdo do trabalho

10 Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.
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Apesar da existéncia de demasiada protec¢do legal a limitacdo da jornada do trabalhador,
por outro lado, verifica-se diversas exce¢Bes que contrariam a CR, permitindo que, na prética,
o trabalhador seja explorado muito além da limitag&o de oito horas diarias e quarenta e quatro

horas semanais:

De inicio, vale aqui afirmar novamente que infelizmente doutrina e jurisprudéncia séo
quase unanimes no sentido de ndo exigir, na pratica, motivos para a prorrogacao da
jornada, bastando que os valores sejam pagos ou as horas compensadas.
Constitucionalmente, entretanto, deveria haver prorrogacdo de jornada apenas em
situacOes extraordinarias, nos exatos moldes dos ja vistos incisos X111 e XV do artigo
7°. A legislacdo infraconstitucional permite, entretanto, acordo de prorrogacgéo,
regime de prorrogacdo, forga maior, ajuste tacito e o sistema 12x36 (ALVES, 2021b,
p. 46).

Nestes termos, passa-se a uma anélise de alguns dos institutos que permitem a violagcéo
do limite a duracdo do trabalho, principalmente devido a liberdade colocada pelo art. 59, caput,

da CLT, que autoriza o acréscimo de até duas horas extraordinarias ao trabalho diario.

Primeiramente, tem-se o acordo de prorrogacdo. Um dos mais tradicionais é a

“compensag¢ao de sdbado”, que pode ser explicado, didaticamente, da seguinte maneira:

Ao fixar a duragdo semanal do trabalho em 44 horas e a jornada maxima em 08 horas
a Constituicdo da Republica estabeleceu uma prética trabalhista de cinco dias e meio
de trabalho. O usual seria uma pratica trabalhista de 08 horas por dia de segunda a
sexta-feira e 04 horas no sabado, totalizando assim as 44 horas semanais. Ocorre que
algumas categorias, e mesmo trabalhadores individualmente considerados, vém como
mais vantajoso diluir as 04 horas do dia que seriam exigidas no sdbado durante os
demais dias da semana, o que gera 02 dias de descanso e ndo 01 s6. Assim, situagdes
como trabalhar 09 horas de segunda a quinta-feira e 08 horas na sexta-feira foram
consagradas na pratica. Outra possibilidade é o trabalho durante 08 horas e 48 minutos
de segunda a sexta-feira (ALVES, 2021b, p. 47).

Em segundo lugar, investiga-se o regime de compensacao de horas, que pode ser anual,
semestral ou mensal, que “trata-se de exigir do trabalhador mais horas de trabalho em um dia
para que posteriormente essas horas sejam compensadas, com folgas ou redugdo da jornada”
(ALVES, 2021b, p. 47)

Outra forma de prorrogacdo da duracdo da jornada é o regime 12x36, cuja previsdo
celetista surgiu apds a Reforma Trabalhista de 2017, com o acréscimo do art. 59-A, que permitiu

aos trabalhadores e empregadores que contrariassem a previsao do art. 59 da CLT,
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estabelecendo uma jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguida por descanso de 36 (trinta e
seis) hora, mediante acordo individual escrito, ACT ou CCT,

A problematica deste sistema € inegavel e pode ser visto como uma violagdo expressa
ao art. 7° XIIl e XV1 da CR/88, como esclarece Alves (2021b, p. 54):

decorre de agressdo direta e literal ao disposto no artigo 7°, incisos XIIl e XVI da
Constituicdo da Republica, pois possibilita a exigéncia ordinaria de 4 horas além do
limite de 8 horas (inciso XI1I) sem que se pague o respectivo adicional (inciso XV1),
mesmo que tal se dé mediante negociagdo coletiva.

Conclui-se, portanto, que apesar da extensa protecdo a duracao do trabalho encontrada
na CR e na CLT na pratica, esta ¢ comumente desprezada, violando-se a dignidade da pessoa
humana e submetendo o trabalhador a jornadas superiores a limitada constitucionalmente, o
que pode resultar em prejuizos a satide do empregado e desrespeito os interesses familiares,
comunitérios, sociais politicos e religiosos e, ainda, recalcitrando o direito a desconexdo do
trabalho.

11 Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéo
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3 DIREITO A DESCONEXAO

3.1 Conceito doutrinario

O direito a desconexdo consiste no desligamento, tanto fisico quanto mental, do
empregado do ambiente em que trabalha. E, antes de tudo, fator de resgate da natureza humana,
que na era da conexao em tempo integral encontra-se comprometida pelo uso indiscriminado,

no ambiente laboral, das ferramentas telematicas (MELO, 2017).

Apesar de ndo estar previsto explicitamente na legislacdo patria, ha referéncias a este

direito na CLT e na CR/88 a partir de dispositivos limitantes da jornada de trabalho.

E definido por Oliveira (2010a, p. 118) como o direito

que assiste ao trabalhador de ndo permanecer sujeito a ingeréncia, solicitacdes ou
contatos emanados do respectivo empregador pessoa fisica ou do empreendimento
empresarial para o qual o obreiro trabalha, em seu periodo destinado ao descanso
diério (intervalos intra e interjornada), semanal (descanso semanal remunerado) ou
anual (férias), e ainda em situacdes similares (licencas), em especial diante da
existéncia das novas tecnologias (blackberry, palm, pager, fax, celular, e ainda
computador ou notebook munidos de internet ou de rede).

Esta concepcéo vislumbra a possibilidade do trabalhador de se encontrar apartado do
seu trabalho, inclusive durante os intervalos intra e interjornada, durante os descansos
remunerados, seja semanal ou anual, e ainda durante uma situacdo equiparavel, tal como em

casos de licenga.

O direito a desconexao do trabalho também pode ser considerado como o direito de ndo

trabalhar, como aduz Souto Maior (2003, p. 3):

Esclarega-se que o nao-trabalho aqui referido ndo é visto no sentido de néo trabalhar
completamente e sim no sentido de trabalhar menos, até o nivel necessario a
preservacao da vida privada e da saude, considerando-se essencial esta preocupacdo
(de se desligar, concretamente, do trabalho) exatamente por conta das caracteristicas
deste mundo do trabalho marcado pela evolugdo da tecnologia, pela deificagdo do
Mercado e pelo atendimento, em primeiro plano, das exigéncias do consumo.

Aqui, busca-se o direito do empregado de trabalhar de forma limitada, em consonancia
com a legislacdo pétria, em uma jornada previamente estabelecida, possibilitando que este
usufrua plenamente do tempo dedicado ao “ndo trabalho™, enfatizando a necessidade da

desconexdo nos tempos atuais, cada vez mais dominados pela tecnologia.
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Por fim, Almeida e Severo (2014, 2014, p. 12) conceituam o direito a desconexao do

trabalho da seguinte forma:

consubstancia-se no direito de trabalhar e de, também, desconectar-se do trabalho ao
encerrar sua jornada, fruindo verdadeiramente das horas de lazer. Abarca o direito a
limitacdo da jornada e ao efetivo gozo dos periodos de descanso, que lhes permitem,
justamente, a vida fora do ambiente laboral.

O destaque deste ensinamento é voltado para a necessidade do trabalhador em usufruir,
com qualidade, do seu tempo livre. Ultrapassa a ideia de simplesmente ndo trabalhar, sendo
necessario também que o empregado possa, de fato, se desligar do trabalho, dedicando-se

inteiramente e efetivamente dos seus momentos de lazer e descanso.

Assim, as definicBes apresentadas trazem suficiente elucidacdo a respeito do tema em
questdo, abrangendo diferentes dticas consideradas na conceituacdo do direito a desconexédo do

trabalho.

3.2 Normas juridicas aplicaveis

Como ja mencionado, o aparato normativo brasileiro ndo possui qualquer mengéo
expressa ao direito a desconexdo do trabalho, sendo regulado e garantido por previsoes

constitucionais e celetistas que limitam a jornada de trabalho

Trata-se de mero entendimento légico e interpretacdo de texto: ao determinar que o
trabalho é limitado a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, entende-se, em
contrario sensu, que as horas ndo dedicadas ao servico devem ser dedicadas ao descanso e lazer
do empregado, de forma a desvincular-se, ainda que temporariamente, do seu trabalho. Como
esclarece Maffra (2015, p. 518-519), é primordial o exercicio e tutela legal do direito a

desconexdo do trabalho:

Neste contexto, em que a conexdo do trabalhador & empresa se tornou, por vezes,
ilimitado, a jurisprudéncia e a doutrina, por meio de um processo de transmutacao
hermenéutica, reconheceram novos conteldos e fungdes de alguns direitos ja
tradicionais.

Assim, como decorréncia légica da interpretacdo sistemdtica dos direitos
fundamentais a limitacdo da jornada, ao intervalo para repouso e alimentagdo, ao
descanso semanal remunerado, as férias, bem como dos direitos ao lazer, & intimidade
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e a vida privada, ¢ delineado o direito a desconexdo do trabalho, consubstanciado em
um bem juridico, o descanso, suscetivel de defesa e protecdo mediante tutela judicial.

[-]

Portanto, coaduna-se com o valor finalistico do ramo justrabalhista de promover a
‘melhoria da pactuacdo da m&o-de-obra’, constituindo um contraponto. A tendéncia
de “flexibilizacdo da legislacdo trabalhista a sangue frio’, a medida que tutela a salde,
a privacidade, o lazer, em Gltima andlise, a propria dignidade do trabalhador, a partir
da enumeracdo dos mecanismos de tutela judicial do direito a se desconectar do
trabalho.

Portanto, entende-se o direito a desconexdao como um direito fundamental para o
trabalhador, que decorrente da interpretacdo das leis que impde limitacdo da duracdo do
trabalho, como a CR/88 e a CLT, e € atrelado a outras garantias fundamentais, tais como o

direito ao lazer, a sade e a privacidade, também previstos na CR/88.

3.3 Possibilidades tedricas de aplicacédo pratica do direito a desconexao: teletrabalho,

sobreaviso e sobrejornada

Como definido anteriormente, o direito a desconexdo é, em suma, o direito do
trabalhador ao seu tempo de descanso, a sua individualidade além do ambiente de trabalho, ndo

estando submetido a subordinagao patronal.

Assim, a CLT prevé situacfes em que o trabalhador, apesar de ndo se encontra no
ambiente de trabalho e fora do tempo compreendido como sua jornada de trabalho, ainda esta

sujeito a restricGes impostas pelo empregador.

Os regimes de teletrabalho, sobreaviso e a sobrejornada, sao institutos que merecem ser

analisados sobre a 6tica da desconexdo, ou melhor, da ndo desconexao.

3.3.1 Teletrabalho

O regime de teletrabalho surgiu em decorréncia da modernizacao e globalizacéo, sendo,
cada vez mais, uma demanda dos empregadores e uma realidade dos trabalhadores. Inclusive,
apos o ano de 2020, com a pandemia do COVID-19, a realidade laboral foi submetida a
mudancas compulsérias e emergenciais, tornando o teletrabalho uma realidade para grande

parcela da populacdo ndo so brasileira, como mundial.
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Diante da realidade do trabalhador na década de 40, quando ndo se vislumbrava a
possibilidade da prestacéo de servigos na modalidade de teletrabalho - afinal, sequer existiam
0s meios tecnologicos e de informatica existentes atualmente - a lei celetista ndo dispunha

acerca deste instituto. Assim leciona Delgado (2019, p. 1068):

A CLT, concebida na década de 1940, naturalmente ndo possuia regra especifica sobre
as novas formas de prestagdo laborativa, vinculadas aos inovadores meios
tecnoldgicos. Apenas se reportava ao tradicional trabalho no domicilio, no antigo
texto de seu art. 6° (‘N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja
caracterizada a relacdo de emprego’), reportando-se também as situagdes laborativas
externas ao ambiente fisico empresarial (art. 62, I, CLT).

Dentre as diversas inovag0es trazidas pela Reforma Trabalhista, é relevante para o tema
desta monografia a mencgdo das mudancas no artigo 62 da CLT, dando maior énfase ao inciso
111, alterado também pela Lei n® 14.442, de 2022. O dispositivo restringe a aplicacdo das normas

referentes a jornada de trabalho a determinados grupos de trabalhadores:

Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados o0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial.

Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por producéo ou
tarefa (BRASIL, 1943).

Observa-se que o teletrabalhador pode ser excluido das limitagbes da duracdo do
trabalho, permitindo a este laborar de forma irrestrita. Como elucida Alves, “a explicacdo, que
ndo é fundamento, parece decorrer do fato do teletrabalhador ndo desempenhar suas tarefas no
estabelecimento empresarial do empregador, ndo estando, portanto, sob seu controle fisico,
visual” (ALVES, 2021b, p. 60).

Portanto, a inclusdo do teletrabalhador no inciso Ill do art. 62 da CLT parece buscar
fundamento no argumento da dificuldade do empregador em controlar a jornada do seu
empregado, ignorando completamente as possibilidades trazidas pelos avancos tecnologicos.
No entanto, isto ndo deve ser suficiente para impedir o teletrabalhador de ter seus direitos

fundamentais preservados pelos empregadores, como esclarece Scalzilli (2020, p. 649-650):


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14442.htm#art6
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Atente-se que a inclusdo do teletrabalhador no inciso Il do artigo 62 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho pela referida Lei se deu sob o argumento da auséncia de controle
de jornada por parte do empregador. Todavia, ndo se pode olvidar de que, diante dos
avancgos tecnolégicos, o empregador detém meios teleméticos de controle, como
acesso a um ambiente virtual que permite checar os momentos em que o empregado
realizou login e logoff do sistema, aplicativos de smartphone capazes de monitorar
cada passo do empregado, inclusive sua localizacdo através de sistema de
rastreamento por Sistema de Posicionamento Global (GPS).

[-]

N&o obstante o poder de fiscalizacdo nessa modalidade encontre maiores limitagcdes4
em comparagdo com o praticado no préprio estabelecimento empresarial, ele ndo deve
ser empecilho para que o empregador adote medidas de preservacdo dos direitos
fundamentais de seus empregados.

N&o obstante, aponta Basile (2018, p. 78-79) que o teletrabalhador é colocado em uma
posicdo de vulnerabilidade e restricdo do gozo do seu direito a desconexdo e limitacdo da

jornada de trabalho:

Contudo, néo é possivel afastar, em absoluto, o teletrabalhador da efetiva realiza¢do
de sobrejornada, especialmente quando se revele possivel controlar precisamente o
tempo diario de servico por meio de meios telematicos (monitoramento por video ou
interacdo on-line permanente, por exemplo), ou pela produtividade, na inteligéncia do
paragrafo Unico do artigo 6° da CLT (que, ressalte-se, ndo foi revogado pela Lei n.
13.467/2017): ‘Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio’.

Somando-se estes fatos com o advento da Revolucgédo Industrial 3.0 — que ja perdura ha
anos — e a criacdo de softwares e programas que permitem a fiscalizagdo da jornada de trabalho
do trabalhador remoto, hd de se observar a inconstitucionalidade deste inciso, bem como
questionar a possibilidade de desconexdo do trabalho, ou “direito a ndo conexao” (dir-se ia: de
um right to be let alone) por parte da empresa, de um do not disturb! resultante do contrato de
trabalho e da norma laboral aplicavel (AMADO, 2018).

Observa-se, portanto, o do teletrabalhador é retirado o direito a limitacdo da duracédo do
trabalho, permitindo imposicéo de jornadas de trabalho absurdas que ceifam a possibilidade de
se desconectar do trabalho e gozar de direitos fundamentais como a salde, o lazer e a

privacidade.
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3.3.2 Sobreaviso

O sobreaviso € um regime previsto pelo art. 244, 82° da CLT, originalmente, pensado
para os ferroviarios, que considera o sobreaviso como a condicdo em que o trabalhador se
encontra em sua residéncia, no entanto, de prontiddo, esperando o chamado do empregador para

0 servigo.?

O dispositivo estabelece que o trabalhador devera se encontrar, quando solicitado pelo
empregador, apto ao trabalho, aguardando eventual chamado de sua prépria casa. Se convocado
durante a sua jornada usual, sera remunerado normalmente, porém, se o chamado ndo ocorrer,
a remuneracao pelas horas prestadas em sobreaviso seré na razao de um terco do valor da hora

normal de trabalho.

Apesar de originalmente ser pensado para os ferroviarios, como ja mencionado, 0
entendimento doutrinario e jurisprudencial é no sentido de se estender, por analogia, o regime
de sobreaviso a qualquer trabalhador cuja atividade justifique a adocdo. A titulo de
exemplificacdo, embora haja outras situacfes que se enquadrem, tem-se a Simula 229 do TST,

que versa acerca dos eletricitarios:

SOBREAVISO. ELETRICITARIOS (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Por aplicacdo analtgica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas de sobreaviso dos
eletricitarios sdo remuneradas a base de 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial (BRASIL, 2003).

Ja acerca dos requisitos necessarios para caracterizar 0 sobreaviso e a consequente

remuneracao pelo tempo dispendido neste regime, Romar e Lenza (2021, p. 145) lecionam:

Para que 0 empregado tenha direito as horas de sobreaviso, é necessério que tenha sua
locomogdo restringida, a medida que deve ficar aguardando um chamado do
empregador para a prestacdo de eventual servigo. Assim, o simples fato de o
empregador fornecer ao empregado instrumentos teleméticos ou informatizados, ndo

12 Art. 244. As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de sobre-aviso e de prontiddo, para
executarem servigos imprevistos ou para substitui¢des de outros empregados que faltem a escala organizada.

§ 2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua prépria casa, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servico. Cada escala de "sobre-aviso" sera, no maximo, de vinte e quatro
horas, as horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razéo de 1/3 (um ter¢o) do salario normal
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caracteriza o sobreaviso, desde que ao empregado néo tenha sido dada ordem expressa
no sentido de que permaneca em determinado local ou em uma determinada distancia
maxima do local de trabalho, para que possa atender rapidamente eventual
convocacdo do empregado.

Nesse sentido, o posicionamento do TST sobre o tema é encontrado na Siumula 428:

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redagéo
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo
durante o periodo de descanso (BRASIL, 2012).

Assim, pode-se perceber que, apesar da limitacdo da jornada de trabalho, que garante
ao empregado a desconexdo, o sobreaviso é um mecanismo que, potencialmente, pode agir de
maneira prejudicial em face deste direito. Uma vez atendidos os requisitos para a
exigéncia/demanda do sobreaviso, apesar de ndo se encontrar no estabelecimento onde presta
servigos, o trabalhador fica limitado em seu momento de descanso e lazer, sendo obrigado a

manter-se alerta e apto ao trabalho a qualquer tempo durante o periodo de sobreaviso.

3.3.3 Sobrejornada

A chamada sobrejornada consiste na dilacdo da jornada de trabalho habitual em horas
extraordinarias superiores a limitacdo imposta pelo ordenamento juridico laboral, qual seja, 8
(oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Nas palavras de Delgado (2019, p.
1087), este instituto é definido da seguinte forma:

Jornada extraordinaria € o lapso temporal de trabalho ou disponibilidade do
empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada padrdo, fixada em regra
juridica ou por clausula contratual. E a jornada cumprida em extrapolago a jornada
padrdo aplicavel a relacdo empregaticia concreta.
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Neste diapasdo, a legislagdo trabalhista, mais especificamente o art. 59 da CLT,
preceitua que “a duracgdo diaria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em nimero
ndo excedente de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho” (BRASIL, 1943).

Assim, o legislador buscou garantir a possibilidade da realizacdo de horas extras
adicionais, restringindo esta faculdade a 2 (duas) horas além da jornada de trabalho usual
pactuada entre empregado e empregador. Tal limitacdo € fundamental para manter a satde do
trabalhador, vinculando-se diretamente a prevencdo do esgotamento do trabalhador, que

impacta diretamente na capacidade do trabalhador de efetuar suas tarefas de forma segura.

Como explica Oliveira (2010b, p. 633-638), 0 gasto energético despendido pelo
trabalhador em jornada excessiva desencadeia diversas reacoes fisiologicas prejudiciais, sendo

o0 descanso impreterivel para garantir o bem-estar do empregado:

Diante do aquecimento proveniente do esforco fisico, 0 organismo do trabalhador
aciona os mecanismos de homeostase da regulacéo interna, provocando pelo sistema
excretor a sudorese, o sistema respiratorio elimina o ar quente dos pulmdes, 0 aumento
dos batimentos cardiacos acelera sistema circulatorio e provoca a vasodilatacdo
periférica para maior aporte sanguineo tecidual, o que exige também ventilacdo
pulmonar em razdo do metabolismo aerdbico aumentado. Em razéo das calorias
consumidas na execucdo do trabalho, mais o dispéndio energético para manter o
organismo em equilibrio homeostatico, sobrevém o cansaco e a necessidade de
descanso para recomposicao.

Percebe-se, em suma, que o descanso do trabalhador constitui elemento fundamental da
prestacdo laboral, garantindo ndo apenas a realizagdo das tarefas com maestria, mas
principalmente o bem-estar deste - alcancado, principalmente, pelo efetivo acesso ao direito a

desconexao.

3.4 Impacto dos institutos do teletrabalho, sobreaviso e sobrejornada no direito a

desconexao

No que concerne ao teletrabalhador, este é colocado em uma situacdo de completa
rejeicao das disposi¢Oes celetistas que disciplinam a jornada de trabalho, sendo inserido em um
contexto de vulnerabilidade e desrespeito a sua dignidade e direito a desconectar-se do labor.

Se por um lado, o teletrabalho permite ao empregado que se encontre em uma posi¢do vantajosa
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de flexibilizacdo de sua rotina de trabalho, por outro lado, enseja jornadas de trabalho
desmesuradas — uma espécie de escraviddo digital — que tem como consequéncia a
inobservancia de direitos fundamentais, como a salude e ao descanso. Dessa forma, a separacéo
entre “ambiente de trabalho” e “ambiente de descanso” se torna inexistente, sendo ceifado do

trabalhador o direito a desconectar-se. Assim, explica Scalzilli (2020, p. 650-651):

O regime de teletrabalho, ainda que possa estabelecer maior flexibilidade na rotina do
trabalhador, predispde o surgimento de diversas mazelas sociais, além do
desenvolvimento de uma nova forma de escravidao, a denominada escravidao digital.
Empregados em teletrabalho sdo propensos a se tornarem workaholics, patologia
psiquica que afeta consideravelmente a salde do trabalhador, caracterizada pelo
‘vicio’ em trabalho. Esse cenario conflita diretamente com os direitos fundamentais
previstos na Constituicdo da Republica, entre eles o da sadia qualidade de vida no
meio ambiente do trabalho, o descanso e o lazer.

[-]

Essa situacdo emerge em um cendrio no qual ndo ha mais uma separagdo entre o
ambiente de trabalho e 0 ambiente de vida pessoal, tendo em vista que o trabalho pode
ser realizado em qualquer lugar onde se possa estar conectado. A ruptura da dicotomia
do ambiente laboral ocasionada pelo teletrabalho e pelos meios teleméticos de
comunicacdo transpde a classica jornada de trabalho e impede a desconexao.

O sobreaviso, em sua esséncia, exige do trabalhador que, mesmo fora do ambiente de
trabalho - ainda que em periodo diverso daquele compreendido como jornada de trabalho -
esteja preparado para a realizacdo de suas fungdes, aguardando, apenas, a ordem patronal. Por
sua vez, a sobrejornada, apesar de ser limitada pela lei, possibilita a dilagdo da jornada de

trabalho além do contratado.

Percebe-se ainda a insuficiéncia legislativa em proteger o trabalhador do trabalho
excessivo, tendo-se em vista que ao empregador ndo é imposta qualquer penalidade se exigir
de seu funcionario que ultrapasse as 2 (duas) horas extraordinarias permitidas, sendo necessario
apenas que remunere o0 empregado de maneira adequada, com os devidos adicionais uma vez
que a “simples oneragdo do valor da hora extra ndo tem sido suficiente para desestimular a sua

pratica” (OLIVEIRA, 2010b, p. 150).

Sobre a inobservancia do limite da duracéo do trabalho - e consequente inobservancia

do direito a desconexao, Oliveira (2010b, p. 153) salienta:

Em que pese o limite da duracdo do trabalho previsto na legislagdo trabalhista
brasileira, permanece transitando na contramao da historia a pratica nociva e reiterada
do elastecimento da jornada, tornando rotineiro o que deveria ser excepcional,
chegando até ao inconciliavel paradoxo das ‘horas extras habituais’, anotado, sem
constrangimento, em diversos julgados.
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Além disso, Bolcinhas Filho e Alvarenga (2013, n.p.) completam:

Esses periodos de descanso, contudo, ndo sdo sempre respeitados por aqueles que
detém o poder econémico, causando aos trabalhadores prejuizos biol6gicos, sociais e
econdmicos. H& situacBes de descumprimento pontual, motivado por alguma
contingéncia momentanea, e situag¢des, muito mais graves, de violagcdo contumaz da
norma, motivada pela expectativa de ganho com o descumprimento da norma, e
facilitada pelo fragil sistema brasileiro de fiscalizagdo governamental das relagoes de
trabalho, que carece de servidores suficientes para fiscalizar todas as empresas
existentes nesse pais.

Nestes termos, observa-se que, apesar da protecdo do trabalhador e a limitagdo da
jornada de trabalho previstos pela CLT e pela CR/88, frequentemente ocorre a superagao destas
imposicdes, violando, portanto, o direito a desconexdo do trabalho, no que pese ser possivel do
empregador que exija do empregado a inobservancia e sobrepujamento da jornada de trabalho
pactuada, através de mecanismos legais como o regime de teletrabalho, de sobreaviso e das

horas extraordinarias.
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4 DIREITO A DESCONEXAO NA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Para a elaboracdo desta monografia, foi realizada uma pesquisa na plataforma de
consulta de acorddos na integra disponivel no site do Tribunal Regional do Trabalho da 3?
Regido. Utilizou-se a pesquisa livre com a expressdo “direito a desconexao”, restringindo-se a
ementa, e foram encontrados 36 (trinta e seis) resultados até a data de 20 de setembro de 2022.
O resultado mais antigo ¢é datado de 18 de janeiro de 2010, enquanto o mais recente € de 05 de
julho de 2022.

Destes 36 (trinta e seis) resultados, 22 (vinte e dois), isto €, 61% foram julgados pela
Primeira Turma; 10 (dez) isto é, 27% foram julgados pela Quarta Turma; 1 (um) pela Quinta
Turma, 1 (um) pela Oitava Turma e 1 (um) pela Décima Turma, sendo cada uma destas

responsavel por proferir 2,7% dos acordaos analisados.

Dos direitos pleiteados pelos trabalhadores, aqueles concernentes ao tema do direito a
desconexdo, observa-se a recorréncia de pedidos relacionados aos intervalos intrajornada e
interjornada, férias ndo fruidas, descanso semanal ndo observado e horas extras que

caracterizam jornadas excessivas.

Na tabela abaixo foi feita uma breve explanacdo acerca dos acérddos analisados,
demonstrando o nimero, o 6rgao julgador, o relator, o tema central e a data de disponibilizacéo:

Tabela 1 - Tabelas dos acérdaos analisados

N° DO ORGAO
N° PROCESSO JULGADOR | RELATOR TEMA DATA
VIOLAGCAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0011575- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
1 {60.2015.5.03.0134 Turma Renault GENERO DANO MORAL 05/07/2022
DANO MORAL. DIREITO A
DESCONEXAO. GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS A SAUDE E AO
Convocado LAZER. BENS JURIDICOS
0010285- Mauro Cesar TUTELADOS INERENTES AO
2 | 79.2021.5.03.0043 | Décima Turma Silva EMPREGADO. ART. 223-C DA CLT |04/07/2022
0011089- Paula Oliveira DANO EXISTENCIAL. JORNADA
3141.2019.5.03.0100 | Quarta Turma Cantelli EXCESSIVA. INDENIZAQAO DEVIDA |03/06/2022
0011243- Paula Oliveira DANO EXISTENCIAL. JORNADA
4 1 09.2020.5.03.0073 | Quarta Turma Cantelli EXCESSIVA. INDENIZACAO DEVIDA |07/04/2022
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AO LAZER, ASSIM COMO A
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Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0011375- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
5 | 55.2018.5.03.0164 Turma Renault GENERO DANO MORAL 05/04/2022
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0011584- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
6 | 84.2017.5.03.0026 Turma Renault GENERO DANO MORAL 25/03/2022
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0010868- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
7 |77.2015.5.03.0042 Turma Renault GENERO DANO MORAL 16/03/2022
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0010397- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
8 | 24.2021.5.03.0051 Turma Renault GENERO DANO MORAL 03/03/2022
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0010576- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
9 [ 71.2016.5.03.0167 Turma Renault GENERO DANO MORAL 18/02/2022
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
Convocada AO LAZER, ASSIM COMO A
Angela CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0010505- Primeira C.Rogedo DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
10 92.2020.5.03.0114 Turma Ribeiro GENERO DANO MORAL 05/11/2021
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0011244- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
11| 35.2019.5.03.0103 Turma Renault GENERO DANO MORAL. 24/09/2021
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0010525- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
12| 22.2020.5.03.0005 Turma Renault GENERO DANO MORAL 18/08/2021
0010781- Paula Oliveira| DANO EXISTENCIAL. JORNADA
13| 93.2018.5.03.0082 | Quarta Turma Cantelli  |EXCESSIVA. INDENIZACAO DEVIDA |03/06/2020
DANO MORAL - DIREITO
FUNDAMENTAL AO LAZER -
0010825- Marcio Flavio DIREITO A DESCONEXAO DO
14| 67.2018.5.03.0097 | Oitava Turma | Salem Vidigal TRABALHO 14/05/2020
0010510- Paula Oliveira| DANO EXISTENCIAL. JORNADA
15| 96.2017.5.03.0057 | Quarta Turma Cantelli  |EXCESSIVA. INDENIZACAO DEVIDA |25/11/2019
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0010463- Paula Oliveira| DANO EXISTENCIAL. JORNADA
16| 04.2017.5.03.0064 | Quarta Turma | Cantelli |EXCESSIVA. INDENIZACAO DEVIDA |28/09/2018
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
Luiz Otavio AO LAZER, ASSIM COMO A
0011541- Primeira Linhares |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
17| 54.2016.5.03.0036 Turma Renault DANO EXISTENCIAL. 26/07/2018
0010940- Paula Oliveira| DANO EXISTENCIAL. JORNADA
18| 79.2017.5.03.0176 | Quarta Turma |  Cantelli  |EXCESSIVA. INDENIZACAO DEVIDA |25/07/2018
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0011657- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
19| 47.2016.5.03.0105 Turma Renault GENERO DANO MORAL 27/06/2018
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
Luiz Otavio AO LAZER, ASSIM COMO A
0011464- Primeira Linhares CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
20| 12.2016.5.03.0144 Turma Renault DANO EXISTENCIAL 30/05/2018
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
Luiz Otavio AO LAZER, ASSIM COMO A
0011205- Primeira Linhares |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
21| 11.2017.5.03.0070 Turma Renault DANO EXISTENCIAL 09/05/2018
0010815- Paula Oliveira JORNADA EXCESSIVA.
22| 30.2014.5.03.0043 | Quarta Turma Cantelli INDENIZACAO DEVIDA 04/12/2017
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0010764- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
23| 24.2015.5.03.0030 Turma Renault GENERO DANO MORAL 26/10/2017
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0011050- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
24| 63.2016.5.03.0063 Turma Renault GENERO DANO MORAL 20/09/2017
0011914- Paula Oliveira| DANO EXISTENCIAL. JORNADA
25| 34.2016.5.03.0053 | Quarta Turma | Cantelli  |EXCESSIVA. INDENIZACAO DEVIDA |20/09/2017
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0011884- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
26 91.2015.5.03.0163 Turma Renault GENERO DANO MORAL 02/08/2017
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER, ASSIM COMO A
Luiz Otavio |CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL.
0010970- Primeira Linhares DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO
27| 24.2015.5.03.0067 Turma Renault GENERO DANO MORAL 18/05/2017
Luiz Otavio
0010398- Primeira Linhares DANO MORAL DE NATUREZA
28| 40.2016.5.03.0065 Turma Renault EXISTENCIAL 02/05/2017
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VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAOQ, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER E A CONVIVENCIA
Luiz Otavio FAMILIAR E SOCIAL. DANO
0011353- Primeira Linhares |EXISTENCIAL. ESPECIE DO GENERO
29| 77.2015.5.03.0042 Turma Renault DANO MORAL 24/03/2017
0000243- Paula Oliveira DANO EXISTENCIAL. JORNADA
30| 07.2015.5.03.0099 | Quarta Turma Cantelli EXCESSIVA. INDENIZACAO DEVIDA |23/01/2017
0000991~ Paula Oliveira DANO EXISTENCIAL. JORNADA
31| 74.2014.5.03.0034 | Quarta Turma Cantelli EXCESSIVA. INDENIZACAO DEVIDA|21/11/2016
Luiz Otavio
0011125- Primeira Linhares DANO MORAL DE NATUREZA
32| 64.2015.5.03.0184 Turma Renault EXISTENCIAL 27/10/2016
Luiz Otavio | DANO EXISTENCIAL - CONCEITO -
0010701- Primeira Linhares PRESSUPOSTOS E
33 95.2015.5.03.0095 Turma Renault CARACTERISTICAS 30/06/2016
VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO,
AO LAZER E A CONVIVENCIA
Luiz Otavio FAMILIAR E SOCIAL. DANO
0011067- Primeira Linhares EXISTENCIAL. ESPECIE DO GENERO
34(61.2014.5.03.0163 Turma Renault DANO MORAL 03/09/2015
DIREITO DE DESCONEXAQ DO
TRABALHO. PLANTAO NO PERIODO
DESTINADO A DESCANSO.
CONTROLE PATRONAL POR
0000699- Jose Murilo de INSTRUMENTO TELEMATICO.
35| 29.2012.5.03.0109 | Quinta Turma Morais SOBREAVISO 25/03/2013
JORNADA DE TRABALHO -
Decima Decima JORNADA ESPECIAL - REGIME
0084800- Primeira Primeira 12X36 - INTERVALO
36| 23.2009.5.03.0038 Turma Turma INTRAJORNADA 18/01/2010

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

4.1

O direito a desconexdo no entendimento de cada orgéo julgador

Antes de partir para a analise fatica do entendimento da Primeira e Quarta Turmas do

TRT 3 cujos acorddos somam 85% (oitenta e cinco por cento) dos resultados obtidos na

pesquisa, faz-se necessario esclarecer que, dada a repeticdo das informacdes contidas nos

julgados e em suas ementas, optou-se por abordar apenas um, ao passo que ndo € o objetivo

deste trabalho esgotar a analise, mas ressaltar as principais tematicas relacionadas ao direito a

desconexao.



36

4.1.1 Primeira Turma

Os acoérdéos proferidos pela Primeira Turma tiveram como relatores o Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault e Angela C. Rogedo Ribeiro. Para exemplificar a abordagem do
6rgdo julgador, observa-se a ementa do acérddo mais recente proferido no processo de n°
0011575-60.2015.5.03.0134:

VIOLACAO AO DIREITO A DESCONEXAO, AO ESQUECIMENTO, AO
LAZER, ASSIM COMO A CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIAL. DANO
EXISTENCIAL. ESPECIE DO GENERO DANO MORAL. A supresséo de tempo
para que o trabalhador, na sua condicdo humana, se realize pessoal, familiar e
socialmente é causadora de uma devastacdo interior. Viver ndo é apenas trabalhar; é
conviver; é relacionar-se com seus semelhantes na busca do equilibrio interior e
exterior, da alegria, da felicidade e da harmonia, consigo préprio, assim como em toda
a gama das relagdes sociais materiais e espirituais, que se expande também para o
meio ambiente laboral, potencializando a produtividade e reduzindo os riscos de
doencas profissionais e de acidentes de trabalho. Quem somente trabalha, dificilmente
é feliz; também ndo é feliz quem apenas se diverte; a vida é um ponto de equilibrio
entre o trabalho e o lazer, de modo que as férias, por exemplo, constituem importante
instituto justrabalhista, que transcende o proprio Direito do Trabalho. Com efeito,
configura-se o dano moral, com coloragdo existencial, quando o empregado tem
ceifada a oportunidade de dedicar-se as atividades de sua vida privada, em face das
tarefas laborais excessivas, deixando as relacBes familiares, o convivio social, a
pratica de esportes, o lazer, a cultura, vilipendiado ficando o principio da dignidade
da pessoa humana - artigo 1°, Ill, CF. Consoante Sartre, ‘Ter, fazer e ser sdo as
categorias cardeais da realidade humana. Classificam em si todas condutas do homem'
(O Ser e 0 Nada), sem as quais, acrescento, em sua comunhao, carece a pessoa humana
daquilo que o mesmo filésofo denominou de "transcendéncia-faticidade". Nos casos
de jornadas de trabalho extenuantes, o trabalhador é explorado exaustiva, continua e
ininterruptamente, retirando do prestador de servicos a possibilidade de se organizar
interiormente e externamente como pessoa humana, sempre e sempre em permanente
evolucdo, desprezado ficando, de conseguinte, o seu projeto de vida. A sociedade
industrial p6s-moderna tem se pautado pela produtividade, pela quantidade e pela
qualidade, pela multifuncionalidade, pelo sistema just in time, pela competitividade,
pela disponibilidade full time, pela conexdo instantanea e permanente, assim como
pelas metas, sob 0 comando, direto e indireto, cada vez mais sitil, porém agudamente
intenso e profundo do tomador de servigos, por si ou por empresa interposta. Nessas
circunstancias, consoante moderna doutrina, desencadeia-se o dano moral com
conotacdo existencial, de cunho nitidamente extrapatrimonial (BRASIL, 2022).

Como pode ser visto, o direito a desconexdo é abordado de maneira correlata ao direito
ao lazer, ao esquecimento e a convivéncia familiar. Nas palavras de Oliveira (2014, p. 98-99),
citada diversas vezes pela Primeira Turma, o desrespeito ao direito a desconexdo € atrelado a
dignidade da pessoa humana, sua liberdade, dentre diversos outros, ensejando, inclusive,

indenizacgédo por danos morais de cunho existencial:
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Assim, se, por um lado, o trabalho enaltece o homem, por outro, é capaz de exauri-lo,
apreendendo a sua dignidade, e capturando a sua subjetividade, dominando-o e
arrastando-o para dentro de um sistema produtivo destruidor, seja pelo excesso de
jornadas, seja pela baixa remuneracdo, ou mesmo pelo desrespeito a integridade
psicofisica do prestador de servigos. O desrespeito a dignidade da pessoa humana no
plano juslaboral viabiliza-se pela limitacdo imposta ao sujeito-trabalhador de se
autodeterminar socialmente, desrespeitando uma gama de direitos fundamentais,
como o direito ao convivio familiar, o direito a aculturacdo e a cultura, a liberdade de
ir e vir, o direito de descansar, direito a desconexdo, ao esquecimento, ao lazer, enfim,
atinge a pessoa em seu direito & existéncia digna, lesada pela auséncia de liberdade
injustificada, pela producdo desenfreada. Quando isso acontece, ocorre o dano
existencial, passivel de reparacdo. O dano existencial juslaboral configura-se quando
o sujeito trabalhador se vé limitado em sua liberdade de se autodeterminar socialmente
em razdo de praticas abusivas e injustas de seu empregador. Na nova hermenéutica
constitucional de elevagdo da pessoa humana ao centro do ordenamento juridico e na
efetivacdo dos direitos fundamentais, permite -se a identificacdo do dano existencial,
que se fundamenta no principio da dignidade da pessoa humana, no principio da
solidariedade social e no dever de reparagdo integral as vitimas de danos.

Dessa forma, diante do exposto, vislumbra-se o reconhecimento do direito a desconexao
como um direito indispensavel para 0 gozo das garantias fundamentais, e a inobservancia do
mesmo € diretamente relacionada a prejuizos na vida do trabalhador, dando causa, portanto, a

indenizacdo por danos morais de natureza existencial.

4.1.2 Quarta Turma

Ja nos julgados da Quarta Turma, a Desembargadora Paula Oliveira Cantelli relaciona
o direito a desconexao ao direito fundamental do trabalhador a saude, sendo indispensavel o

respeito & limitacdo da jornada para garantir a dignidade da pessoa humana.

Assim, entende que o direito a desconexdo é direito fundamental de qualquer
trabalhador que fornece ao empregador a sua forca de trabalho, com pode ser observado na

ementa do julgado a seguir:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. INDENIZACAO DEVIDA. 1.0
direito fundamental do trabalhador a salde, perpassa, necessariamente, pelo respeito
a limitagdo da jornada, como corolario da dignidade humana, do valor social do
trabalho e da funcédo social da empresa. O trabalhador, enquanto aliena a sua forca de
trabalho, tem direito a desconexdo. 2. O dano existencial é uma espécie do moral
decorrente de uma frustracéo que impede a realizag&o pessoal do trabalhador, afetando
negativamente sua qualidade de vida. Os projetos pessoais e as rela¢des sociais dos
trabalhadores podem ser frustrados devido a condutas ilicitas praticadas por seus
empregadores. 3. Presentes todos os pressupostos da responsabilizacdo civil (ato
ilicito, dano efetivo, nexo de causalidade entre a conduta ilicita e os transtornos
sofridos pela trabalhadora), ndo ha como afastar a reparacéo pretendida pela obreira,
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merecendo a conduta ilicita patronal a devida e proporcional reprimenda pelo
Judicidrio Trabalhista. 4. Recurso ordinario da autora conhecido e provido no aspecto
(BRASIL, 2022).

Neste mesmo processo, a Desembargadora relatora, no corpo do acérddo, ainda elucida
que a jornada suplementar habitual excessiva ¢ um fato que causa “efetivo dano aos projetos
pessoais ¢ as relagdes sociais da obreira”, evidenciando-se que “que 0 protagonismo do trabalho
na vida da demandante tornou-se deletério” (BRASIL, 2022).

4.1.3 Quinta Turma

No unico julgado da Quinta Turma, a ementa do acérdao € a seguinte:

DIREITO DE DESCONEXAO DO TRABALHO. PLANTAO NO PERIODO
DESTINADO A DESCANSO. CONTROLE PATRONAL POR INSTRUMENTO
TELEMATICO. SOBREAVISO. A jurisprudéncia tem estendido os efeitos do § 2°
do art. 244 da CLT, sendo devido o sobreaviso se no periodo destinado a descanso ha
regime de plantdo submetido a controle patronal por instrumentos telematicos, com
possibilidade de chamado a qualquer momento. Nesse sentido a Siumula 428 do TST
(BRASIL, 2013).

Dos temas relevantes ao direito a desconexao, aborda-se 0 sobreaviso, que, para 0s

julgadores, € atrelado a ndo observacao ao direito a desconexao:

Outrossim, no que tange ao direito de desconexdo do trabalho, a jurisprudéncia tem
estendido os efeitos do § 2° do art. 244 da CLT, se no periodo destinado a descanso
ha regime de plantéo submetido a controle patronal por instrumentos telematicos, com
possibilidade de chamado a qualquer momento (BRASIL, 2013).

Percebe-se, portanto, que o direito a desconexdo também € aplicavel ao trabalhador
submetido ao regime de sobreaviso, uma vez que este encontra limitagdes a sua vida privada,

devendo estar, durante todo o tempo em que pode ser convocado, sujeito a ordens patronais.
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No resultado impar que corresponde a um processo julgado pela Oitava Turma, tem-se

a segu inte ementa:

DANO MORAL - DIREITO FUNDAMENTAL AO LAZER - DIREITO A
DESCONEXAO DO TRABALHO - Certo é que o dano moral existencial exige a
prova de uma sequéncia de atos que cause a violacdo de qualquer um dos direitos
fundamentais do individuo, comprometendo seu projeto de vida pessoal e a
possibilidade da vida em sociedade. Todavia, ndo havendo prova quanto a
ocorréncia de qualquer violagdo aos direitos da personalidade do autor, ndo merece
acolhida o pedido de danos morais (BRASIL, 2020).

Apesar de indeferido o pedido pela auséncia de provas, 0 Desembargador entendeu que

a violacao ao direito a desconexdo ocorre diante da percepc¢édo da privacao da vida particular,

ofensa a dignidade ou lesdo a personalidade, veja:

No caso, embora seja certo que o reclamante exercia a funcdo de Lider, tendo que
apresentar resultados perante seus superiores e ainda gerenciar seus subordinados, ndo
ha prova nos autos de que o reclamante teve privada a sua vida particular de modo a
afetar seu direito ao lazer e o direito a desconexao do trabalho, o que afasta a pretenséo
de indenizagdo por danos morais por tal motivo. Noutro enfoque, mesmo que 0s prints
evidenciem que seus superiores o demandava, eventualmente, fora do horério regular
do expediente, ndo se pode presumir que tal situacéo era exacerbada e desproporcional
a ponto de caracterizar ofensa a sua dignidade ou leséo a sua personalidade, uma vez
que ndo se presume causador de dano de ordem moral (BRASIL, 2020).

O entendimento da Oitava Turma perpassa pelas concepcdes demonstradas ao logo

deste trabalho, isto &,

a percepcdo do direito & desconexdo como elemento intimamente

relacionado a possibilidade de usufruir outros direitos, sendo indispensavel para garantir ao

trabalhador o respeito a sua dignidade, saude, lazer e a protecdo da sua personalidade.

4.15 Décima Turma

Como pode ser visto na ementa do processo julgado pela décima turma, o entendimento

do Desembargador Convocado Mauro Cesar Silva acerca do direito a desconexao perpassa pela

garantia fundamentais a salde e ao lazer, e pelo principio da dignidade da pessoa humana:
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DANO MORAL. DIREITO A  DESCONEXAO. GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS A SAUDE E AO LAZER. BENS JURIDICOS TUTELADOS
INERENTES AO EMPREGADO. ART. 223-C DA CLT. Nos termos do art. 223-B
da CLT, o dano extrapatrimonial se configura quando ha ofensa de ordem moral ou
existencial a pessoa fisica ou juridica, decorrente de acdo ou omissdo, sendo que a
salde e o lazer se encontram elencados no rol dos bens juridicamente tutelados
inerentes ao empregado (art. 223-C, CLT). Nesse aspecto, o direito a desconexao do
trabalho se insere no ambito das garantias fundamentais a salde e ao lazer (art. 6°,
caput, e art. 7°, IV, da Constituicdo da Republica), consectarias do Principio da
Dignidade da Pessoa Humana (art. 1°, I1l, CR), pelas quais o labor ndo pode ser um
fim em si mesmo, mas sim o0 meio para o trabalhador promover sua subsisténcia e
satisfazer suas necessidades e anseios pessoais, sem prejuizo ao repouso e ao convivio
familiar e social. Violado o direito do empregado de se desconectar do trabalho,
privando-lhe do devido descanso e do lazer, é cabivel a reparagdo civil, consoante
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil (BRASIL, 2020).

Em consonancia com o entendimento das outras Turmas, este 6rgao julgado também
relaciona o direito a desconexao com o0s conceitos e institutos trazidos ao longo deste trabalho,
atrelando-o aos direitos ao lazer, satde e como corolario do Principio da Dignidade da Pessoa

Humana.

4.2 Sintese conceitual acerca do direito a desconexdo no direito brasileiro a partir da

jurisprudéncia do TRT da 3?2 Regido

Diante do exposto no topico anterior, é possivel perceber que, nos termos do TRT3,
apesar de nao apresentar um conceito propriamente dito, entende-se o direito a desconexdo
como um direito decorrente da limitacdo da jornada de trabalho e dos periodos de descanso -
intervalo semanal remunerado, intervalos intrajornada e interjornada e férias - bem como das
garantias fundamentais a salde, lazer, vida privada e o principio da dignidade da pessoa

humana.

As demandas consistem, principalmente, em pedidos de indenizagéo por dano moral de

natureza existencial, explicado por Rosario (2016, n.p.) da seguinte forma:

Doutrinariamente, o ‘dano existencial” decorre da conduta patronal que viola qualquer
um dos direitos fundamentais da pessoa humana, causando uma alteracdo do
empregado em executar o projeto de vida pessoal ou um impedimento do empregado
em usufruir das diversas formas de relagcBes pessoais e sociais fora do ambiente
laboral.
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Tais pedidos sdo fundamentados pela exigéncia do empregador do cumprimento de
jornadas de trabalho excessivas que ceifam do empregado a possibilidade de realizar-se
pessoalmente, privando-o de suas relacGes familiares e sociais e violando direitos e garantias

fundamentais do trabalhador.

Faz-se, portanto, necessaria a atuagdo do Poder Judiciario para garantir ao trabalhador
ndo apenas os direitos previstos em leis e na Constituicdo, mas também aqueles direitos
decorrentes de outros direitos, como o direito a desconexdo, tema central desta monografia.
Como aponta Scalzilli (2020), tal atuacdo traduz-se em um dos pilares da democracia: “para se
chegar ao apice da democracia, é indispensavel a atuacdo do Poder Judiciério, a fim de
consubstanciar um amplo exercicio dos direitos fundamentais, ressaltando-se os interesses
transindividuais” (SCALZILLI, 2020, p. 656-657). E, ainda, de acordo a autora, “em apertada
sintese, em uma sociedade plural e democratica, ndo ha como exigir que todos interpretem os
direitos fundamentais da mesma forma. Todavia, é dever do Poder Judiciério garantir-lhe a
maxima efetividade” (SCALZILLI, 2020, p. 661).

Portanto diferente do preceito inicial, cuja suposi¢cdo era de descenso jurisprudencial
acerca do tema, percebe-se que ha consenso entre os Orgéos julgadores, a0 passo em que 0
direito a desconexao é relacionado, repetidamente, a garantias e direitos fundamentais. Assim,
fica clara a importancia do reconhecimento e aplicacdo deste direito nas relagdes laborais,

garantido ao trabalhador o efetivo gozo de seus direitos previstos na CR/88 e na CLT.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho iniciou-se a partir de questionamentos acerca do direito a desconexao e
sua aplicacdo pelo TRT 3. Dessa forma, buscou-se explicar e compreender ndo apenas o direito
a desconexdo, mas todos os institutos que o cingem, como a duracdo da jornada de trabalho e a
previsao legal do qual este decorre, além de seus efeitos praticos em processos julgados pelo
TRT 3.

Ao ponto em que se observa na CR e na CLT, a limitacdo da jornada de trabalho e a
defesa dos direitos fundamentais a saude, lazer, livre desenvolvimento e dignidade, é inegavel
a necessidade do reconhecimento e efetiva garantia do direito a desconexdo como pilar destes
direitos trabalhistas.

Destarte, essa pesquisa se mostra relevante no estudo do direito devido a hodiernidade
e importancia do tema para o trabalhador. Por sua previsao legal decorre de uma interpretacao
antagonica da lei, isto é, a protecdo do direito a desconexdo fundamenta-se no que nao esta
escrito, faz-se necessario compreender seus conceitos a partir de estudiosos do Direito do

Trabalho, bem como da observacéo da aplicacdo do direito a desconexdo no caso concreto.

O direito de desconectar-se do trabalho deve ser observado como um elemento basilar
do bem-estar do trabalhador, pois a sua inobservancia tem com consequéncia prejuizos, muitas
vezes irreparaveis, a vida do trabalhador. A impossibilidade de desvincular-se do trabalho ceifa
do trabalhador a possibilidade de usufruir com plenitude da sua esfera pessoal, bem como
ocasiona danos a saude cada vez mais frequentes, ligados a saude mental e exaustdo do
empregado. Nao se pode mais permitir que o empregador submeta o empregado a situacdes de
incompativeis com uma vida digna e equilibrada, com momentos de laborar e de lazer, descanso

e privacidade apartados.

N&o pode mais ser admitido, ainda que ja vedado pela legislacdo pétria, que o
empregador utilize da forca de trabalho de seus subordinados de forma indiscriminada, exigindo
de seus empregados condicBGes que violam a dignidade da pessoa humana do trabalhador,

objetivando-se apenas o lucro.

Para além dos questionamentos e resultados apresentados, o trabalho em questdo nédo
apenas demonstra a relevancia e urgéncia da aplicacdo do direito a desconexao e respeito a
limitacdo da jornada de trabalhado, como incentiva e aponta a necessidade de adocdo de

medidas judiciais além de tentativas de reparacdo do dano, pela concessao de indenizagdes por
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danos existenciais, e sugere que a transformacdo de excepcionalidades — tal como a
possibilidade de cumprimento de horas extraordinérias — em uma prética usual seja vedada e
fiscalizada de forma mais severa, visando oferecer ao trabalhador condi¢des de protecédo ao

descanso, lazer, dignidade, salde, privacidade e livre desenvolvimento.
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