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RESUMO

O ensino remoto foi adotado como estratégia para permitir a continuidade das
atividades educacionais respeitando o distanciamento social imposto pela
pandemia do covid-19. Esse ensaio tedrico tem como objetivo discutir as
implicagbes do ensino remoto sobre o trabalho dos professores da educacao
bésica durante o contexto pandémico. Foi utilizada como metodologia qualitativa,
bibliogréafica, de carater analitico. Como fonte de dados, recorremos a anélise
das pesquisas realizadas pelo GESTRADO (Grupo de Estudos sobre Politica
Educacional e Trabalho Docente) (2020), “Trabalho Docente em Tempos de
Pandemia” e da Fundacédo Carlos Chagas (2020) “Educagéo Escolar em Tempos
de Pandemia”. Para acrescer a discussao, foi utilizada a pesquisa TIC Educacéo
2019, entre outras, bem como autores que contribuem neste tema. Na analise
das fontes, identificamos aspectos como a intensificagdo e precarizagdo do
trabalho docente que foram agravados durante o ensino remoto. Além disso,
discutem-se aspectos da formacdo docente precaria que evidenciam lacunas
para utilizacdo pedagodgica das TICs (tecnologias da informacdo e da
comunicacgdo) em sala de aula. Ao final, analisa-se a opini&o dos docentes em
relacdo ao ensino remoto no que tange a valorizacdo e desvalorizacdo da
profissdo. Constatou-se que 0 ensino remoto intensificou alguns desafios da
profissdo docente, sobretudo, no que se refere as condicbes de trabalho e a
formacédo. Esse cenario aponta para a necessidade de politicas de valorizacao
docente, as quais serdo ainda mais prementes no contexto pés-pandemia.

Palavras-chave: Ensino remoto. Intensificacdo do trabalho Docente. Formacgao

Docente.



1. INTRODUCAO

Esse ensaio tedrico tem por objetivo compreender e analisar as
implicag6es do ensino remoto sobre o trabalho docente por ocasido da pandemia
do covid-19. Trata-se de um trabalho de concluséo do curso de Pedagogia da
Universidade Federal de Ouro Preto, apresentado a Profa. Dra. Rosa Maria da
Exaltacdo Coutrim, referente a disciplina EDU381-Monografia.

No ano de 2020, teve inicio a pandemia do COVID-19 marcando a histéria
da humanidade devido as inumeras adversidades que trouxe a populacdo
mundial. Entre os impactos sociais, destacam-se o elevado nimero de mortes
e de contaminados em todo o mundo.

A doenca que, a principio, atingiu de modo dominante, a populacéo idosa
e pessoas com comorbidades, passou a acometer também a populacéo jovem e
saudavel e muitas vidas foram perdidas. Para conter a transmissdo do
coronavirus, entre outras medidas, a OMS (Organizacdo Mundial da Saude)
recomendou o distanciamento social. Algumas atividades foram restringidas,
como o transporte coletivo e a utilizacdo de espacos coletivos, mantendo-se
apenas, 0s servicos considerados essenciais.

Nessa direcao as instituicbes de ensino foram diretamente afetadas com
a suspensao das aulas presenciais. Milhares de estudantes, professores e
profissionais da educacdo precisaram se afastar do ambiente escolar. A
suspensao das aulas preocupou toda a sociedade com o futuro de nossos
estudantes e, claro, com a aprendizagem das criancas.

Gestores Publicos, organizacdes da sociedade civil e comunidades
profissionais da educacdo responderam a questdo sobre o fechamento de
escolas o mais rapido possivel, apresentando como alternativa a oferta de ensino
de modo remoto.

O ensino remoto trouxe uma nova configuracdo no processo de ensino-
aprendizagem, utilizando as plataformas digitais para fazer a mediacdo das
praticas pedagdgicas. Destaca-se a diferenca existente entre ensino remoto e
educacéo a distancia.

A educacdo a distancia € ofertada através de uma estrutura e
metodologias que procuram garantir o ensino e aprendizagem a distancia,

enguanto o ensino remoto foi algo realizado as pressas, sobretudo, por meio da



utilizagao das TICs (tecnologias da informagéo e da comunicagao), para suprir
uma necessidade exigida pelas circunstancias pandémicas.

Esse contexto impde desafios importantes para o0s professores,
sobretudo, no que se refere as condi¢cdes de trabalho e aos conhecimentos
necessarios para utilizacdo das TICs (tecnologias da informacdo e da
comunicacao).

Segundo dados da Pesquisa TIC Educacgéao (2018) (Pesquisa Sobre o Uso
das Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo nas Escolas Brasileiras), desenvolvida
pelo Centro Regional de Estudos para o Desenvolvimento da Sociedade da
Informacdo (CETIC.br), ® 90% dos professores nédo receberam formacéo
especifica para utilizacdo pedagdgica das tecnologias.

Além disso, a pesquisa relatou que 87% dos professores buscaram
orientacao dos parentes e familiares e 82% procuraram ajuda dos pares. A busca
por videos e tutoriais online sobre o uso das TIC nas praticas pedagogicas
cresceu 16 pontos percentuais entre 2015 (59%) e 2018 (75%).

Considerando esse contexto, o proposito desse artigo foi responder a
seguinte questao-problema: Com que intensidade o ensino remoto, devido a
pandemia do COVID-19 em 2020 do Brasil, afetou o trabalho dos professores?

Tendo em vista este guestionamento, este ensaio se configura uma
pesquisa qualitativa, bibliografica, de carater analitico. Como procedimentos
metodoldgicos, realizou-se um dialogo entre os dados da pesquisa "Trabalho
Docente em Tempos de Pandemia" desenvolvida pelo GESTRADO (Grupo de
Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente), assim como os dados
da pesquisa "Educacdo Escolar em tempos de pandemia”, realizada pela
Fundacédo Carlos Chagas.

A opcado metodologica foi utilizar os dados desses trabalhos como
contribuicdo dessas instituicGes para a pesquisa académica, para os debates
entre os profissionais da educacédo e para a construcao de politicas referentes
aos docentes.

A partir da analise dessas pesquisas, foram selecionados dados que

evidenciam aspectos da condicdo e do trabalho dos professores durante o

3 TIC Educacéo 2018. Pesquisa Sobre o Uso das Tecnologias de Informacédo e Comunicagéo
nas Escolas Brasileiras.



ensino remoto. Por fim, construimos um didlogo entre o contexto apresentado
por esses dados e alguns autores/pesquisadores que discutem as funcoes
desempenhadas e acrescidas ao trabalho do professor da educacéo basica em
decorréncia do ensino remoto pandémico.

Estas discussdes estdo organizadas no texto da seguinte maneira: Na
primeira secéo, discute-se o conceito de intensificagdo do trabalho docente no
periodo pandémico; Em seguida, analisa-se a precarizacdo docente como um
dos reflexos do ensino remoto; na terceira secao, problematiza-se os limites da
formacdo para esta modalidade de ensino; trazendo também reflexdes acerca
da percepcao dos professores sobre o ensino remoto. Nas consideracgdes finais,
retomam-se algumas reflexdes construidas ao longo do texto destacando os
desafios que incidem, atualmente, sobre o trabalho docente, bem como a

necessidade de luta e resisténcia pela valorizacao da docéncia.
2. INTENSIFICACAO DO TRABALHO DOCENTE

A chegada do ensino remoto imp&s aos professores novas condi¢des de
trabalho para as quais ndo estavam preparados, conforme demonstram o0s
estudos do campo. Embora a intensificagdo docente anteceda o contexto
pandémico e decorra, em grande medida, das reformas educacionais dos anos
de 1990, como alerta Oliveira (2004), percebe-se que este fendmeno acabou se
fortalecendo em decorréncia das condi¢des de trabalho dessa nova modalidade
de ensino.

Recorrendo ao “dicionario de verbetes “Trabalho, profissdo e condigdo
docente” (GESTRADO), localizamos algumas defini¢ces para a intensificacdo do
trabalho docente:

Trabalhar mais densamente, ou simplesmente trabalhar mais, (...)
supde um esforco maior, um empenho mais firme, um
engajamento superior, um gasto de energias pessoais para dar
conta do plus, em termos de carga adicional ou de tarefa mais
complexa. (DAL ROSSO, 2008, p.22).

4 DICIONARIO DE VERBETES: Trabalho, Profissdo e Condi¢do Docente. Disponivel em:
https://gestrado.net.br/dicionario-de-verbetes/



Esse gasto de energia também engloba aspectos emocionais e
intelectuais, assim como fisicos.

Além disso, é observado que para mulheres, € ainda necessario conciliar
0 aumento da carga horaria de trabalho com os afazeres domésticos, de acordo
com o IBGE (2019) as mulheres prestam 18,5 horas semanais aos afazeres
domeésticos enquanto os homens cerca de 10 horas. Torna-se evidente que o
home office para as mulheres significa uma sobreocupacdo maior do que para
os docentes homens.

Historicamente, no contexto brasileiro, as atividades domésticas sao
exercidas, de modo predominante, pelas mulheres. Sobre o aumento da carga
horaria de trabalho, ambas as pesquisas, “Educacdo Escolar em Tempos de
Pandemia” (Fundacdo Carlos Chagas) e “Trabalho docente em tempos de
pandemia” (GESTRADO), demonstram o ocorrido. E valido salientar que,
durante o ensino remoto, o docente divide seu tempo entre aprender a trabalhar
comas TICs e a preparar as aulas e atividades e atender os alunos/familias.

Todo um conteudo que antes era dissolvido em 4 horas, agora precisa ser
realizado em 2 horas ou 2 horas e 30 minutos de aula online, exigindo do
profissional seu maximo desempenho em menor tempo de trabalho. Outro
aspecto a ser destacado refere-se ao fato de que 89% dos docentes nao
possuiam experiéncia com o ensino remoto.

Portanto, esse quadro se agrava quando as professoras precisam
conciliar as atividades escolares as demandas domeésticas em um mesmo
espaco e, a0 mesmo tempo: a casa.

Para Oliveira (2006), essa intensificacdo possui caracteristicas
especificas em se tratando da realidade latino-americana. E indispenséavel
lembrar que a intensificacdo docente antecede o contexto pandémico, mas foi
agravada por este. Oliveira (2006) prop0e trés dimensdes para a compreensao
desse fendbmeno: a primeira acontece na prépria jornada de trabalho e tem como
caracteristica uma forma mais sutil de exploracdo, uma vez que os docentes
assumem novas funcdes e responsabilidades para corresponder as exigéncias
encontradas neste campo de trabalho. O docente se depara com a necessidade

de se adequar as exigéncias das reformas educacionais, atender as demandas



dos alunos e das escolas dialogar com as familias/comunidade e realizar a
formacé&o continuada, tudo isso em um espaco de tempo reduzido.

A segunda dimensé&o € muitas vezes uma consequéncia do primeiro, 0s
professores assumem mais de uma jornada de trabalho em diferentes
instituicbes. Na maioria das vezes, o fazem para complementar a renda, haja
vista que o salario destes profissionais na Ameérica Latina € mais baixo
comparado a outros lugares, segundo uma matéria da CNN Brasil de julho de
2021, apenas 20% dos professores do Brasil estéo satisfeitos com o que ganham
e a Veja em uma matéria de autoria do André Fuentes (07/2020) traz em
ndmeros essa constatacao.

A terceira e Ultima forma de intensificacdo tratada por Oliveira (2006) é
advinda do aumento da carga horaria de trabalho dentro da propria instituicéao,
sem acréscimo devido a remuneracao, ou seja, o docente € obrigado a levar
trabalho para casa.

De acordo com a pesquisa “Trabalho Docente em Tempos de Pandemia”,
da (GESTRADO), a percepcdo da maioria dos(as) professores(as) € de que
houve um aumento nas horas de trabalho. Cerca de 82,4% destes profissionais
relataram um aumento nas horas dedicadas para preparacédo das aulas, como
mostra o grafico a seguir.

Gréfico I: Tempo de Trabalho na Preparacéo das Aulas a Distancia em

Comparacgdo com Aulas Presenciais®
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Fonte: GESTRADO (2020).

5 Apenas professores que estéo realizando atividades ndo presenciais.




O gréfico seguinte exibe a diferenca de horas gastas no ensino remoto
nos segmentos escolares, demonstrando um expressivo aumento comparado ao

ensino presencial:

Graéfico Il: Comparagéo das Horas de Trabalho no Ensino Remoto.
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Fonte: GESTRADO (2020).

Os dados supracitados séo corroborados pelo informe n° 1 da pesquisa
“‘Educacao escolar em tempos de pandemia” (Fundacédo Carlos Chagas), que
revela que para mais de 65% dos respondentes, o trabalho pedagogico mudou
e aumentou, com destaque para as atividades que envolvem interface e/ou

interacao digital.

Gréafico lll: Aumento das Atividades Docentes

Escrever/responder e-mail/\WhatsApp/SMS 91.4
Planejar/preparar aulas com novos... 80.1
Ministrar aulas com novos... 79.8

Assistir a/participar de cursos a distinCia  —— 77 4

Participar de reunides pedagogicas a distinCia . —— 3 >

Apoio/relacionamento/suporte as familias dos. . . e —-—— 5 3

Fonte: Fundacao Carlos Chagas (2020).

Ainda neste mesmo informe, os dados revelam que metade dos
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respondentes acumulam mais de 15 anos de atuacdo na area e trabalham em
dois periodos e ainda, 44% apresentam uma jornada de trabalho entre 31 e 40

horas semanais.

3. PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE

Assim como na intensificacdo, a precarizacdo do trabalho docente foi
agravada durante o ensino remoto. Recorrendo, novamente, ao dicionério de
verbetes “Trabalho, profissdo e condi¢ao docente” (GESTRADO), identificou-se
que a precarizagao, conforme Pochmann (1999) se manifesta na “reducéo de
custos no trabalho expressa pelo arrocho salarial; diversas modificacdes nos
direitos dos trabalhadores, nos movimentos sindicais e nas jornadas de
trabalho”.

O dicionario ainda fornece a informacéo de que foi somente a partir de
2005 que foi feita uma analise de pesquisas que utilizaram o termo relacionado
ao trabalho docente. A precarizacdo vincula-se aos seguintes termos:
“flexibilizacao; intensificacdo; desemprego; desprofissionalizacdo; degradacao;
sobrecarga; cobrancas; fragilizacao; desvalorizacéo; competitividade; condicdes
de trabalho e de pesquisa; perda de autonomia; novas categorias de
trabalhadores, sobretudo os temporarios; auséncia de apoio a qualificacao;” e,
ainda, “valorizagédo do saber da experiéncia em detrimento do pedagdgico; acéo
docente pouco sdélida em termos de conhecimento; envolvimento dos
professores em trabalhos burocraticos”.

Como consequéncia, encontra-se “desgaste; resisténcia; adoecimento;
isolamento; sentimentos e conflitos nas relacdes com alunos, pares e gestores;
desorganizacao dos trabalhadores; perda de controle sobre o proprio trabalho;
constrangimentos.”.

O ensino remoto entrou em funcionamento em 2020, mas pouco foi
pensado para o profissional que atuaria nessa frente. A situacdo colocou em
evidéncia a légica produtivista que cerceia o trabalho docente, assim como
outros campos sociais, ja foi constatado que houve um aumento na carga horaria
bem como nas funcdes dos docentes. Ainda € acrescentado a isso, a
inseguranca e incertezas desses profissionais com salarios reduzidos e/ou
parcelados pelo estado, o cerceamento dos direitos trabalhistas com a

uberizacdo docente entrando em cena.
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Uberizacao é uma forma de contratacdo, de modo geral, temporaria, sem

estabelecimento da carga horéria e remuneracao. Além disso, ndo existe vinculo

empregaticio, uma vez que a logica utilizada é remunerar pelo menor preco

possivel, o professor. E o produtivismo se unindo aos interesses privados,

transformando a educacado em um bem comercializavel.

Segundo a pesquisa “Trabalho Docente em Tempos de Pandemia”

(GESTRADO), 83% dos docentes possuem recursos, em casa, para ministrar as

aulas nao presenciais; mais de 90% utilizam o telefone celular e 76% o notebook

para a realizacao do trabalho. Apenas 1 a cada 17, ou seja 3%, realizam esse

trabalho na propria escola; a maioria (50,9%) utiliza seus recursos pessoais e as

vezes, compartilhado, para realizar as aulas no ensino remoto, enquanto que

cerca de 48% néao precisam compartilhar seus recursos.

Gréafico IV: Situacéo Atual de Trabalho

Docentes que ESTAO REALIZANDO
ATIVIDADES DE TRABALHO NA ESCOLA

Docentes que ESTAO REALIZANDO
ATIVIDADES DE TRABALHO EM CASA

NAO estéo realizando atividades de trabalho

nao presenciais, pois as atividades escolares..

NAO estéo realizando atividades de trabalho
nao presenciais devido a suspenséo das...

Fonte: GESTRADO (2020).
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Grafico V: Disponibilidade de Recursos Tecnoldgicos para Preparacao das
Atividades
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isso, 0 tempo para restricdo de tempo
utilizacao é restrito para utilizacao

Fonte: GESTRADO (2020).
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Outro fator que contribuiu para a precarizacéo do trabalho docente foi 0
apoio insuficiente que os docentes receberam dos sistemas de ensino ao qual
pertenciam e de gestdo deste pais, haja vista que muito pouco se viu do
Ministério da Educacdo, o poder maximo que rege a educacdo deste pais
estagnou durante a maior pandemia do século e a¢des para que 0 ensino remoto
emergencial ndo prejudicasse nem aumentasse ainda mais a desigualdade

social ficaram em falta durante o periodo.

N&o houve uma coordenacédo do Ministério da Educacédo que pudesse
orientar os sistemas educacionais estaduais e municipais no desenvolvimento
do ensino remoto. Mesmo diante da precariedade dos recursos necessarios para
0 ensino remoto, os professores foram impelidos a buscar estratégias diversas

para a continuidade do ano letivo.

4. LIMITES DA FORMACAO DOS PROFESSORES PARA O ENSINO
REMOTO

A implementacdo do ensino remoto trouxe a tona o despreparo dos
professores para utilizar as TICs como parte do planejamento pedagdgico, como
foi demonstrado através das pesquisas da Fundacdo Carlos Chagas e da
GESTRADO. Mesmo antes da pandemia, muitos docentes eram resistentes em
utilizar a sala de recursos tecnoldgicos como incorporagdo ao seu plano de aula.

Isso se deve em suma pela falta de conhecimento de como incorporar as
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tecnologias, utilizando-as como forte aliada a educacéo e para manipular os

aparelhos e a rede.

Segundo COSTA (2017, p. 109 apud PRATES, RIBEIRO E SILVA), a
aquisicdo de novas tecnologias por parte das escolas ndo € garantia
de aprendizagem, pois, na pratica, muitas escolas que possuem
tecnologias a sua disposi¢cao muitas vezes néo séo utilizadas, e se sao,
sdo utilizadas sem a devida exploracdo pedagogica, resumindo-se
apenas em um acessorio.

A pesquisa TIC Educacdo 2019 foi realizada meses antes de se ter
noticias dos primeiros casos de COVID-19 no Brasil, portanto ela nos fornece
uma ideia das condicbes em que as escolas se encontravam antes do ensino
remoto e as dificuldades encontradas pelas escolas para adaptar as atividades
para uma mediac¢éao utilizando as tecnologias.

O estudo aponta que a falta de um curso especifico sobre o uso das
tecnologias incorporadas no planejamento pedagdgico e como estratégia para
aprendizagem é citada por 59% dos docentes da rede publica e 29% da rede
privada como uma das principais dificuldades no uso desse recurso. No ano de
realizacdo da pesquisa apenas 33% dos profissionais haviam participado de
cursos de formacgao continuada em relacdo ao tema.

Outra pesquisa, realizada pelo Movimento Todos Pela Educacéao,

intitulada “O que pensam os professores brasileiros sobre a tecnologia em sala

de aula” (Todos Pela Educacéo, 2017), expde os seguintes numeros: 57% dos
professores afirmam que néo utilizam a tecnologia como recurso, 15% declaram
nao ter a quem pedir ajuda para utilizar os recursos tecnolégicos.

Olavo Nogueira Filho afirma que foi possivel identificar que existem trés
principais caminhos para que avancemos no que tange o uso das TICs na
educacao:

Por meio da pesquisa, identificamos que, além dos desafios de
infraestrutura j& conhecidos, ha trés principais caminhos para o avango
dessa tecnologia em Educacéo: a ampliacdo e a melhora da oferta de
formagéo e apoio especifico, a apresentacdo de propostas que ajudem
a rotina de trabalho do professor e um melhor entendimento pelos
docentes sobre o potencial de impacto pedagdgico da tecnologia.
(OLAVO NOGUEIRA FILHO, 2017, s/p).

Outra pesquisa, desenvolvida pelo Instituto Peninsula, intitulada
“Sentimento e Percepcao dos Professores Brasileiros nos Diferentes Estagios
do Coronavirus no Brasil” (Instituto Peninsula, 2020), afirma que cerca de 83%
dos professores ndo se consideravam preparados para 0 ensino remoto, pois

nao tinham tido nenhuma experiéncia com EAD e 55% néo chegaram a receber
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nenhum treinamento, tendo que aprender por conta propria, o que contribuiu
para aumentar a intensificacao e precarizagéo do trabalho docente.

Os dados da pesquisa “Educacdo escolar em tempos de pandemia”
(Fundacdo Carlos Chagas) demonstram que o0s professores exploraram
diferentes métodos para assegurar a participacado dos estudantes. O gréfico a
seguir demonstra que os professores da rede publica preferiram a postagem de
materiais digitais em redes sociais enquanto os da rede privada se valeram do
uso das aulas on-line e gravadas. Dessa forma, os professores da rede privada
conseguiram manter uma rotina mais proxima das aulas presenciais, mostrando

mais facilidade de lidar com as tecnologias para tal.

Grafico VI Estratégias Educacionais Utilizadas

—
o
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Publica Municipal 70%
37%
12%

|

4
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Publica Estadual 87%
43%
8%
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78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H nenhuma estratégia B Videoaulas gravadas
Materiais digitais na rede social B Envio de materiais impressos aos alunos

B Aulas ao vivo (on-line)

Fonte: (Fundacéo Carlos Chagas, 2020).

Enquanto isso a pesquisa “Trabalho Docente em Tempos de Pandemia”
(GESTRADO) nos traz dados que comprovam a baixa porcentagem de
profissionais na rede publica que receberam algum tipo de formacéo para o uso

de tecnologias em sala de aula.
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Grafico VII: Formacao para Uso de Tecnologias em Sala de Aula.

Acesso a tutorial on-line com informacdes

.. . . 41.80%
sobre como utiizar as ferramentas virtuais

Formacao oferecida pela propria escola 51 %

Formacdao oferecida pela Secretaria de

~ 25.400
Educacao 0%

Formacdao oferecida por outra instituicao 6.80%

NAO estou recebendo nenhum tipo de

0,
formacao, tudo é feito por conta prépria 41.80%

Fonte: GESTRADO (2020).

Os dados da pesquisa Trabalho Docente em Tempos de Pandemia
(GESTRADO) permitem ainda averiguar que apenas 28% dos professores
apresentam facilidade para lidar com a tecnologia e que 53,6% da rede municipal
nao receberam nenhum tipo de formacéo para o uso das TICs, ou seja, nédo

possuiam preparo para ministrar aulas no ensino remoto.

Grafico VIII: Recursos Tecnologicos Disponiveis e Preparo para o Ensino

Remoto.

NAO possui recursos tecnoldgicos nem

0,
preparo para realizacao de atividades 12.70%

NAO possui recusos tecnoldgicos, mas
possui preparo para realizacado de 1.90%
atividades

NAO possui preparo para realizacdo de
atividades, mas possui recursos 53.60%
tecnolégicos

Possui preparo para realizacdo das

0,
atividades e recursos tecnoldgicos 31.70%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Fonte: GESTRADO (2020).

Comisso, é possivel perceber a necessidade de incluir na formacao inicial
e continuada dos professores, cursos que ensinam, efetivamente, e ndo maneira
superficial, o uso das tecnologias como ferramenta pedagdégica para que assim

os professores possam se sentir mais a vontade e competentes para o uso e
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mediagcdo das mesmas.

5. PERCEPCAO DOS PROFESSORES SOBRE O ENSINO REMOTO

Este ensaio, até 0 momento, nos trouxe a informacdo de que a maioria
dos professores ndo se sente confiavel, nem tampouco, confortavel com o uso
das tecnologias como ferramenta pedagogica e ndo recebeu nenhuma formacéo
ou formacgéo suficiente para enfrentar as realidades do ensino remoto. Além
disso, dada a emergéncia do contexto pandémico, os professores nao foram

consultados para o planejamento deste modelo.

Buscando aprofundar a discussao sobre os diversos desafios enfrentados
pelos professores, percebe-se que além de ter que lidar com o aspecto pessoal,
eles tiveram também que se manter “de pé”, trabalhando na formagao, também
para auxiliar a manter a calma e esperanca das criancas deste pais. Codo e
Gazzotti (1999, p. 50) explicam a importancia da relagéo de afeto entre docentes
e seus alunos, que segundo eles “é obrigatéria para o préoprio exercicio do
trabalho, € um pré-requisito”.

A pesquisa “Trabalho Docente em Tempos de Pandemia” (GESTRADO),
incluiu em seu questionario a seguinte questao: “Se vocé pudesse descrever seu
sentimento em relacdo ao seu trabalho neste momento, como seria? ”. Os dados

coletados a partir desta questao sdo apresentados no grafico a seguir:

Grafico IX: Sentimento dos Professores em Relagdo ao Momento Atual.

Tranquilidade, tenho certeza de que logo a N
normalidade sera retomada I 15%

Solid&o, em raz&o do isolamento social. I 20%

Apreensdo em relacdo a perda de direitos e .
0

garantias

S i s i e I
0

como sera o retorno a normalidade
Angustia em relacdo ao futuro [N 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fonte: GESTRADO (2020).

16

80%



No relatério temos as seguintes informacdes: cerca de 35% dos
profissionais “acreditam que as familias ndo conseguem colaborar para garantir
a execugao das atividades remotas”. Entretanto, a despeito da auséncia ou
pouca participacdo de muitos alunos/familias, apenas 14,3% dos professores
entrevistados concordam que nao seria necessario fazer a reposicédo das aulas
gue foram lecionadas durante o ensino remoto. Para 12,2% dos participantes da
pesquisa, 0 ensino remoto possibilita a continuidade dos contetdos que

precisam ser trabalhados.

Na pesquisa “Educacdo escolar em tempos de pandemia” (Fundagao
Carlos Chagas), € possivel observar que para 51% dos professores
respondentes da rede publica houve uma diminuicdo da aprendizagem dos
alunos e o aumento da ansiedade. Outro dado importante desta pesquisa refere-
se a seguinte questao: “Na sua opinido, 0 momento pelo qual estamos passando
vai levar a uma valorizagéo ou a uma desvalorizagdo do trabalho docente.

Em S&o Paulo 33% os professores revelam que havera uma valorizagao
ja que os “pais e responsaveis passaram a sentir ‘na pele’ a dificuldade de
acompanhar as/os estudantes nas atividades que antes eram desenvolvidas no
contexto escolar’. Segundo a percepcdo dos professores, ainda ha uma
sensacao de falta de apoio “por parte da equipe gestora e de falta de
compreensao da sociedade acerca do trabalho docente”.

A opinido predominante nos dados revela que 54% dos professores
sentem uma incerteza no que diz respeito a valorizac&o. As respostas revelam a
desvalorizacdo docente mesmo antes da pandemia e que pode ser inflacionada
por causa do isolamento. Traz ainda um destaque sobre a tecnologia, colocando
em pauta um assunto ainda néo extinto “homeschooling” (educacdo doméstica).
Dessa forma, acresce o debate sobre a desvalorizacdo que professores e
profissionais da educacdao ja sofrem neste pais. H4 uma perceptivel preocupacao
com a automatizacdo e substituicdo do trabalho docente fazendo com que
aumente o receio de substituicdo e extin¢ao da profisséo.

Os dados destacam a preocupacdo com a volta de um ensino
mecanizado, por conta da tecnizagcdo do mesmo. Ressalta-se que a tecnologia
pode e deve agir como fator de auxilio em processos de aprendizagem, sendo
de grande ajuda para a educagdo, mas jamais substituird os beneficios de
contato aluno/professor e aluno/aluno, ou seja, da socializagdo de

conhecimentos que a escola fornece diariamente. No ensino remoto, ocorre uma
17



valorizagdo dos conteudos, considerados prioritarios, em detrimento da relagéo
interpessoal professor/aluno e aluno/aluno.

Nesse sentido, Saviani e Galvdo (2011), destacam ndo ser possivel a
educacdo ndo ser presencial, o produto € inseparavel do ato de producao, ou
seja, € imprescindivel a presenca simultanea do professor com seus alunos.

Para estes autores, a realizacdo do trabalho pedagdgico € limitada no ensino

remoto, haja vista que, mesmo as aulas sincronas, ndo comportam um olhar

aprofundado do docente sobre o aluno.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo buscou discutir a condicéao e o trabalho dos professores
no ensino remoto na Educacéo Béasica, com o intuito de responder a seguinte
guestdo: Com que intensidade o ensino remoto, devido a pandemia do COVID-
19 em 2020 do Brasil, afetou o trabalho dos professores?

Tendo em vista que o objetivo geral deste ensaio tedrico foi analisar as
repercussdes do ensino remoto sobre o trabalho dos professores da educacéo
basica, analisaram-se dados de distintas pesquisas que evidenciaram 0s muitos
desafios que se impuseram sobre os docentes. Esse novo formato de ensino
expbs e, ao mesmo tempo, aprofundou as dificuldades referentes ao acesso e
utilizacdo pedagogica das TICs, aspectos que acabaram impactando sobre o
trabalho docente e o processo de ensino e aprendizagem.

Os professores passaram a reorganizar, refazer e ressignificar suas
metodologias, didaticas e préaticas para atender as necessidades impostas pela
pandemia de 2020. Esses aspectos suscitam a importancia da discussao
construida ao longo desse ensaio, uma vez que as repercussdes do ensino
remoto recaem sobre a condicdo e o trabalho dos professores e podem,
inclusive, estender-se com possiveis implicacdes sobre a saude dos mesmos.

A pesquisa realizada permitiu verificar que houve uma intensificacdo e
precarizacdo do trabalho docente. Além disso, constatou-se que ha uma lacuna
na formacdo inicial e continuada dos professores no que tange as TICs. A
garantia de condi¢des adequadas de trabalho e de formacao é fundamental para
a promocéao da valorizagao docente.

Assim, a partir dos resultados dessa pesquisa, pode-se comprovar que 0

excesso de carga horaria, a responsabilidade e urgéncia da necessidade de
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aprender a lidar com a tecnologia e a falta de formacéo apropriada afetaram de
forma drastica ndo somente o trabalho, mas a vida destes profissionais.
Por fim, cumpre salientar que, mesmo diante de muitas adversidades, os

professores persistiram com o trabalho pedagdgico. Em um cenario de distintos

desafios, buscaram novos aprendizados e novas formas de chegar aos alunos.
Cederam o0 espaco de suas residéncias, os préprios recursos de midia
audiovisual e o seu tempo para efetivar o ensino remoto. Além de evidenciar as
muitas fragilidades do sistema educacional brasileiro, o ensino remoto revelou a
importancia do trabalho docente e a necessidade de valorizagdo dos
professores. Espera-se, assim, que essa experiéncia contribua para elaboragéo
de politicas efetivas de melhoria das condi¢des de trabalho e de formacdo dos
professores alinhadas com a qualidade da educacdo publica, gratuita e

democratica.
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