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RESUMO

A presente monografia juridicabuscaaanélise das inconstitucionalidades em relacdoa exclusao
da natureza salarial (remuneratoria) de prémios e gratificagfes, além das implicacdes das novas
regras de equiparacgdo salarial e como isso afronta as normas constitucionais do artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. A metodologia utilizada na presente
pesquisa é dedutiva e tera como base o levantamento bibliografico de forma qualitativa. Dessa
forma, o trabalho serd construido por meio da investigacdo doutrinaria, legislativa e
jurisprudencial trabalhista. A operacionaliza¢do da presente pesquisa, seré realizada por meio
da vertente metodoldgica juridico-socioldgica, cujo setor de pesquisa sera a interdisciplinar,
que investigara normas do Direito do Trabalho, do Direito Constitucional e outras disciplinas
conexas. Outrossim, 0 processo de pesquisa serd realizado pelo método juridico-tedrico e
juridico-interpretativo e, por fim, a estratégia metodoldgica e procedimento juridico se dardo
pelo método tedrico-descritivo. Por fim, o presente trabalho de conclusdo de curso, apresenta
as inconstitucionalidades advindas pela Lei n® 13.467/2017 em matéria de remuneracao e
salario, sob o prisma do Direito Fundamental ao Trabalho Digno.

Palavras-chave: remuneracdo; salario; inconstitucionalidade; reforma trabalhista; direito

fundamental ao trabalho digno.



ABSTRACT

The present legal monograph seeks to analyze the unconstitutionalities in relation to the
exclusion of the salary nature (remuneration) of prizes and bonuses, in addition to the
implications of the new rules of salary equality and how this affronts the constitutional norms
of article 7 of the Constitution of the Federative Republic of Brazil. from 1988. The
methodology used in this research is deductive and will be based on a bibliographic survey in
a qualitative way. In this way, the work will be built through doctrinal, legislative and
jurisprudential labor investigation. The operationalization of this research will be carried out
through the legal-sociological methodological aspect, whose research sector will be
interdisciplinary, which will investigate norms of Labor Law, Constitutional Law and other
related disciplines. Furthermore, the research process will be carried outby the legal -theoretical
and legal-interpretative method and, finally, the methodological strategy and legal procedure
will be carried out by the theoretical-descriptive method. Finally, this course conclusion work
presents the unconstitutionalities arising from Law n°® 13.467/2017 in terms of remuneration
and salary, from the perspective of the Fundamental Right to Decent Work.

Keywords: remuneration; salary; unconstitutionalities, labor laws reform; fundamental right to

decent work.



1 INTRODUCAO

A presente monografia tem como objeto a
investigacdo constitucional da reformulacdo da natureza juridica das verbas trabalhistas
de gratificacBes ajustadas, prémios e, além disso, a andlise das novas regras de
equiparacdo salarial. Portanto, possui o intuito de verificar a constitucionalidade dos
artigos 457 e 461 da CLT, apés o advento da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

A pesquisa, no ambito juridico-sociolégico e sob o prisma do direito fundamental
ao trabalho digno, procura examinar o contexto social dos empregados celetistas brasileiros,
que sdo hipossuficientes em relacdo aos empregadores e, por isso, deveriam ter uma maior
protecdo juridica para exercer as atividades laborais e receber o pagamento justo das parcelas
contraprestativas, tendo em vista a garantia constitucional da irredutibilidade e equiparagdo
salarial, nos termos dos incisos VI e XXX do artigo 7° da Constituicdo da RepuUblica Federativa
do Brasil de 1988.

Dessa forma, o presente trabalho de concluséo de curso pretende analisar o contexto
social e politico de desenvolvimento da Reforma Trabalhista no Brasil a partir de 2016.
Além disso, busca compreender em que consiste o controle de constitucionalidade das leis no
sistema juridico brasileiro. Intenta, ainda, afirmar a supremacia e a centralidade do Texto
Constitucional, com destaque para as normas que fixam Direitos Fundamentais. Para tanto sera
necessario definir, tecnicamente, a natureza juridica de prémios, gratificacdes e equiparacdo
salarial na melhor doutrina brasileira a partir da Consolidacéo das Leis do Trabalho em 1943 e
analisar as regras celetistas reformadas dosartigos 457 e 461, nos termos da Lei 13.467/2017,
emsua literalidade e conforme avontade do legislador ordinario. Por fim, sera precisoexaminar
a melhordoutrinasobre o dispostonas novas redacGes dosartigos 457 e 461 da CLT e pesquisar
a jurisprudéncia em construcdo em torno do disposto nas novas redagdes dos artigos 457 e 461
da CLT. Ao final serd possivel afirmar a inconstitucionalidade das novas regras contidas nos
artigos 457 e 461, decorrentes da Lei 13.467/2017.

Por fim, o presente estudo almeja refletir sobre as criticas juridicas quanto as
possiveis inconstitucionalidades advindas da Reforma Trabalhista em matéria de
remuneracao e salario por meio do controle de constitucionalidade que tem por parametro

o direito fundamental ao trabalho digno.



2 DIREITO DO TRABALHO COMO DIREITO FUNDAMENTAL NA
CONSTITUICAO DE 1988 E AREFORMA TRABALHISTA

O direito do trabalho € um ramo juridico especializado que consiste em regular as
relagdes empregaticias entre o empregado e 0 empregador, nos termos dos artigos 2° e 3° da
CLT.

O direito do trabalho lato sensu, ou seja, o direito material do trabalho, assim como
expressa 0 artigo 1° da CLT, pode ser conceituado como uma juncgdo entre os direitos

individuais e coletivos do trabalho.

E o complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relagio
empregaticia de trabalho e outras relagdes normativamente especificadas,
englobando, também, os institutos, regras e principios juridicos concernentes as
relacdes coletivas entre trabalhadores e tomadores deservicos, em especial através de
suasassociagdes coletivas. (DELGADO, 2019, p. 50).

Apo0s breve conceituacao do direito do trabalho, é importante discorrer sobre o direito
fundamental, que consiste na positivacdo de principios e regras constitucionais, cujo teor
normativo, se preocupa em priorizar & centralizacdo da protecdo humana no orde namento
juridico.

[...] o termo “direitos fundamentais” se aplica para aqueles direitos do ser humano
reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional positivo de determinado
Estado, ao passo que a expressdo “direito humanos” guardaria relagdo com 0s
documentos de direito internacional, por referir-se aquelas posi¢des juridicas que se
reconhecem ao ser humano como tal, independentemente de sua vinculacdo com
determinada ordem constitucional, e que, portanto, aspiram a validade universal, para

todos os povos e tempos, de tal sorte que revelam um inequivoco carater supranacional
(internacional). (SARLET, 2010, p. 29).

E, ao tratar sobre o direito fundamental do trabalho, cumpre destacar a
constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, que foi consolidada pela adoc¢do do Estado
Democratico de Direito, nos termos da Constituicdo de 1988. Dessa forma, o Direito do
Trabalho como Direito Fundamental, se constroi, principalmente, através da centralizacéo da
dignidade da pessoa humana e da ideia de democratizacdo e inclusdo da sociedade politica e
civil.

Ademais, o Direito do Trabalho cumpre funcéo primordial no exercicio e garantia de
direitos individuais e sociais fundamentais, uma vez que a Constitui¢ao de 1988, elenca em seu

corpo normativo, diversos principios constitucionais de protecdo ao trabalho digno.



E, além dos principios constitucionais brasileiros, a Carta Maior, também incorporou

normas internacionais de protecéo ao Direito do Trabalho.

Inovadoramente, a Constituicdo da Republica (...), também conferiu novo status a
regras internacionais ratificadas sobre direitoshumanos, inclusive no concemente aos
direitos trabalhistas, além de haverincorporado, direta ou indiretamente, im portantes
principios e regras internacionais de varias convengdes da OI T. (DELGADO, 2019,
p.67).

Diante 0 exposto, € possivel concluir que a constitucionalizagio do Direito do Trabalho,
foi imprescindivel para reforcar a garantia ao Direito Fundamental ao Trabalho Digno e tornar

as condicdes laborais mais humanizadas.

A interpretacdo das normas constitucionais merece especial destaque no plano
hermenéutico, vista a centralidade da Constituicdo da Republica no ordenamento
juridico. Na mesma linha é preciso que se reconheca a importancia da interpretagdo
constitucional para que se possa plenamente realizar o carater teleoldgico do Direito
do Trabalho. (ALVES; LEITE, 2018,p.11).

Entretanto, a Lein®13.467/2017 (Reforma Trabalhista), alterou sensivelmente a CLT e
flexibilizou diversos direitos trabalhistas, reconhecidos pela Constituicdo Federal de 1988 e,

dessa forma, a protecdo trabalhista sofreu um dréstico retrocesso juridico.

O conceitode dignidade humana e sua antitese deverdo ser considerados no momento
de interpretacdo das novas regras da CLT reformada. Caso a regra analisada
represente objetificagdo do ser humano, revele desigualdade, arbitrio ou desrespeito
pela integridade fisica e moral do trabalhador a solugdo poderd ser pelo
reconhecimento de sua inconstitucionalidade, por agressdo ao disposto no artigo 1°,
inciso I11 da Constituicdo da Republica. Importante entdo que o Direito do Trabalho
seja instrumentode realizagdo da dignidade humana, o que podera se dar por meio da
efetivagdo dos direitos sociais e da melhor interpretacdo dos comandos nommativos e
infraconstitucionais. (ALVES, [etal.];, p. 14).

Portanto, a Reforma Trabalhista de 2017 foi responsavel pela mitigacdo de diversos
principios trabalhistas de protecdo ao empregado, tendo em vista que foi contra o principio da
irredutibilidade e igualdade salarial, quando excluiu a natureza juridica salarial das verbas de
gratificagbes ajustadasbilateralmente e prémiose, além disso, tornou o processo de equiparacdo
salarial mais rigido. Dessa forma, as alteragfes advindaspela Lei n°® 13.467/2017, resultaram

na violacdo expressa do Direito Fundamental ao Trabalho Digno.



2.1 A matriz constitucional de 1988 e a noc¢éo de Direito Fundamental ao trabalho digno

A hermenéutica de todo o ordenamento juridico brasileiro deve ser fundamentada por
parametros constitucionais. Portanto, as normas infraconstitucionais devem ser recepcionadas
pelas diretrizes da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988.

A matriz estrutural da Constituicdo de 1988 — naquilo que forma o seu
nucleo basilar e a distingue, significativamente, das constituicdes precedentes
do pais — situa-se em trés pilares principais: a arquitetura constitucional de um
Estado Democratico de Direito; a arquitetura principioldgica humanistica e
social da Constituicdo da Republica; e a concepcdo constitucional de direitos
fundamentais da pessoa humana. (...). (DELGADO, M; DELGADO; G., 2017, p.
195).

A razdo constitucional de 1988, portanto, consiste na positivacdo de direitos
civilizatdrios e se pauta na centralizacdo da dignidade da pessoa humana no eixo normativo,
por meio da garantia dos direitos fundamentais.

A Constituigdo Federal de 1988, instituiu o Estado Democratico de Direito e os direitos
fundamentais da pessoa humana. Portanto, a estrutura principioldgica humanistica e social,
centralizou no ordenamento juridicoa normatividade, pautada nademocraciae, principalmente,
a constitucionalizacdo da dignidade da pessoa humana, como principio norteador de todo o
regramento infraconstitucional. (DELGADO, M; DELGADO; G., 2017, p. 201).

Dessa forma, apds 1988, todos os ramos do Direito brasileiro, passaram a ser lidos sob
a Otica constitucional e, assim, surgiu a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, que pode
ser observada, principalmente, pela instituicdo do Direito Fundamental ao Trabalho Digno,
principio que consolidou o direito laborativo como uma forma de expressar a dignidade da

pessoa humana.

Portanto, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/1988) teve
o0 papelderecepcionarasnormasda CLT de 1943 e sero parametro normativo paraarealizagao

do controle concentrado de constitucionalidade dos dispositivos posteriores a sua promulgacao.

A matriz constitucional elencou diversos direitos constitucionais garantistas, 0s quais
instituiram a proteg&o ao Direito Fundamental ao Trabalho Digno e atuam diretamente na seara
trabalhista. (DELGADO, M; DELGADO; G., 2017, p. 202).

Ostenta a Constituicdo, nesse quadro, a presenca de principios juridicos
gerais, que apresentam a caracteristica de abrangerem diversos campos do

9



Direito, ainda que, nesse caso, tenham de merecer leitura algo particularizada
para permitir sua melhor compreensdo extensiva. Trata-se de principios
constitucionais gerais que, nessa qualidade, produzem efeitos normativos em searas
bastante diferentes do universo juridico. Citem-se, ilustrativamente: principio
da dignidade da pessoa humana; principio da centralidade da pessoa humana
na vida socioecondmica e na ordem juridica; principio da inviolabilidade do
direito a vida; principio do bem-estar individual e social; principio da justica
social; principio da submissdo da propriedade a sua funcdo socioambiental;
principio da ndo discriminacdo; principio da igualdade (que se desdobra em
igualdade em sentido formal e igualdade em sentido material — esta, aliés,
uma das grandes inovacgfes da Constituicdo de 1988); principio da seguranga;
principio da proporcionalidade e da razoabilidade; principio da vedacdo do
retrocesso social. (DELGADO, M; DELGADO; G., 2017, p.202).

O Direito do Trabalho, também instituiu diversos principios constitucionais trabalhistas,

influenciados pela matriz constitucional.

Na seara de influéncia do Direito do Trabalho, portanto, ha que se destacar, como
principios humanisticos e sociais da Constituicio da Republica, os
seguintes 12 principios constitucionais do trabalho: 1) principio da dignidade
da pessoa humana; 2) principio da centralidade da pessoa humana na vida
socioecondmica e na ordem juridica; 3) principio da valorizacdo do trabakho
e do emprego; 4) principio da inviolabilidade do direito a vida; 5) principio
do bem-estar individual e social; 6) principio da justica social; 7) principio da
submissdo da propriedade a sua fungdo socioambiental; 8) principio da ndo
discriminacio; 9) principio da igualdade em sentido material; 10) principio da
seguranca; 11) principio da proporcionalidade e razoabilidade; 12) principio da
vedacdodo retrocessosocial. (DELGADO, M; DELGADO; G., 2017, p. 203).

A Constituicdo da RepublicaFederativadoBrasil de 1988, constitucionalizou principios
de Direito Individual do Trabalho, que reafirmam o direito ao trabalho digno, como por
exemplo, o principio danorma mais favoravel e da irredutibilidade salarial.

E, assim, estabeleceu uma limitacdo hermenéutica das normas infraconstitucionais,
tendo em vista que os principios humanistas sociais da Constituicdo Federal de 1988, devem
ser 0s parametros para a aplicacdo das normas celetistas, a fim de preservar a hierarquia das
normas e a ordem juridica brasileira.

Para além, é importante destacar queaarquitetura constitucional do Estado Democratico
de Direito brasileiro, estruturou o prototipo constitucional humanistico e social. Ademais,
elencou os direitos fundamentais humanos. (DELGADO, M; DELGADO; G., 2017, p. 194).

O conceito de Estado Democréatico de Direito — inovagdo singular do novo
constitucionalismo humanista e social — bem sintetiza a natureza, os objetivose aforca
dessa nova matriz constitucional com respeito a estruturacdo da sociedade politica e
da sociedade civil. E este conceito, conforme dito, € que expressa um dos principais
eixos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988.
(DELGADO, M; DELGADO; G., 2017,p.199).

10



Dessa forma, a ideia de democracia esta adstrita a centralizacé@o da dignidade da pessoa
humana no ordenamento juridico, tendo em vista que o teor democréatico, com a promulgacéo
da Constituicdo de 1988, passa a extrapolar as instituicdes estatais e comeca a vigorar nas
instituicOes da vida social privada.

E, assim, todos os seguimentos da sociedade civil, passaram a ser lidos de forma
democratica, afim de alcancaraigualdade material entre os sujeitos, portanto, a ideia liberalista
que enaltecia 0 mercado econdmico, é refutada pela centralizacdo da dignidade da pessoa
humana e, consequentemente, pelo direito fundamental ao trabalho digno.

A concepcdo principiolégica humanista e social foi ampliada pela Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que trouxe em seu corpo normativo, alguns principios
constitucionais que tambémregulam o Direito do trabalho.

Citem-se, ilustrativamente: principio da dignidade da pessoa humana; principio da
centralidade da pessoa humana na vida socioecondmica e na ordem juridica; principio
da inviolabilidade do direito a vida; principio do bem -estar individual e social;
principio da justica social; principio da submissdo da propriedade & sua funcdo
socioambiental; principio da ndo discriminacdo; principio da igualdade (que se
desdobraem igualdadeem sentido formal e igualdade em sentido material — esta, aliés,
uma das grandes inovagdes da Constituicdo de 1988); principio da seguranca; principio

da proporcionalidade e da razoabilidade; principio da vedacdo do retrocesso social.
(DELGADO, M; DELGADO; G., 2017,p.202).

Os principios constitucionais em matéria trabalhista, portanto, atuam na norma
infraconstitucional, afim de delimitar os parametros hermenéuticos da aplicagdo danorma, que
devem resguardar os direitos fundamentais do trabalhador.

O conceito constitucional de direitos fundamentais da pessoa humana, perpassapor todo
o corpo da Carta Magna e versa, principalmente, sobre a personalidade e patriménio moral dos
individuos, além dos direitos fundamentais e patamar civilizatério minimo. (DELGADO, M;
DELGADO;G., 2017, p. 204).

A importancia da dignidade humana pode ser visualizada no dispositivo do inciso 1V,
§ 4°, do artigo 60 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que ndo permite
que os direitos e garantias individuais sejam abolidos por emenda constitucional. (DELGADO,
M; DELGADO; G., 2017, p. 205).

Logo, a centralizacdo da dignidade humana no ordenamento juridico, demonstra
claramente que osdireitos individuais trabalhistas, devem ser protegidos amplamente e, a partir
de uma relacdo de trabalho, se tornam direitos sociais e coletivos. (DELGADO, M,;
DELGADO; G., 2017, p. 205).
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A matriz constitucional de direito como instrumento civilizatorio pode ser observada
como um mecanismo de inclusdo, coerc¢ao e igualdade social, e busca harmonizar as relagdes
sociais, pormeio dacria¢ao do ordenamento juridico, responsavel por regulamentar a sociedade
civil, a fim de reparar danos, evitar litigios, resolver conflitose promover a justica.

“E que o Direito como efetivo instrumento civilizatorio trata-se, substancialmente,
apenas daquele construido na era do novo constitucionalismo, na era do constitucionalismo
humanistico e social, na era do Estado Democrético de Direito.” (DELGADO, M; DELGADO,;
G., 2017, p. 208).

Portanto, apds o advento da Constituicdo Federal de 1988, o carater excludente e
segregador do direito, passou a ser controvertido pelo carater democratico e, assim, houve a

ascensdo do instrumento civilizatério de matriz constitucional.

2.2 Controle de constitucionalidade em matéria infraconstitucional trabalhista

O controle de constitucionalidade pode ser entendido como um mecanismo de selecéo
de normas infraconstitucionais que serdo incorporadas ao ordenamento juridico brasileiro se 0
teor legislativo for compativel com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Dessa forma, esta ferramenta juridica é realizada por meio da hermenéutica
constitucional do ordenamento infraconstitucional, a fim de enaltecer a soberania da Carta
Magna brasileira e hierarquia das normas.

A Constituicdo Federal de 1988, ampliou o direito a legitimidade de propositura de acdo
direta de inconstitucionalidade e acdo declaratdria de constitucionalidade, nos termos do artigo
103. Para além, disciplina a Emenda a Constituicdo n° 3, que ambas as acdes, terdo efeito
vinculante.

O controle de constitucionalidade pode ser realizado de forma abstrata com efeito ex
tunc e erga omnes, ou seja, é concentrado no Supremo Tribunal Federal (STF), o Guardido da
Constituicdo, que analisara a lei ou ato normativo a luz da Constituicdo Federal de 1988.

Portanto, disciplina o artigo 102, inciso I, alinea ‘a’ da CRFB/1988, que o STF analisara
a acdo direta de inconstitucionalidade, proposta por um dos legitimados do artigo 103 da
CRFB/1988, a fim de averiguar se a norma infraconstitucional é contrariaa Constituicdo. Além
disso, caso haja o entendimento de constitucionalidade relativa, a acdo sera de declaracéo de

constitucionalidade, nos mesmos termos legais.
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A acdo direta de inconstitucionalidade por omissao, esta previstano artigo 103, 8 2° da
CRFB/1988 e diz respeito ao controle concentrado em relacdo a omissdo do legislador em
regulamentar normas fundamentais. (BRASIL, 1988).

A arguicao de descumprimento de preceito fundamental, prevista no artigo 102, 81° da
CRFB/1988, introduzida pela EC n°® 3/1993 e regulada pela Lei n®9.882/1999, tem por objeto
analisar os atos do Poder Publico que violam preceito fundamental, nos termos do caput do
artigo 1°da Lei 9.882/1999.

Ademais, o controle de constitucionalidade, pode ser realizado de forma difusa com
efeito exnunc, ouseja, por meio daandlise do caso concreto feita por qualquer juizem qualquer
grau de jurisdicdo, nos termos do artigo 97 da CRFB/1988.

Dessa forma, cumpre destacar que o juiz ndo esta adstrito, exclusivamente, a funcéo de
aplicar a lei nos casos concretos, mas sim em analisar a admissibilidade dos pedidos e das
causas de pedir, as provase, finalmente, quais s&o as normas que deverdo ser aplicadas.

Portanto, se a sentenca estivesse restrita apenas a aplicacdo do ordenamento juridico
vigente, ndo haveria necessidade de um julgador, uma vez que algoritmos programados por
profissionais da tecnologia da informacdo poderiam analisar os pedidos postulados, os
pressupostos de admissibilidade das pecas processuais, as provas documentais, as oitivas das
testemunhas e dar o resultado desejado, com a mera aplicagao legislativa.

O controle de constitucionalidade em matéria infraconstitucional trabalhista, pode ser
realizado de forma concentrada ou difusa. Este mecanismo busca analisar a recepcéo
constitucional dos dispositivos da CLT anteriores a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e a declaracédo de constitucionalidade ou inconstitucionalidade das normas
advindas apds a promulgacdo da Magna Carta.

As possibilidades de controle de constitucionalidade pelo juizo do primeiro grau de
jurisdicéo trabalhista permitem a aplicacédo da legislacao celetista sob o prisma do trabalho
digno.

Assim, qualquer magistrado e qualquer instancia judicial pode reconhecer a
inconstitucionalidade de uma lei ou ato normativo (e com isso realizar jurisdicdo
constitucional) desde que o faga para o caso concreto.

O Supremo Tribunal Federal esté inserido no contexto dos diversos 6rgaos que sio
habilitados a reconhecerem a inconstitucionalidade, por conta da adogdo de um
modelo difuso de fiscalizacdo. A provocacdo desse Tribunal, para o exercicio do

controle concreto de constitucionalidade, ocorre mediante a interposicdo de recurso
extraordinario, (...). (TAVARES, 2003, p.07).
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Dessa forma, o caso concreto sera solucionado por meio de uma justica principiologica,
que se preocupa em obedecer aos parametros constitucionais, basilares para a elaboracao da
fundamentacédo da deciséo.

O recurso extraordinario em matéria trabalhista ¢ admitido em acdes individuais e
coletivas que preencham os requisitos de prequestionamento da matéria e repercussao geral,
além disso, o esgotamento nas instancias ordinarias € imprescindivel.

Para além, este recurso processual busca impugnar acorddos de Tribunais Federais,
Tribunais Estaduais ou de Turmas Recursais que versam sobre matérias constitucionais.
Portanto, a competéncia exclusiva para julgar os recursos extraordinarios € do STF, guardido
da Constituicdo Federal de 1988.

A declaracio de inconstitucionalidade de norma juridica “incidenter tantum” e,
portanto, por meio do controle difuso de constitucionalidade, & o pressuposto para o
juiz, ou o tribunal, no caso concreto, afastar a aplicacdo da norma tida como
inconstitucional. Porisso, ndo se pode pretender, como o faz o acdrdao recorrido, que
nao ha declaragdo de inconstitucionalidade de norma juridica “incidenter tantum”
quandooacorddondo a declara inconstitucional, masafasta a sua aplicacdo, porque
tida como inconstitucional. Ora, em se tratando de inconstitucionalidade de norma
juridica a ser declarada em controle difuso por tribunal, s6 pode declara-la, em face
do disposto do art. 97 da Constituicio, o Plenério dele ou seu Orgdo Especial, onde
este houver, pelo voto da maioria absoluta dos membros deum ou outro. No caso, ndo
se observou esse dispositivo constitucional. Recurso extraordinario conhecido e
provido. (BRASIL, 1998).

O controle de constitucionalidade, portanto, € um mecanismo juridico que reafirma o
Estado Democratico de Direito, uma vez que nenhuma norma infraconstitucional pode
pertencer ao ordenamento juridico brasileiro, sem que passe pelo filtro constitucional.

Dessa forma, toda lei ou ato normativo deve ter como pardmetro o principio da

dignidade da pessoa humana, eixocentral do ordenamento juridico brasileiro, previsto no inciso
I11 do artigo 1° da Constituicdo da Republica Federativado Brasil de 1988.

O Estado Democrdtico de Direito ndo pode prescindir do controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos, pois é ele quem garante o
estabelecimento de umaordem juridica, mais que legal, justa, mormente porque como
ja dito alhures, a leiinjusta € inconstitucional, por ferir a dignidade da pessoa humana,
fundamento do Estado Democratico de Direito, apto a assegurar “o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, 0
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social, da maneira como
indelevelmente fixada pelo preAmbulo de nossa Carta Maior. (GONCALVES, 2008,
p.117).

Além disso, o controle de constitucionalidade destaca ainda mais o principio da
separacéo de poderes, disciplinado no artigo 2°da CRFB/1988, umavez que o sistemade freios

e contrapesosrealizado pelo Poder Judiciario em interpretar as normas infraconstitucionais, por
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meio da otica constitucional demonstra a interdependéncia e harmonia na estruturacdo da
Unido.
N&o mais cabea celeumaum dia existente de quea ampliacdo do poder de interpretar
a Constituicdo quebraria a seguranca juridica da populacio e dessa forma impediria
uma prestacdo jurisdicional plena de legalidade, porquanto a leiinjusta ndo pode ser
considerada constitucional, como igualmentendo o é o textonormativoqueinfrinja o

texto constitucional positivado ou o ato administrativo que se produza ao arrepio da
LexMajor. (GONCALVES, 2008, p.117).

O juiz ndo pode estar restrito a aplicacdo infraconstitucional trabalhista, mas sim deve
analisar o caso concreto sob o prisma constitucional, observando atentamente o principio da
Dignidade da Pessoa Humana e o Direito Fundamental ao Trabalho Digno na elaboracéo de
sentencas e decisGes processuais.

Assim sendo, 0 juiz deveanalisar ndoapenas o textofrio e apaticoda leie mesmoda
Constituicdo Federal, mas ousar sopesa-los, levando em contaa comunidade em que
se insere, a qual porsiso interpretaa Constituicdo (...) e quer ver implantada mais que
a lei, a justica social. Naose trata de julgamento contra legem, masde adequacéo dos
textos legal e constitucional a realidade sociais, eis que a justica é cega, mas o juiz
nao.Ojuiz que se faz cego em sua comunidade retira desta mesma comunidade uma
esperanca de realizacdo de justica, o que é profundamente inconstitucional e fulmina

qualquer possibilidade de construcdo de um Estado Democratico de Direito.
(GONGALVES, 2008, p.118).

Assim, o papel do juiz na hermenéutica das normas infraconstitucionais, sob o prisma
constitucional, a fim de aplica-las ao caso concreto, é imprescindivel para reafirmacéo do

Estado Democratico de Direito e da centralidade da Dignidade da Pessoa Humana no

ordenamento juridico.

2.3 Regras constitucionais referentes a remuneracéao e ao salario

A constitucionalizacao do direito do trabalho permitiu que a dignidade do trabalhador
se tornasse 0 eixo central para interpretacdo das normas trabalhistas e, assim, o direito ao
trabalho digno se sobrepds a ideia capitalista e mercadoldgica, uma vez nesta perspectiva a
mao-de-obra deixa de ser objetificada e passaa ser humanizada.

Portanto, com a promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 houve uma valorizacdo dos direitos humanos e sociais estruturados pelo Estado
Democratico de Direito e consolidado pelo movimento constitucional garantista e

fundamentalista.
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Dessa forma, as regras constitucionais referentes a remuneracéo e ao salario foram
redigidas a luz dos direitos humanos a fim de garantir, ao trabalhador, contraprestacdo justa e
honesta, consubstanciada no minimo constitucional, nos termos do inciso 1V do artigo 7° da
Constituicao da Republica Federativado Brasil de 1988.

Ao versar sobre remuneracdo e salario, necessariaa analise do artigo 3° da CLT, o qual
estabelece a onerosidade como um dos requisitos que configuram o vinculo empregaticio.

A onerosidade, portanto, pode ser entendida como uma contraprestacao pelo trabalho
prestado pelo obreiro, por meio de parcelas alimentares retributivas que configuram a
remuneracao ou o salario.

Preceitua Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 842) que “as expressdes remuneracio e
salario corresponderiam, assim, ao conjunto de parcelas contraprestativas recebidas pelo
empregado, no contexto da relacdo de emprego, evidenciadoras do carater oneroso do contrato
de trabalho pactuado”.

Portanto, para Mauricio Godinho Delgado, as parcelas que integram a remuneragao € 0
salario possuem natureza juridica salarial, uma vez que sdo marcadas pelo carater
contraprestativo e dotadas do efeito expansionista circular.Por outro lado, as verbas de natureza
juridica indenizatdriando integram a contraprestacéo e, assim, ndo incidem sobre outras verbas
salariais, tributos e impostos.

Diante do exposto, € importante estabelecer a distingdo entre remuneracdo e salario. O
artigo 457, caput da CLT, conceitua remuneragdo como a juncao da contraprestagcdo paga pelo
empregador e as gorjetas pagas por terceiros.

O § 1°do mesmo dispositivo, prevé que o salario é a junc¢ao do valor fixado no contrato
de trabalho com as gratificacdes legais e comissdes pagas pelo empregador.

Necessario, entdo, relembrar que salario é a parcela contraprestativa principal,
elementar, ordinaria, paga pelo empregador ao empregado em troca do trabalho
entregue. Aremuneracdo é o conjuntode parcelas tais como adicionais, gratificagdes,
prémios (hé& controvérsias), salario e outras, pagas ou entregues habitualmente, pelo

empregadorouterceiros, aoempregado, em decorréncia do contrato. (ALVES, 2021,
p. 141-142).

O inciso 1V do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
apresenta o salario como uma verba alimentar e elencatodas as garantias constitucionais que o

salario-minimo deve proporcionar para o sustento do trabalhador e da sua familia.

Salario-minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregadoratodo trabalhador, inclusive aotrabalhador rural, sem distingio de sexo,
por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do
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Pais, as suas necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e
transporte, de acordo como artigo 76 do Decreto Lein©5.452/1943. (BRASIL, 1943).

Dessa forma, a legislacdo constitucional e infraconstitucional disciplina, em diferentes
momentos, sobre salario e remuneracdo, contudo, a diferenca entre as importancias monetarias

néo foi expressapelo legislador.

Além disso, ha divergéncia jurisprudencial sobre o tema. O juiz titular da 322 Vara do
Trabalho de Salvador, Rodolfo Pamplona Filho, respondeu a pergunta de Daniela Braga,
ouvinte do programa Trabalho e Justica da Radio Justica, Brasilia — DFT, 104,7 FM, sobre a

diferenca entre remuneracgéo e salario.

Salario é ndcleo base da relacdo contratual, € a retribui¢d o paga justamente por forca
da relacgdo contratual, ou seja, o que foi pactuado. Ja na nogcdo de remuneragdo, nés
temos acréscimos em funcédo de determinadas circunstancias, por exemplo, uma
gratificacdode funcdoquepode ser retirada, ela € uma remuneracgdo. O salario ndo, o
salario é irredutivel, até por forca constitucional. Aremuneragdo podeser suprimida.
(FILHO, 2017).

Portanto, a diferenca entre remuneracao e salario aindando é consolidada pela doutrina
e jurisprudéncia. Contudo, ha regras constitucionais que versam sobre os referidos temas e que
regulam a protecdo, a irredutibilidade e a igualdade salarial.

Dessa forma, o artigo 7° da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
estabelece os direitos dos trabalhadores e, nos termos dos incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X,
X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XXI1, XXX e XXXI, haa garantia da melhoria social quanto a
remuneracao e ao salario.

Diante o exposto, o inciso IV do artigo 7° da CRFB/1988 dispde sobre 0 minimo
constitucional que deve ser assegurado pelo salario-minimo vigente no pais, a fim de garantir
ao trabalhador e sua familia, o sustento que atenda as necessidades vitais basicas humanas e
sociais:

IV - salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacao,
salde, lazer, vestuéario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquerfim; (BRASIL, 2022a).

O direito comparado classifica o salario-minimo em trés vertentes: o salario vital de
indole material, que buscaatender as necessidades vitais basicas do trabalhador; o salario vital
de indole pessoal, que pretende garantir as necessidades vitais basicas e espirituais do
trabalhador; e, por fim, a linha adotada pelo ordenamento juridico brasileiro, que consiste no
salario familiar, que buscaassistir o trabalhador e sua familia, por meio do sustento material e
espiritual (MORAIS, [et al.];, 2018, p. 714).
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Dessa forma, nos termos dos artigos 7°, inciso IV da CRFB/1988, 6.° da Lei n°
8.542/1992, mantido em vigor pela Lei n.° 8.880/1994 c/c 76 da CLT, o salario-minimo deve
garantir o direito ao trabalho digno a luz do inciso I11 do artigo 1° da CRFB/1988.

O salario-minimojafoifixadoem valores diferenciados por regiées ou subregides. A
partirda Lein.®6.708/1979 foideterminada a “[...] gradativa redugio das regides em
que se subdivide o territdrio nacional, a fim de que seja alcangada a unificagdo do
salario-minimo no pais...” Todavia, s6 depois de 1986 que a unificagdo de fato se
realizou por determinacdo do art. 17 do revogado Decreto-lei n.° 2.284/1986. Desde
entdo, o valordosalario-minimo é o mesmo emtodo o territério nacional. (CASSAR,
[etal];,2018,p.715).

Portanto, a fim de garantir a igualdade do minimo salarial entre os trabalhadores
brasileiros, o salario-minimo se tornou universal no Brasil. Nao obstante, a regra do inciso 1V
doartigo 7°da CRFB/1988 é mitigada pela OJ n.° 358, I, da SDI-I do TST c/c 58-A da CLT,
que versa sobre o contrato de trabalho em tempo parcial e, além disso, o0 §3°do artigo 443 da
CLT que, ap6s o advento da Lei n° 13.467/2017, trouxe a figura inovadora do trabalho
intermitente.

O inciso V do artigo 7° da CRFB/1988, disciplina sobre o piso salarial, o qual pode ser
fixado acima do minimo pela legislagdo estadual e por normas coletivas, que utilizardo os

parametros da complexidade e extensdo do trabalho.

[CRFB/1988]
Art. 7°. [...]: V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
(BRASIL, 1988).

Deste modo, nos termos da Lei Complementar n®103/2000, a fixacdo do piso salarial
autorizada pelos Estados e Distrito Federal e Territorios.
O inciso VI do artigo 7° da CRFB/1988 é pautado no principio de tutela ao trabalhador
e naforca obrigatoria dos contratos - pacta sunt servanda. Portanto, nos termos do artigo 468
da CLT, aalteracdo contratual que prejudique o trabalhador, seré nula de pleno direito.
[CRFB/1988]

Art. 7°.[...]: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo; (BRASIL, 2022a).

Logo, a irredutibilidade ndo afetard a remuneragdo, mas sim, o salério do trabalhador
que, de forma direta, podera alterar a importancia monetaria do contrato de trabalho ou a sua
forma de pagamento. E de forma indireta, podera reduzir a quantidade de servico ou jornada, a

fim de diminuir o valor estipulado em contrato de trabalho.
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Destarte, para evitar a reducdo indireta, o legislador previu a possibilidade de pleitear,
o trabalhador, a resciséo indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483, alinea ‘g’
da CLT, municiando o empregado de instrumentos destinados a sua prote¢ao.

Contudo, cumpre destacar que o ordenamento juridico brasileiro busca, para além da
protecdo dos empregados, proteger as empresas, a fim de que a economia nao seja prejudicada
e, além disso, supostamente para que ndo aumentem os indices de desemprego.

Portanto, é possivel notar a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas em relacdo a
irredutibilidade salarial que, por meio da normacoletiva, tornou possivel a reducéo em até 25%
do salario dos empregados, quando ha comprovacdo de forga maior ou prejuizo sofrido peal
empresa, nos termos do final do inciso VI do artigo 7° da CRFB/1988, artigo da CLT e artigo
2°da Lein®4.923/1965 e com ressalvas ao inciso IV do artigo 7° da CRFB/1988.

Ainda sobre o tema, é importante mencionar que hé divergéncia quanto a recepcao do
artigo 503da CLT peloinciso VIdoartigo 7°da CRFB/1988, umavez que alguns doutrinadores
entendem que o dispositivo foi parcialmente recepcionado, logo, € imprescindivel que hajaa
motivacdo de forcamaior e prejuizo paraa economia da empresa, assim a reducdo seria de até
25%, respeitado o salario-minimo. Ndo obstante, a outra corrente doutrinaria entende que a
recepcdo do dispositivo foi total, ou seja, ndo seria, sob essa compreensao, necesséaria a
motivacao caso haja disposi¢cdo em norma coletiva.

Dessa forma, caso o entendimento da recepcdo total prospere, demonstrada esta a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas apds o advento da Lein® 13.467/2017, a qual priorizou
0 negociado sobre o legislado, nos termos do artigo 611-A.

Entretanto, o 8 3°do artigo 611 - A prevé a estabilidade contratual para 0 empregado
que sofrer reducdo salarial, cuja duragdo serd até o término da validade do instrumento coletivo
em vigor. Para além, cumpre lembrar que qualquer clausula contratual abusiva, serd nula.

O inciso VII do artigo 7° da CRFB/1988 disciplina sobre a garantia do salario-minimo
constitucional, independentemente se a remuneracéo for variavel, vejamos.

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracgao variavel; (BRASIL, 2022a).

O saléario variavel diz respeito a importancia fixada por unidade de tarefa, sem jomada
de trabalho minima, que pode ser exemplificado pela comissdo ou porcentagem, salario por
producéo e por peca.

Conceituamos comissdo como forma de contraprestacgdo, exclusiva ou ndo, que leva
em conta o resultado ou o desempenho dos trabalhadores que exercem servicos
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vinculados a sua produgdo ou a do grupo, como é o caso dos vendedores (de balco,
viajantes ou pracistas) e atividades afins. E, portanto, a percentagem ajustada sobre o
valordo servicoou donegécio. A natureza juridica da comissdo é de salario pago por
unidade de obra (sin6bnimo de producédo), na forma do art. 457, § 1.°, da CLT.
(MORAIS, [etal.];, 2018, p. 723).

A comisséo, prevista no 81° do artigo 457 da CLT, também é denominada de salario
aleatdrio, percentagem, salario por unidade de trabalho ou salario variavel. Além disso, é
caracterizadacomosalario base puro, misto ou sobressalario. Em regra, possui natureza salarial.
(MORALIS, [etal.]; 2018, p. 723).

Em caso de comissionamento puro, 0 montante total auferido pelo empregado néao
podera ser inferior ao salario-minimo vigente ou ao piso salarial da categoria, nos termos dos
artigos 7°, VII, da CFRFB/1988 c/c 1.°¢e 3.°da Lei n.°8.716/1993 c/c. 78, paragrafo Unico, da
CLT.

Dessa forma, em relagdo ao salario misto, a importanciasera correspondente a soma do
valor fixo estipulado e das comiss@es, que ndo podera ser inferior ao salario-minimo vigente ou
piso salarial, se existir. Contudo, se o valor fixo ja perfizer esse montante, a soma das
comiss@es, podera ter qualquer valor, uma vez que ja respeitado o minimo legal.

Além disso, disciplina o artigo 459 da CLT, que a periodicidade da entrega ou
pagamento do salario, devera ser de até no maximo um més. Nao obstante, o art. 4.°, paragrafo
unico, da Lei n.° 3.207/1957, prevé que o sobressalario podera ser pago até trés meses apés a
venda ensejadora das comissoes.

Contudo, é importante ressaltar que o trabalhador possui garantia de pagamento de pelo
menos um salario-minimo mensal ou o valor estabelecido enquanto piso da categoria.

O artigo 7°, inciso X da CRFB/1988 prevé prote¢do ao salario materializada na garantia
de irredutibilidade, nos termos do inciso VI do mesmo dispositivo, o artigo 462 da CLT que
veda os descontos salariais ndo previstos em lei e a impenhorabilidade, salvo nos casos de

inadimplemento de penséo alimenticia, nos moldes do inciso 1V do artigo 883 do CPC/2015.

[CRFB/1988]

Art. 7% [..]:

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
(BRASIL, 2022a).

Dessa forma, o principio da intangibilidade salarial, nos termos do artigo 462 da CLT,
prevé a seguranca financeira do assalariado em relagdo ao empregador e, nos casos de faléncia,

também em relacédo aos credores daquele.
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Contudo, o principio da intangibilidade salarial foi mitigado pela redacdo da Sumula n°
342 do TST, a qual autoriza descontos salariais ndo previstos em lei, desde que benéficos ao
empregado e, além disso, que nédo interfira prejudicialmente no seu sustento.

O artigo 7°, inciso XXX, prevé a igualdade salarial e veda qualquer ato discriminatdrio
que importe em diferenca salarial.

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivode sexo, idade, corou estadocivil; (BRASIL, 2022a).

O artigo 461 da CLT disciplina as regras de equiparacao salarial, contudo, apés o
advento da Lein® 13.467/2017, houve flexibilizacao dessa norma, tornando ainda mais dificil
a igualdade salarial entre paradigma e paragonado.

Além disso, o artigo 363-A da CLT prevé algumas vedagdes quanto a pratica de atos
discriminatorios no ambiente de trabalho, principalmente em relacéo a protecdo da mulher no
ambito laborativo.

A Lei n°® 9.029/1995, por exemplo, “proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia

darelacdo juridica de trabalho, e d outras providéncias” (BRASIL, 1995).

O género, a idade, a corou o estado civil ndo podem ser motivospara o patrdo praticar
qualquertipo de discriminacdo, seja no que se refere aovalor do salario, ou a funcdo
ou critério de admissdo ou dispensa. Obviamente, as proibi¢cbes sdo meramente
exemplificativas, pois 0 campo de proibicdo de discriminacdo é muito superior ao
mencionado pelo inciso XXX do art. 7°da CF. (MORAIS, [etal.];, 2018, p. 799).

Para além, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé a igualdade
material entre todas as pessoas, independentemente de qualquer discriminacéo e, nos termos do
§ 6°do artigo 461 da CLT, ha a aplicagdo de 50% do valor méaximo do beneficio previdenciario

do Regime Geral da Previdéncia, nos casos de discriminacéo salarial quanto ao género.
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3 REFORMA TRABALHISTA DE 2017: REMUNERACAO E SALARIO

A Lein®13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, foi amplamente criticada
pelos juristas antes mesmo da sua promulgacdo, uma vez que flexibilizou os direitos
trabalhistas, valorizou a negociacgéo coletiva em detrimento da legislagcéo e promoveu ainda
mais o desequilibrio socioecondmico na relagdo juridicaentre empregadores e empregados.

A referida norma infraconstitucional, influenciada pelo capitalismo, completou quatro
anos de vigénciaem 11/11/2021 e fomenta criticas no &mbito juridico em relacdo as aparentes
inconstitucionalidades em suas disposicdes.

Portanto, € de suma importancia compreender o contexto social e politico de
desenvolvimento da Reforma Trabalhista de 2017 no Brasil, a partir de 2016, a fim de delinear
0s impactos sociopoliticos causados pela nova redacdo quanto a supressdo dos direitos
trabalhistas.

Dessa forma, cumpre destacar os direitos constitucionalmente previstos ao trabalhador,
especialmente os relativos a protecéo e irredutibilidade salarial, além da garantia de isonomia
salarial para os paradigmas e os paragonados equiparados.

Logo, cabe reafirmar a supremacia e centralidade da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, principalmente quanto a dignidade da pessoa humana, os direitos
fundamentais e 0 Direito Fundamental ao Trabalho Digno, sob o prisma do controle de
constitucionalidade das leis no sistema juridico brasileiro.

E, para além, é importante entender quais sdo as possiveis inconstitucionalidades
advindas da Reforma Trabalhista de 2017 em mateéria de remuneracéo e salario, principalmente
em relacdo as mudancas quanto a natureza juridica das parcelas prémios, gratificagoes,
utilidades e novas regas de equiparacdo salarial.

3.1 Cenério sociopolitico da Reforma Trabalhista: a Lei 13.467/2017

O Direito do Trabalho surgiu como mecanismo de regulacédo das relacGes trabalhistas
que sustentam o sistema capitalista. Historicamente, a legislagdo trabalhista preservou os
interesses financeiros do empregador e, a contrario sensu, suprimiu diversos direitos

fundamentais dostrabalhadores.
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A funcéo capitalista do Direito do Trabalho consiste na atuagdo do ramo juridico
especializado no sentindo de preservagdo dos interesses patronais acima da (ou pelo
menos em concorréncia com) protecdoao trabalhador empregado. A protecéo estatal
trabalhista seria um efeito decorrente da necessidade de perpetuagdo do poder do
empregador na relacdo de emprego. Haveria, até entdo, um pacto silencioso que
mantém os patrfes ricos e 0s empregados pobres, sem que se questione o sistema
capitalista e a desmedida exploracdo de trabalho no Brasil. Tudo isso antes e
independentementeda Reforma Trabalhista. (ALVES; LEITE, 2018, p. 1).

Dessaforma, antesdo adventoda Lein®13.467/2017, 0 cenario sociopolitico do Direito
do Trabalho sempre concorreu para a manutencdo do status quo. Entretanto, apesar da
exacerbada desigualdade social, proveniente do sistema capitalista, a conjuntura politica do
periodo de 2004 até 2014 amenizou os indices de desequilibrio entre a classe trabalhadorae a
burguesia (ALVES; LEITE, 2018, p. 1).

Assim como leciona Amauri Cesar Alves, “[...] ora, seria ilégico supor a existéncia de
um ramo juridico absolutamente antag6nico ao sistemaecondmico que o suporta. E incoerente
dizer que o Direito do Trabalho ndo condiz com o capitalismo, vez que aquele ¢ fruto deste.”
(ALVES, [etal.]; 2018, p. 01).

O Direito do Trabalho, apesar de ser oriundo do sistema capitalista ¢ “culpabilizado”
quando ha crises econdmicas que afetam o capitalismo. Dessa forma, a flexibilizacéo e
supressao de direitos trabalhistas €, muitas das vezes, a escolhaestatal paraamenizar os reflexos

do colapso econémico.

[...] A estagnacdo daatuacdo coletiva organizada dos trabalhadores sobre o Estadoe
sobre os patrdesse deve em muito, conforme bem identificou Wilson Ramos Fiho, a
estratégia capitalista de “culpabiliza¢do do Direito do Trabalho”. Sempre que ha crises
econdmicas, no Brasil e em boa parte do mundo, o primeiro a ser responsabilizado
tende a ser o patamar minimo imperativo construido em torno das relages capital-
trabalho. Em sintese, as crises econdmicas seriam resultantes principalmente, dentre
outros fatores, da pressdo do custoda méao-de-obra sobre o investimento produtivo, e
a sua solucdo residiria, consequentemente, na diluicdo dos conteidos protetivos
fixados. (ALVES; LEITE, 2018, p. 2).

Portanto, o cendrio sociopolitico anterioravigéncia da Reforma Trabalhista de 2017 era
economicamente critico. Dessa forma, a Confederacdo Nacional da Inddstria (CNI) que desde
2012 criticavaamplamente a jurisprudénciado TST, elaborou,em 2013, as“101 Propostas para
a Modernizagao Trabalhista”, que pretendiam alterar sensivelmente a legislacdo e

jurisprudéncia em relagdo aos temas que eram “contrarios ao desenvolvimento industrial

brasileiro”.

O descasamento entre a legislacdo em vigor e as necessidades das diferentes
realidades, aausénciade regras claras e o reduzido espaco dado as negociacdes criam
um ambiente de inseguranca juridica nas relagcdes do trabalho. Em varnas
circunstancias as interpretacdes dissonantes da legislacao trabalhista feitas pelos
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poderes publicos chegam a tornar até o passado incerto em funcao de alteragdes
retroativas na aplicacdo de dispositivos legais. De fato, ao se decidir a partir de
simulas que determinada norma deveria ter sido interpretada de forma diferente da
que consta na lei, ou até de forma diferente da exposta em entendimentos
jurisprudenciais consolidados, muda-sea regra para 0s cincoanos anteriores, gerando
passivos muitas vezes incalculaveis. Esse quadro limita as possibilidades de se
conhecer a real dimensdo de passivos trabalhistas e previdenciarios e reduz a
propensdo ao investimento com consequentes impactos negativos na geracao de
empregos. (CNI,2012,p.17).

Dessa forma, o teor das propostas elaboradas pela CNI consistiu na “culpabiliza¢do” do
Direito do Trabalho e, ap6s ndo encontrar amparo presidencial a época, visto que a entdo
presidenta Dilma Rousseff ndo aderiu ao estudo apresentado, logrou éxito em 2017, com a
promulgacdo da Lein®13.467 em 2017.

Diante o exposto é importante destacar que a legislacdo trabalhista infraconstitucional
reformada ndo consolidou os direitos fundamentais nas relacdes trabalhistas que, mesmo
normatizados na Constituicdoda Republica Federativado Brasil de 1988, ndo foram observados

nas alteracdes promovidas na norma infraconstitucional.

De inicio aquele que resume em si 0 maior déficit de implementagdo de direitos
fundamentais na ordem juridica brasileira: a ineficacia pratica do dispostono inciso |
do artigo 7° da Constituicdo da Republica. A jurisprudéncia insiste, ainda, na
exigéncia da lei complementar para a implementagdo da norma contida no citado
dispositivo constitucional, embora tal regra infraconstitucional seja dispensavel, visto
o disposto no paragrafo 1° do artigo 5° da Constituicdo da Republica. E simples: as
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata. A
norma do artigo 7°inciso | é definidora de direito fundamental e, assim sendo, tem
aplicacdo imediata, independentemente da regulamentacdo por lei complementar.
Ademais, a Convencdo de 158 da OIT foi devidamente ratificada pelo Brasil em
10/04/1996, por meio do Decreto n. 1855 daquele ano, ndo obstante tenha sido,
posteriormente e de modo inconstitucional (vicio formal) denunciada pelo Poder
Executivo. (ALVES, [etal.]; 2018, p.06).

Além disso, o principio dadignidade da pessoa humana, eixo central da Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, ndo possui, hoje, forca normativa nas relag6es de

trabalho, pois € amplamente mitigado pela doutrina e jurisprudéncia conservadora.

Nesse sentido, em que se pese o principio da dignidade da pessoa humana ser dos
mais importantes e relevantes, possui baixa densidade normativa, uma vez que apenas
enunciadocomo fundamento da Republica Federativa do Brasil (CF,art. 1°,111), sem
maiores detalhamentos. Por sua vez e em contraste, o principio da inalterabilidade
contratual possuialta densidade normativa, na medida em que, insculpido noart. 462
da CLT, goza declaros parametros, positivados no dispositivo que o alberga, tomando
clara e segura a sua aplicacdo as mais diversas situacdes conflituosas. (MARTINS
FILHO,2012,p.776).

Portanto, cumpre destacar que a Reforma Trabalhista de 2017 foi uma estratégia

legislativa patrocinada pelo capitalismo e por toda a elite brasileira, a fim de flexibilizar os
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direitos dos trabalhadorese, consequentemente, suprimir o minimo civilizatorio nas relagcGes

de emprego.

Diante do exposto, uma dura conclusdo se impde: antes mesmo da Reforma
Trabalhista o Direito do Trabalho servia mais aos interesses do patrdo do que a
protecdo do empregado. Havia, entretanto, uma face protetiva importante, ainda que
comparativamente diminuta, que agora é mitigada pela alteracdo normativa. Se antes
havia um Direito do Trabalho caracterizado como minimo, agora o que resta é um
Direito do Capital, potencializado perigosamente. (ALVES, [etal.]; 2018, p. 09).

Dessa forma, o cenario politico brasileiro anterior a vigéncia da Lei n® 13.467/2017 foi
um pretexto utilizado para concretizar a flexibilizacdo de direitos trabalhistas, uma vez que o
Direito do Trabalho sempre pretendeu a protecéo patronal

3.2 Novas regras celetistassobre remuneracéo e salario

A Lei n®13.467/2017 alterou sensivelmente a CLT e, em matéria de remuneracéo e
salario, mudou a natureza juridica de diversas verbas que antes detinham natureza salarial, e,
ap0s, passaram a ter natureza indenizatoria.

A natureza juridica de verba salarial, diz respeito a importancia contraprestativa, que
integra a remuneracdo do trabalhador. Portanto, ela pode ser paga ou entregue pelo empregador
ou terceiro em troca do servigo prestado.

Dessa forma, a verba paga reflete sobre outras verbas trabalhistas e até de natureza
distinta, como previdenciaria, exemplificativamente, e, assim, aumenta a oneracéao da folha de
pagamento do empregado, o qual estd amparado pelo direito ao trabalho digno e deve receber
toda a importancia contraprestativa relativa ao trabalho que prestou.

No entanto, apds o advento da Reforma Trabalhista de 2017, muitas verbas de natureza
juridica salarial, passaram a ter natureza juridica ndo-remuneratoria. Assim, houve uma
desoneracao na folha de pagamento do empregado, tendo em vista que os valores a titulo de
indenizagéo ndo integram remuneragao e, assim, ndo incidem sobre outras parcelas. (ALVES,
2021, p. 150).

Diante do exposto, cumpre destacar que, tecnicamente, para que haja direito a
indenizacdo, devem estar presentes os requisitos da responsabilidade civil, ou seja, é necesséria
a préatica de ato ilicito, culpa, dano e nexo de causalidade entre 0 ato e 0 dano experimentado,
0 que é completamente distinto da contraprestacdo paga ao empregado decorrente da prestacao
de servigos.

Por isso, a Reforma Trabalhista de 2017 foi alvo de iniUmeras criticas, uma vez que

modificou a natureza juridicadas verbas sem motivacao juridica.
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3.2.1 Gratificacdes ajustadas bilateralmente

As gratificacOes ajustadas bilateralmente, estdo previstas no 8 1° do artigo 457 da CLT
e, apos o advento da Lein®13.457/2017, sofreram alteracdo na naturezajuridica que antes era
salarial e, ap0s a reforma, passaram a ser indenizatdrias.

Dessa forma, a nova redacdo introduzida pela Reforma Trabalhista ao dispositivo
supracitado, s6 manteve a natureza juridica salarial das gratificacdes legais, nestes termos
“Art. 457.[...]. 8 12. Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacGes legais e
as comissdes pagas pelo empregador” (BRASIL, 2022b).

Sobre o tema, € importante destacar que as gratificacdes sdo verbas contraprestativas,
tendo em vista que sdo pagas ao empregado, quando o empregador pretende destacar algum
fato ou circunstancia que entenda ser relevante. (ALVES, [etal.]; 2018, p. 115).

Portanto, a oneracgao esta vinculada a prestacdo de trabalho de destaque e, assim, ndo
corresponde ao conceito indenizatério, uma vez que ndo ha nenhuma desvantagem para a
realizacgao deste trabalho, sequer dano material ou moral sofrido pelo empregado.

Além disso, entende Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 842), que o carater
contraprestativo € basilar paraa configuracao das verbas salariais, tendo em vistaque as verbas
indenizatdrias ndo integram a contraprestacdo e nao refletem sobre outras parcelas de natureza
juridica salarial, além de tributos e impostos.

Na mesma toada, Amauri Cesar Alves (2021, p. 141-142), entende que a remuneragao
é 0 género que integra o salario (espécie), cujo carater é a contraprestagdo ordinaria, principal,
paga ou entregue pelo empregador, somada as outras parcelas de natureza juridica salarial,
como por exemplo, a gratificagdo, paga ou entregue habitualmente pelo empregador.

O §1°do artigo 457 da CLT traz a natureza juridica salarial da verba gratificacéo legal,
contudo, ndo trouxe, no corpo do dispositivo, a figura da gratificacdo bilateral, estipulada em
contrato de trabalho ou norma coletiva, assim “Integram o salario aimportanciafixa estipulada,
as gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo empregador” (BRASIL, 2022D).

Antes do advento da Lei n® 13.467/2017, a redacdo dada pela Lei n° 1.999/1953,
estabelecia que as gratificacdes ajustadas bilateralmente integravam o salario, assim como
previaa CLT, art. 457, 8 1°, “Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens e abonos
pagos pelo empregador. (Redacédo dada pela Lein®1.999, de 1.10.1953)” (BRASIL, 2022b).

N&o obstante, mesmo apds a nova redacdo da Reforma Trabalhista, que trouxe a figura

de gratificacdes bilaterais como verba de natureza juridica indenizatoria, ndo é possivel a sua
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caracterizacdo como verba ndo-remuneratoria e, nem mesmo uma verba oriunda de dano
material ou moral, causado ao trabalhador.

Para além, a Stmula do STF n° 207 de 1963, disciplina que “as gratificaces habituais,
inclusive a de Natal, consideram-se tacitamente convencionadas, integrando o salario.”
(BRASIL, 1963) e a Simula 152 do TST de 2003, estabelece que “o fato de constar do recibo
de pagamento de gratificacdo o carater de liberalidade ndo basta, por si s6, para excluir a
existéncia de ajuste tacito.” (BRASIL, 2003).

Portanto, a jurisprudéncia é consolidada no sentido de que as gratificacdes ajustadas, se
pagas ou entregues de forma habitual pelo empregador, possuem carater contraprestativo e,

portanto, remuneratdrio, integrando o salério para todos os efeitos.

3.2.2 Prémios

Aposo adventodalein®13.467/2017,a verbaprémio também sofreu altera¢Ges quanto
anatureza juridica que antes era salarial e se tornou indenizatoria.

Os prémios sdo verbas condicionadas ao desempenho superior ao ordinario esperado e
que sdo pagas ou entregues pelo empregador ao empregado e encontra-se disciplinado no § 4°

do artigo 457 da CLT, que foi conceituado pelainovacdo da Reforma Trabalhista de 2017.

Art. 457.[...]

8 42, Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servi¢os ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades. (BRASIL, 2022D).

Dessa forma, o final do dispositivo deu margem ao empregador sobre 0 que sera pago
sob a rubrica de prémio, tendo em vista que ndo ha, de forma expressa, a previsdo do que seria

“desempenho superior ao ordinariamente esperado”. (ALVES, [etal.]; 2018, p. 116).

Mais uma vez o problema consiste no trabalhador, na lei, e na Justiga do Trabalho.
Mais uma vezse desconhece algo simples, que é necessaria a protecdo ao trabalhador.
Percebe-se que aintencdo dolegislador com a mudanca proposto noart. 457 da CLT
¢ a de permitir que 0 empregador possa premiar seu empregado sem que isso seja
considerado salario. H4 aqui um grande estimulo as fraudes trabalhistas, que ja
ocorrem mesmo sem convites tdo claros do legislador. Ndo sera raro ver em futuro
préximo trabalhador recebendo salarios diminutos com premiagfes mais
significativas. Em um primeiro momento, o trabalhador ndo sentird os prejuizos. Mas
depois, quando precisar de FGTS, beneficios previdenciarios e acerto rescisério,
exemplificativamente, vera que a estratégia patronal somente beneficia a quem detém
o podernarelagdode emprego. Emcasode fraude, aplica-se aregra contina noartigo
9°da CLT, ouseja, se 0 empregador pagar qualquer valor como contraprestacdo direta

27



por trabalho, sem correspondéncia com “desempenho superior ao ordinariamente
esperado”, mas fixar a denominacdo da parcela como prémio, sua natureza
permaneceria sendo salarial. (ALVES, [etal.]; 2018, p. 118).

Portanto, a Reforma Trabalhista de 2017, incentivou a desoneracdo da folha de
pagamento dosempregados, tendo em vista que averba com natureza juridica indenizatéria ndo
integra a remuneracgéo e, assim, ndo reflete em outras verbas salariais. Portanto, mesmo que
haja o aumento da importancia de prémios, o valor seré inferior ao devido antes da reforma.

Além disso, cumpre ressaltar que, nos termos do artigo 9° da CLT, caso haja
habitualidade na entrega ou pagamento dos prémios, havera o ajuste tacito, tendo em vista que
em razdo do cardter contraprestativo, a verbaterd natureza juridica salarial. Portanto, afasta-se

a configuracao fraudulenta da verba como indenizatéria.

3.2.3 Equiparacéo salarial

A equiparacao salarial, nos termos do artigo 461 da CLT é pautada no principio
antidiscriminatdrio e se estabelece com fundamento na igualdade fatica entre o paradigma e o
paragonado, baseada na identidade de funcgédo exercida, identidade de empregador, identidade
de localidade de exercicio de funcbes e simultaneidade no exercicio.

Equiparacdo salarial é a figura juridica mediante a qual se assegura ao trabalhador
idéntico salario aodo colega perante o qualtenha exercido, simultaneamente, funcdo
idéntica, na mesma localidade, para 0 mesmoempregador. A esse colega comparado
da-se o nomede paradigma (ou espelho) e ao trabalhador interessado na equalizacdo

confere-se 0 epiteto de equiparando. Designam-se, ainda, ambos pelas expressoes
paragonados ou comparados. (DELGADO, 2019, p. 980).

A equiparacgdo salarial, visa 0 combate & discriminac¢do. Em contrapartida, o artigo 358
da CLT prevé a isonomia entre brasileiros e estrangeiros, portanto, ndo diz respeito a
antidiscriminacdo. N&o obstante, esse dispositivotem perdido a forgcanormativa, tendoem vista
o disposto no artigo 5°, caputda CRFB/1988, que prevé expressamente o principiodaigualdade
material entre os sujeitos. (DELGADO, 2019, p. 380).

Entretanto, apésoadventodaLein®13.467/2017, surgiram novas regras de equiparacao
salarial que, de forma contrariaao objetivo do estatuto, tornou a comparacao entre o paradigma
e 0 paragonado, intangivel e, assim, houve uma expressa supressao de direitos de igualdade e

nitido retrocesso em termos de combate a discriminacéo.
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Art. 461. Sendoidénticaafuncdo, a todotrabalhode igualvalor, prestadoao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem
distingéo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (Redacdo dada pela Lein°® 13467,
de 2017). (BRASIL, 2022h).

Portanto, partindo para a analise das novas regras de equiparacdo salarial introduzidas
pela Reforma Trabalhista de 2017 é imperioso mencionar que o caput do artigo 461 reduziu o
conceito territorial para fins de equiparacéo salarial, tendo em vista que substituiu a expresséo
“localidade” por “estabelecimento empresarial”.

Sobre o tema, cumpre destacar que houve prejuizo ao equiparando, uma vez que 0
conceito de estabelecimento empresarial no Direito do Trabalho, diz respeito apenas ao local
de prestacdo de trabalho. (ALVES, [etal.]; 2018, p. 122).

Dessa forma, é contrario ao disposto no artigo 1.142 do Codigo Civil de 2002, alterado
pela Lein®14.195/2021, que conceitua o estabelecimento como “considera-se estabelecimento
todo complexo de bens organizado, para exercicio da empresa, por empresario, ou por
sociedade empresaria” (BRASIL, 2022c).

Logo, o conceito de “mesma localidade”,era mais favoravel ao trabalhador, assim como
prevé o inciso X da Simulan®6 do TST, “o conceito de ‘mesma localidade’ de que trata o art.
461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n°® 252 -
inserida em 13.03.2002). (BRASIL, 2002).

Por isso, a Reforma Trabalhista de 2017, nos termos do caput do artigo 461 da CLT,
enrijeceu as regras quanto ao territorio para fins de equiparacao salarial, prejudicando, assim, o
trabalhador.

O § 1°do artigo 461 da CLT, foi inovado pela Lei n® 13.467/2017 que trouxe uma
mudanca prejudicial ao trabalhador umavez querestringiu a caracterizacdodo trabalho de igual
valor em duplo critério temporal, implicando na impossibilidade de existéncia de diferenca
superior a 04 (quatro) anos no emprego e de 02 (dois) anos na funcéo entre paradigma e
paragonado/equiparando.

Art. 461.[...].

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e coma mesmaperfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servigo para o0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a

diferenca de tempo na funcdo ndo seja superior a dois anos. (Redacdo dada pela Lei
n°13.467,de 2017). (BRASIL, 2022b).
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Jaantesdoadvento daReformaTrabalhistade 2017,aequiparacdosalarial eraanalisada
apenasquanto adiferencade 02 (dois) anos de diferenca de tempo de servigo entre o paradigma
e paragonado. (ALVES, [etal.]; 2018, p. 123).

O §2°doartigo 461daCLT, foialterado pelaLein®13.467/2017 e passou a possibilitar
a organizacao do quadro de carreirapelo empregador, agora sem a necessidade dahomologacéo
do Ministério do Trabalho:
Art. 461.]..].
§2°. Osdispositivos desteartigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa
ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de

homologacdo ou registro em 6rgédo publico. (Redacdo dada pela Lein® 13.467, de
2017).(BRASIL,2022b).

Portanto, a flexibilizagcdo dessa norma permitiu que houvesse falta de publicidade,
autenticidade de prazos, vigéncia e aplicabilidade pelo empregador, uma vez que nao é mais
necessaria a fiscalizagcdo pelo Ministério Publico do Trabalho e, assim, ha grandes prejuizos
para o equiparando (ALVES, [etal.]; 2018, p. 124).

O § 3° do artigo 461 da CLT, foi alterado pela Lei n® 13.467/2017, quanto a
dispensabilidade da alternanciaentre antiguidade e merecimento como critérios de promocéao:

Art. 461.[...].
8 3°.No caso do § 2°deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por merecimento

e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional. (Redacdo dada pela Lein®13.467,de 2017). (BRASIL, 2022b).

Dessa forma, o empregador pode optar por um ou ambos, implicando, portanto, na
supressdo do direito a igualdade salarial. (ALVES, [etal.]; 2018, p. 125).

O §4°do artigo 461 da CLT, incluido pela Lein®5.798/1972, ndo sofreu alteragdes ou
inovagoespelalLein®13.467/2017 edisciplinasobre “o trabalhador readaptadoem nova funcéo
por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia
Social ndo servira de paradigma para fins de equiparagao salarial” (BRASIL, 2022b).

O §5°do artigo 461 da CLT, foi alterado pela Lein®13.467/2017 e trouxe a vedagéo a
indicacdo de paradigmas remotos, portanto, a flexibilizagao trabalhista trouxe a possibilidade
restrita a indicacdo de paradigmas contemporaneos, ou seja, o paradigma deveré ter laborado
ao mesmo tempo que o0 paragonado e para 0 mesmo empregador

Art. 461.1..]

8§ 5° A equiparacdo salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o
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paradigma contempordneo tenha obtido a vantagem em acdo judicil
prépria. (IncluidopelaLein®13.467,de 2017). (BRASIL, 2022h).

Diante o exposto, o dispositivo limitou o direito do trabalhador a indicar a cadeia
equiparatoriae, assimenrijeceu maisumavez a possibilidade de equiparacdo salarial. (ALVES,
[etal.]; 2018, p. 125).

O § 6° do artigo 461 da CLT, foi inovado pela Lei n° 13.467/2017 quanto a multa
indenizatdria irrisoria ao empregado que comprovar discriminacdo por motivo de género ou
etnia, no importe de 50% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. (ALVES, [etal.]; 2018, p. 126).

Art. 461.]..]

8 6°. No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo

dosbeneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lein®13.467,
de 2017). (BRASIL, 2022b).

Dessa forma, o valor da indenizacdo foi definido por lei, mas ndo necessariamente ira
corresponder ao dano sofrido pelo empregado, que ndo pode ser quantificado sem a anélise do

caso concreto no devido processo legal.

3.3 Jurisprudéncia incipiente em matéria de remuneracdo e salario pés-Reforma
Trabalhista

A jurisprudéncia incipiente em matéria de remuneragdo e salério, p6s-Reforma
Trabalhista, est4 sendo construida por meio da anélise constitucional do Direito do Trabalho,
no entanto, alguns entendimentos ainda sdo arcaicos quanto a hermenéutica da CLT, sob o
prisma da garantia de direitos fundamentais.

Dessa forma, é valida a anélise jurisprudencial no tocante a adogdo da natureza juridica
salarial para verbas de gratificagdes bilaterais ajustadas, quando ocorrer a habitualidade no

pagamento ou entrega pelo empregador.

RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. 1. NULIDADE PROCESSUAL DO
ACORDAOREGIONAL. NEGATIVADE PRESTACAO JURISDICIONAL . Nos
termosdodispostono § 2°do art. 282 do CPC/2015, deixa-se de analisar a preliminar
de nulidade processual, tendo em vista a possibilidade de julgamento do mérito em
favorda parte a quem aproveitaria a decretacdo de nulidade processual por negativa
de prestacdo jurisdicional. 2. CTVA - COMPLEMENTO TEMPORARIO
VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO. DIFERENCAS. NATUREZA
JURIDICASALARIAL. | . Prevalece no ambito desta Corte Superior o entendimento
no sentido de que 0 CTVA, instituido pela empregadora (CAIXAECONOMICA
FEDERAL - CEF) com a finalidade de complementar a remuneracédo do
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empregado que desempenha fungao gratificada, assegurando-lhe o patamar de
mercado, cuida-se de parcela que possui natureza salarial, nos termos do art
457,81°da CLT . Precedentes. Il . Dessa forma, é incontroversa a natureza salarial
da parcela CTVA, de modo que, enquanto for recebida, deve integrar a remuneragdo
do empregado para todos os efeitos legais. I11. Recursode revista de que se conhece,
por violacdo do art. 457, § 1° da CLT, e a que se da provimento. (RR-1141-
09.2012.5.02.0081, 4 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
08/06/2018). (grifei).

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. I. A Corte Regional registrou que" 0 MM.
Juiz de primeiro grau considerouem sua decisdo ndo so a prova técnica emprestada,
mas também sua experiéncia em julgamentos semelhantes nos quais os laudos
periciais concluiram pela existéncia da insalubridade nas lavouras de cana-de-aclcar,
na mesma area territorial, adequando o recebimento do adicional devido pela presenca
de caloracimados limites de tolerancia segundo as varia¢des climaticas periddicase
de estacdo . Il . A decisdo estd de acordo com a Orientacdo Jurisprudencial n® 173,
I, da SBDI-1do TST. Ill. Dessa forma, para se chegar a conclusdo diversa do
Tribunal Regionala quo ,com osargumentos trazidos pela Reclamada, é necessario
o revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado nesta instancia extraordinaria,
a teor da Simula n® 126 deste Tribunal Superior. 2 . NATUREZA JURIDICA DAS
HORASIN ITINERE.I. A jurisprudéncia do TST, na esteira do que fora decidido
no E-RR-205900-57.2007.5.09.0325 pelo Tribunal Pleno, consolidou o entendimento
de ser invalidanorma coletiva que retira a natureza salarial das horas in itinere , por
implicar verdadeira rendncia dedireitos. 11. Desse modo, estando o acdrdao recorrido
em conformidade com a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia desta Corte, avulta a
convicgao de que o recurso de revista ndo desafiava processamento, nem sequer a
titulo de divergéncia pretoriana, ante o 6bice doartigo 896, 8 7°,da CLT e da Simula
333/TST. 3. PREMIO PRODUTIVIDADE. I. A Corte Regional desconsiderou a
norma coletiva porque " o pagamento habitual de prémios relacionados a
produtividade do empregado integra os salarios para efeito de repercussao em
outras verbas, inserindo-se no conceito de gratificacdo ajustada, pois o artigo
457,810 da CLT, contempla rol apenas exemplificativo, mas observa o carater
sinalagmético e comutativo do contrato de trabalho *'. 11 . Dessa forma, para se
chegar a conclusdo diversa daquela a que chegou o Tribunal Regional, com os
argumentos trazidos pela Reclamada, é necessario o revolvimentode fatos e provas,
procedimento vedado nesta instancia extraordinaria, a teor da Simula n® 126 deste
Tribunal Superior. 4 . CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. I. A Corte Regonal
registrou que " a empregadora ndo faz prova da autorizagdo para o desconto das
contribuigdes, 0 que torna ilicito o procedimento patronal, ndo bastando a mera
previsdo dos descontos nas normas coletivas para possibilitad -los . 11 . A decisdo esta
de acordo coma Simula Vinculante n® 40 do STF, que prevé que " a contribuicdo
confederativa de que trata o art. 8°, 1V, da Constituigdo, s6 é exigivel dos filiados ao
sindicato respectivo ". 111 . Dessa forma, para se chegar a conclusdo diversa do
Tribunal Regionala quo,com osargumentos trazidos pela Reclamada, é necessario
o revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado nesta instancia extraordinaria,
a teor da Sumula n° 126 deste Tribunal Superior. IV . Agravo interno de que se
conhece e a que se nega provimento " (Ag-AlIRR-952-62.2014.5.09.0567, 72 Turma,
Relator Desembargador Convocado Roberto Nobrega de Almeida Filho, DEJT
17/05/2019). (grifei).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE (MARIA DE
LURDES DA SILVA DO COUTO) . RECURSO INTERPOSTO APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E ANTES DAS LEIS N°S 13.105/15 E
13.467/2017. HORAS EXTRAS - REFLEXOS EM ABONO-ASSIDUIDADE E
LICENCA-PREMIO (alegacio de contrariedadea Simula/TST n°376 e divergéncia
jurisprudencial). Cinge-se a controvérsia dos autos em saber se as horas extras
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habituais integram o calculo do abono assiduidade e da licenga prémio. A referida
guestdojafoiexaminada poresta Corte Superior, tendo sido firmado posicionamento
no sentido de que as horas extras habitualmente prestadas repercutem nas parcelas
intituladas "abono assiduidade" e "licenca prémio", porquanto configuram
modalidade de contraprestacdo referente a interrupcéo do contrato de trabalkho,
devendo ser compostas de todas as verbas de natureza salarial percebidas pelo
empregado. Precedentes de todasas Turmas do TST. Recursode revista conhecidoe
provido . HORAS EXTRAS - REFLEXO NA PLR (alegacgdo de viola¢do do artigo
457 da Consolidacaodas Leis do Trabalho, contrariedade as SUmulas/TST n% 94, 291
e 376, I, e divergéncia jurisprudencial). No ambito desta Corte Superior, tem
prevalecido o entendimento segundo o qualas horas extras, ainda que prestadascom
habitualidade, ndo se incluem na base de calculo daPLR, pois ndo sdo verbas fixas.
Recurso de revista ndo conhecido . REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE O
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DESTE EM OUTRAS VERBAS
(alegacdo de violacdo do artigo 7° da Lei n® 605/49, contrariedade a SUmula/TST n°
172 e a Orientagdo Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1 do TST e divergéncia
jurisprudencial). A SBDI-1 desta Corte ja se posicionou no sentido de que as
diferencas de remuneragdo de repousos semanais, decorrentes da repercussdo das
horas extras habituais, ndo devem incidir nas demais parcelas trabalhistas, conforme
se verifica da Orientacdo Jurisprudencial n® 394. Ressalte-se, contudo, quea SBDI-1
do TST,ao apreciaro IRRNn®10169-57.2013.5.05.0024, passou a adotar tese contraria
a Orientacdo Jurisprudencial n® 394, no sentido de admitir a repercussdodo RSR no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso-prévio e do FGTS. Todavia, a
conclusdo do julgamento do referido incidente ainda aguarda posicionamento
definitivo doPlenodo TST. De todoo modo, a SBDI-1ja modulou osefeitos daquela
decisao, definindo queela sé incidira nos processos que tiverem oscalculos liquidados
a partirde 14/12/2017. Em resumo, seja porque o IRR 10169-57.2013.5.05.0024 ainda
aguardaa andlise do Pleno do TST, seja porque a modulacéo dos efeitos do referido
incidente ndo alcanca o presente feito, tem-se que a Orientagdo Jurisprudencial n® 394
da SBDI-1 do TST deve continuar a incidir neste processo. Recurso de revista ndo
conhecido. PROTESTO JUDICIAL - PRESCRICAO - INTERRUPCAO - HORAS
EXTRAS DECORRENTES DA NAO CONCESSAO DO INTERVALO DO ART.
384 DA CLT. TRANSCRIGAO DA INTEGRA DO CAPITULO DO ACORDAO
REGIONAL - DESATENDIMENTO DOREQUISITODO ARTIGO 896, § 1°-A 1,
DA CLT - INVIABILIDADE (alegacdo de violacdo dos artigos 384 e 769 da
Consolidacdodas Leis do Trabalho,867,868,870,871 e 872do Cddigo de Processo
Civilde 1973 e 202,11, do Cddigo Civile contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial
n°392 daSBDI-1doTST). Atranscricdoda integra do capitulo doacérdao recorrido,
sem que haja indicacdo especifica dos trechos em que se encontram analisadas as
matérias objetodo recurso de revista, desatende o requisito formal de admissibilidade
doinciso | do 8 1°-Ado artigo 896da CLT. Recurso de revista ndo conhecido . BASE
DE CALCULO DOS HONORARIOS DE ADVOGADO - EXCLUSAO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A CARGO DO EMPREGADOR -
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 348 DA SBDI-1 DO TST (alegacio de
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 348 da SBDI-1do TST e divergéncia
jurisprudencial). A Subsecdo | Especializadaem Dissidios I ndividuais desta Corte, a0
interpretar o teor da sua Orientacdo Jurisprudencial n® 348, fixou o entendimento de
que a cota parte do empregador, relativamente aos descontos previdenciarios, ndo
integra a base de célculo dos honorérios de advogado, uma vez que ndo constitui
crédito de natureza trabalhista, mas parcela destinada a terceiro. Precedentes. Assim,
o Tribunal Regional de origem, ao consignar que a cota previdenciaria do empregador
nao deve integrara basede calculo dos honorarios de advogado, proferiu decisdo em
consonancia com a mencionada Orientacdo Jurisprudencial n® 348 da SBDI-1do TST,
razdo pela qual ndo se ha falar em contrariedade ao referido verbete sumukar,
tampouco em divergéncia jurisprudencial. Recurso de revista ndo conhecido .
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO (BANCO DO
BRASIL S.A)) . COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - REFLEXOS
DAS VERBAS DEFERIDAS NA ACAO SOBRE AS CONTRIBUICOES
VERTIDAS A ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA -
DESFUNDAMENTADO . O recorrente ndo apontou qualquer violagdo a
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Constituicdoou a leifederal, tampouco transcreveu jurisprudéncia, ndo atendendo ao
disposto no artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Incidéncia da
SUmula/TST n® 221. Recurso de revista ndo conhecido . PRESCRICAO -
INTERRUPCAO - PROTESTO INTERRUPTIVO AJUIZADO PELA CONTEC.
REQUISITODOARTIGO 89, § 1°-A, INCISO I, DACLT.NAO OBSERVANCIA
TRANSCRICAO INCOMPLETA. AUSENCIA DE INDICACAO DOS TRECHOS
DO ACORDAO RECORRIDO QUE  CONSUBSTANCIAM O
PREQUESTIONAMENTO. INVIABILIDADE. (alegagdodeviolagdo dosartigos 7°,
XXIX, 89 I1,da Constituicdo Federal, 534,535, § 2°,611 da Consolidacio das Leis
do Trabalho, 189, 202, 11, 206, § 3° V, e 207 do Cddigo Civil e divergéncia
jurisprudencial). Na hip6tese dos autos, verifica-se que a parte ora recorrente, muito
embora tenha transcrito uma fragdo infima da decisdo recorrida, ndo transcreve todos
0s trechos do acorddo regional que consubstanciam o prequestionamento da
controvérsia. A transcricdo realizada pela parte ndo representa todos os fundamentos
trazidos pela decisdo. Com efeito, a transcricdo constante do recurso de revista ndo
abrange aspectos essenciais & exata compreensdo do quanto decidido pela Corte
Regional, ndo tendo sido transcrito, especialmente, o trecho no qual o acorddo
regionalregistra que, diante do protesto judicial ajuizado pela Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores nasEmpresas de Créditoem facedo Bancodo Brasil, a prescricdo
encontra-se interrompida em 18/11/2009, de modo que sdo inexigiveis somente as
parcelas postuladas na presenteacdo anterioresa 18/11/2004. Além disso, o recorrente
também naotranscreveu os fundamentos do processo RO 00129-2013-024-03-0004,
0s quais foram utilizados pelo acordao regional como razdes de decidir quando da
analise do presente tema. Nesse passo, aonao indicar os trechos da decisao recomida
em que se encontram analisadas as matérias objeto do recurso de revista,
transcrevendo apenas uma fracdo infima do julgado, a parte recorrente ndo logrou
preencher o requisito previsto no inciso | do § 1°-A do artigo 896. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. HORAS EXTRAS - BANCARIO - CARGO DE
CONFIANGA. REQUISITO DO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA CLT. NAO
OBSERVANCIA. AUSENCIA DE TRANSCRICAO. INVIABILIDADE (algacdo
de violagdo dos artigos 224, § 2°, e 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalo,
contrariedade a SUmula/TSTn° 102 e a Orientagdo Jurisprudencial n® 17 e divergéncia
jurisprudencial). A auséncia de transcri¢do dos trechos do acérdao recorrido que
consubstanciam o prequestionamento da controvérsia desatende o requisito formal de
admissibilidade referido no artigo 896, § 1°-A, inciso I, da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido . COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS COM A
GRATIFICACAORECEBIDA.REQUISITODO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO,
DA CLT. NAO OBSERVANCIA. TRANSCRICAO INCOMPLETA. AUSENCIA
DE INDICAGAO DOS TRECHOS DO ACORDAO RECORRIDO QUE
CONSUBSTANCIAM O PREQUESTIONAMENTO. INVIABILIDADE. (alkegacdo
de violacgdo dos artigos 5°, XXXVI, da Constituicio Federal, 224, § 2°, e 104, 101,
110 e 111 do Codigo Civil, contrariedade as SUmulag/TST n% 102 e 109 e a
Orientac¢do Jurisprudencial n® 17 da SBDI-1 do TST e divergéncia jurisprudencial).
Na hipotese dos autos, verifica-se que a parte ora recorrente, muito embora tenha
transcritouma fragdo infima da decisdorecorrida, ndotranscreve todos os trechosdo
acorddo regional que consubstanciam o prequestionamento da controvérsia. A
transcricdo realizada pela parte ndo representa todos os fundamentos trazidos pela
decisdo. Com efeito, a transcrigdo constante do recurso de revista ndo abrange
aspectos essenciais a exata compreensdo do quanto decidido pela Corte Regional, ndo
tendo sido transcrito, especialmente, trechos dos fundamentos do processo 02058-
2013-138-03-00-5 RO, os quais foram utilizados pelo acérdao regional como razoes
de decidirquandoda anélise do presente tema. Nesse passo, ao ndo indicar os trechos
da decisdorecorrida em quese encontramanalisadas as matérias objeto do recurso de
revista, transcrevendo apenas uma fracdo infima do julgado, a parte recorrente ndo
logrou preencher o requisito previstonoinciso | do 8 1°-Adoartigo 896. Precedentes.
Recurso de revista nfo conhecido. PROPORCIONALIDADE DA GRATIFICACAO
DE FUNCAO EM RELACAO A BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.
REQUISITODOARTIGO 896, § 1°-A, INCISO |, DACLT.NAO OBSERVANCIA
AUSENCIA DE TRANSCRICAO. INVIABILIDADE (alegacio de violagio dos
artigos 224, 8 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e divergéncia
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jurisprudencial). A auséncia de transcricdo dos trechos do acérdao recorrido que
consubstanciam o prequestionamento da controvérsia desatende o requisito formal de
admissibilidade referido no artigo 896, 8 1°-A, inciso I, da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido . APLICACAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
TRANSITORIAN°70.REQUISITODO ARTIGO 89, § 1°-A, INCISO I, DACLT.
NAO OBSERVANCIA. AUSENCIA DE TRANSCRICAOQO. INVIABILIDADE
(alegacdo de violagdo do artigo 224 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n® 70). A auséncia de
transcrigdo dos trechos do acorddo recorrido que consubstancim o
prequestionamento da controvérsia desatende o requisito formal de admissibilidade
referido no artigo 896, § 1°-A, inciso I, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido .
DIFERENCAS SALARIAIS - BANCARIO - SABADO COMO RSR - DIVISOR
150 (alegacdo deviolagdo dos artigos 5°, 11, 7°, XI11e XXVI,e 97 da CF/88, 64 e 224
da CLT e 114,480, 884 e 885 do Cadigo Civil, contrariedade as SUmulag/TST n%
124 e 131 e a Simula Vinculante n° 10 do STF e divergéncia jurisprudencial). No
julgamento do Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n® TST-IRR-849-
83.2013.5.03.0138,em 21.11.2016, a SDI-1 definiu atese deque " O divisor aplicavel
para céalculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a jomada de
oito horas, é definidocom base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado
da multiplicagdo por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as
jornadas normais de seis e oito horas, respectivamente (decidido por maioria) " e que
" A inclusdo do sdbado como dia de repouso semanal remunerado, no caso do
bancario, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver reduc¢do do nimero de horas
semanais, trabalhadas e de repouso (decidido por maioria) ". Naquela assentada, a
SBDI-1 modulou os efeitos da decisdo para " definir quea nova orientacio serd
aplicada:a) a todos 0s processos em curso na Justica do Trabalho, a excegdo apenas
daqueles nos quais tenha sido proferida decisdo de méritosobre o tema, emanada de
Turmado TST ou da SBDI-1, no periodo de 27/09/2012 (DEJT em quese publicou a
nova redacdo da Simula 124, I, do TST) até 21/11/2016 (data de julgamento do
presente IRR) ". Registre-se que tal mudanca de entendimento implicou, por 6bvio,
na alteracdo da Simulan®124do TST. No caso, ndo ha decisdo de mérito exarada por
Turma doTST ou da SBDI-1 no periodode 27/09/2012 até 21/11/2016, motivo pelo
quala fixacdododivisor 150 para o calculo das horas extras do bancario submetido a
jornada de seis horas contraria o atual posicionamento pacificado nesta Colenda
Corte. Recurso de revista conhecido e provido. PROTECAO DO TRABALHO DA
MULHER - PERIODO DE DESCANSO - INTERVALODOARTIGO 384 DACLT
- RECEPCAOPELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (alegacio de violacio
dosartigos5° 1 e ll,e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal, 384 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho). Esta Corte, em sua composicao plena, ao julgar o 11N-RR-
1.540/2005-046-12-00.5, afastoua inconstitucionalidade doartigo 384 da CLT, tendo
por fundamento o principio da isonomia real, segundo o qual devem ser tratados de
forma igual os iguais, e desigual os desiguais, julgando, assim, que o refendo
dispositivo celetario € dirigido, exclusivamente, as trabalhadoras. De outro giro, este
Tribunal ja acumula decis6es proferidas posteriormente ao julgamento do incidente
de inconstitucionalidade, no sentido de serem devidas horas extrasdecorrentes da ndo
observancia do intervalo previsto no artigo 384 da CLT, por ndo configurar mera
infragdoadministrativa. Precedentes. Ademais, importante consignar que o Pleno do
Supremo Tribunal Federal, na Sessdo Virtual realizada entre os dias 03/09/2021 a
14/09/2021 , retomou o0 julgamento do RE n°658.312 ( Tema n° 528 ), ocasido em
que, porunanimidade, fixoua seguintetesede repercussdo geral: "Oart. 384 da CLT,
em relagdo ao periodoanteriora edigdo da Lein. 13.467/2017, foirecepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras "'. Nessa
senda,a Suprema Corte consagrou entendimento na linha da jurisprudéncia deste C.
TST. Desse modo, a pretensdo recursal ndo se viabiliza, nostermosdo art. 896, § 7°,
da CLT e da Simula n® 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
GRATIFICACAO SEMESTRAL - PAGAMENTO HABITUAL E PARCELADO -
INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS (alegagio de
contrariedade a SUmula/TST n°253 e divergéncia jurisprudencial). Impende registrar
que a Sumula/TST n° 253 preconiza que " a gratificacdo semestral ndo repercute no
célculo das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados.
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Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na indenizagdo por antiguidade e na
gratificacdonatalina ™. Esse entendimento foi firmadoa partirda constatacdo de que
a referida verba ndo possui natureza salarial. De outra parte, a SUmula/TST n°® 115
preconiza que " O valor das horas extras habituais integra a remuneracio do
trabalhador para o célculo das gratificagbes semestrais ', na medida em que a
jurisprudéncia do TST se consolidou no sentido de que o pagamento mésa més
converte a natureza juridica da gratificacio semestral em salério, razéo pela
gual referida parcela deve integrar o calculo das horasextras. No presente caso,
ndo ha como se aplicara diretriz contida na Simula/TST n°253, tendoem vista que
restou incontroverso nos autos que a referida gratificacdo, a despeito de ser
denominada "semestral”, era paga de forma habitual e parcelada (mensalmente),
adquirindo contornos de contraprestagdoaotrabalho. Deste modo, trata-se de parcela
de natureza salarial e, portanto, repercute nas demais verbas trabalhistas. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. GRATIFICACAO DE FUNCAO - SUPRESSAO
QUANDO DO RETORNO A JORNADA DE SEISHORAS - INEXISTENCIA DE
ESTABILIDADE FINANCEIRA (alegacdo de violacdo dos artigos 468, paragrafo
Unico, e 818da Consolidacdo das Leisdo Trabalhoe 333 do Cddigo de Processo Civil,
contrariedade a Sumula/TST n° 372, I, e divergéncia jurisprudencial). Nao
demonstrada a divergéncia jurisprudencial e a violacdo a literalidade de dispositivo
de lei federal, ndo ha que se determinar o seguimento do recurso de revista com
fundamento nasalineas"a" e "c" do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Recurso de revista ndo conhecido . HORAS EXTRAS - REFLEXOS NA
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. REQUISITO DO ARTIGO 896, §
1°-A, INCISO I, DA CLT. NAO OBSERVANCIA. AUSENCIA DE
TRANSCRICAOQ. INVIABILIDADE (alegagéo de contrariedadea SUmula/TST n° 97
e a Orientagdo Jurisprudencial n® 18, I, da SBDI-1 do TST e divergéncia
jurisprudencial). A auséncia de transcri¢cdo dos trechos do acdrdao recorrido que
consubstanciam o prequestionamento da controvérsia desatende o requisito formal de
admissibilidade referido no artigo 896, § 1°-A, inciso I, da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido . HONORARIOS DE ADVOGADOS SUCUMBENCIAIS -
PROCESSO ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017 (alegacdo de violacio dos artigos
14 e 15daLein®5.584/70, contrariedade as Simulas/TSTn% 219e 329e divergéncia
jurisprudencial). " Na Justica do Trabalho, a condenacio ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendoa parte, concomitantemente: a) estar assistida
por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nédo he
permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. "
(SUmula/TST n° 219, 1). Recurso de revista ndo conhecido” (RR-2599-
22.2013.5.03.0106, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT
25/03/2022). (grifei).

Além disso, o entendimento jurisprudencial, quanto a ado¢ao da natureza juridica
salarial da verba de prémios habituais.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO.RECURSODE REVISTAINTERPOSTO NA
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Ha de se afastarem as alegacOes tecidas a respeito
do despacho denegatério, mormente de que o trancamento do recurso de revista violou
oart.896 daCLT.Oordenamento juridico vigente confere expressamente ao tribunal
prolator da decisdo recorrida a incumbéncia de decidir, em carater prévio, sobre a
admissibilidade do recurso de revista, competindo-lhe ndo sé proceder ao exame dos
pressupostos genéricos do recurso, como também dos especificos, sendo suficiente,
para tanto, que aponte os fundamentos que o levaram a admitir ou a denegar
seguimento ao apelo (art. 896, § 1°, da CLT), ndo prejudicando nova analise da
admissibilidade recursal pelo TST. Assim, ndo ha que se falar em violagdo dos 5°,
LIVe LV, da CFe 794 da CLT, porquanto assegurados 0 acesso ao Judiciario, o
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devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa, com os meiose recursosa ela
inerentes. A disparidade entre o resultado do julgamento e a expectativa da parte, por
si s6, ndo caracteriza cerceamento de defesa. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. REEXAME FATICO-
PROBATORIO. INCIDENCIA DA SUMULA 126/TST . Hipotese em queo Tribunal
Regional deu provimento ao recurso da reclamante para declarar a nulidade da
dispensa por justa causa, com a reversdo para despedida imotivada. Fundamentou que
a prova produzida nos autos ndo autoriza o reconhecimento de falta grave por parte
da empregada, em especial pelo laudo pericial médico do filho da reclamante, que
atesta a necessidade de cuidados pemanentes por parte da mée. Assentou que
incumbia a ré comprovar nos autos que tentou esclarecer as razdes pelas quais aautora
se ausentou do trabalho, o que, pelo laudo médico, devia-se a necessidade de cuidar
de seu filho, que foi enquadrado no conceito legal de pessoa com deficiéncia,
necessitando de cuidados especiais permanentes, ndo podendo tal circunstancia ser
equiparada a ideia de trabalhadora negligente ou relapsa, para o fim de configurar a
desidia alegada. Concluiu que a penalidade imposta a autora foi desproporcional em
relacdo aos fatos noticiados, impondo-se a reversdo da justa causa aplicada pela
empregadora. A decisdo esta assente no conjunto fatico-probatdrio, cujo reexame se
esgota nas instancias ordinarias. Adotar entendimento em sentido oposto aquele
formulado pelo Tribunal Regional implicaria o revolvimento de fatos e provas,
inadmissivel em sede de recurso de revista, a teor da Simula 126/TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
OPERADOR DE TELEMARKETING. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL.
A pretensdo da agravante carece de interesse recursal, uma vez que o Tribunal
Regional deu provimento ao recurso para excluir da condenacdo o pagamento de
adicional de insalubridade. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
HONORARIOS PERICIAIS.REQUISITODO ART.896,§ 1°-A, |, DA CLT NAO
ATENDIDO. AUSENCIA DE TRANSCRICAO. Verifica-se que, no recurso de
revista, a parte recorrente ndo indicou o trecho da decisdo regional que consubstancia
0 prequestionamento da controvérsia objeto do apelo, nostermosdo art. 896, §1°-A,
I, da CLT (incluido pela Lein.° 13.015/2014). Precedente. Agravo de instrumento a
que se nega provimento. INVALIDADE DO BANCO DE HORAS. AUSENCIA DE
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. O Tribunal Regional mantevea sentenca que
reconheceua invalidade do regime de compensagdo, na modalidade banco de horas,
sob o fundamento de auséncia de previsdo em norma coletiva, conforme exigéncia
contidanoartigo 59, § 2°,da CLT. Adecisdoesta em consonancia coma Stimula 85,
V, do TST. Obice da Sumula 333/TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. INTERVALO DO ART. 384 CLT. RECEPQAO PELA
CONSTITUIGAO DE 1988. RELAGAO DE EMPREGO ANTERIOR A VIGENCIA
DA LEI 13.467/2017. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 658312 em
27/11/2014, confirmou a jurisprudéncia desta Corte Superior no sentido de que a
concessdo decondi¢des especiaisa mulher ndo fere o principio da igualdade, previsto
no artigo 5°da Constituicdo Federal, fixandoa tese juridica de que o art. 384 da CLT
foirecepcionado pela Constituicio Federal de 1988 e dequea norma aplica-se a todas
as mulheres trabalhadoras. No mais, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior é
pacifica no sentido de que a inobservancia do referido preceito ndo acarreta mera
infracdo administrativa, mas imp0e o efetivo pagamento do aludido intervalo como
hora extraordinaria, na forma preconizada pelo art. 71, § 4°, da CLT. Obice da Simula
333/TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. INTERVALO
INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. O Tribunal
Regional, amparado no conteldo fatico-probatdrio delineado nos autos, manteve a
sentenca que concluiu pela fruicdo parcial do intervalo intrajornada. Desse modo, a
supressdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada de uma hora implica o
pagamento total do periodo correspondente, acrescido do adicional de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneracédo da hora nommal de trabalho, nos moldes da Simula
437,1e1V,do TST. Obice da Simula 333/TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. REVERSAO DA JUSTA
CAUSA EM JUIZO . A jurisprudéncia desta Corte Superior é no sentido de que a
reversao dajustacausa em juizo ndo impede a incidénciada multa do art. 477, 8 8°,
da CLT, hipdtesedos autos. Precedentes. A decisa o regional estd em harmonia com o
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entendimento desta Corte. Incidénciado dbicedo art. 896,8 7°,da CLT e da Simula
333 do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento . REMUNERACAO
VARIAVEL.PAGAMENTOHABITUAL DE PREMIO. NATUREZA SALARIAL.
INTEGRACAO. O Tribunal Regional manteve a sentenca que determinou a
integracdo da rubrica "remuneracdo variavel" sob o fundamento de que a prova
documental demonstra o recebimento habitual da referida parcela. Entendeu que o
pagamento de vantagem atrelada a campanhas especificas em diversos meses e ao
atingimento de certo nivel de producdo sdo hipoteses que caracterizam a natureza
salarial das referidas parcelas, pois a cada trés meseshavia pagamento de remuneragao
variavel,com o fim de remunerar o trabalho prestado. As premissas faticas descritas
no acérdaoregionalatraema incidéncia dodisposto noartigo 457,8 1°,da CL.T, pelo
que a decisdo regional esta em consonancia com a jurisprudéncia deste Tribunal no
sentido de que ndo ha como afastar a natureza salarial do prémio, ante a
habitualidade do seu pagamento. Agravo de instrumentoa quese nega provimento
. 11 - RECURSO DE REVISTA . HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA
DE CREDENCIAL SINDICAL. Esta Corte ja pacificou a controvérsia acerca da
matéria por meio das Simulas 219 e 329 do TST, segundo as quais a condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre unicamente da sucumbéncia,
sendo necessdria a ocorréncia concomitante de dois requisitos: a assisténcia por
sindicato da categoria profissional e a comprovacio da percepcio de salario inferior
ao dobro do minimo legal ou de situagdo econdmica que ndo permita ao empregado
demandar sem prejuizo do prdprio sustentoou da respectiva familia. In casu, ausente
a credencial sindical, indevida a condenacdo em honorarios advocaticios. Com
ressalva de entendimento da Relatora . Recurso de revista conhecido e provido"
(ARR-20899-68.2014.5.04.0009, 2% Turma, Relatora Ministra Maria Helna
Mallmann, DEJT 08/04/2022). (grifei).

| - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO BANCO DO BRASILSA..
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. O Colegiado de origem examinou e fundamentou,
em profundidade e extensdo, toda a matéria que Ihe foi devolvida, ndo havendo que
se falarem negativa de prestacéo jurisdicional. A Corte Regional, muito embora tenha
decidido de forma contraria & pretensdo do reclamado, apresentou solucéo judicial
para o conflito, caracterizando efetiva prestacdo jurisdicional. Recurso de revista de
que ndo se conhece . HORAS EXTRAS. EXERCICIO DE CARGO DE
CONFIANCA. O Tribunal Regional, com base no conjunto fatico - probatorio dos
autos, assentou que foi descaracterizada a excegdo prevista noart. 224, 8 2°, da CLT,
reconhecendo o direito da autora a jornadade seis horas diarias. Para se chegar a
conclusdo diversa da adotada pela Corte de origem, seria necessario o reexame de
fatos e provas, procedimento vedado nesta instancia recursal, a luz da Simula 126 do
TST. Recurso de revista de que ndo se conhece . REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO MAJORADO PELAS HORAS EXTRAS. REFLEXOS. Nos
termos da OJn°394 da ShDI-1,a majoragdodo valor do repouso semanal remunerado,
em raz&do da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo dasférias, da gratificacdo natalina, do aviso-prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizacdo de "bis in idem." Ressalte-se, contudo, que a SbDI-1 do TST, ao
apreciar o IRR n® 10169-57.2013.5.05.0024, passou a adotar tese contrara a
Orientac¢do Jurisprudencial n°394, no sentido de admitir da repercussdo do RSR no
célculo dasférias, da gratificacdo natalina, do aviso-prévio e do FGTS. Todavia, em
observancia ao principio da seguranca juridica, foram modulados os efeitos da nova
tese, para que esta somenteseja aplicada nos calculos das parcelas cuja exigibilidade
se aperfeicoe a partir da data daquele julgamento (inclusive), ocorrido em 14/12/2017.
Acrescenta-se que a SbDI-1, em 30/9/2021, ao analisar o0 TST-Ag-E-Ag-RR-1180-
72.2012.5.09.0093, em voto do Ministro Renato de Lacerda Paiva, consignou que
ainda persiste a aplicacdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 394da ShDI-1 do TST.
Recurso de revista dequese conhecee a que se da provimento. INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS NA LICENCA - PREMIO E ABONOS. A decis&o regional esta
em harmonia com o entendimento deste Tribunal Superior no sentido de que sio
devidos reflexos das horasextras habitualmente prestadas no abono assiduidade
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e na licenca-prémio. Obice da SGtmulan®333 do TST. Recurso derevista de que ndo
se conhece . Il - RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS PELOS
RECLAMADOS (BANCO DO BRASIL E PREVI). MATERIAS COMUNS.
ANALISE CONJUNTA . RECURSOS ANTERIORES A VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. PRESCRICAO TOTAL DAS DIFERENCAS DE ANUENIOS. O
entendimento pacifico da SbDI-I desta Corte Superior, no que tange aos anuénios
pagos aos funcionarios do Banco do Brasil, é no sentido de ser inaplicavel a prescricdo
total, uma vez que a verba tem origem em regulamento empresarial, passando a ser
posteriormente prevista em acordo coletivo de trabalho, o que configura
descumprimento do pactuado. Recurso de revista de que ndo se conhece .
DIFERENGAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. TETO DA
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. REGRAMENTO APLICAVEL.
NORMA VIGENTE NA DATA DO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO
BENEFICIO. A reclamante aposentou-se em 29/06/2008, portanto, apds a vigéncia
das Leis Complementares 108 e 109/2001. Assim, o Tribunal Regional, ao concluir
pelo direito as diferencas de complementagdo de aposentadoria pela aplicabilidade do
Estatutode 1967, vigente a época da admissao dos reclamantes, violou os ditames do
art. 17, paragrafo tnico, da Lei Complementar 109/2001. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
REQUISITOS. Esta Corte ja pacificoua controvérsia acerca da matéria, por meio das
Stimulas 219 e 329 do TST, segundo as quais a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios ndo decorre unicamente da sucumbéncia, sendo necessarna a
ocorréncia concomitante de dois requisitos: a assisténcia por sindicato da categoria
profissional e a comprovacdo da percepcao de salario inferior ao dobro do minimo
legalou de situagdo econémica que nao permita ao empregado demandar sem prejuizo
do préprio sustento ou da respectiva familia. In casu , ausente a credencial sindical,
indevida a condenacdo em honorarios advocaticios Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. |11 - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELAPREVI. TEMAREMANESCENTE . RECURSO ANTERIOR A VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. DIFERENCAS DE COMPLEMENTAGCAO DE
APOSENTADORIA. FONTE DE CUSTEIO. De acordo com o art . 202 da
Constituicdo Federal, o regime de previdéncia privada é baseado na formagdo de
reservas que garantam o beneficio contratado. Para manter o equilibrio atuarial e
financeiro das entidades de previdéncia privada, bem como assegurar o0 pagamento
dos beneficios atuais e futuros de aposentadoria e pensdes dos segurados, 0
patrocinador e os participantes sdo corresponsaveis pelo custeio dos planos de
previdéncia complementar. Consequentemente, 0 patrocinador ndo pode assumir
encargos além dos previstos nos respectivos planos de custeio. Portanto, o
reconhecimento de diferencas de complementagdo deaposentadoria implica o custeio
paritario do empregado e do empregador patrocinador, nos termos do art . 6° da LC
108/2001. Recurso de revista de que se conhecee a que se da provimento. IV -
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA ADESIVO
INTERPOSTOPELARECLAMANTE.RECURSO ANTERIOR A VIGENCIA DA
LEl N° 13.015/2014. VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL.
ASSALTO. AGENCIA BANCARIA. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, é
possivel a revisdo do importe fixado a titulo de danos morais quando este se revelar
excessivamente irrisorio ou exorbitante, isto €, quando estiver em descompasso com
osprincipios darazoabilidadee proporcionalidade, consideradasas circunstancias do
caso concreto. Ante a possivel violagdo do art. 5° X, da CF, deve ser provido 0 agravo
de instrumento. Agravo de instrumento a que se da provimento. V - RECURSO DE
REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE . RECURSO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DIVISOR DE HORAS
EXTRAS. BANCARIO . Na hipdtese dos autos, o Tribunal Regional manteve a
aplicacdododivisor 180 para a jornada praticadapelo reclamante, queé de seis horas.
Dessa forma, fixada a jornada detrabalho do reclamanteem seis horas, a manutencdo
da sentenca que determinou que as horas extras sejam apuradas com a adogéo do
divisor 180 encontra-se em consonancia com a atual redacdo da Simula 124 desta
Corte. Recurso de revista deque ndo se conhece. INVALIDADE DOS CONTROLES
DE JORNADA. O Tribunal Regional asseverou que a prova oral produzida néo foi
suficiente para infirmar a presuncdo de veracidade que decorre da apresentacdo de
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registros de horario formalmente validos pelo reclamado, devendo prevalecer os
cartdesde ponto. A decisd o estd assente no conjunto fatico-probatorio, cujo reexame
se esgota nas instancias ordinarias. Adotar entendimento em sentido oposto aquele
formulado pelo Tribunal Regional implicaria o revolvimento de fatos e provas,
inadmissivelem sedede recurso derevista, a teor da Simula 126/TST, cuja aplicacdo
impede 0 exame do recurso tanto por violacdo a disposicao de lei como por
divergéncia jurisprudencial. Recursode revista de que ndose conhece . NULIDADE
DA RESCISAO CONTRATUAL . O Regional asseverou que 0s termos do
depoimento da reclamante demonstram que ela estava ciente de que estava pedindo,
por vontade propria, 0 desligamento dos quadros do reclamado, de forma que a
pretensao recursal "beira a litigancia de ma-fé". Acrescentou haver documento nos
autos que demonstra tratar-se de pedido de demissdo. A decisdo esta assente no
conjunto fatico-probatorio, cujo reexame se esgota nas instancias ordinarias. Adotar
entendimento em sentido oposto aquele formulado pelo Regional implicaria o
revolvimento de fatos e provas, inadmissivel em sede de recurso de revista, a teor da
Sumula 126/TST, cuja aplicacdo impede o exame do recurso tanto por violagdo a
disposi¢cdodeleicomopordivergéncia jurisprudencial. Recurso de revista de que ndo
se conhece . INTERVALO INTRAJORNADA. Extrai-se do acordao regional que o
intervalointrajornada de umahoraera usufruido pela autora em todas asocasioes em
gue ela laborava mais de seis horas em um dia. Para se concluir de forma distinta,
seria imprescindivel a reapreciacdo da prova coligida nos autos, procedimento vedado
em sede de recursode revista, nos termos da Simulan®126 do TST. Inc6lumes o att.
71,8 4° da CLT e a Simulan®437 do TST. Os arestos colacionados eshamam no
Obice da Simula n®296 do TST. Recursoderevista de que ndo se conhece. AUXILIO-
REFEICAO E  AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO. NATUREZA
INDENIZATORIA FIXADA POR MEIO DE NORMA COLETIVA
INTEGRACAO INDEVIDA. No caso, foi consignado no acérdao recorrido que as
parcelas auxilio-alimentacdo e auxilio cesta-alimentacdo decorrem de nommatizagdo
coletiva que indica que tais vantagens tém carater indenizatorio. Para se chegar a
entendimento diverso, como pretende a autora, de que 0s beneficios fornecidos
mensalmente sob o titulo de auxilio-refeicdo e auxilio cesta-alimentacdo tém natureza
salarial e deverdo integrar a remuneragdo do recorrente para todos os efeitos legais,
seria necessario o reexame da valoracdo do conjunto fatico-probatorio dos autos feita
pelas esferas ordinarias, 0 que é vedado nesta instancia recursal de natureza
extraordinaria, nos termos da Simula n® 126 do TST, e inviabiliza a verificacdo da
apontada afronta aos artigos 457, § 1°,458 da CLT e de contrariedade a Sumula n°
241 desta Corte, bem como da divergéncia jurisprudencial colacionada. Recurso de
revista de que ndo se conhece . SUPRESSAO DOS ANUENIOS . O Tribunal
Regional asseverou que ndo houve a supressao efetiva da parcela, mas somente o
"congelamento" da vantagem a partir do momentoem quea normacoletiva 1999/2000
passou a ndo mais contar com previsdo nesse sentido; bem como que houve a
incorporacao da vantagem ao contrato de trabalho da reclamante. Nesse contexto, 0s
arestostrazidos a cotejo revelam-se inespecificos, a luz da Simula n® 296 desta Corte.
Recurso de revista de que ndo se conhece . VALOR DA INDENIZACAO POR
DANO MORAL. ASSALTO. AGENCIA BANCARIA. Na hipétese, o Tribunal de
origem asseverouque a ocorréncia de assalto na agéncia de trabalho da autora é fato
incontroverso. Consta do acdrddo que a autora, no exercicio do trabalho em favor do
reclamado, foirendida por assaltantes armados e ficou sob ameacas na mira deamas
de fogo. Foireconhecido dano moral passivel de indenizacdo, a qual foi fixada em R$
10.000,00 (dez mil reais). Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, é possivel a
revisdo do importe fixado a titulo de danos morais quando este se revelr
excessivamente irrisdrio ou exorbitante, isto €, quando estiver em descompasso com
os principios da razoabilidade e proporcionalidade, consideradasas circunstancias do
caso concreto. No caso, entendo que o TRT, ao fixar o valor da indenizagao,
comprometeu o carater pedagdgico da sancio negativa e a fungdo compensatoria da
reparacgdo pordanos morais. 1sso porgue o valor se revela infimo diante da capacidade
econdmica das partes e do grau de culpa da reclamada no evento lesivo. Portanto, a
fim de adequar o carater compensatdrio, sancionador e dissuasorio das indenizacdes
por danos morais aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
considerando a extensdo do danoe o grau de culpa doofensor, a luz do que dispdem
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os arts. 5°, V e X, da CF e 944 do Cédigo Civil, deve ser majorado o valor da
condenagdo para R$30.000,00 (trinta mil reais). Recurso derevista de que se conhece
e a que se da provimento" (RR-120400-42.2009.5.04.0341, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 18/03/2022). (grifei).

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMADO.
RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEIN°13.015/2014 E DA NSTRU(;AO
NORMATIVAN? 40 DO TST. NEGATIVADE PRESTACAO JURISDICIONAL.
ART.896,8 1°-A, Il A111,DACLT. Nos termosdo art. 896,8 1°-A, l a I11,da CLT,
sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte transcrever na peca recursal, no caso
de suscitar preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional,
o0 trecho dos embargos declaratériosem que foi pedido o pronunciamento dotribunal
sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo regional que
rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da
ocorréncia da omissdo. No caso, a parte ndo transcreveu os trechos da petigdo de
embargos de declaracdo, de modo a viabilizar o cotejo e a verificacdo da omissdo
alegada. Assim, a luz do principio da impugnacao especifica, ndo se desincumbiu do
seu 6nus de comprovar a negativa de prestacao jurisdicional, 0 que inviabiliza oexame
de violagdo dos dispositivos constantes da Simula n°® 459 do TST. Precedentes da
SBDI-1do TST. Talentendimento, atualmente, esta dispostono item IV do art. 896,
8 1°-A, da CLT, incluido pela Lein® 13.467/2017. Agravo de instrumento a que se
nega provimento . CONTRADITA. TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA O
MESMO EMPREGADOR. SUSPEICAO NAO CARACTERIZADA . HipGtese em
que o Tribunal Regional concluiu que o mero fato de a reclamante e a testemunha
terem ajuizado a¢do com identidade de pedidos em face do mesmo empregador, por
si s0,ndo0 tem o condaode tornar suspeita a testemunha apresentada pela reclamante
neste processo. A jurisprudéncia do TST é no sentido de que a contradita de
testemunha deve ser efetivamente comprovada, de maneira a evidenciar a auséncia de
isencdode &nimodo depoente ou de efetiva "troca de favores”, o que ndo se verificou
no caso. Precedentes. Obice da Simula 333/TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA
NAO CONFIGURACAO. O Tribunal Regional, amparado na prova produzida,
consignouque a reclamante desempenhoua fungéo de gerente de relacionamento, mas
que, apesar da designacao atribuida ao cargo, inexistia fid(icia especial suficiente para
enquadra-la nas disposices do artigo 224, § 2° da CLT. Com efeito, extrai-se do
acoérdao recorrido que asatribui¢fes ao encargo da reclamante eram eminentemente
técnicas, burocraticas, sem subordinados, sem poder de mando e gestéo. Invidvel o
processamentodo apelo, pois, para se concluir de formadiversa, seria im prescindivel
a reapreciacdo da prova coligida nos autos. Incide, no caso, a Simula n® 102, 1, do
TST. Agravo deinstrumento a que se nega provimento. JORNADA DE TRABALHO.
CARTOES DE PONTO. O Tribunal de origem asseverou que nao ha nos autos
cartdes-ponto, mas meros relatérios de ponto eletrdnico, sem as caracteristicas
técnicas previstasna Portarian. 1.510/2009 do Ministério do Trabalho, tratando-se de
registros inseguros e inconfiaveis. Ressaltou que tais relatorios, de produgdo unilateral
pelo empregador, ndo atendem as exigéncias do art. 74, § 2° da CLT e, assim, ndo
servem como prova. Ademais, com base na provatestemunhal, a Corte a quo acresceu
30 minutosdiarios a condenacido ao pagamento de horas extras, pois demonstrado que
a reclamante encerrava sua jornada as 18h30. Ressalte-se que tais premissas faticas
revelam-se insuscetiveis de reexame nesta instancia extraordinaria, nos termos da
Simulan®126 do TST. Nesse contexto, ndo se verifica violagdo literal do art. 74, §
2° da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento. REFLEXOS DAS
HORAS EXTRAS EM SABADOS. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 1°-A, |,
DA CLT. O reclamado ndo indicou, nas razdes do recurso de revista, o trecho da
decisaoregional que consubstancia o prequestionamento da matéria objeto do recurso,
nos termos do art. 896, 8 1°-A, I, da CLT (incluido pela Lein.° 13.015/2014). Tal
indicacdo ¢ encargo da parte recorrente, exigéncia formal intransponivel ao
conhecimento do recurso de revista. Precedentes. Agravo de instrumento a que s
nega provimento. INTERVALO INTRAJORNADA. No tocante ao intervalo
intrajornada, o acordao regional encontra-se em consonancia coma Stmula n° 437, |
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e 1V, desta Corte. Nesse contexto, incide o 0bice do art. 896, § 7°,da CLT e da Simula
n°333do TST. Agravo de instrumentoa que se nega provimento. INTERVALO DO
ARTIGO 384 DACLT.CONSTITUCIONALIDADE . O Supremo Tribunal Federal,
no julgamento do RE 658312 em 27/11/2014, confirmoua jurisprudéncia desta Corte
Superior no sentido de que a concessao de condigdes especiais & mulher ndo fere o
principio da igualdade, previsto no artigo 5° da Constituicdo Federal, fixando a tese
juridicade que o art. 384da CLT foirecepcionado pela Constituicdo Federal de 1988
e de que a norma aplica-se a todas as mulheres trabalhadoras. Ademais, a
inobservancia do citado dispositivo consolidado ndo constitui mera infragdo
administrativa, mas enseja 0 pagamento do aludido intervalo como hora
extraordinaria, naformado art. 71, 8 4°, da CLT. Precedentes. Agravo de instrumento
a que se nega provimento. EQUIPARACAO SALARIAL. A Corte de origemmanteve
a condenacdo do reclamado ao pagamento de equiparacdo salarial. Destacou que a
autora comprovou a inexisténcia de diferenca de atividades entre a reclamantee o
modelo Diego. Assim, para se concluir de forma distinta, seria imprescindivel a
reapreciacio da prova coligida nos autos, procedimento vedado em sede de recurso
de revista, nos termos da Simula n® 126 do TST. Inc6lume, portanto, o art. 461 da
CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento. FERIAS. ABONO
PECUNIARIO. O Tribunal de origem, com base na ficha de registro da reclamantee
no depoimento das testemunhas, concluiu que o banco impunhaa conversio de 1/3
das férias em peclnia. Nesse sentido, manteve a condenacdo do reclamado ao
pagamento da dobra dos periodos de 10 dias de férias convertidos em abono
pecuniario, acrescidas de 1/3. Diante do contexto delineado, ndose verifica violagdo
literaldo art. 143da CLT. No mais, os arestos colacionadosrevelam-se inespecificos,
a luz da Simula n®296 do TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
DIFERENGAS DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR).
INTEGRACAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL. Na hip6tese, concluiu 0
Tribunal de origem, interpretando a norma coletiva, que a gratificacdo semestral é
paga com habitualidadea cada seis meses e possui natureza salarial, devendo compor
a base decalculoda Participacdonos Lucros e Resultados. Constata-se que o acordao
recorrido esta em consonancia com o entendimento pacificado desta Corte, no sentido
de que, diante da natureza salarial conferida a gratificacio semestral, esta deve
integrara base de céalculo da PLR . Agravo de instrumento a que se nega provimento.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O Tribunal de origem concluiu ter sido
demonstrada de forma irrefutvel a existéncia de assédio moral na cobranga de metas
pelo reclamado, razdo pela qual manteve a condenacdo ao pagamento de indenizacdo
por danos morais. Diante do contexto fatico-probatdrio delineado, insuscetivel de
reexame nesta instancia extraordinaria, nos termos da Simula n® 126/TST, ndo se
verifica violacdo direta e literal do art. 5°, X, da CF. No mais, verifica-se que o
Tribunal Regional ndo se manifestou a luz das regras pertinentes a distribuicdo do
Onus da prova. Incide, portanto, 0 6bice da Simula n® 297 do TST no tocante a
apontada violacdodoart. 818da CLT. Os arestos colacionados esbarram no 6bice das
Stimulas 296 e 337, 1, "a", do TST. Por fim, o Tribunal Regional ndo se manifestou
expressamente quantoao valorarbitrado a indenizacdo, tampouco foi instadoa fazé-
lo mediante os embargos de declaracdo opostos. Incide, portanto, o 6bice da Simula
n°®297 do TST,ante a auséncia de prequestionamento. Agravo de instrumentoa que
se nega provimento. INTEGRACAO DAS REMUNERACOES VARIAVEIS. O
Tribunal de origem manteve a integracdo da remuneracdo variavel ( comissoes,
prémio e bénus) em repouso semanal remunerado, horas extras, intervalares e
gratificacdo semestral. Asseverou ndo haver duvidas quanto a natureza salarial das
parcelas variaveis satisfeitas a reclamante, diante do que dispde o art. 457, § 1° da
CLT. Com efeito, nostermos do art. 457, 8 1°,da CLT, se 0 pagamento ocorreu de
forma habitual e continua, resta configurada natureza salarial das parcelas variaves,
que integram a remuneracao do empregado para todos os efeitos legais. A SUmula n°
225 do TST, por outro lado, se aplica as hipéteses em que as gratificacdes sio
calculadas com base no salério fixo mensal ou pagasem valores fixos, nos quais ja
estdo incluidos os descansos semanais remunerados. No caso, tratando-se de parcelas
varidveis de natureza salarial, ndo ha contrariedade ao teorda Simulan®225do TST.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. Il - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO. LEI N° 13.015/2014. COMISSIONISTA
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MISTO.PARTE VARIAVEL. CALCULO DASHORAS EXTRAS. SUMULA 340
DO TST E OJ 397 DA SBDI-1 DO TST. O Tribunal de origem, embora tenha
registrado quea remuneracdo da reclamante é mista, reputou inaplicavel a SGmula n°
340do TST. Todavia, a jurisprudéncia prevalecente desta Corte Superior € no sentido
de que, ao empregado que recebe remuneracdo mista, sao devidas as horas simples
acrescidas do adicional de horas extras e, em relacdo a parte variavel, é devido
somente o adicional de horas extras, aplicando-se a hipotese o disposto na Simula n
340do TST.Eesse oteordaOJn®397 daSbDI-1do TST. Assim, considerando que,
no presente caso, a remuneracao da reclamante era mista - premissa fatica inconteste
a luz da Simula n® 126 desta Corte -, torna-se imprescindivel a observancia dos termos
da OJ n°397 da SbDI-1/TST para o célculo das horas extras devidas a reclamante.
Recurso de revista de que se conhecee a que se d& provimento " (ARR-20126-
47.2014.5.04.0001, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
17/09/2021)

Para além, o entendimento jurisprudencial, quanto a inconstitucionalidade das novas

regras de equiparacdo salarial em relacdo ao principio constitucional da isonomia:

EQUIPARACAO SALARIAL.RESTRICOES RELACIONADAS AO TEMPO DE
SERVICO NA FUNCAO E AO LOCAL DA PRESTACAO DO TRABALHO:
VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA 1. Equiparagio salarial. Restrigdes
relacionadasaotempode servico naempresa. Violagdo ao principioda isonomia. O
artigo 461 da CLT, ao vedar a equiparacdo salarial para empregados com
diferenca de mais de quatro anos de tempo de servico na empresa, € contrario ao
principio da isonomia constante do artigo 5°, caput e 7°, XXX, da Constituicdo
Federal. 2. Entende-se por estabelecimento, para fins do artigo 461 da CLT, o
“complexo de bens organizado para exercicio da empresa, por empresario ou por
sociedade empresaria”, nos termos do artigo 1.142 do Cddigo Civil. (ANAMATRA,
2018, p.21). (grifei).

Portanto, apesar da jurisprudéncia ter recepcionado a Lei n° 13.467/2017 no
ordenamento juridico brasileiro, h& alguns entendimentos contrarios a aplicagéo

inconstitucional da Reforma Trabalhista de 2017 nos casos concretos.
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4 INCONSTITUCIONALIDADES DAS REGRAS CELETISTAS REFORMADAS
SOBRE REMUNERACAO E SALARIO NA PERSPECTIVA DO DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 trouxe, como matriz
constitucional, a estrutura basilar do Estado Democratico de Direito, nos termos do artigo 1° da
Carta Magna, além da consolidacdo de principios fundamentais, garantias humanisticas e
sociais, a fim de enaltecer o caréater civilizatério da organizagdo social e, principalmente, a
centralizacdo da dignidade da pessoahumanano ordenamento juridico, por meio da disposi¢céo

do inciso 11 do artigo 1° da Lei Maior.

O conceito de Estado Democréatico de Direito funda-se em um inovador tripé
conceitual: pessoa humana, com sua dignidade; sociedade politica, concebida como
democrética e inclusiva; sociedade civil, também concebida como democratica e
inclusiva.

[-]

O paradigma novo fez-se presente na estrutura de principios, institutos e regras da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, constituindo o luminar para
a compreensdo doespiritoe da logica da ordem constitucional do Pais. (DELGADO,
M.G.; DELGADO, G. N., 2017).

Além disso, com base na hierarquia das normas, houve a constitucionalizagdodo Direito
do Trabalho, o qual deve garantir o direito ao trabalho digno e, assim, toda a norma
infraconstitucional, em especial da CLT, anterior a promulgacéo da Constitui¢do da Republica
Federativa de 1988 deveraser interpretada a partir da Constitui¢ao e, partindo da mesma ideia,
toda norma inserida no ordenamento juridico, posteriormente a vigéncia da Constituicdo, a
exemplo da Lei n® 13.467/2017, que alterou sensivelmente a CLT, devera ser submetida ao
controle de constitucionalidade repressivo.

No entanto, a Lein® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, violou direitos
fundamentais constitucionais e, sob o prisma do Direito ao Trabalho Digno, foi amplamente
criticada, uma vez que flexibilizou inameros direitos trabalhistas, enalteceu o0 negociado sobre
o legislado e aumentou a hipossuficiénciado empregado nas relac@es trabalhistas.

Dessa forma, tendo como parédmetros os dispositivos dos artigos 1°, 5° e 7° da
CRFB/1988, o controle de constitucionalidade das novas regras advindas com a Reforma
Trabalhista de 2017, sob a 6tica do Direito Fundamental ao Trabalho Digno, quanto a matéria
de remuneracdo e salario, deve averiguar a protecdo da dignidade do empregado e a
irredutibilidade salarial, além da garantia tangivel de isonomia salarial aos paragonados

equiparados pela normainfraconstitucional.
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E, caso a norma infraconstitucional ndo demonstre respeito as diretrizes
constitucionais, com respaldo na hierarquia das normas, a Lei devera ser reconhecida como

inconstitucional.

4.1 Gratificagdes ajustadas bilateralmente (artigo 457, 8 1°,da CLT, em face do artigo
7° VI, da CRFB/1988)

A arquitetura constitucional se estrutura pela democracia do Estado de Direito, a
centralidade da dignidade da pessoa humana e a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho,
sob o prisma do Direito Fundamental ao Trabalho Digno, prevé a protecdo ao salario, cuja
natureza juridica € remuneratoria e possui o carater de verba alimentar, haja vista a
impenhorabilidade estabelecida pelo artigo 833, inciso IV do Cédigo de Processo Civil de 2015

(CPC/2015), salvo nas hipdteses do § 2° do mesmo dispositivo.

Art. 833. Sdo impenhoraveis:

[-]

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, 0s peculios e 0s montepios, bem como as
quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedore
de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional
liberal, ressalvadoo § 2°;

[-]

§ 2°0 disposto nosincisos IV e X do caput ndose aplicaa hip étese de penhora para
pagamentode prestacdo alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as
importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a
constricAo observar o disposto noart. 528, § 8°,eno art. 529. (BRASIL, 2022d).

Para além, a aplicacao do dispositivo supracitado é admitida no processo do trabalho,
supletivamente e subsidiariamente, tendo em vista que h4 omissdo na legislacéo trabalhista
quanto a impenhorabilidade do salario e, por ndo representar afronta aos principios de direito
do trabalho, ndo deve ser afastada, assim como prevé os artigos 769, 889 da CLT c/c 15 do
CPC/2015.

Dessa forma, o carater alimentar do salario e, principalmente a sua impenhorabilidade,
ressalvadas as hipoteses do § 2° do artigo 833 do CPC/2015, reafirmam a importancia quanto a
tutela salarial, nos termos do inciso VI do artigo 7° da CRFB/1988.

Art. 7°[...]: inciso VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostoem convengio ou
acordocoletivo; (BRASIL, 2022a).

A reducdo do salario, portanto, ndo pode ser realizada sem o consentimento expresso
em normas coletivas, uma vez que o principio constitucional de protecdo ao trabalhadore o
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principio da inalterabilidade contratual lesiva, além do pacta sunt servanda, ndo autorizam a
alteracdo do contrato de trabalho de forma unilateral e de modo a causar danos ao empregado
e, caso haja fraude, nos termos do artigo 9° da CLT, ou prejuizo ao empregado, nos termos do
artigo 468 da CLT, a clausula alterada sera nula de pleno direito.

A importancia estipulada em contrato ou a forma de pagamento da contraprestacao,
como regra que comporta poucas excecdes, ndo poderaser alterada de forma individual. Além
disso, a reducdo do valor atribuido a unidade de trabalho ou a unidade de tempo, ndo podera
ser alterada de modo a implicar diminuicdo do salario expresso no contrato de trabalho.

A rescisdo indireta, assim como a irredutibilidade do salario, ¢ um mecanismo
legislativo para tutelar o trabalhador, nos termos do artigo 483, alinea ‘g’ da CLT.

No entanto, os artigos 503 da CLT e 2°da Lei n® 4.923/1965, estabelecem os critérios
de desoneracdo do salario que podera ser de até 25%, respeitando o salario-minimo
constitucional, previsto no inciso IV do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Portanto, poderéa existir a reducao salarial, nos termos do inciso VI do artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativado Brasil, quando houver expressa autoriza¢do em norma
coletiva, amparada no artigo 611-A da CLT e motivacao pelo empregador em relagcdo ao
prejuizo econémico ou forga maior.

N&o obstante, caso a clausula ndo seja nula, havera a estabilidade do empregado que
sofrer reducdo salarial, como forma de reparo ao prejuizo, até o término da vigéncia da norma
coletiva, nos termos do § 3° do artigo 611-A, a fim de tutelar o trabalhador, frente a
flexibilizagdo constitucional do direito ao salario irredutivel.

E, quanto a mudanca da natureza juridica da verba de gratificacdo ajustada
bilateralmente que, apds o advento da Lei n® 13.467/2017, se tornou indenizatdria, incidiu na
desoneracao da folha de pagamento do salario do empregado, uma vez que, ap6s a alteracdo
pela Reforma Trabalhista de 2017, essa parcela deixou de integrar a remuneracao e refletir em
outras importancias salariais.

No entanto, entende Amauri César Alves que as gratificacGes habituais, ainda que
ajustadas bilateralmente, sdo parcelas contraprestativas e, assim, devem possuir natureza
juridica salarial. (ALVES, [etal.], 2018, p. 115).

Alémdisso, leciona Mauricio Godinho Delgado que, para configurar a natureza juridica

da verba salarial, é imprescindivel o carater contraprestativo e, a contrario senso, a natureza
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juridica da verba indenizatoria necessita de dano moral ou material sofrido pelo empregado ao
executar certa atividade laborativa. (DELGADO, 2019, p. 842)

Portanto, é incontroversa a tentativa legislativa de desonerar a folha de pagamento do
trabalhador, tendo em vista a alteracdo promovida pela Reforma Trabalhista de 2017 quanto a
natureza juridicadaverba de gratificacdes ajustadas bilateralmente, nos termos do § 1° do artigo
457 da CLT.

E, superado o entendimento de que a parcela de gratificacdo habitual ajustada
bilateralmente € salarial, assim como prevé as Simulas 207 de 1963 do STF e 152 de 2003 do
TST, é importante analisar a alteracdo do disposto no § 1° do artigo 457 da CLT, por meio do
controle constitucional, sob o prisma do Direito Fundamental ao Trabalho Digno e,
principalmente, da irredutibilidade salarial prevista no inciso VI do artigo 7° da CRFB/1998.

Dessa forma, esgotadas as possibilidades constitucionais de redutibilidade salarial, é
importante ressaltar que a alteragdo legislativa da natureza juridica da verba de gratificacéo
ajustada bilateralmente nédo se enquadraem nenhuma hipotese de relativizagcdo do dispositivo
supramencionado.

E, assim, é possivel concluirque, nostermos § 1°do artigo 457 da CLT, a caracterizagéo
indenizatdria da natureza juridica da verba de gratificagfes ajustadas bilateralmente, quando

habituais, € amplamente inconstitucional, nos termos do inciso VI do artigo 7° da CRFB/1988.

4.2 Prémios (artigo 457, 8§ 2°da CLT em face do artigo 7°, inciso VI da CRFB/1988)

A hierarquia das normas no ordenamento juridico brasileiro estabeleceu a soberania
constitucional em relagdo as normas infraconstitucionais. Dessa forma, a CLT, bem como a Lei
n° 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista de 2017, deve se amparar no Estado
Democrético de Direito, na dignidade humana como eixo juridico central e na tutela salarial,
decorrente do Direito Fundamental ao Trabalho Digno.

Dessa forma, a legislacdo brasileira, sob a luz dos principios constitucionais, tende a
proteger o salario, uma vez que é caracterizado como verba alimentar e, assim, impenhoravel,
via de regra, nos termos do artigo 833, inciso 1V, § 2° da CPC/2015 aplicado subsidiariamente
ao processo trabalhista, assim como preveé os artigos 769, 889 da CLT c/c 15 do CPC/2015.

A tutela constitucional do salario, prevista no inciso V do artigo 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, se estende ao inciso VI do mesmo dispositivo que

afirma a irredutibilidade do salario, salvo nos casos previstos em norma coletiva, que podera
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ser nula de pleno direito, caso haja fraude, nos termos do artigo 9° da CLT, ou caso haja
alteracdo contratual lesiva, nos termosdo artigo 468 da CLT.

Portanto, a relativizacdo da irredutibilidade salarial deve estar adstrita as normas dos
artigos 503 da CLT c/c 2° da Lei n°® 4923/1965, a reducao do salario poderaser até o importe
de 25%, caso néo atinja o salario-minimo previsto no inciso 1V do artigo 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e sob o fundamento de prejuizos financeiros sofridos
pelo empregador por caso fortuito ou forga maior, expresso em norma coletivacom a anuéncia
do empregado.

Além disso, devera ser observado o que esta disposto no § 3° doartigo 611 — A da CLT,
que prevé a estabilidade do empregado que sofrer a reducdo salarial, nos termos elucidados
anteriormente.

Nesta toada, cumpre destacar a alteragdo da natureza juridica da verba de prémios que

passou a ser indenizatoria, apds a vigénciada Lein® 13.467/2017:

[CLT]

Art. 457.[...]

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonosndointegram a remuneracao doempregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. (Redacio dadapela Lein®13.467,de 2017). (BRASIL, 2022h).

O conceito de prémios, pode ser extraido do § 4° do artigo 457 da CLT e, no
entendimento de Amauri Cesar Alves, o final do dispositivo deixou margem ao empregador
para estabelecer o que seria “desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de

suas atividades”. (ALVES, [etal.]; 2018, p. 116).

[CLT]

Art. 457.]...]

8§ 42, Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades. (BRASIL,2022b).

Portanto, a alteracao da natureza juridica dos prémios resultou na desoneracao da folha
de pagamento dos empregadose, assim, implicou em reducéo salarial que néo se encaixa nas
hipoteses admissiveis do inciso VI do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Dessa forma, cumpre destacar que, caso haja habitualidade da entrega ou pagamento da

verba prémio, nos termos constitucionais, a aplicacdo do 8§ 2° do artigo 457 da CLT deve ser
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afastada, tendo em vista que a verba contraprestativa deve ser tutelada pela irredutibilidade
salarial.

Em se tratando de norma advinda posteriormente a Constitui¢ao Federativa do Brasil de
1988, é imprescindivel a realizacdo do controle de constitucionalidade da mudanca da natureza
juridica da verba de prémios que, antes era salarial e, com a vigéncia da Lei n° 13.467/2017,
passou a ser indenizatoria.

Portanto, tendo como foco o Direito Fundamental ao Trabalho Digno, a alteracéo da
naturezajuridicaviolaatutela salarial, assim compreendida enquanto contraprestacdo alimentar
e impenhoravel, o § 2° do artigo 457 da CLT, deve ser reconhecido como inconstitucional,
diante do inciso V1 do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.3  Equiparacédo salarial (artigo 461 da CLT em face do artigo 7°, XXX da
CRFB/1988)

A matriz constitucional estabelece, enquanto direito fundamental, a igualdade, nos
termos do artigo 5° da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 que, reforca
aindamais, a centralidade da dignidade da pessoa humana no texto constitucional e, aléem disso,
a repressdo a discriminacao.

Dessa forma, partindo da ideia de igualdade material entre os individuos, 0 inciso XXX
do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, previu, de forma
expressa, a vedacao a discriminacao entre trabalhadores e tutelou a igualdade salarial, tendo
como critérios a identidade de funcdo exercida, identidade de empregador, identidade de
localidade, de exercicio de fungdes e simultaneidade no exercicio da atividade entre o

paradigma e o paragonado:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria desua condicio social:

[-]
XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funges e de critério de
admissdo por motivode sexo, idade, corou estado civil; (BRASIL, 2022a).
O artigo 461 da CTL sofreu sensiveis alteragbes apdsa vigéncia da Lei n® 13.467/2017,
0 que contribuiu para a intangibilidade das novas regras de equiparacao salarial.
Portanto, a rigidez das alteracdes da matéria relativa a equiparacao salarial demonstra,

de forma clara, a intangibilidade quanto ao direito de igualdade, que pode ser exemplificado
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pelarestricdo do conceito territorial para os pressupostos de admissibilidade da equiparacéo de
salario, nos termos do caput do artigo 461 da CLT.

Além disso, a Reforma Trabalhista de 2017 implementou no § 1° do artigo 461 da CLT
arigidez daregra de equiparacao salarial, por meio da inauguracdo do duplo critério temporal.

Para além, nos termos do § 2° do artigo 461 da CLT, houve a alteragdo pela Lei n°
13.467/2017 quanto a prescindibilidade da fiscalizagdo do Ministério Pablico do Trabalho na
organizacdo dos quadros de carreira, para fins de equiparacao salarial.

Outrossim, 0 8§ 3°do artigo 461 da CLT foi alterado pela Reforma Trabalhista de 2017
quanto aos critérios de promogcao que serdo fixados pelo empregador de forma discricionaria,
sem a necessaria alternancia entre merecimento e antiguidade.

Ademais, 0 § 5° do artigo 461 da CLT, ap6s a inclusdo da Lein® 13.467/2017, vedou a
possibilidade de o paradigma indicar uma cadeia equiparatéria nos processos trabalhistas.

A alteracdo do § 6°do artigo 461 a CLT pela Reforma Trabalhista de 2017 imp&e multa
de valor irrisério nos casos de discriminacdo salarial, tendo em vista que ndo é possivel
quantificar, a priori, o dano moral causado por atos discriminatorios e, além disso, a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece no caput do artigo 5° o
direito a igualdade e o posicionamento antidiscriminatorio em qualquer ambito social.

Diante do exposto, resta incontroversaa inconstitucionalidade do artigo 461 caput e 88
1°,20,3°% 5%¢ 6° da CLT em face do inciso XXX do artigo 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que busca ampliar o direito a igualdade, assim como prevé o
caput do artigo 5° da Lei Maior e, para além, pretende erradicar a discriminagao nos ambientes

laborativos.
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5 CONCLUSAO

Portanto, cumpre destacar que a supremacia da matriz constitucional e a centralizagio
da dignidade da pessoa humana no ordenamento juridico brasileiro sdo imprescindiveis para
reafirmar a hierarquia entre as normas.

Dessa forma, as normas infraconstitucionais precisam estar adequadas a Constituicdo
daRepublica Federativado Brasil de 1988, logo, o controle de constitucionalidade ¢ umaforma
de selecionar as leis que devem integrar o ordenamento juridico brasileiro.

Por isso, a Lei n°® 13.467/2017 deve ser analisada sob a Otica constitucional, a fim de
garantir que a aplicacdo normativa ndo viole a Dignidade da Pessoa Humana e o Direito
Fundamental ao Trabalho Digno.

Além disso, foi possivel notar que a Reforma Trabalhista de 2017 foi elaborada em um
cenario sociopolitico sensivel, tendo emvista a crise politico-econdmica que permeava o Brasil
em 2016.

Por conseguinte, o teor normativo da Reforma Trabalhista de 2017 procurou suprimir e
flexibilizar diversos direitos trabalhistas a fim de contornar os efeitos causados pelo colapso da
economia.

No entanto, é importante ressaltar que asupressaoe flexibiliza¢éo normativa, autorizada
pela Lei n®13.467/2017,ndo pode ir contra 0s preceitos constitucionais, pois violam Direitos
Fundamentais inalienaveis.

Deste modo, a nova redacdo trazida pela Reforma Trabalhista de 2017 quanto as
gratificacOes ajustadas bilateralmente e quanto aos prémios, por meio da excluséo da natureza
juridica salarial das referidas verbas, nos termos do artigo 457 da CLT, violam o principio da
irredutibilidade salarial, disciplinado no artigo 7°, inciso VI da CRFB/1988, pois desoneram a
folha de pagamento do trabalhador, resultando em inequivoca reducéo salarial.

Ademais, a alteracdo do artigo 461 da CLT, pela Lei n° 13.467/1988, implica na
intangibilidade e rigidez das regras de equiparacdo salarial, portanto, viola expressamente o
principio antidiscriminatorio e aigualdade material e salarial entre os trabalhadores, nos termos
do caput do artigo 5° e inciso XXX do artigo 7° da CRFB/1988.

Por fim, vale evidenciar que toda a violacdo constitucional advinda da Reforma
Trabalhista de 2017 é contraria a Dignidade da Pessoa Humana, principio central da Carta
Magna, assim como representa afronta ao Direito Fundamental ao Trabalho Digno, principio
basilar das relag¢des trabalhistas.
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Portanto, a mudanca da natureza juridica das verbas de gratificacdes ajustadas
bilateralmente, prémios e as novas regras de equiparacao salarial, sob o prisma do Direito

Fundamental ao Trabalho Digno, sdo inconstitucionais.
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