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Faltara tinta

No dia que o céu for livre

Pra todos serem o que sdo

Cobertos pelo sol, sem nenhum tipo de
opressdo

Faltara nomes

Pra descrever o mundo sem as misérias
O que sentimos, o que nos tornamos

O novo ser sem medo de viver

Faltara a falta que nos entristece

Que hoje enche o peito de vazio e fumaga
Ndo faltara amor, ndo faltard sonhos
O novo mundo se abrira para o futuro
Onde o presente dominara o passado

E nossos coragoes enfim serdo salvos

Virginia Guitzel



RESUMO

O tema do presente trabalho ¢ a aposentadoria programdvel de pessoas ndo-binarias no
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). A pesquisa tem o objetivo de investigar a
existéncia de um procedimento juridico especifico para aposentadoria programavel de pessoas
nao-binarias no Direito Previdenciario brasileiro, notadamente no RGPS. Para tanto, utilizou-
se da metodologia sob a vertente juridico-socioldgica, para compreender o fendmeno
sociologico da identidade de género ndo-bindria e sua relacdo com o fendmeno juridico do
beneficio da aposentadoria programavel. Além disso, utilizou-se como marcos teodricos
complementares entre si, o conceito de género segundo Butler (2018) e as solugdes propostas
por Horvath Junior; Aratjo; Barreto (2018), no que diz respeito ao direito de aposentadoria
programada no RGPS para o caso de pessoas transgénero. A relevancia da tematica proposta
assenta-se na necessidade de rompimento com a invisibilidade dessas pessoas que,
diuturnamente, tém seus direitos de ser e envelhecer violados. Assim, foi possivel verificar
que o procedimento juridico adequado para que pessoas ndo-bindrias possam obter o
beneficio da aposentadoria programavel ¢ através da aplicagdo das normas mais benéficas,
que atualmente sdo destinadas as mulheres cisgénero. Todavia, ndo foi descartada a
possibilidade de tensionar a regra da contributividade monetaria através da critica sobre o
tempo de trabalho para sujeitos de género dissidentes, assim como a possivel equiparagdo
deste grupo ao de segurados especiais, dadas suas vulnerabilidades interseccionais de género,
classe e raga.

Palavras-chave: Direito Previdenciario. Regime Geral de Previdéncia Social. Aposentadoria
Programavel. Identidade de género. Pessoas nao-binarias.



ABSTRACT

The subject of this academic research is the programmable retirement of non-binary people in
the Brazilian General Social Security System (RGPS). It aims to investigate the existence of a
juridic procedure to programmable retirement of non-binary people in the Brazilian Social
Security Law, specifically in the RGPS. For that, the methodology of legal- sociological
branch was used to understand the sociological phenomenon of non-binary gender identity
and its relations with legal phenomenon of the programmable retirement benefit. Furthermore,
as complementary theoretical frameworks, the concept of gender by Butler (2018) was used
and the solutions proposed by Hovarth Junior; Aratjo; Barreto (2018) regarding to the
programmable retirement right in cases involving transgender people. The relevance of this
topic relies on the necessity of breaking these people's invisibility, whose rights of being and
growing old have been violated. It was possible to verify that the appropriate legal procedure
for the non-binary people to obtain the benefits of programmable retirement is through the
application of the most beneficial norms, which are currently aimed at cisgender women.
However, the possibility of stressing the rule of monetary contributory through the critique of
what could be working time for dissident gender subjects was not ruled out, as well as the
possible equating of this group with the special insured given their intersectional
vulnerabilities of gender, class, and race.

Keywords: Social Security Law. General Social Security System. Programmable Retirement.
Gender identity. Non-binary people.
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1. INTRODUCAO

A legislagdo previdencidria brasileira optou por realizar a distingdo entre géneros no
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) para fins de concessdo ao direito de
aposentadoria programavel. As principais leis concernentes ao assunto datam da década de
90: Lei n° 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social), Lei n® 8.213/91 (dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social) e o Decreto n° 3.048/99 (Regulamento da
Previdéncia Social).

Embora o movimento social pelos direitos da comunidade LGBTQIA+! no Brasil
tenha se iniciado na década de 70, ndo ha uma prote¢do juridica adequada para essas pessoas
na legislacdo previdencidria. Nesse contexto, no que concerne ao direito de aposentadoria
programavel, a legislacdo preocupou-se tdo somente em adotar critérios mais benéficos as
mulheres cisgénero, como politica de compensagao ao trabalho reprodutivo ndo-remunerado e
em razdo de sua historica dificuldade de versar contribui¢des previdencidrias em igualdade de
condigdes aos homens cisgéneros para a Seguridade Social (CESAR, PANCOTTI, 2021).

Diante da normativa adotada, verifica-se que pessoas ndo-binarias® sio invisiveis aos
olhos da legislagdo previdencidria e que, a auséncia de um critério juridico nitido e seguro
impede o reconhecimento existencial dessas pessoas, o que, consequentemente, cria
obstaculos para um envelhecimento digno.

O tema cresce em relevancia na medida em que questdes de identidade de género
comecam a ser enfrentadas pelos tribunais brasileiros, embora a ndo-binariedade nio tenha
sido ainda questionada judicialmente no ambito do RGPS.

Por isso, o presente trabalho propde como tema a aposentadoria programavel de
pessoas nao-bindrias no Regime Geral da Previdéncia Social, em razdo da auséncia de
regulamentacdo legal que estabeleca um procedimento juridico adequado no caso de pessoas
que nao se identificam com os géneros feminino ou masculino.

O problema de pesquisa que se apresenta ¢: qual € o procedimento juridico para que
pessoas ndo-bindrias possam obter o beneficio da aposentadoria programavel no Regime

Geral da Previdéncia Social?

' A sigla LGBTQIA+ representa pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transsexuais, transgéneros, travestis, queer,
intersexo, assexuais e as diversas identidades de género e orientagdes sexuais possiveis.

2 A ndo-binariedade de género abrange a identidade de pessoas que ndo se identificam com os géneros feminino
ou masculino, impostos como naturais pela matriz dicotdmica heterocisnormativa de género que rege as relagdes
sociais contemporaneas (BUTLER, 2018). Neste trabalho, adotaremos a identidade ndo-bindria como uma forma
de ser abarcada pelo espectro da transgeneridade.
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A respeito da tematica proposta, inicialmente, faz-se necessario compreender que,
considerando a concep¢do de género como resultado do discurso social, conforme Judith
Butler (2018), infere-se que o sistema heterocisnormativo® produz identidades de género para
as quais destinam-se os seus regramentos, limitando-se a binariedade.

Nesse sentido, verifica-se que as normas de Direito Previdenciario, em especial, as
regras do Regime Geral da Previdéncia Social no Brasil, ao adotarem esse sistema binario
decorrente da heterocisnormatividade, desconsideram a diversidade de género existente as
margens da norma juridica, tornando-se excludente em relacdo as pessoas ndo-bindrias, que,
por sua vez, também nao encontram amparo juridico na bibliografia previdenciaria.

Desta feita, como objetivo geral, visa-se investigar a existéncia de um procedimento
juridico especifico para aposentadoria programéavel de pessoas ndo-binarias no Direito
Previdenciario brasileiro, notadamente no Regime Geral da Previdéncia Social. No que
concerne aos objetivos especificos, propde-se a defini¢do do conceito de género e nado-
binariedade; o estudo de tratados internacionais de direitos humanos que discorram sobre
género; a verificagdo da jurisprudéncia previdenciaria nacional atual sobre a aposentadoria
programada no RGPS; a analise da legislacdo previdencidria brasileira em relagdo a
aposentadoria programada no RGPS, assim como a andlise do direito a aposentadoria
programada de pessoas nao-bindrias no RGPS.

O tema proposto visa romper com a invisibilidade de pessoas ndo-binarias perante o
Estado e o ordenamento juridico, particularmente em relacdo ao Direito Previdenciario. Tal
invisibilidade ¢ constatada na auséncia de dados estatisticos oficiais a respeito de pessoas nao-
bindrias no Brasil, que constitui Obice ao reconhecimento existencial dessas pessoas,
dificultando a promogdo de politicas publicas que implementem medidas igualitarias e
antidiscriminatorias, conforme estabelece o artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa
Brasileira de 1988 (CR/88).

Observa-se que, entre os vdrios tipos de violéncia vivenciados por pessoas nao-
binarias dentro da sociedade, ha também uma violéncia estrutural provocada por parte do
Estado diante da omissdo legislativa previdencidria no que diz respeito ao direito a
aposentadoria programada no RGPS, ja que as regras de concessdo do beneficio sdo

constituidas por um sistema juridico heterocisnormativo, baseado na binariedade de género.

3 Refere-se a heterocisnormatividade como o conjunto de normas que se baseiam na heterossexualidade € na
identidade de género em consonancia com o sexo bioldgico, falsamente naturalizadas pela sociedade, excluindo-
se as demais identidades de género que destoam desse padrdo (BUTLER, 2018).
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Na mesma perspectiva, segue omissa a bibliografia relativa ao tema no Direito
Previdenciario brasileiro, que, consequentemente, amplia a vulnerabilidade dessas pessoas,
pois, ao ndo terem sua identidade de género reconhecida, vivenciam a naturalizagdo da
violagdo do seu direito a existéncia digna. Nesse contexto, a presente pesquisa revela-se
pertinente, pois pessoas ndo-bindrias ainda encontram obstaculos ao reconhecimento de seus
direitos, em especial, o direito a aposentadoria programada no RGPS.

Considerando a problematizacdo ora proposta, levantou-se como hipdtese a proposi¢ao
de que ha uma auséncia de procedimento juridico especifico destinado a aposentadoria
programada de pessoas ndo-binarias no Direito Previdencidrio brasileiro, especificamente no
RGPS, o que exprime a invisibilidade dessas pessoas diante do Estado e do ordenamento
juridico patrio.

Em relacio a metodologia, utilizou-se a vertente juridico-sociologica (GUSTIN;
DIAS, 2013), mediante a compreensdo do fenémeno sociologico — a identidade de género
ndo-bindria — e a sua relagdo com o plano juridico-normativo do Direito Previdenciério,
especificamente no tocante ao beneficio de aposentadoria programavel.

Utilizou-se do tipo de investigagdo juridico-tedrico (GUSTIN; DIAS, 2013) como
processo de estudo para salientar aspectos conceituais e doutrindrios dos estudos
bibliograficos acerca do direito de aposentadoria programada no RGPS. O tipo de
investigacdo juridico-descritivo (GUSTIN; DIAS, 2013) também foi aplicado, haja vista que a
presente pesquisa se propde a decompor o problema juridico da aposentadoria programével de
pessoas ndo-bindrias em seus diversos aspectos, niveis e espagos, dialogando com a
concepgao socioldgica da identidade de género.

Na estruturagdo das ideias principais, utilizou-se como marco teérico Judith Butler em
sua obra Problemas de Género: Feminismo e subversdo da identidade (2018), em que
contesta-se as concepcdes de sexo e género e a falsa naturalizagdo dos corpos realizadas por
um discurso de matriz heterocisnormativo, excludente ¢ omisso em matéria de
reconhecimento de direitos de pessoas transgénero®.

Em razdo da inexisténcia de bibliografia relativa ao direito a aposentadoria
programavel para pessoas ndo-bindrias no Brasil, utilizou-se também como marco tedrico o
artigo produzido por Horvarth Jinior; Aratjo; Barreto (2018), no qual sugere-se possiveis

solugdes aos dilemas enfrentados por pessoas trans no que diz respeito ao direito de

4 Conforme Lanz (2014, p. 334): “Refere-se a todo tipo de pessoa envolvida em atividades que cruzam as
fronteiras socialmente aceitas no que diz respeito a conduta preconizada pelo dispositivo binario de género™.
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aposentadoria programada no RGPS, questionando-se a binariedade de género no sistema
juridico previdenciario brasileiro.

Visando alcangar os objetivos propostos, o presente trabalho estrutura-se na seguinte
proposicao, apos a introdug@o do trabalho (Capitulo I): No Capitulo II aborda-se o tratamento
juridico da legislagdo previdencidria no que concerne ao direito de aposentadoria programével
e a binariedade de género. No Capitulo III questiona-se a matriz heterocisnormativa de género
através dos estudos sobre gé€nero e pessoas nao-bindrias. No Capitulo IV apresentam-se os
novos marcos juridicos que tensionam a binariedade de género adotada pela legislacdo. A

partir da estruturacdo proposta, passa-se ao desenvolvimento da pesquisa.
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2. 0 REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL: UM BREVE PANORAMA

O sistema de Seguridade Social brasileiro reveste-se por meio de trés pilares previstos
no artigo 194 da CR/88°: salide, assisténcia social e previdéncia. Aqui, nos interessa as
disposicdes relativas a Previdéncia Social, uma vez que lhe compete a regulamentacdo dos
subsistemas de prote¢do social, dentre os quais se destaca o Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS).

Segundo o artigo 201, caput, da CR/88%, extrai-se que a Previdéncia Social é
organizada precipuamente pelo RGPS, cuja natureza ¢ contributiva e de filiagdo obrigatdria.
Nestes termos, a andlise desse regime ¢ extremamente significativa, pois ele abrange
obrigatoriamente todos os trabalhadores em geral, exceto os militares ou servidores publicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo, quando estiverem filiados a regime proprio de
previdéncia estabelecido pelo respectivo ente federativo ao qual pertencem (CASTRO;
LAZZARI, 2020).

Além disso, a filiagdo ao RGPS ¢ facultativa para aqueles que ndo exercem atividade
laboral produtiva remunerada, a exemplo de trabalhadoras que exercem fungdes reprodutivas
no lar (DUARTE, MAXIMO. NICOLI, 2021)

O artigo 1° da Lei n°® 8.213, de junho de 1991, que versa sobre o Plano de Beneficios

da Previdéncia Social, elenca os infortiinios passiveis de prote¢ao social no RGPS, a saber:

A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente (BRASIL, 1991).

Diante do recorte metodologico adotado nesta pesquisa, iremos analisar apenas os
riscos sociais da idade avancada e tempo de servico, que, com a Reforma da Previdéncia
(Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019) passaram a integrar de forma

cumulada, os requisitos necessarios a concessao do beneficio da aposentadoria programada.

5 Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa dos Poderes Plblicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a satide, a previdéncia e a assisténcia social (BRASIL,
1988).

6 Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial [...]
(BRASIL, 1988)
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Mesmo assim, importa-nos compreender que a Previdéncia Social objetiva a
manuten¢do da subsisténcia dos seus beneficiarios, quando estes estiverem impossibilitados
de prové-la por si so. Tal objetivo se fundamenta na prote¢ao dos direitos sociais, que, por sua
vez, tem como principio basilar a dignidade da pessoa humana. A respeito do assunto,

preleciona Castro; Lazzari (2020, p. 77) que:

[...] uma das caracteristicas do Estado Contemporaneo ¢ a inclusdo, no rol de
direitos fundamentais, dos chamados Direitos Sociais, de protecdo quanto as
vicissitudes causadoras de uma perda, ou uma diminui¢do, da condi¢do de
subsisténcia, a partir da concepgdo de um Estado intervencionista, capaz de ndo so6
regular, mas também impor determinadas obrigagdes, com a finalidade de amparar
as pessoas, tendo por objetivo garantir a todos uma vida com dignidade [...]
(CASTRO; LAZZARI, 2020, p. 77).

Por isso, o respeito a dignidade humana fundamenta a atuagdo estatal para fins
previdencidrios, com vistas a garantir a implementacdo de direitos minimos na relacdo de
trabalho, e, ainda, assegurar a reducdo dos impactos decorrentes das desigualdades sociais e
econdmicas que afetem a condi¢do de subsisténcia individual dos segurados e daqueles que
deles dependam economicamente (CASTRO; LAZZARI, 2020).

Em decorréncia da centralidade do principio da dignidade da pessoa humana, os
principios que regem a Previdéncia Social sdo imprescindiveis aos impasses juridicos quando
as regras de direito, por si s6, ndo sdo capazes de solucionar as controvérsias trazidas pelos
casos concretos, ou mesmo na auséncia de normas especificas aos conflitos postos.

Sob esse viés, em uma vertente expansiva de protecdo as vulnerabilidades sociais,
apresentam-se os principios da protecdo ao hipossuficiente, que impde que a interpretacdo das
normas de Direito Previdencidrio deverd ser aquela que melhor atenda sua fungdo social,
protegendo aqueles que dependem das politicas sociais para sua subsisténcia. No mesmo
sentido, o principio da solidariedade, sob o qual repousa-se o dever comum de bem-estar
coletivo e da protegdo social de todos, conectado ao principio da vedagdo do retrocesso social,
sob o0 qual ndo se pode reduzir o alcance dos direitos sociais ja conquistados (CASTRO,
LAZZARI, 2020).

Nesta tarefa, ndo menos importante ¢ o principio constitucional da seguridade social
de universalidade de cobertura e atendimento, sob o qual em termos de cobertura, entende-se
que “a prote¢do social deve alcangar todos os eventos cuja reparagdo seja premente, a fim de

manter a subsisténcia de quem dela necessite”, e em termos de atendimento, por sua vez,
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significa “a entrega das acgdes, prestacdes e servicos de seguridade social a todos os que
necessitem” (CASTRO, LAZZARI, 2020, p.165).

Estes principios serdo responsaveis pela ruptura dos padrdes socialmente impostos na
legislacdo, na busca pela efetividade da prestacdo de beneficios e servigos previdenciarios,

como ¢ o caso da aposentadoria programavel de pessoas ndo-binarias.

2.1 O beneficio previdenciario da aposentadoria programavel

O beneficio da aposentadoria programavel no Direito Previdencidrio brasileiro
consiste em uma “prestacao de cardter permanente concedida pela Previdéncia Social em
beneficio dos segurados, garantindo a subsisténcia destes como também, daqueles que deles
dependam” (CASTRO; LAZZARI, 2020, p. 952).

Segundo o art. 181-B do Decreto n° 3.048/99, aposentadoria programavel ¢
irreversivel e irrenunciavel, afigurando-se como garantia constitucional prevista no art. 201,
§7°, 1, da CR/88”. A promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103 de 2019 (EC n° 103/19),
popularmente conhecida como reforma da previdéncia, resultou em alteragdes retrogradas no
sistema previdenciario brasileiro, em termos de protecdo social do segurado.

Dentre as alteragdes normativas promovidas pela EC n° 103/19, interessa-nos
compreender que a reforma previdencidria impds: o aumento do requisito “idade” para
mulheres*® de 60 (sessenta) anos para 62 (sessenta e dois) anos; e também a cumulatividade
dos fatores “tempo de contribuicdo” e “idade”, de modo que, atualmente sdo necessarios
ambos os fatores (idade e contribuicdes minimas) para alcancar o direito ao referido
beneficio.

Ha também regras de transicdo aplicaveis aos segurados que ndo conseguiram reunir
os requisitos necessarios a concessdo do beneficio antes da vigéncia da Reforma da
Previdéncia, em 13 de novembro de 2019, mas que diante do recorte adotado por essa
pesquisa, ndo serdo abordados por ndo apresentar pertinéncia com a tematica proposta.

Todavia, mesmo com as modificagdes legislativas introduzidas pela aludida reforma

previdencidria, a distingdo de género permanece sustentando critérios bindrios de género,

7 Art. 201 [...]1§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condi¢des: I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, observado tempo minimo de contribui¢do (BRASIL, 1988).

8 Neste caso, nos referimos as mulheres cisgénero cuja identidade de género tenha consonincia com o “sexo
biologico” atribuido pelo nascimento.
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mantendo a invisibilidade de pessoas que ndo atendem aos preceitos normativos € sua
submissdo compulsoéria a heterocisnormatividade instituida. Tal perspectiva ¢ notavel tanto no
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), quanto no Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), tornando-se controverso o direito a aposentadoria programada para pessoas
ndo-bindrias.

Por tudo isso, impde-se alguns questionamentos: qual a justificativa para a legislacdo
previdencidria adotar critérios bindrios de diferenciacdo entre género para a concessdo do
beneficio de aposentadoria programavel? Onde se situam as pessoas ndo-bindrias na
sistematica adotada pelo Direito Previdencidrio para fins deste beneficio? Haveria um
procedimento juridico especifico para que pessoas ndo-bindrias pudessem ter acesso ao
beneficio da aposentadoria programada no Regime Geral da Previdéncia Social?

A priori, essas duvidas estdo longe de encontrar respostas concretas pela nossa
legislacdo, gerando inimeros posicionamentos sobre o tema e uma grande incerteza juridica
aos segurados que destoam do padrdo heterocisnormativo e que anseiam por uma adequada
protecdo juridica estatal.

De toda sorte, buscaremos compreender por quais razdes o legislador optou pelo
tratamento juridico diferenciado para homens e mulheres cisgéneros e como essa divisao
dicotdmica impacta negativamente a vida das pessoas ndo-bindrias, que ainda ndo tem sua

identidade de género reconhecida perante a Previdéncia Social.

2.2 A binariedade de género no RGPS: critérios para aposentadoria programavel

Como visto, a relagdo juridico-previdenciaria que se estabelece através da concessao
da aposentadoria programavel presta-se a garantir a subsisténcia dos segurados que
contribuiram para a Previdéncia Social ao longo dos anos de vida laboral. Sendo certo que a
estrutura normativa pela qual se garante o acesso a esse beneficio apresenta critérios de
diferenciagdo de género, faz-se necessario compreender a razao para tal. Nesse sentido, César;

Pancotti (2021, p. 912) argumentam que:

Isso se deve em razdo da divis@o sexual do trabalho e da forma como ainda impacta
negativamente o género feminino, havendo necessidade de implantagdo de politicas
publicas de compensacdo ao gé€nero feminino pelo trabalho reprodutivo ndo
remunerado e pela historica dificuldade feminina em verter contribui¢des ao sistema
de seguridade social em igualdade de condi¢des com os individuos de género
masculino (CESAR; PANCOTTI, 2021, p. 912).
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Em vista disso, sendo intencdo do legislador garantir a igualdade material de
condi¢des de acesso aos beneficios previdencidrios as mulheres cisgénero, essa prerrogativa
ndo deve se limitar em termos de binarios de género, pois conforme veremos, o historico de
violéncia estrutural e precariedade de vida sujeitos trans, estes também carecem de
discriminagdes positivas como forma de garantir o acesso com equidade a direitos comuns aos
cidadaos cisgéneros.

Assim, considerando que o Direito Previdencidrio rege-se pela necessidade de
protecdo social aos hipossuficientes, a dificuldade de participagdo contributiva a Previdéncia
Social ndo ¢ sentida apenas por mulheres cisgéneros, pois se considerarmos a baixa
expectativa de vida da populagdo trans, a qual veremos, fica nitido que essas pessoas nao
alcancardo o minimo de contribui¢des necessarias para gozarem dos beneficios previstos em
lei.

Nessa perspectiva, ao se estabelecer critérios bindrios, as normas de Direito
Previdenciario, notadamente do RGPS, sdo indiferentes a diversidade de género existente
além dos limites ditados pela heterocisnormatividade, o que resulta em um sistema excludente
e opressor em relacdo as pessoas ndo-binarias.

Empenhando-se em encontrar na bibliografia previdenciaria qualquer andlise ou
reflexdo sobre o direito a aposentadoria programavel sem que haja a distingdo entre os
géneros’ feminino ou masculino, ndo ha éxito, porquanto ndo se discute género além dos
limites bindrios socializados como naturais.

Os diversos autores que sdo referéncia na doutrina previdenciaria, como Castro e
Lazzari (2020), limitam-se a discorrer que o beneficio de aposentadoria programavel
submete-se a critérios de diferenciacdo entre homens e mulheres cisgénero, o que evidencia a
auséncia de analise da ndo-binariedade como forma de existéncia.

Em consequéncia disso, mais uma vez, percebe-se a submissdo as regras
heterocisnormativas, embaragando o reconhecimento existencial de pessoas ndo-bindrias
enquanto sujeito de direitos, pois, ao se deparar com a norma previdencidria, estas ndo
encontram amparo juridico necessario.

Por isso, utilizamos os ensinamentos trazidos por Horvath Junior; Aradjo; Barreto
(2018), que apresentam possiveis solucdes aos dilemas para a aposentadoria vivenciados por

pessoas trans, que também nao se identificam em termos de binariedade de género.

9 Utiliza-se a expressdo “género” partindo-se do pressuposto que tanto género quanto sexo sdo construgdes
sociais limitados a binariedade de género, consoante a teoria de Butler (2018).
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No entanto, ressalta-se que, conceitualmente, as duas identidades de género ndo se
confundem, porquanto pessoas nao-bindrias nio se identificam socialmente com nenhuma das
possibilidades binarias de género (feminino ou masculino), ja pessoas trans ndo se
reconhecem com o género atribuido pelo nascimento, tema que serd melhor abordado no
capitulo seguinte.

Isso posto, Horvath Junior; Aradjo; Barreto (2018) identificam trés possiveis critérios
juridicos para regulamentar a aposentadoria das pessoas trans.

A primeira solucdo submete o segurado trans a utilizagdo dos requisitos previstos em
lei a partir do género originario (que de acordo com os autores, estd vinculado ao “sexo
biolégico”) atribuido pelo nascimento, sendo desconsiderada a autopercep¢do de género
(HORVATH JUNIOR; ARAUJO; BARRETO, 2018). Ao nosso ver, tal proposi¢io juridica é
inadequada, na medida em que violenta o direito a existéncia digna das pessoas trans, ao
desconsiderar a autodeclaracdo identitaria daquela pessoa, que diverge do género atribuido no
nascimento e suas conformagdes cisnormativas socialmente impostas.

A segunda solucdo baseia-se na utiliza¢do dos requisitos dispostos em lei, com base no
género “adotado” no momento em que se adquiriu o direito a aposentadoria, seja pela
readequagdo do registro civil ou pela cirurgia de transgenitalizagdo, aplicando-se o principio
tempus regit actum’® (HORVATH JUNIOR; ARAUJO; BARRETO, 2018). Mais uma vez,
inadequado o posicionamento de que a identidade da pessoa trans apenas se consolidaria apds
um procedimento cirurgico, em uma perspectiva biologizante, ou apds a ideia formalista de
readequacdo cartorial, como se esse fato resumisse toda a sua existéncia fora do espectro
binario de género.

Ademais, como serd demonstrado posteriormente nesta pesquisa, ambas solucdes
juridicas propostas pelos autores de direito previdenciario (HORVATH JUNIOR; ARAUJO;
BARRETO, 2018) violam jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal (STF). A
Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 4275 estabeleceu a possibilidade de alteragao
do prenome e sexo no assento de registro civil de pessoas transgéneros sem a exigibilidade de
cirurgia de transgenitalizacdo ou a realizag¢do de tratamentos hormonais ou patologizantes, ou
mesmo laudo de terceiros. Afinal, o género, como parte da identidade de um sujeito de

direitos, consolida-se juridicamente apenas com sua autodeclaracao.

10 Tempus regit actum é uma expressdo juridica latina que significa “o tempo rege o ato”, constituindo o
principio previdenciario de que os atos juridicos se regem pela lei da época em que ocorreram (CASTRO;
LAZZARLI, 2020).
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Por fim, os autores apresentam como terceira solucdo a conversdo do tempo de
contribuicdo e idade de pessoas trans conforme a época que cada uma delas se sentia
pertencente aos géneros masculino e feminino, em uma analogia & conversdo de tempo de

contribui¢do da aposentadoria especial '

Poder-se-ia utilizar fatores de conversdo, situagdo andloga a aposentadoria especial,
em que o tempo de contribuicdo do (a) segurado (a) que fez a mudanga de gé€nero
seria ser submetido aos céalculos para o aumento do periodo contributivo (mulher
que se tornou homem) ou para a sua diminui¢ao (homem que se tornou mulher). Em
relagdo a idade, poder-se-ia prever algum acréscimo ou redugdo, de acordo com o
periodo trabalhado como homem e como mulher, a serem analisados na data do
requerimento do beneficio ou da implementagdo dos requisitos legais para a
concessdo do beneficio (HORVATH JUNIOR; ARAUJO; BARRETO, 2018, p.
189)

Nesse sentido, durante o tempo de contribuicdo em que a pessoa se identificava com
um género, atribui-se os critérios de tempo e idade daquele género. A partir do momento em
que essa pessoa trans declarar que se reconhece socialmente em outro género, converte-se o
tempo e a idade, acrescentando ou diminuindo o periodo contributivo e o critério etario.

Em direcdo semelhante, Fluminhan e Santos (2019) entendem que deveria ser efetuada
uma média aritmética da contagem de tempo de contribui¢do e de idade exigidas pela lei para
homem e mulher cisgénero para aplicar ao caso da aposentadoria programada de pessoas
trans, conforme a época em que houve a autodeclaragdo de género.

Todavia, tais solugdes também nao sdo adequadas, porque ainda atuam no espectro da
dicotomia do género feminino e masculino, excluindo as pessoas ndo-binarias da protecao
previdencidria enquanto sujeitos de direitos. Além disso, impde-se um tratamento juridico a
pessoa trans com um género ao qual ela ndo se identifica mais, violando-se, portanto, a sua
existéncia digna. Por fim, deve-se ressaltar que, em termos do principio da igualdade na
perspectiva da diversidade (BAHIA, 2014), atribuir critérios cisgénero as pessoas nao-

binarias e as pessoas trans em geral ndo efetiva uma igualdade de direitos na esfera

1 «“A aposentadoria especial ¢ uma espécie de aposentadoria programada, com redugdo do tempo de contribui¢do
necessario a inativagdo, concedida (segundo o art. 201, § 1°, II da Constituigdo — redacdo conferida pela EC n.
103/2019) exclusivamente em favor dos segurados cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupagao (...). A finalidade do beneficio de aposentadoria especial é de amparar o
trabalhador que laborou em condi¢des nocivas e perigosas a sua saude, reduzindo o tempo de contribuigdo para
fins de aposentadoria. Tem, pois, como fundamento o trabalho desenvolvido em atividades ditas insalubres”
(CASTRO, LAZZARI, 2020, p. 651).
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previdencidria, na medida em que a expectativa de vida dessas pessoas no Brasil ¢ de cerca de
trinta e cinco anos e que estas ndo estdo inseridas formalmente no mercado de trabalho, o que
impede o pagamento da contribui¢do previdencidria e a computacdo do tempo de contribuicdo
(BENEVIDES, NOGUEIRA, BONFIM, 2020).

Com isso, evidencia-se a auséncia de dispositivo juridico especifico e de repositorio
doutrinario para a prote¢do previdenciaria de pessoas ndo-bindrias enquanto sujeito de
direitos. Também ¢ oportuno destacar que a criagdo de outras categorias de género para
segurados nao-bindrios, ao nosso ver, ndo contemplaria a melhor protecdo social a esses
individuos, porque tal medida configuraria uma forma de segregagdo juridico-normativa
subalterna.

Para conferir efetiva prote¢do social a pessoas nao-bindrias, faz-se necessario uma
releitura da binariedade de género do ordenamento juridico como um todo, especialmente do
Direito Previdencidrio, que, com seus principios constitucionais, deve compreender a
autopercepcao de género e, consequentemente, a aplicagdo de normas mais benéficas como
meio de reverter os processos de desigualdade interseccionais'? de género e classe que
marcam a vivéncia da maioria das pessoas trans.

Diante do exposto, para compreendermos como toda essa sistemdtica impacta
negativamente na vida das pessoas ndo-bindrias e demais identidades de género que divergem
do padrdo heterocisnormativo, estudaremos com maior profundidade sobre género e ndo-
binariedade, tensionando a dicotomia generificada da legislagdo previdencidria, para, assim,

atingirmos novos parametros de adequacao as realidades sociais dissidentes.

12 para Kimberl¢ Williams Crenshaw, a interseccionalidade ¢ uma conceituacao do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da subordinacdo (CRENSHAW,
2002, p. 177). Conforme Crenshaw (2002, p. 177), trata-se de um conceito que aborda especificamente a forma
pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posigdes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes. Assim, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais
eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p. 177).
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3. QUESTIONANDO A MATRIZ HETEROCISNORMATIVA DE GENERO:
PESSOAS NAO-BINARIAS

A partir das licdes levantadas por Judith Butler (2018), percebe-se que a sociedade
humana reproduz em suas relagdes sociais um discurso heterocisnormativo, isto é, um
discurso baseado na heterossexualidade e na consonancia do género atribuido pelo sexo
bioldgico. Tal discurso se materializa nas pessoas, habitando os seus corpos e 0 modo como
se comportam perante a sociedade, razdo pela qual também se reflete nas normas juridicas
estatais. Contudo, hd pessoas que ndo se identificam com essa constru¢do dicotdmica
generificada socialmente imposta, como o caso de pessoas ndo-binarias.

Pessoas ndo-binarias apresentam-se como ‘“‘sujeitos subversivos”, uma vez que
contrariam a estabilidade da matriz heterocisnormativa de género e suas concepgdes
falsamente naturalizadas por um discurso de poder (BUTLER, 2018). Por ndo se
identificarem nesse padrdo, pessoas ndo-bindrias e outras identidades de género ndo
reconhecidas em termos dicotdmicos do feminino ou do masculino sdo invisibilizadas pela
sociedade, inclusive pelo Estado, de forma que estas ndo possuem pleno acesso aos direitos
comuns a todos os cidaddos, como ocorre com o direito a aposentadoria programavel no
RGPS.

Do nascimento a velhice, sdo varias as imposigdes normativas que circundam a
binariedade de género. Quando nascemos, ja ocorre a designagdo compulsoria do “sexo” no
assento de registro civil, quando o médico realiza a declaragdo de nascido vivo ou na
declaragio de Obito, baseada na genitalia da crianga'’. Na velhice, o tratamento juridico
binario em termos de género se repete, ja que no ambito do direito a aposentadoria,
novamente, somos submetidos a critérios dicotdmicos limitativos a pluralidade de
subjetividades existentes.

Nesse cenario, pessoas cuja autoidentificagdo em termos de género ndo correspondem
aos documentos de identificacdo civil sdo for¢adas a se adequarem a binariedade de género
juridicamente imposta, para obter qualquer aspecto da cidadania, levando-as a situagdes

constrangedoras e vexatdrias.

13 Apenas em 12 de setembro de 2021 passou a vigorar o Provimento n° 122 de 13/08/2021 do Conselho
Nacional de Justi¢a, padronizando o procedimento de lavratura do assento de nascimento no Registro Civil das
Pessoas Naturais nos casos em que o campo sexo da Declaragdo de Nascido Vivo (DNV), ou da Declaragdo de
Obito (DO) fetal, tenha sido preenchido “ignorado”. Entretanto, verifica-se que tal normativa se fundamenta na
impossibilidade de definicdo do sexo através da analise médica da genitalia, condi¢do esta que ¢ considerada
como “Anomalia de Diferencia¢do do Sexo (ADS)”. Tal condigdo demonstra a patologizagao de pessoas que ndo
se identificam no padrdo binario.
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Por essa razdo, verifica-se que a imposi¢cdo normativa binaria de género torna-se um
instrumento de naturaliza¢do da violéncia sofrida por pessoas trans na sociedade, o que inclui
o Estado, que deveria promover a concretizagdo dos direitos fundamentais e bem-estar social
de todos, sem distingdo de qualquer natureza.

Entretanto, ndo ¢ o que ocorre no Direito Previdenciario, de modo que os estudos
sobre género sdo importantes para a decomposi¢do do problema juridico da binariedade de

género na legislagdo previdencidria do RGPS.

3.1 A triade compulsoria: conceitos de sexo-género-desejo

A transgeneridade ¢ um espectro subjetivo que permite a formacdo de diversas
manifestagdes identitdrias. A similitude dessas manifestagdes concentra-se na transgressao
das normas socialmente impostas pelo binarismo de género, sob o qual comportamentos sao
regulamentados para fins de manuten¢do do discurso de poder heterocisnormativo (BUTLER,
2018).

Buscando conceituar didaticamente a palavra transgénero, entende-se que ela se trata
de um termo “guarda-chuva” para as identidades de género-divergentes, isto ¢, aquelas que de
alguma maneira subvertem o dispositivo binario de género (LANZ, 2014). Sem a pretensdo de
esgotar as possibilidades identitarias envolvidas nesse conceito, citamos pertencer ao termo
transgénero, ou, simplesmente trans, as travestis, transexuais, drag-queens, pessoas intersexo,
crossdressers, pessoas nao-bindrias e outras identidades que divergem da performatividade
bindria de género (LANZ, 2014).

Apesar de se reunirem sob o termo trans, e se verificarem intersec¢cdes nas
reinvindicagdes sociais e de direitos promovidas por tais identidades de género, ¢ necessario
distinguir conceitualmente pessoas transgénero de pessoas ndo-bindrias. As pessoas
transgénero sdo aquelas que ndo se identificam socialmente com o género que lhes foi
atribuido ao nascer, enquanto as pessoas ndo-bindrias ndo se identificam socialmente nem
com o género feminino ou com aquele masculino (JESUS, 2014).

Além disso, algumas outras distingdes conceituais sao necessarias para a compreensao
dos estudos de género. Desse modo, distinguir identidade de género e orientacdo sexual,
mostra-se adequado, ja que tais defini¢des ndo se confundem, nem tampouco guardam relagdo

de dependéncia entre si.
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Assim, no tocante a estes conceitos, os Principios de Yogyakarta, documento
internacional que versa sobre a aplicacdo da legislagdo internacional de direitos humanos em

matéria de orientagdo sexual e identidade de género, define a orientacdo sexual

[...] como uma referéncia a capacidade de cada pessoa de ter uma profunda atragdo
emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente, do mesmo gé€nero
ou de mais de um género, assim como ter relagdes intimas e sexuais com essas
pessoas (PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA, 2006).

Nessa ordem, percebe-se em linhas gerais que a orientagdo sexual reflete a atragdo
afetiva e sexual entre pessoas, podendo se estabelecer de forma ndo exaustiva, através da
heterossexualidade, homossexualidade, bissexualidade, pansexualidade ', polissexualidade'®,
mas também no formato assexual'®. O mesmo documento internacional compreende

identidade de género como:

[...] a profundamente sentida experiéncia interna e individual do género de cada
pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento, incluindo o
senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificagdo da
aparéncia ou fung@o corporal por meios médicos, cirurgicos ou outros) € outras
expressdes de género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos
(PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA, 2006).

Em outras palavras, a identidade de género compreende “o senso intimo de perceber-
se e reconhecer-se em determinada categoria de género (ou nenhuma delas), concordante ou
ndo com a categoria designada ao nascer” (CAMILLOTO, 2019, p. 28), o que denota uma
condi¢do de subjetividade. Feitas essas consideracdes, passemos a analise da triade
compulsoria instituida pelos conceitos de sexo, género e desejo sexual.

No livro Problemas de Género: feminismo e subversdo da identidade (BUTLER,
2018), a filosofa Judith Butler dedica-se a desconstruir a identidade do sujeito feminino,
expandindo sua critica para questionar as estruturas de poder que condicionam a existéncia

humana na forma binaria de género.

14 “pansexual ¢ o individuo que sente atragdo por pessoas independente do género delas, de como se expressam
para o mundo e de sua orientacdo sexual” (GEHITU, 2021, s/p)
15 Polissexual é a “orientagdo sexual daqueles que sentem atragdo sexual, emocional, fisica e/ou romantica por
pessoas de mais de dois géneros, mas ndo necessariamente de todos os sexos e/ou géneros, nem necessariamente
a0 mesmo tempo, da mesma maneira ou com a mesma intensidade” (GEHITU, 2021, s/p).
16 “As pessoas que sdo assexuais sio aquelas que ndo apresentam nenhum tipo de atragdo sexual ou romantica
por outras pessoas” (GEHITU, 2021, s/p).
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Para isso, Butler (2018) afasta-se da concep¢do comum de que sexo, género e desejo
coexistem numa relacdo necessariamente mutua, contestando a naturalizagdo desses conceitos
sobre os corpos, pelo que se intitula de “triade compulséria”'’. Em razdo disso, a autora
afirma que ndo hd uma continuidade entre esses conceitos, pois tratam-se de construgdes
impostas por um discurso social.

Entretanto, conforme se demonstrard a partir dos estudos produzidos por Butler
(2018), a performatividade do corpo sexuado ira refletir uma “escolha" pré-estabelecida, por
uma matriz regulamentadora de comportamentos: a matriz heterocisnormativa. Conforme esta
matriz de poder, as pessoas sdo classificadas com base no 6rgao sexual que possuem, e, por
isso, a no¢ao de sexo sempre esteve vinculada ao corpo bioldgico. Conforme Wisniewski

(2015, p. 16):

A divisdo masculino/feminino pode ser entendida como uma forma de diferenca
social, designagdo individual e distintiva entre os seres humanos que acompanha a
propria evolug@o historica da humanidade sempre alicercada na diversidade
bioldgica dos corpos nominados masculinos e femininos, sendo a diferenga
anatdmica entre os Orgdos sexuais o divisor (ou diferenciador) basilar para a
pertenga ao grupo dos homens ou das mulheres (WISNIEWSKI, 2015, p. 16).

Por outro lado, a nog@o de género ¢ comumente associada a identidade que se constroi
culturalmente e ¢ assimilada pelo corpo sexuado, de modo que pressupde-se, pelo senso
comum, que isso decorra do sexo bioldgico que o sujeito ostenta. Ocorre que, essa designagdo

passa a ser questionada pelos estudos de género. Judith Butler (2018, p. 14) sustenta que:

[...] o género ndo esta para a cultura como o sexo para a natureza; ele também ¢é o
meio discursivo/cultural pelo qual “a natureza sexuada” ou “um sexo natural” ¢
produzido e estabelecido como “pré-discursivo”, anterior a cultura, uma superficie
politicamente neutra sobre a qual age a cultura. (BUTLER, 2018, p. 14).

Assim, ao tensionar a estabilidade desses conceitos trazidos pelo discurso
heterocisnormativo, Butler (2018, p.13) questiona a distin¢do realizada entre sexo e género, a
qual ¢ usualmente atribuida para instituir a biologia como finalidade, afirmando-se que apesar

do sexo parecer ser biologicamente imutavel, o género ¢ culturalmente construido, ndo sendo

17 Essa triade decorre da ideia de que, por exemplo, uma pessoa cujo 6rgio sexual constitui-se por uma vagina
(sexo), se identifique socialmente em termos femininos (género) e tenha atragdo afetiva e sexual (desejo),
necessariamente por um homem no espectro da heterossexualidade.
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o género necessariamente, o resultado causal do sexo, nem ainda imutavel quanto ele, no

sentido de que:

Se o género sdo os significados culturais assumidos pelo corpo sexuado, ndo se pode
dizer que ele decorra de um sexo desta ou daquela maneira. Levada a seu limite
logico, a distingdo sexo/género sugere uma descontinuidade radical entre corpos
sexuados e géneros culturalmente construidos. (BUTLER, 2018, p. 13).

Nessa perspectiva, a distingdo entre esses dois conceitos, conforme a autora, sugere
uma “interpretacdo multipla do sexo”, de modo a confrontar a binariedade de género,
permitindo a sua desnaturalizacdo, na medida em que demonstra as multiplas possibilidades
de ser e existir que independem do 6rgao sexual da pessoa (BUTLER, 2018, p. 14).

Por isso, Butler (2018) salienta o quanto ¢ in6cua a distingdo entre sexo e género, pois
teorizados radicalmente, ndo hd como precisar que ambos os conceitos decorram de uma
forma ou de outra ja pré-determinada, como sugere o determinismo bioldgico. Assim, a

fil6sofa declara que:

[...] se o carater imutavel do sexo ¢ contestavel, talvez o proprio construto chamado
“sex0” seja tdo culturalmente construido quanto o género; a rigor, talvez o sexo
sempre tenha sido género, de tal forma que a distingdo entre sexo e género revela-se
absolutamente nula. (BUTLER, 2018, p. 14)

Nesta linha de raciocinio, Butler (2018) considera sexo e género como resultados do
discurso social, ndo se distinguindo em duas categorias, mas pertencendo a uma categoria so:
género. Com efeito, uma vez que o género ¢ produzido culturalmente através do discurso
heterocisnormativo, este oferece como unica forma de validacdo existencial a cldssica divisao
binaria de género.

Indo além, Butler conceitua género como “a estilizagdo repetida do corpo, um
conjunto de atos repetidos no interior de uma estrutura reguladora altamente rigida, a qual se
cristaliza no tempo para produzir a aparéncia de uma substancia, de uma classe natural de ser”
(BUTLER, 2018, p. 31).

Com isso, sobrevém a ideia central da teoria queer Butleriana, onde se compreende
género como um ato performativo, pois a pratica reiterada de gestos e condutas produzidas
pelas normas de género bindrias conduzira a “naturalizacdo” dessa identidade performatica e a

abjecdo pelas demais identidades que desviam desse modelo.
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Com essas provocagdes, Butler sustenta com maior acuidade que existem limites na
analise discursiva do género que condicionam os individuos a experiéncia de um discurso

cultural hegemonico, estruturado pela binariedade de género, ao afirmar que:

Os limites da analise discursiva do género pressupdem e definem por antecipagao as
possibilidades das configuragdes imaginaveis e realizaveis do género na cultura. Isso
ndo quer dizer que toda e qualquer possibilidade de género seja facultada, mas que
as fronteiras analiticas sugerem os limites de uma experiéncia discursivamente
condicionada. Tais limites se estabelecem sempre nos termos de um discurso
cultural hegemdnico, baseado em estruturas bindrias que se apresentam como a
linguagem da racionalidade universal. Assim, a coer¢do ¢ introduzida naquilo que a
linguagem constitui como o dominio imaginavel do género. (BUTLER, 2018, p. 15).

Nessa condi¢do, “a linguagem da racionalidade universal” estruturada pelo sistema
heterocisnormativo, cria normas sobre os corpos considerados inteligiveis!® e produz as
identidades de género para as quais destinam-se os seus regramentos, mediante a logica
bindria, pois nesse formato ¢ possivel manter limites e regular comportamentos tidos como
“coerentes” e “aceitaveis” (BUTLER, 2018, p. 15).

Por outro lado, pessoas que ndo se identificam no espectro das normas de género
inteligiveis, acabam sendo subjugadas e marginalizadas como seres abjetos, € por ndo se
enquadrarem aos padrdes admissiveis: sdo relegadas a invisibilidade de forma excludente e
discriminatéria, como acontece com sujeitos trans que subvertem a esse sistema. Para esse
padrao heterocisnormativo, a identidade trans ndo pode existir.

Assim, feita a digressdo do fendmeno filosofico da identidade de género trans e
aproximando-o do plano juridico-normativo do direito previdenciario, percebe-se entdo que a
legislagdo também reproduz normas de inteligibilidade de género sob o viés

heterocisnormativo. Nessa perspectiva, como descrevem Machado; Mapa (2022, p.39):

[...] as normas que seguem o padrio binario como as previdenciarias, sdo
internalizadas e se tornam naturalizadas, reforcando a normalizagdo da
heterossexualidade e cisgeneridade, e, nesse contexto, todos os desviantes daquela
norma seriam anormais. (MACHADO; MAPA, 2022, p.39).

Ao reproduzir esses padroes de comportamentos bindrios, as normas de direito

previdencidrio transformam-se em um mecanismo de opressdo, por sujeitar as demais

18 Segundo Butler (2018, p. 20): “Géneros ‘inteligiveis’ sdo aqueles que, em certo sentido, instituem e mantém
relagdes de coeréncia e continuidade entre sexo, género, pratica sexual e desejo”.
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identidades de género-divergentes ao enquadramento compulsorio da binariedade, ferindo-
lhes assim, a capacidade de autodeterminagdo corporal, psiquica e identitaria.

Paradoxalmente, o ordenamento juridico que legitima o sistema heterocisnormativo, ¢
também a mesma estrutura que contém principios constitucionais de reconhecimento da
identidade de género diversa da binariedade. Por isso, ndo nos parece adequado que a
legislacdo previdencidria continue adotando critérios bioldgicos para definir o género de seus
segurados, especialmente no tocante ao beneficio de aposentadoria programada.

Desta feita, estudaremos a identidade nao-binaria para compreendermos melhor o
quanto suas vivéncias sdo violentamente deturpadas pelo discurso social, afetando-lhes o

direito de uma existéncia digna, criando obstaculos para o direito de ser e de envelhecer.

3.2 A subversao do género dicotomico: pessoas nao-binarias

A ndo-binariedade de género, termo que abrange as pessoas que ndo se identificam
com os géneros feminino ou masculino, embora tenha sido introduzida recentemente no meio
académico, ndo ¢ uma identidade de género recém incorporada pela humanidade.

Em diversos povos de civilizagdes antigas registram-se a existéncia de pessoas
pertencentes ao que se intitula como “terceiro género” (BAENA, 2022). Tais pessoas, por nao
se identificarem com os géneros discursivamente construidos pela sociedade bindria da
modernidade, pertencem a categoria de géneros-divergentes, por subverterem o padrdo
heterocisnormativo. Estas vivéncias tensionam a estabilidade e imutabilidade do género
constituido sob o viés das caracteristicas genitais (BAENA, 2022).

Através da historia pré-intrusdo colonial, ¢ possivel conhecer a origem ancestral de
povos ndo-bindrios, o que permite demonstrar que essa populagdo, ao contrario do que se
presume, sempre existiu (SEGATO, 2012). Por meio de uma perspectiva historica decolonial,
¢ possivel compreender que género nem sempre esteve ligado ao sexo bioldgico, mas sim a
uma construgdo social ditada por um discurso de poder dominante, presumindo-se que a
insubmissdo as normas de género da modernidade sempre esteve presente em nossa sociedade
(SEGATO, 2012).

Nesse sentido, para demonstrar a existéncia de popula¢des nao-bindrias, trabalharemos
com os povos indigenas two spirits estadunidenses e as muxes na regido do estado de Oaxaca,
no México, pois o recorte da pesquisa ndo permite uma ampliagdo para todas as populagdes

desconformes a identidade de género hegemonicamente binaria.
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Isso posto, de acordo com Baena (2020, p. 55), two spirits (“dois espiritos”) sdo
pessoas pertencentes aos povos indigenas nativos estadunidenses incumbidas da atribui¢do
espiritual masculina e feminina. Trata-se de uma nomenclatura adotada pelos proprios povos,
para designar aquelas pessoas que se identificam através do género ndo-binario.

Roscoe (apud Fernandes, 2015, p. 238) defende que “os two-spirit ndo sejam apenas
homens que aparentam ser mulheres (ou vice-versa), mas uma sintese Unica entre os dois
universos, nao sendo nem uma coisa, nem outra”. Além disso, segundo Baena (2020), os two
spirits, “ainda que em diferentes graus, estavam integrados em suas sociedades; ndo seriam
vistos como ‘anomalias’ em seus espagos de pertencimento como o eram para a Vvisdo
colonialista” (BAENA, 2020, p. 55). Dessa forma, importa-nos reconhecer que ndo havia
estranhamento no comportamento exteriorizado por essas pessoas, a nao ser sob uma
perspectiva dos colonizadores.

No tocante a colonizagdo, as sexualidades dissonantes ao padrdo hegemonico foram
alvos de muitas perseguicdes. Por isso, € bastante comum que a literatura retrate os povos two
spirits enquanto fendmeno ligado a “perda da cultura” ou da “depravacio advinda do contato”
(FERNANDES, 2015).

Entre as diversas formas de imposi¢ao da heterossexualidade compulsoria sofridas
pelos two spirits, Fernandes (2015, p. 15) cita ndo apenas “os castigos fisicos (comuns nas
missdes jesuitas), mas também os rituais civicos, imposi¢do de padrdes morais, de codigos de
vestimentas, cortes de cabelos, nomes proprios, divisdo sexual do trabalho” e outros. Tais
imposicdes revelam o quanto suas existéncias foram subjulgadas e oprimidas durante o
periodo colonial, que de vdarias maneiras introduziu compulsoriamente comportamentos
binarios de género.

Nos relatdrios antropoldgicos mais antigos, as pessoas fwo spirit eram denominadas
como “berdaches”, termo que provém do persa para referir-se ao “parceiro mais jovem em
uma relagdo homossexual com acentuada diferenga de idade” (FERNANDES, 2015).
Contudo, cabe ressaltar que os two spirits em sua propria visdo: “ndo seriam “gays”’, mas
pessoas com dois espiritos (de homem e de mulher), estando em transi¢ao entre dois mundos:
masculino e feminino, espiritual e terreno, indigena e nao indigena, o que lhes garantiria um
papel de destaque em seus povos” (FERNANDES, 2015, p. 14).

Apesar desses registros acentuarem uma visdo estigmatizante, e muitas vezes genérica

dessa populacdo, pois concentravam-se na sexualidade indigena, estes nos auxiliam na
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compreensao da tradicdo two spirit, a0 expor que ndo ha nesta cultura uma divisdo de género
tdo marcante quanto a que compde a nossa sociedade atual, resultante da colonizagao.

Por isso, a tradicdo two spirit ressurge na contemporaneidade como resposta critica
decolonial, indo muito além da desconstru¢do dos processos de estigmatizagdo dessa cultura
atribuidos pelo rétulo da homossexualidade, mas também, combatendo a
heterocisnormatividade imposta pelo discurso colonialista. Assim, as produgdes criticas sobre
two spirits vao se aproximando da teoria gueer, buscando a emancipagdo desses corpos

divergentes (FERNANDES, 2015). Nestes termos, assevera Fernandes (2015, p. 258):

[...] as criticas two-spirit constituem um contraponto a representagdo colonial, pondo
em evidéncia sua producdo em termos de relagdes de poder. O two-spirit assim,
deixa gradualmente de ser percebido como uma identidade pan-indigena pautada em
sexualidades ou mesmo em um papel social sagrado, passando a se constituir em
uma critica tedrica e metodologica a grande narrativa advinda da colonizagdo
(FERNANDES, 2015, p.258).

Sobre as muxes, trata-se de outra identidade de género que diverge do padrdo
heterocisnormativo imposto, € sob as quais expde-se a existéncia da ndo-binariedade de
género, em movimento de transgressao aos ideais binarios (BARBOSA, 2016).

As muxes estdo presentes na cidade de Juchitdn de Zaragoza, regido do Istmo de
Tehuantepec, no Estado de Oaxaca, regido sul do México, e representam a priori “os sujeitos
que foram assignados como masculinos ao nascerem, que t€ém uma performance e uma
identidade de género femininas ou proximas ao feminino” (BARBOSA, 2016, p. 8). Além
disso, diferente do que se propaga nos veiculos jornalisticos, nem todas possuem orientacao
homossexual, porquanto se relacionam com pessoas de ambos 0s géneros binarios (feminino e
masculino) (BARBOSA, 2016).

Sendo certo que a orientacdo sexual ndo define nem tampouco se confunde com
identidade de género, a condi¢do transgénera da muxe ¢ inegdvel, pois a sua existéncia
provoca instabilidade no sistema heterocisnormativo. Para melhor defini-las, Barbosa (2016,

p. 9) acentua que:

A muxe cresce como um sujeito da comunidade muxe e, de maneira mais ampla, da
comunidade juchiteca, na qual tem fungdes sociais mais ou menos definidas — ela ¢é
um personagem a mais, presente no imaginario social, e apesar da ambiguidade de
tal presenga, a recepg@o da sociedade ndo ¢, de modo algum, ostensiva. Pode-se falar
em ambiguidade porque, como venho observando e como ficara mais explicito, a
muxe transita entre a exaltagdo e o escarnio. Se por um lado ¢ tida como
trabalhadora, lutadora, filho dedicado, habil artesd, engracada, comica, divertida e
valente, por outro lado, tem a fama de mentirosa, enganadora, briguenta, ousada,
atrevida, bébada e fofoqueira. A muxe ¢ quase um cartdo de visita do Istmo de
Tehuantepec, mas, ironicamente, um homem quase nunca se casard com a muxe, ¢
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0os comportamentos ¢ eventos relacionados a ela sdo tidos como destoantes da
tradigdo, da familia, dos bons costumes (BARBOSA, 2016, p.9).

Nesse sentido, apesar das muxes atuarem performativamente em termos femininos, e a
propria traducdo da palavra muxe indicar a ideia de mujer (mulher em espanhol), estas
transitam entre a binariedade de género, ndo sendo reconhecidas dentro de suas comunidades
como mulheres dentro da categoria produzida discursivamente pela colonizagao.

Conforme Baena (2020, p. 103): “O espaco produzido pelos corpos muxes ¢ um
espago diferencial que resiste as imposi¢des coloniais, negocia com a hegemonia midiatica,
dialoga com os espagos académicos e emerge como questionamento as for¢as que tentam
oculta-los”.

Todavia, ndo obstante a teoria queer estadunidense nos auxilie na compreensdao dos
estudos de género e sexualidade atuando numa proposta de descolonizacdo dos corpos
divergentes, ela ainda ¢ insuficiente para resgatar a subversdo de identidades criadas no Sul
dos tropicos, uma vez que baseia-se numa visdo universalizante e eurocéntrica de producdo do
conhecimento.

Por isso, parece-nos interessante resgatarmos a teoria queer para decompor a
subversdo da identidade binaria de género de forma situada, pois o elemento geografico e
cultural ¢, sem duvida, indissociavel as questdes de género. Assim, conforme elucida Pereira
(2015, p. 413): “Nao obstante sua poténcia subversiva, a teoria queer ndo ¢ externa a
colonialidade, nem h& como pensad-la isoladamente dos contextos geopoliticos de seus
itinerarios e de sua apropriacdo, bem como dos processos de tradugdo implicados”
(PEREIRA, 2015, p. 413).

Nestes termos, um distanciamento critico faz-se necessario para nao reificarmos os
padrdes de conhecimento universais eurocéntricos como sempre fazemos. De toda maneira,
conseguimos aqui, brevemente tragar a incontestavel existéncia de povos originarios nao-
binarios ao longo da histdria, bem como a tentativa de supressdo de suas vidas e culturas por
um discurso socialmente imposto.

Lamentavelmente, o cendrio se perpetua pela colonialidade juridica, fazendo com que,
ainda nos dias atuais, essas pessoas sofram limitagdes ao exercicio de seus direitos
existenciais em sua plenitude, em razdo da sua expressdo de género e sexualidade, conforme

veremos a seguir.
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3.3 O abjeto: violéncia e expectativa de vida de sujeitos subversivos

Inobstante a resisténcia da ancestralidade ndo-bindria face ao discurso de poder
heterocisnormativo, verifica-se que sujeitos subversivos sdo diariamente ignorados pela
sociedade e pelo Estado.

Em pesquisa realizada pelo tltimo Censo Demografico brasileiro no ano de 2010, este
se limitou a apresentar dados quantitativos de homens e mulheres sem considerar a identidade
de género das pessoas. Por isso, a invisibilidade desses sujeitos ¢ constatada a primeira vista
através da auséncia de dados estatisticos oficiais, o que constitui 0bice ao reconhecimento
existencial dessas pessoas.

O novo Censo Demografico estd proximo de se realizar ainda neste ano. Contudo, uma
controvérsia se estabeleceu: o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 6rgdo
responsavel pela pesquisa, possui posicionamento contrdrio a inclusdo de perguntas sobre a
populagdo LGBTQIA+, sob o argumento de que tais perguntas sdo consideradas como dados
sensiveis, e que por isso, ndo poderiam fazer parte dos questionamentos. Além disso, o IBGE
afirmou que outros paises como Reino Unido, Nova Zelandia e Estados Unidos ndo fazem
esse tipo de levantamento de dados, a fim de eximir-se da responsabilidade de coleta-los.

Tal posicionamento levou o Ministério Publico Federal (MPF) a ingressar com uma
Agdo Civil Publica (ACP) perante a Justica Federal do Estado do Acre, para que o Poder
Judiciario determine ao 6rgdo a inclusdo dos campos “identidade de género” e “orientacdo
sexual” no Censo 2022, assim como nos subsequentes.

Na decisdo da ACP n. 1002268-94.2022.4.01.3000 da 2* Vara Federal do Acre, do dia
3 de junho de 2022, o juiz federal Herley da Luz Brasil determinou que o IBGE inclua
questdes sobre orientagdo sexual e identidade de género na pesquisa do Censo deste ano, que
sera realizado a partir de agosto. O objetivo ¢ facilitar a formulagdo de politicas publicas que
atendam as necessidades da populacdo LGBTQIA+, tendo em vista que o Brasil ¢ o pais onde
mais ocorrem violéncias contra essa populacdo e, portanto, a informagdo estatistica cumpre
um significativo papel instrumental na efetivacdo de direitos fundamentais (CONJUR, 2022).

Conforme sentenga do juiz federal Herley da Luz Brasil (2022, p. 7):

A omissdo que o Estado brasileiro, historicamente, tem usado em desfavor da
populagdo LGBTQIA+ ¢ relevante e precisa ser corrigida. Enquanto a perseguigao, a
pecha de doente, a morte, o holocausto e outras discriminagdes criminosas foram
e/ou sdo praticadas por acdo, existe também a violagdo de direitos por omissao
estatal. Ignorando-os, o Brasil ndo se volta as pessoas LGBTQIA+ com o aparato
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estatal que garante, minimamente, dignidade. Nega-se até mesmo a propria
personalidade dessas pessoas (CONJUR, 2022).

Em vista disso, ¢ notoria a resisténcia infundada do 6rgdo em promover a identifica¢do
demografica e socioecondmica dessas pessoas, que de forma evasiva busca argumentos
ultrapassados para manter invisivel as demandas dessas pessoas, dificultando entdo, a
promogao de politicas publicas que implementem medidas igualitarias e antidiscriminatorias,
conforme estabelece o artigo 5° da Constituicdo da Republica de 1988.

Nao obstante a inexisténcia de dados oficiais, pesquisas independentes realizadas por
instituicdes sociais sdo responsaveis por reunir dados quantitativos sobre identidade de género
e sexualidade envolvendo a populacdo trans e ndo-bindria. Tais pesquisas procuram dar
visibilidade a essas pessoas, denunciando as mais diversas formas de violéncia e violagdes de
direitos humanos.

Entre tais institui¢des, destaca-se a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais no
Brasil (ANTRA), que junto com o Instituto Brasileiro Trans de Educa¢do (IBTE), lancou em
janeiro de 2021, um Dossié anual sobre “Assassinatos e Violéncia contra travestis e
transexuais brasileiras em 2020”.

Segundo o Dossié, estima-se que a expectativa de vida de pessoas transgéneros no pais
seja de trinta e cinco anos (BENEVIDES, NOGUEIRA, BONFIM, 2020). Essa baixa
expectativa de vida ¢ devida principalmente ao fato dessa populacdo ser vulneravel a
discriminacdo, o que culmina em situagdes de violéncia e morte prematura (BENEVIDES,
NOGUEIRA, BONFIM, 2020). Lamentavelmente, desde o ano de 2008, o Brasil ocupa a
posicdo de pais que mais assassina pessoas trans no mundo, conforme monitoramento global
realizado pela ONG Transgender Europe - TGEU (BENEVIDES, NOGUEIRA, BONFIM,
2020). Salienta-se que a maioria das pessoas trans mortas de formas violenta sdo pessoas
negras, o que demonstra a opressdo interseccional de género, raca e classe (BENEVIDES,
NOGUEIRA, BONFIM, 2020).

Ainda, segundo o Dossié, “uma pessoa trans apresenta, pelo menos, nove vezes mais
chances de ser assassinada do que uma pessoa cisgénera” (BENEVIDES, NOGUEIRA,
BONFIM, 2020, p.49). Dessa maneira, verifica-se a urgéncia na ado¢do de medidas para
preservacdo dessas vidas, dada a vulnerabilidade social em que se encontram, e nesse
contexto, a acdo estatal revela-se como fator determinante para promoc¢dao de politicas

publicas de enfrentamento e protecdo social.
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Em rela¢do a pessoas ndo-bindrias, as informagdes sdo escassas. No Dossié langcado
em janeiro de 2022, ndo foram encontrados dados de assassinatos de pessoas nao-binarias. O
que se compreende pelos resultados ¢ que a identificagdo no amplo espectro da subjetividade
trans impede dados especificos de pessoas ndo-binarias. A dificuldade de identificagdo se
entrelaca com auséncia de conhecimento sobre essa identidade de género na fonte de
informagao, de modo que impossibilita a sua quantificagdo (BENEVIDES, 2021, p. 60).

De toda maneira, o dossié revela que “o violento contexto social no qual as travestis,
mulheres ¢ homens trans, e pessoas ndo bindrias estdo inseridas ¢ fruto do preconceito e
discriminacdo que promove um processo de exclusdo social de nossa populacdo”
(BENEVIDES, 2021, p. 77). Nao obstante, ousamos dizer que se trata de uma politica de
exterminio contra aqueles que provocam instabilidade no sistema heterocisnormativo, em uma
tentativa de silenciamento dessas pessoas.

Reconhecendo-se a importancia de dados quantitativos sobre identidade de género
para a promocao de politicas publicas na area da saude, foi recentemente desenvolvida uma
pesquisa pela Faculdade de Medicina de Botucatu (FMB - UNESP), no estado de Sao Paulo,
demonstrando-se pela primeira vez um mapeamento de pessoas transgéneros € nao-binarias
no Brasil. O levantamento, o primeiro deste tipo realizado na América Latina, ouviu seis mil
pessoas em 129 municipios de todas as regides do pais (UNESP, 2021).

Segundo o estudo, estima-se que a propor¢ao de individuos identificados como
transgéneros ou ndo-bindrios na populacdo adulta brasileira, seja de aproximadamente 2% da
populacdo, o que representa quase 3 milhdes de pessoas no territdrio brasileiro (UNESP,
2021). De acordo com os pesquisadores, entre esses 2% da populagdo autodeclarada trans ou
ndo-bindria, 0,69% sdo pessoas trans e 1,19% sdo nao-binarias (UNESP, 2021). Além disso,
foi mensurada a média de idade dessas pessoas, totalizando entre pessoas trans a média de
32,8 anos, enquanto que pessoas nao-bindrias possuem média de 42,1 anos, corroborando com
a baixa expectativa de vida destes sujeitos ja identificada pela ANTRA (UNESP, 2021).

Com isso, verifica-se que se trata de uma populacdo expressiva em termos
quantitativos e que diariamente tém seus corpos expostos a todo tipo de violéncia social, por
ndo encontrarem conformidade com as estruturas de poder que naturalizam praticas
heterocisnormativas, desumanizando esses grupos de pessoas enquanto sujeitos de direitos e
impossibilitando sua inser¢ao nos espacos sociais, mercado de trabalho e afins.

Concentrando-se no reconhecimento das desigualdades faticas estruturais que

permeiam as questdes de género, e na necessidade de protecdo social as minorias, ¢ urgente
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uma nova postura no Direito Previdenciério brasileiro, para que se faga valer os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da ndo-discriminagdo, e,
ainda, para fins de implementacdo de politicas publicas pautadas na autopercep¢do de género.
Nesse sentido, nos voltamos para o direito internacional, na tentativa de impor ao Estado

brasileiro uma perspectiva ndo-bindria das relagdes juridico-previdenciarias.

3.4 Género e a protecao do direito internacional: os direitos humanos em movimento

Ao pensarmos nos direitos humanos, somos diretamente influenciados a concebé-los
enquanto conjunto de garantias fundamentais pertencentes aos seres humanos pelo simples
fato de sermos sujeitos racionais. Entretanto, de acordo com Wisniewski (2015, p.64) “na
tradicdo moderna europeia o ser racional ndo se limita ao desenvolvimento e utilizacdo das
capacidades pensantes”.

Essa problematica reside no fato de que os documentos internacionais que versam
sobre direitos humanos produzem e perpetuam o padrdo de racionalidade inspirados em
interesses eurocéntricos, aos quais pertencem os poderes de escolha e imposicdo. Assim, a

autora explica que:

[...] em um primeiro momento este padrao baseou-se nos interesses e percepgoes de
homens brancos, cristdos e ocidentais, sobretudo europeus que — em posi¢io de
significativa dominag¢ao em relacdo aos paises periféricos frente as grandes missoes
colonizadoras — detinham poder econdmico, civil e moral, sobre expressivo nimero
de escravos e colonizados. E atualmente, se mantém através de praticas hegemonicas
culturais, financeiras e, em alguns casos, também religiosas que atendem aos
interesses de parcelas da sociedade as quais se encontram hierarquicamente acima
das demais, seja em fung¢@o da ocupagdo de espagos politicos de discussdo ou pelo
prestigio de suas posi¢des sociais atreladas a condi¢do economica que ostentam
(WISNIEWSKI, 2015, p. 65).

Diante disso, a racionalidade universalista que fundamenta a teoria tradicional dos
direitos humanos torna-se contestavel, pois ela nos permite deduzir a existéncia de sujeitos
mais racionais do que outros (WISNIEWSKI, 2015). Foi assim no periodo escravocrata, bem
como ¢ assim que age o mesmo mecanismo de exclusdo de pessoas cujo género nao se
amoldam nas conformagdes socialmente impostas pela binariedade de género.

Verifica-se entdo, que as relagdes de poder tomam outras formas ao longo da historia,
mas nunca deixam de existir, subjugando alguns grupos em detrimento de outros, ndo nos
impressionando o fato de que inexiste Convencdo Internacional de Direitos Humanos que

discorra sobre diversidade de género.
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Nesse contexto, ndo obstante a populacdo transgénero venha alcangando visibilidade
através das lutas sociais, ainda hd um longo caminho a percorrer para que de fato, gozem de
igualdade material e protegdo juridica em suas demandas. Nesse cendrio, vemos
vagarosamente os direitos humanos em movimento em prol das minorias.

Para exemplificar, no ano de 2006, foram publicados os Principios de Yogyakarta,
documento internacional que, embora nao tenha sido resultado dos esfor¢os comuns entre os
Estados, afirmam o compromisso mundial na luta contra a discriminagdo e violagdes de
direitos humanos por razdes de género e sexualidade, por apresentar um amplo espectro de
normas de direitos humanos e por compelir os Estados a implementarem medidas eficazes
sobre o tema.

Desse modo, na constru¢do de novas referéncias sobre o tema, os Principios de

Yogyakarta estabelecem em seu terceiro principio que:

Toda pessoa tem o direito de ser reconhecida, em qualquer lugar, como pessoa
perante a lei. As pessoas de orientagdes sexuais e identidades de género diversas
devem gozar de capacidade juridica em todos os aspectos da vida. A orientagdo
sexual e identidade de género autodefinidas por cada pessoa constituem parte
essencial de sua personalidade e um dos aspectos mais basicos de sua
autodeterminagdo, dignidade e liberdade. Nenhuma pessoa devera ser forgada a se
submeter a procedimentos médicos, inclusive cirurgia de “mudanca de sexo”,
esterilizacdo ou terapia hormonal, como requisito para o reconhecimento legal de
sua identidade de género. Nenhum status, como casamento ou status parental, pode
ser invocado para evitar o reconhecimento legal da identidade de género de uma
pessoa. Nenhuma pessoa deve ser submetida a pressoes para esconder, reprimir ou
negar sua orientagio sexual ou identidade de género (PRINCIPIOS DE
YOGYAKARTA, 2006, p.13).

Além do reconhecimento a identidade, os Principios de Yogyakarta referem-se ao
tema da Seguridade Social, ao dispor em seu décimo terceiro principio que (2006, p.22):
“Toda pessoa tem o direito a seguridade social e outras medidas de prote¢do social, sem
discriminac¢do com base na orientagdo sexual ou identidade de género”.

Em 2011, o Conselho de Direitos Humanos da Organiza¢ao das Nagdes Unidas (ONU,
2011) aprovou uma Resolucdo solicitando um estudo para documentar as leis e praticas
discriminatérias, bem como os atos de violéncia contra pessoas em razao de sua orientagdo
sexual e identidade de género. No ano de 2015, a ONU requisitou aos Estados que tomem
medidas urgentes para dar fim a violéncia e a discriminagdo contra adultos, adolescentes e

criangas LGBTQIA+. A respeito do assunto, posicionou-se no sentido que (ONU, 2015, p.2):
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O fato de ndo se respeitar os direitos humanos e as pessoas LGBTI, e de ndo
protegé-las contra abusos, como a violéncia ¢ as leis e praticas discriminatorias,
supde uma grave violagdo das normas internacionais de direitos humanos e tem um
impacto significativo sobre a sociedade, fomentando uma maior vulnerabilidade a
doengas, incluindo infecgdo pelo HIV, exclusdo social e econdmica, pressdo sobre as
familias e comunidades, e também um impacto negativo sobre o crescimento
econdmico, o trabalho digno e o progresso para alcangar os futuros Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ONU, 2015, p.2).

Além disso, afirmou-se que no ambito do direito internacional, os Estados tem o dever
de proteger as pessoas em situagdes de discriminacdo e violéncia, instando que os governos,
principais instituigdes estatais e sociais tomem medidas cabiveis perante essa situacao.

Em 2016, a Republica da Costa Rica apresentou um pedido de parecer consultivo
acerca do reconhecimento da mudanca de nome de pessoas, conforme sua identidade de
género perante a Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), que através da Opinido
Consultiva n° 24/17 tratou do tema “identidade de género, igualdade e ndo discriminagdo de
casais do mesmo sexo”. Rompendo com os padrdes dominantes de género, a aludida Opinido

Consultiva concluiu que:

O sexo, o género, bem como as identidades, fun¢des e atributos socialmente
construidos a partir das diferencas biologicas derivadas do sexo atribuido no
momento do nascimento, longe de constituir componentes objetivos e imutaveis que
individualizam a pessoa, por ser um fato de natureza fisica ou bioldgica, acabam
sendo tracos que dependem da apreciagdo subjetiva de quem o detém e descansam
em uma constru¢ao da identidade de género autopercebida, relacionada com o livre
desenvolvimento da personalidade, a autodeterminacdo sexual e o direito a vida
privada (OPINIAO CONSULTIVA, 2017, p. 46).

Dessa forma, vem se ressignificando o entendimento sobre os direitos humanos, no
sentido de reconhecer a identidade de género como resultado da autopercep¢do sentida no
intimo de cada pessoa, e que esta independe das suas atribui¢des corporais. Indo além, vém-
se compreendendo ainda que este reconhecimento ¢ essencial ao pleno exercicio dos direitos
humanos a eles inerentes, tal como o direito ao nome, a personalidade juridica, os direitos
sociais, dentre os quais destacamos aqui, o acesso a seguridade social.

Portanto, demonstra-se aqui a necessidade de repensarmos o Direito como um todo,
para que este venha legitimar as diversas expressdes de género existentes, possibilitando uma
adequacdo social condizente aos anseios e projecdes pessoais de vida dessas pessoas que
sofrem das mais graves formas de violagdo existencial.

Neste aspecto, as disposi¢des internacionais, que timidamente vém surgindo, denotam

a importancia da pluralidade de género para a solugdo do impasse juridico que se apresenta
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nesta pesquisa, na medida em que orientam uma nova postura ao tratamento juridico dado as

pessoas nao-binarias para fins de acesso a beneficios e servigos do Direito Previdenciario.
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4. SUBVERTENDO A BINARIEDADE DE GENERO NO DIREITO
PREVIDENCIARIO: MARCOS JURIDICOS

Tendo em vista as disposi¢des normativas sobre a concessdo de aposentadoria
programavel no ambito do Regime Geral da Previdéncia Social no Brasil, verificou-se a
predominancia de um “cis-tema” excludente e omisso em relagdo a diversidade de identidade
de género presente na sociedade.

Nesse sentido, valendo-se dos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, igualdade e ndo-discriminagdo, tém sido crescente o surgimento de demandas
individuais buscando o reconhecimento da identidade de género diversa da binariedade que
nos foi imposta, como serdo analisados a seguir.

Os julgados selecionados nesta pesquisa representam a superagdo de paradigmas
retrogrados, mas também promovem uma releitura de institutos juridicos, promovendo novas
perspectivas as pessoas ndo-bindrias, no que tange ao reconhecimento de sua identidade de
género e o pleno acesso aos direitos fundamentais, indicando o respeito a autopercepcao de

género na legislacao.

4.1 ADI 4275: reconhecimento da identidade de género como livre manifestacio da
personalidade humana

Diante das incdgnitas que persistem sobre o reconhecimento juridico das identidades
de género diversas da binariedade, nota-se que o Poder Judicidrio vem assumindo papel
protagonista na apreciacdo de demandas individuais cujos fundamentos pautam-se no
reconhecimento de direitos da comunidade LGBTQIA+.

Entre as referidas demandas, o Supremo Tribunal Federal reconheceu em sede de
Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade, ADI n°® 4275, a possibilidade de alteragdo do prenome e
sexo no assento de registro civil de pessoas transgéneros, sem a exigibilidade de cirurgia de
transgenitalizacdo ou a realizagdo de tratamentos hormonais ou patologizantes, ou mesmo
laudo de terceiros, estabelecendo-se interpretacio do artigo 58'° da Lei n® 6.015/1973 (Lei de
Registros Publicos) em conformidade com a Constitui¢do da Republica.

A jurisprudéncia firmada pela Suprema Corte adveio de um questionamento proposto

pela Procuradoria-Geral da Republica, a partir de uma demanda social apresentada pela

19 Art. 58. O prenome serd definitivo, admitindo-se, todavia, a sua substitui¢do por apelidos publicos notorios.
(Redagdo dada pela Lei n° 9.708, de 1998) (Vide ADIN N° 4.275)
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Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) e pela Associagdo Brasileira de
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos (ABGLT), para que pessoas trans
pudessem utilizar o prenome social nos documentos de identificagdo civil, permitindo-se
também a modificacdo do género para conformacao diante da realidade social dessas pessoas.

A ementa do Acdrdao proferido revela de forma sintetizada o seguinte entendimento:

DIREITO CONSTITUCIONAL E REGISTRAL. PESSOA TRANSGENERO.
ALTERACAO DO PRENOME E DO SEXO NO REGISTRO CIVIL.
POSSIBILIDADE. DIREITO AO NOME, AO RECONHECIMENTO DA
PERSONALIDADE JURIDICA, A LIBERDADE PESSOAL, A HONRA E A
DIGNIDADE. INEXIGIBILIDADE DE CIRURGIA DE
TRANSGENITALIZACAO OU DA REALIZACAO DE TRATAMENTOS
HORMONAIS OU PATOLOGIZANTES.

1. O direito a igualdade sem discriminagdes abrange a identidade ou expressdo de
género. 2. A identidade de género ¢ manifestacdo da propria personalidade da pessoa
humana e, como tal, cabe ao Estado apenas o papel de reconhecé-la, nunca de
constitui-la. 3. A pessoa transgénero que comprove sua identidade de género
dissonante daquela que lhe foi designada ao nascer por autoidentificagao firmada em
declaragdo escrita desta sua vontade dispde do direito fundamental subjetivo a
alteragdo do prenome e da classificagdo de género no registro civil pela via
administrativa ou judicial, independentemente de procedimento cirurgico e laudos
de terceiros, por se tratar de tema relativo ao direito fundamental ao livre
desenvolvimento da personalidade. 4. A¢do direta julgada procedente (STF. ADI n°
4275. Relator Ministro Marco Aurélio. Data de julgamento: 1/03/2018 Data de
Publicacao: 6/03/2018).

Depreende-se que a referida decisdo contempla a autoafirmagdo da identidade de
género da pessoa trans como um direito subjetivo derivado da livre manifestacdo da
personalidade humana. Destaca-se o voto proferido pelo Ministro Edson Fachin, que afirma
que a identidade de género ndo deve ser determinada pelo Estado, pois a este somente importa

reconhecé-la. Fluminhan e Santos explicam (2019, p.123):

[...] O STF acolheu a tese segundo a qual os critérios morfologicos sio insuficientes
para a afirmagdo da identidade de género, devendo a tutela estatal levar em conta a
complexidade insita a psique humana, ndo sendo razodvel impor-se a mutilacao
como conditio sine qua non ao exercicio de um direito fundamental (FLUMINHAN;
SANTOS, 2019, p.123).

Nesse contexto, deu-se a controvérsia uma interpretacdo conforme a Constituigdo,
estabelecendo-se que a autodeclaragdo do individuo € suficiente ao reconhecimento de sua
identidade de género no plano juridico, possibilitando, assim, o exercicio da autonomia

corporal e identitaria dessas pessoas a luz dos principios constitucionais, a saber: o principio
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da dignidade da pessoa humana, o principio da igualdade e da ndo-discriminag@o e o principio
da inviolabilidade a privacidade.

Ademais, superou-se o conflito entre o direito fundamental a identidade de género e a
seguranga juridica das relagdes com terceiros de boa-fé, pois a excepcionalidade do pedido de
modificacdo do registro civil fundamentada no exercicio da dignidade da pessoa humana foi
ponderada em face da seguranca juridica, ja que o Estado possui legitimidade para instituir
procedimentos com os quais poderiam suprir eventuais insegurancas, o que foi feito a partir
da edigdo do Provimento n° 73, de 28 de junho de 20182° pela Corregedoria Nacional de
Justica (CNJ).

Neste Provimento, foi estabelecido que qualquer pessoa maior de 18 (dezoito) anos,
pode realizar o procedimento de alteragdo do prenome e género no Cartorio de Registro Civil,
com base em sua autopercepcao identitaria, sendo-lhe facultada a apresenta¢do de laudos
médicos ou pareceres psicoldgicos que demonstrem indicativos de transgeneridade.

Além disso, afastou-se as incertezas que apontavam riscos a seguranga juridica a partir
da necessidade de apresentacdo de diversos documentos de identificacdo civil, dispostos no
art. 4°, §6° do referido Provimento, bem como a possibilidade de recusa do registrador do
Cartorio em caso de suspeita de fraude, falsidade, ma-fé, vicio de vontade ou simulacdo (art.
6°), pois neste caso, o pedido deverd ser submetido a apreciagdo do juiz corregedor
permanente.

Contudo, apesar dos reflexos positivos que essa decisdo incorpora a vida de pessoas
transgéneros, tal decisdo ndo contempla expressamente pessoas ndo-bindrias, o que as levam a
judicializar suas demandas para fazerem jus ao mesmo reconhecimento de que gozam
atualmente, as pessoas trans: o direito de ser e existir no plano juridico para efetivo exercicio
dos seus direitos fundamentais.

A seguir, iremos discutir uma recente decisdo que altera substancialmente o cenario
juridico do reconhecimento existencial de pessoas ndo-bindrias e o impacto dessa decisdo

perante a Previdéncia Social, no caso do direito a aposentadoria programada no RGPS.

4.2 Sentenca de reconhecimento do género “nao especificado” — Caso Aoi Berriel

20 Provimento que dispde sobre a averbacdo da alteragdo do prenome e do género nos assentos de nascimento e
casamento de pessoa transgénero no Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN).
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A considerar-se o histérico de luta do reconhecimento de direitos da comunidade
LGBTQIA+, as demandas oriundas de pessoas ndo-binarias avangcam lentamente em busca de
representatividade. Entretanto, uma decisdo recente altera substancialmente esse cenario.

Trata-se de uma sentenga proferida pela 1* Vara de Familia da Ilha do Governador, no
estado do Rio de Janeiro que julgou procedente o pedido de retificacdo do registro civil de
uma pessoa ndo-bindria para alteracdo do seu prenome e sexo para ‘“ndo especificado”
(HERINGER, 2020).

A referida decisdo inaugura precedente quanto ao reconhecimento juridico da
identidade de género ndo-biniria mesmo diante da auséncia de norma regulamentadora
especifica sobre a matéria, porque conforme entendimento esbocado pelo magistrado “a
omissdo legislativa ndo poderia afigurar-se como razdo para impedir tal procedimento”
(CONIJUR, 2020).

Aprofundando-se nos aspectos juridicos considerados pela decisdo, verifica-se que o
juiz estadual Antdnio da Rocha Lourengo Neto vislumbrou a possibilidade de retificagdo do
registro civil de pessoas ndo-bindrias, a luz do principio da dignidade da pessoa humana (art.
1°, III da CR/88), o instituto dos Direitos da Personalidades, previsto no Cédigo Civil de 2002
(arts. 11 a 21), e ainda, na Lei de Registros Publicos (Lei 6.015/1973).

O magistrado fundamentou pela possibilidade do procedimento, iniciando-se sua
fundamentagdo na interpretacdo do texto constitucional, que elegeu como fundamento da
Republica Federativa do Brasil, o principio da dignidade da pessoa humana. Sendo assim, foi
considerado primordial que o direito acolhesse o pedido de alteragdo do registro civil, como
forma de garantir o reconhecimento existencial dessas pessoas ao compatibilizar a
identificacdo legal com a identidade psiquica, fisica e social.

Por conseguinte, consignou-se na decisdo que sendo tal principio recepcionado pelo
Codigo Civil de 2002, este se materializa através dos Direitos da Personalidade, sob o qual o
direito ao nome, que compreende o prenome e sobrenome gozam da protecao juridica estatal,

destacando-se que:

[...] sob o prisma do direito privado, as pessoas, sejam naturais, sejam juridicas tém
direito ao nome, a identidade pessoal, dada a sua condi¢do de sujeitos de direitos;
sob o ponto de vista da ordem publica, elas tém a obrigacdo de ter um nome, para

identifica-las tal como sdo perante a sociedade (CONJUR, 2020, p.2).
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Desse modo, a razdo de ser da alteragdo do registro civil revela-se necessaria, por
trazer adequacdo frente a realidade fatica vivenciada por essas pessoas, assim como seus
projetos de vida, promovendo-lhes bem estar e dignidade ao conceder o acesso a cidadania, na
forma com a qual se identificam.

Além dessas questdes, pontuou o magistrado que, quando a Lei de Registros Publicos
impossibilita o registro de prenomes suscetiveis de exposi¢do ao ridiculo, também permite a
alteracdo do registro civil de pessoas ndo-binarias, pois a ndo correspondéncia dos
documentos de identificagdo civil com a autoidentificagdo do individuo afigura-se
indubitavelmente, como situagdo vexatoria (CONJUR, 2020).

A decisdo afirmou ainda que, conquanto a referida lei estabeleca a definitividade do
prenome, ha, por outro lado, a possibilidade de substituicdo deste por apelidos publicos e
notorios, o que no entendimento do juiz, também fundamentaria o pedido de substituicdo do
nome registral, pois, por vezes, pessoas que subvertem o padrdo heterocisnormativo, ja se
utilizam do nome social para serem reconhecidas como verdadeiramente sdo (CONJUR,
2020).

Por fim, a decisdo levou em considerac¢ao o laudo psicologico realizado em juizo, onde
se revelou posicionamento de que género ¢ uma constru¢do social, e que, portanto, o
reconhecimento da demanda apresentada significaria mudangas positivas na vida da
demandante (CONJUR, 2020).

Em vista disso, a decisdo ¢ paradigmatica na medida em que contempla entendimento
firmado na autodetermina¢do individual, no desprendimento do género como atributo
vinculado as caracteristicas genitais, assim como abre precedente ao reconhecimento de novas
demandas dessa natureza, indicando a necessidade de mudangas na ordem juridica, a qual
deve convergir para o reconhecimento da expressao da personalidade de maneira plural.

Nessa esteira, eclodiram no Brasil diversas agdes judiciais com o mesmo pedido e
causa de pedir do caso escolhido na presente pesquisa, o que levou a Corregedoria Geral de
Justica do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul a normatizar o assunto, através
do Provimento n°® 16/2022-CGJ, possibilitando a alteracdo de prenome e género de pessoas
nao-binarias via Cartorio, tal como se estabeleceu no Provimento n°® 73/2018 do CNJ.

Por ensejar reflexos nos mais variados ramos do Direito, fortalece o questionamento
proposto ao longo dessa pesquisa na medida em que o reconhecimento da identidade de

género ndo-bindria incidird sobre o Direito Previdencidrio quando a pessoa que postulou o
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direito a readequagdo de género e prenome em seu registro civil for pleitear o direito a
aposentadoria programada.

Nestes termos, diante de todo o raciocinio exposto, o direito a aposentadoria
programada deve conservar o direito fundamental a identidade de género autopercebida,
cabendo ao segurado optar pelo beneficio previdencidrio mais benéfico, consoante o principio
da protecdo ao hipossuficiente. Assim, analisaremos a seguir uma decisdo administrativa
sobre o direito de aposentadoria programada de uma pessoa trans, que corrobora ao

entendimento aqui formulado.

4.3 Decisio administrativa no RPPS: O direito de aposentadoria programavel para a
pessoa trans

Com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI
n® 4275, possibilitou-se novos horizontes aquelas pessoas que desejam o reconhecimento da
livre manifestacao da sua personalidade, mediante o género autopercebido e a adaptabilidade
das normas aos seus anseios € projetos pessoais de vida.

Entretanto, ndo ha jurisprudéncia nacional que venha consolidar entendimento acerca
do direito de aposentadoria programavel no RGPS e questionar a binariedade de género
imposta. Com isso, foi encontrada apenas uma decisdo administrativa de concessdo do
beneficio no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), para um agente penitenciario
transgénero do Estado de Sao Paulo.

Através do Parecer Administrativo n°® 13/2020, a Procuradoria Geral do Estado de Sdo
Paulo se posicionou sobre quais parametros deveriam ser utilizados na apreciacdo de um
pedido de aposentadoria formulado por um servidor publico trans, que havia preenchido os
requisitos exigidos em lei enquanto civilmente identificado como mulher, mas que, antes da
conclusao do procedimento de concessdo do beneficio, passou a se identificar pelo género

masculino no registro civil. A ementa do referido Parecer revela o seguinte entendimento:

SERVIDOR PUBLICO. APOSENTADORIA. TRANSGENERO. Julgamento da
ADI n° 4.275, pelo Supremo Tribunal Federal, que reconheceu as pessoas
transgénero o direito fundamental subjetivo a alteragdo do prenome e da
classificagdo de género no registro civil. Direito fundamental a identidade de género
e a intimidade que, em principio, impdem ao ente Gestor de Previdéncia o dever de
examinar os pleitos de aposentadoria tendo em conta exclusivamente o género
atribuido ao servidor no registro civil. Caso concreto no qual servidor adquiriu o
direito a aposentadoria enquanto civilmente identificado como mulher e, entdo,
concluiu processo de adequagdo de género, passando a ostentar género masculino no
registro civil antes do desfecho do processo de concessdo do beneficio. Ato
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concessivo de aposentadoria que deve observar os termos em que tal direito foi
incorporado ao patrimoénio juridico da pessoa. Hipotese especifica em que, em
respeito a vontade livremente manifestada pelo servidor, a aposentadoria devera ser
deferida a pessoa do género masculino, com lastro em regra aplicavel a pessoas do
género feminino (SAO PAULO, 2020).

Verifica-se que a decisdo contempla o melhor entendimento sobre o tema, no sentido
de que deve ser respeitada a livre manifestagdo de vontade do segurado sobre a sua
identidade, mas aplicando-se na totalidade do periodo contributivo os critérios legais de idade
e tempo de contribuicdo mais benéficos do género feminino.

Por isso, o parecer corrobora com a decisdo proferida em sede de ADI (n® 4275) e
afasta-se da ideia de subsunc¢do perfeita entre a norma previdenciaria — que dispde critérios
bindrios de género para acesso ao beneficio da aposentadoria programada — e a concepgao de
género como carater biologico e imutavel, para dar-lhe nova interpretacdo a luz dos principios
constitucionais e protetivos do direito previdenciario.

Tal entendimento poderia ser aplicavel as identidades ndo-bindrias, no sentido de a
autodeclaracdo determinar o género na aposentadoria programada no RGPS, mas os critérios
para a concessdo serem aqueles mais benéficos do sistema previdencidrio durante todo o
periodo contributivo.

No caso em questdo, por ser um requerimento administrativo realizado por um
homem trans, respeitou-se a aposentadoria no género masculino, porém foram aplicados
requisitos menos rigidos de tempo de contribuicdo e idade existentes para as mulheres
cisgénero. Nesse caminho, para o caso de pessoas ndo-bindrias no RGPS, a aposentadoria
programada poderia ser concedida respeitando a ndo-binariedade de género, mas com
aplicacdo de critérios juridicos mais benéficos de idade e tempo de contribui¢do destinados as
mulheres cisgénero.

Assim estabelece o artigo 176-E do Decreto n° 3.048/99: “Cabera ao INSS conceder o
beneficio mais vantajoso ao requerente ou beneficio diverso do requerido, desde que os
elementos constantes do processo administrativo assegurem o reconhecimento desse direito”
(BRASIL, 1999).

Entretanto, somente este movimento ndo ¢ suficiente para garantir a igualdade na
perspectiva da diversidade (BAHIA, 2014) para pessoas ndo-binarias no RGPS. Sabemos que,
apesar de mais benéfico, o critério juridico do género feminino aplicado a aposentadoria
programada pessoas ndo-bindrias, além de ainda transitar na dicotomia generificada, ndo esta

apto a proteger a maioria dessa populagao no Brasil.
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Atribuir critérios cisgénero as pessoas ndo-bindrias e as pessoas trans em geral ndo
efetiva uma igualdade de direitos na esfera previdenciaria, na medida em que a expectativa de
vida dessas pessoas no Brasil ¢ de cerca de trinta e cinco anos e que estas ndo estdo inseridas
formalmente no mercado de trabalho, o que impede o pagamento da contribuicdo
previdencidria e a computagdo do tempo de contribuicdo (BENEVIDES, NOGUEIRA,
BONFIM, 2020).

Estima-se que 90% da populacdo trans no Brasil tem a prostituicdo como fonte de
renda e Unica possibilidade de subsisténcia. Esse indice ¢ causado por diversos fatores, como
a baixa qualificagdo profissional causada pela exclusdo social, familiar e escolar
(BENEVIDES, NOGUEIRA, BONFIM, 2020). Em média, pessoas desse grupo sdo expulsas
de casa pelos pais aos 13 anos. Apenas 0,02% estdo na universidade, 72% ndo possuem o
ensino médio e 56% o ensino fundamental (BENEVIDES, NOGUEIRA, BONFIM, 2020).

Outras alternativas da seguridade social podem ser adotadas, como discutir a
pertinéncia da concessdo de um beneficio da assisténcia social, de vertente ndo-contributiva,
enquanto ndo ha a consolidacdo de um direito ao envelhecimento e um direito ao trabalho
digno para pessoas ndo-binarias.

Na seara da previdéncia, é possivel tensionar a regra da contributividade monetaria,
criticando o que ¢ tempo de trabalho para sujeitos de género dissidentes que, estatisticamente,
encontram-se nas classes mais periféricas (BENEVIDES, NOGUEIRA, BONFIM, 2020).

A propria figura previdenciaria do segurado especial?’ no RGPS, que trata de
trabalhador rural hipossuficiente em regime de economia familiar, j4 admite a ficgdo de
contribuicdo em razao de sua hipossuficiéncia para fins de aposentadoria programada. Tendo
em vista que pessoas nao-bindrias, como todas as subjetividades trans, sofrem diariamente
com vulnerabilidades interseccionais de género, classe e raga, ¢ adequado pensarmos na
concessdo de um direito a aposentadoria sem exigir o pagamento de contribui¢des
previdencidrias.

Por fim, o proprio conceito juridico-previdenciario de tempo e trabalho na vivibilidade
de pessoas ndo-binarias pode ser questionado, mediante o conceito de trabalho ontologico
(CRAPO et al, 2020). O trabalho ontoldgico consiste em um trabalho invisivel realizado por
pessoas dissidentes que se desdobra em duas vertentes.

A primeira se manifesta no enfrentamento da violéncia didria para permanecer em

instituicdes que sao historicamente naturalizadas como brancas e heterocisnormativas, como o

2l Segundo Castro; Lazzari, (2020, p.274) sdo “adqueles que, trabalhando por conta propria em regime de
economia familiar, realizem pequena producdo, com a qual retiram sua subsisténcia”.
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ambiente laboral. Este trabalho ontoldgico se desenvolve no ambito do ser, na medida em que
tais pessoas ndo se sentem pertencentes aquele lugar, o que pode resultar em adoecimento
mental, suicidio, desvalorizagdo do trabalho, assédio moral e sexual, discriminagao,
silenciamento, roubo da fala, entre outras modalidades de microvioléncia diaria.

A segunda vertente diz respeito ao trabalho de pessoas dissidentes em adquirir um
know-how para desenvolver estratégias de sobrevivéncia nestas instituicdes hegemonicas,
mesmo que isso implique muitas vezes a mutilagdo de si mesmas. Tais estratégias perpassam
pela imposicdo de vestimentas binarias de género, cortes de cabelo e mimetizagdo da
linguagem.

Logo, o direito a existéncia de pessoas trans em uma cultura heterocisnormativa gera
desgaste emocional e stress, o que equivale a dispéndio de energia no tempo, gerando valor
para o sistema capitalista, equivalente ao conceito juridico de trabalho ontoldgico, que deveria
ser computado para fins previdenciarios.

Nao obstante o Direito Previdenciario tenha se estabelecido em um sistema
heterocisnormativo, acreditamos que a mutabilidade das decisdes administrativas e judiciais
langadas sobre o tema podem subverter a compulsoriedade atribuida pela legislagdo,
atribuindo a correta aplicag@o aos principios constitucionais da seguridade social, entre eles, o
principio da protecdo ao hipossuficiente, reconhecendo a vulnerabilidade social que a
populagdo trans e ndo-bindria vivencia diuturnamente como mais um risco social a ser

protegido.
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5. CONCLUSAO

A partir do presente estudo, ¢ possivel concluir que a investigagdo da existéncia de um
procedimento juridico adequado para obter-se o beneficio da aposentadoria programével no
caso de pessoas ndo-bindrias, perpassa, necessariamente pela desconstrucdo dos padrdes
socialmente impostos pela binariedade de género, pela releitura de diversos institutos e
principios do Direito, bem como pelo reconhecimento a autopercep¢ao de género e garantia
de protecdo social aos mais vulneraveis.

Como visto historicamente, a heterocisnormatividade impds as pessoas de género-
divergente a submissdo compulsoria de sua existéncia aos moldes tidos como “aceitaveis” e
“coerentes”. Contudo, na contemporaneidade, ndo se pode mais admitir que o Direito
continue sendo instrumento de opressdo das minorias, porquanto suas normas de protegdo
devem alcangar a todos, sem distingdo de qualquer natureza.

Sendo a nossa hipétese a afirmagdo de que hd uma auséncia de procedimento juridico
especifico destinado a aposentadoria programada de pessoas ndo binarias no Regime Geral da
Previdéncia Social, ao longo da pesquisa tal hipotese se confirmou: ndo ha dispositivo legal
na legislacdo previdenciaria que contemple pessoas que ndo se identificam com os géneros
feminino ou masculino socialmente impostos.

Diante da omissdo legislativa, a pesquisa nos levou a concluir ser medida mais
adequada que o direito de aposentadoria programada seja concedido as pessoas ndo-binarias
numa interpretacdo dos principios da igualdade (art. 5°, caput, da CR/88) e protecdo aos
hipossuficientes, aplicando-se as regras mais benéficas ao segurado, que por sua vez podera
valer-se das regras de concessdo para mulheres cisgénero do RGPS.

Por outro lado, na seara da previdéncia, também ¢é possivel tensionar a regra da
contributividade monetaria, criticando o que ¢ tempo de trabalho para sujeitos de género
dissidentes que, estatisticamente, encontram-se nas classes mais periféricas (BENEVIDES,
NOGUEIRA, BONFIM, 2020). Como visto, a propria figura do segurado especial no RGPS,
J& admite a fic¢do de contribuicdo em razdo de sua hipossuficiéncia para fins de aposentadoria
programada.

Portanto, tendo em vista que as pessoas ndo-bindarias, como todas as pessoas trans,
sofrem diariamente com as vulnerabilidades interseccionais de género, classe e raga, ¢
oportuno considerar a concessdo de direitos de aposentadoria sem a necessidade de pagar

contribui¢des previdencidrias por elas.
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Além disso, o conceito juridico-previdenciario de tempo e trabalho na vivibilidade de
pessoas nao-binarias pode ser questionado, mediante o conceito de trabalho ontoldgico
(CRAPO et al, 2020). Logo, outras alternativas da seguridade social poderiam ser
empregadas, como discutir a relevancia da concessao de um beneficio da assisténcia social, de
vertente nao-contributiva, enquanto ndo ha a consolidagdo de um direito ao envelhecimento e
um direito ao trabalho digno para pessoas nao-binarias.

Por fim, as gradativas discussdes sobre identidade de género no direito internacional e
o surgimento de demandas judiciais no direito interno brasileiro denotam que em uma
perspectiva futura — assim esperamos - havera a implosdo da binariedade de género como

reflexo da subversdo do género dicotdmico perante as estruturas sociais.
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