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RESUMO

O Direito Previdenciario brasileiro, que tem como objeto a Seguridade Social, possui como
principios a solidariedade e a universalidade de cobertura, expressos no texto constitucional.
Entretanto, o conceito juridico de trabalho protegido na Previdéncia Social limita-se aquele
produtivo, ou seja, a atividade que esta inserida no mercado laboral, gerando mais-valia para o
capital. Assim, ficam de fora do escopo da Previdéncia Social os trabalhos que ndo se
realizam conforme a logica capitalista-mercantil, mas que sdo essenciais para a manutencdo
da vida, do mercado e da sociedade. Desse modo, nesta pesquisa juridico-sociolégica,
procura-se explorar os conceitos e estruturas que resultam na marginalizacdo do trabalho
reprodutivo gratuito, ndo s6 a partir das constatacdes das desigualdades entre homens e
mulheres na sociedade, mas que também constituem a origem deste sistema juridico que
hierarquiza as fungdes laborais de acordo com o género. Por fim, partir de teorias da
Economia Feminista, sdo propostas alternativas juridicas que visam tensionar esse complexo
sistema de opressdo, na tentativa de repensar a atuacdo do Estado, de forma a assumir a
centralidade e a essencialidade do trabalho reprodutivo gratuito realizado pelas mulheres, ndo

somente no sistema econdmico, mas em todos os setores da sociedade.

PALAVRAS-CHAVES: Direito Previdenciario. Trabalho Reprodutivo Gratuito. Diviséo

Sexual do Trabalho. Interseccionalidade. Economia Feminista.



ABSTRACT

The Brazilian Social Security Law, as a branch of Social Security, has as its fundamental
principle social solidarity and the universality of coverage as one of its objectives expressed
in the constitutional text. However, the concept of work protected by this sphere of state
action is limited to economically productive work, i.e., that which generates income for the
worker, who must contribute to the Social Security System in the form of benefits. Thus,
those jobs that are not performed according to the mercantile capitalist logic, which are
essential for the maintenance of the market and of society, are left out of the State's effective
concern. In this way, we seek to explore the concepts and structures that result in the
marginalization of free reproductive work, not only from the findings of inequalities between
men and women in society, but also in the search for the origin of this system that
hierarchically categorizes and systematizes social functions according to the sexes. Finally,
from the theories of Feminist Economics, alternatives are proposed that aim to weaken this
complex system of oppression, in an attempt to rethink the actions of the State, in order to
assume the centrality and essentiality of free reproductive work performed by women, not

only in the economic system, but in all sectors of society.

KEYWORDS: Social Security Law. Unpaid reproductive work. Sexual Division of Labour.

Intersectionality. Feminist Economy.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, o trabalho reprodutivo gratuito, que compreende tanto as atividades
domésticas sem remuneragdo, quanto aquelas de trabalho de cuidado gratuito nos lares, é
invisibilizado (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021). A sociedade capitalista atribui valor e
reconhecimento social somente ao trabalho produtivo, ou seja, aquele que gera riqueza
evidente (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021). A valorizagdo exclusiva do trabalho
exercido no &mbito produtivo decorre do sistema moderno/colonial, que se constitui através
do patriarcado, e compreende o conceito de riqueza a partir de um padrdo capitalista
androcéntrico (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021).

Deste modo, as atividades laborais que ndo se enquadram majoritariamente no padréo
masculino e mercantil permanecem as margens da teoria econdémica neoclassica, que atribui
ao “homem econdmico” (aquele que contribui efetivamente para a produtividade mercantil e
desenvolvimento da economia) caracteristicas consideradas universais para toda a especie
humana (ENRIQUEZ, 2010). Tais caracteristicas, no entanto, pertencem especificamente a
um trabalhador masculino branco, adulto, cisheterossexual e sem deficiéncia (ENRIQUEZ,
2010).

Neste contexto, o olhar androcéntrico sobre a economia e sobre o0 que € considerado
valor deixa de incorporar os trabalhos que ndo se enquadram nas relacbes mercantis-
patriarcais. (CARRASCO, 2006). Entre esses trabalhos ndo valorizados estdo os trabalhos
domésticos e de cuidado gratuitos, realizados em sua maioria pelas mulheres, e estruturados a
partir de uma divisdo sexual-racial do trabalho, que fundamenta as desigualdades
socioecondmicas entre género e raca (KERGOAT, HIRATA, 2007).

Essas desigualdades de género, raca e classe se organizam sistematicamente,
desenvolvendo uma hierarquia entre as funcdes sociais, atribuindo valores distintos aos
trabalhos de homens e de mulheres, tendo enquanto resultado um sistema estrutural de género
e raca no ambiente laboral (KERGOAT, HIRATA, 2007).

Esse sistema que atribui as mulheres uma posicao social desvalorizada, especialmente
as mulheres negras, é complexo e dinamico, capaz de se adequar a qualquer sociedade no
tempo e espacgo, pois, a partir de ideologias naturalistas que reduzem o0 género ao Sexo
biolégico e, portanto, as fungdes sociais subalternas, esse sistema tem suas estruturas
legitimadas, passando erroneamente a impressdao de imutabilidade (KERGOAT, HIRATA,
2007).



Por outro lado, o trabalho produtivo, eminentemente masculino e externo ao lar, detém
ampla protecdo em todas as esferas sociais, inclusive a juridica (DUARTE, NICOLI,
PEREIRA, 2021), enquanto o trabalho reprodutivo gratuito sequer é reconhecido como
trabalho pelo Direito e pela sociedade, mesmo sendo indispensdvel ndo s6 para o
funcionamento da economia mercantil, mas também a manutencdo da vida. Essa bifurcacao
produzida pelo sistema capitalista favoreceu a ocultagdo da vinculacdo entre os diferentes
tipos de trabalho e seus diferentes processos (ENRIQUEZ, 2010), o que contribui para a
invisibilidade da parcela de contribui¢do social pertencente ao trabalho reprodutivo, inclusive
aquele gratuito (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021).

E preciso, portanto, desmitificar a auséncia de valor — inclusive o econdmico - das
atividades domesticas e de cuidado gratuitas realizadas nos lares, adotando o viés da
economia feminista como caminho de reconhecimento da centralidade do trabalho
reprodutivo para o sistema capitalista. Essa teoria nos propicia expandir o quadro de
categorias bésicas do sistema juridico e econdmico para além do seu viés mercantil, incluindo
0 processo de reproducdo da vida cotidiana, repensando inclusive o papel do Estado
(PICCHIO, 2009).

Portanto, o tema-problema que aqui se apresenta é: qual o valor que o Direito
Previdenciario concede ao trabalho reprodutivo gratuito? O objetivo central dessa pesquisa
juridico-teorica é abordar questdes em torno da desvalorizacdo e invisibilidade do trabalho
reprodutivo gratuito no @mbito do Direito Previdenciario, especificamente no Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS).

Pretende-se demonstrar a essencialidade do trabalho reprodutivo gratuito em todos os
setores da sociedade, que ainda € destinado as mulheres devido a estruturas interseccionais®
de opressdo. Visa-se desvelar seu valor monetario e ndo monetario como formad e fragilizar
um sistema capitalista-patriacal que permeia o Direito Previdenciario.

Para isso, o0 presente estudo juridico-socioldgico (GUSTIN, DIAS, 2013) visa uma
andlise critica do tema, cujo objetivo € remontar a nascente das desigualdades existentes entre
0s géneros, a partir das configuracdes interseccionais de uma divisdo sexual do trabalho.

Para tanto, serdo utilizados conceitos da economia feminista, que tentam explicitar a

complexidade do trabalho reprodutivo gratuito e suas dimensdes subjetivas que camuflam e

1 “A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as consequéncias estruturais e
dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades bésicas
que estruturam as posicdes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais
eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento” (CRENSHAW, 2002, p. 177).



dificultam o reconhecimento dessa forma de labor como participe da economia. Também
serdo apresentados dados de pesquisas, em niveis global e nacional, que conseguem
demonstrar o valor econdmico gerado pelo trabalho reprodutivo gratuito e incorporado na
economia capitalista. A constatagdo da dimensdo econdmica do trabalho reprodutivo gratuito
é um passo importante na luta pelo seu reconhecimento juridico, pois o sistema capitalista
apenas concede valor social ao que pode ser mensurado economicamente.

Posteriormente, serdo abordados os aspectos juridicos do trabalho reprodutivo
gratuito, comparando-o com o conceito de trabalho adotado no RGPS ao qual se destina a
protecdo Estatal. Em paralelo, serd analisado o tratamento precario recebido pelo trabalho
reprodutivo gratuito no ambito do Direito Previdenciario brasileiro.

Por fim, serdo apresentados possiveis exemplos de acGes que tém como objetivo a
expansdo da protecdo juridico-previdenciaria as sujeitas que exercem o trabalho reprodutivo
gratuito, mantendo ndo so a valorizagdo econémica desse trabalho em mente, mas também a

centralidade do mesmo para a vida em sociedade.



2 DA REPRODUCAO DA VIDA: UMA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL DA
DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

O desvalor juridico do trabalho reprodutivo gratuito &€ composto por diversas
estruturas de opressdo. Tais estruturas se relacionam formando um conjunto consistente e
especifico de exclusdo, promovendo a invisibilidade das tarefas domésticas e de cuidados ndo
remunerados. Por isso, para tratar do assunto, é vital decompor esses elementos em sua base,
distinguindo os conceitos e identificando os mecanismos que culminam na desvalorizagdo do

trabalho da mulher na sociedade.

2.1 CONCEITO DE DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Para ser possivel a compreensdo critica do tema a ser trabalhado, é necessaria a analise
do conceito da divisdo sexual do trabalho?, que teve suas primeiras bases tedricas
desenvolvidas na Franca na década de 1970, com o intuito de “repensar o trabalho”
(KERGOAT, HIRATA, 2007) de forma que a nomenclatura fosse geral, ndo excluindo do
conceito elaborado o trabalho doméstico.

Para além da finalidade inicial, em “Novas configuracdes da divisdao sexual do
trabalho” (2007), as autoras Dani¢le Kergoat e Helena Hirata propdem o estudo e analise da
divisdo sexual do trabalho remontando a raiz dessas desigualdades, buscando compreender a
natureza do sistema em que se originam tais diferencas.

A expressdo “divisdo sexual do trabalho” é produto de uma realidade por muito tempo
consolidada como natural. E resultado da consciéncia de uma opressdo especifica vivenciada
pelas mulheres. Foi através do movimento feminista® que se consolidaram as discussdes sobre
a “enorme massa de trabalho efetuada gratuitamente pelas mulheres” (KERGOAT, HIRATA,

2 E importante aqui mencionar, Como veremos posteriormente, que para um estudo correto acerca da divisdo
sexual do trabalho e seus desdobramentos sociais, é necessario que a analise em questdo se constitua também a
partir de uma Otica interseccional.

% O movimento feminista que deu origem ao conceito de divisdo sexual do trabalho é denominado de feminismo
ocidental. O que aqui se denomina por feminismo “ocidental” é equivalente a o que algumas autoras denominam
por primeira onda do feminismo, movimento protagonizado majoritariamente por mulheres brancas que
reclamavam dentre outras reivindica¢@es o direito ao trabalho produtivo, que j& era exercido de forma subalterna
por mulheres negras. E muito importante aqui mencionar que s&o direcionadas a este movimento criticas muito
pertinentes no tocante a sua exclusdo em relacdo as demais subalternidades vivenciadas por corpos femininos
que se associam a subalternidade de género, tais como de raca e classe.



2007, p. 597) e ndo reconhecida como tal, trabalho que ndo é realizado para si mesmas,
sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno.

Mais que reconhecer o trabalho doméstico como trabalho, o estudo da diviséo sexual
do trabalho permitiu distinguir suas caracteristicas, seus principios e suas modalidades. Pode-
se observar que a divisdo sexual do trabalho é organizada a partir de dois principios: “o da
separagdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico
(um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher)”. (KERGOAT, HIRATA,
2007, p. 599)

A separacdo das praticas sociais entre homens e mulheres reflete-se em trabalhos
considerados para homens e trabalhos considerados para mulheres, que sdo legitimados por
uma ideologia sexista, remetendo-os “ao destino natural da espécie”. Tais trabalhos
categorizados sdo hierarquizados, tendo valoragOes diferentes onde o trabalho masculino
agrega mais valor que o trabalho feminino.

A partir desses principios pode-se identificar a ocorréncia da divisdo sexual do
trabalho nas mais diversas sociedades conhecidas. A respeito disso, as autoras Kergoat e
Hirata (2007) descrevem que a plasticidade com que esse conceito se aprimora e se adapta no
tempo é um dos elementos chave da estabilidade da divisdo sexual do trabalho, os quais
permitem a perpetuacdo da distribuicdo desigual de trabalhos a homens e mulheres ao longo
da historia, demonstrada por antropdlogos e historiadores. E importante aqui evidenciar que,
apesar do contexto socioldgico e juridico estarem sempre em transformacéo, a distancia entre
homens e mulheres no setor laboral permanece (KERGOAT, HIRATA, 2007).

Com a ascensdo do movimento feminista nas ultimas décadas, questionando os velhos
esteredtipos sobre o papel laboral feminino, novas possibilidades profissionais externas ao lar
se abriram na sociedade para as mulheres. A conquista de direitos, resultante da luta
feminista, facilitou o acesso a educacdo, provocando a incorporacdo de um maior nimero de
mulheres ao mercado de trabalho, mas ainda de forma precéria e desigual, especialmente para
mulheres negras.

Nesse sentido, ndo houve uma transformacdo social e cultural do protagonismo no
papel masculino — e particularmente branco - no mercado de trabalho. De acordo com Melo,
Considera e Sabbato (2007), no caso brasileiro, essa diferenca é agravada pela enorme
desigualdade existente entre as classes sociais, fruto da colonizagdo, que permitiram a
incorporagdo macica de mulheres no mercado de trabalho sem que maiores mudangas tenham

sido realizadas nas relacGes raciais e de género.



Tal problemética faz com que o do trabalho reprodutivo remunerado - exercido
majoritariamente por trabalhadoras em sua maioria negras e periféricas - substitua o trabalho
reprodutivo gratuito efetuado por outras mulheres, geralmente brancas em classes
privilegiadas. Empregadas domésticas, diaristas, babas, cuidadoras de idosos mantém a
imutabilidade do papel masculino no tocante a prestacdo dos servicos domeésticos, mesmo na
auséncia da mée/esposa do lar.

Assim, 0 maior acesso ao mercado de trabalho por parte das mulheres brancas, de
classes mais abastadas, aumenta a mercantilizacdo do trabalho reprodutivo de mulheres
negras periféricas, pois ndo ha divisdo social do trabalho reprodutivo gratuito com os homens
(KERGOAT, HIRATA, 2007). Assim, 0 que surge ndo € o aumento ou a divisdo da
participacdo masculina nos envolvimentos domésticos, mas sim a delegacdo desses trabalhos
as mulheres negras em situacao precaria, estabelecendo uma relagéo interseccional de género,
classe e raca, que constitui a divisdo sexual do trabalho.

Deste modo, a divisdo sexual do trabalho consiste na forma de divisdo do trabalho
decorrente das relacbes sociais entre 0s géneros, tendo como caracteristicas a designacao
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente a apropriacdo pelos homens das fungfes com maior valor social agregado
(KERGOAT, HIRATA, 2007). A divisdo sexual do trabalho relaciona diretamente género,
raca e classe, dentre outras especificidades vivenciadas socialmente pelas mulheres a quem se
delega o trabalho reprodutivo. Como ja observado, a divisdo sexual do trabalho possui uma
enorme plasticidade, capaz de adequa-la a qualquer sociedade no tempo e no espaco
(KERGOAT, HIRATA, 2007).

Atualmente sdo observadas novas configuracdes sociolaborais diante das turbuléncias
econbmicas vivenciadas, especialmente em razdo da pandemia do coronavirus. Ha& um
movimento de flexibilizacdo de direitos sociais conquistados, justificado pela sobrevivéncia
do setor financeiro capitalista.

Consequentemente, sdo reforcadas formas mais estereotipadas das relagbes sociais
entre 0s géneros, submetendo as mulheres a condi¢cbes de trabalho precérias, principalmente
mulheres negras, a exemplo do trabalho em tempo parcial, terceirizado, a tempo determinado,
trabalho autbnomo, trabalho intermitente, informal, que surgem como alternativa para
“conciliar” a jornada de trabalho reprodutivo gratuito atribuida exclusivamente as mulheres
(KERGOAT, HIRATA, 2007).



Para entender melhor a problemética da concentragdo do trabalho doméstico e de
cuidado no género feminino, é necessario aprofundar o conceito de trabalho reprodutivo

gratuito.

2.2 CONCEITO DE TRABALHO REPRODUTIVO GRATUITO

A compreensdo do que é o trabalho reprodutivo passa, consequentemente, pelo
entendimento do conceito do trabalho produtivo que, segundo Marx (2004), é aquele que
insere um bem ou servi¢o no mercado, capaz de gerar mais-valia, ou seja, autovalorizagdo do
valor decorrente do tempo de trabalho excedente a disposicdo do capitalista.

Dessa forma, o trabalho produtivo, de acordo com a divisdo sexual do trabalho, é
exercido majoritariamente por homens, e sua valorizacdo ndo se da apenas monetariamente na
forma de uma remuneragdo, mas também no ambito social, ao conferir a esse trabalhador
remunerado a funcédo de chefe de familia e de protagonista no mercado laboral.

A centralidade do trabalho produtivo decorre do sistema capitalista-moderno-colonial,
que se firmou a partir de uma organizacdo racista e patriarcal. Através deste sistema, alguns
trabalhos em especifico — 0s que geram mais-valia — s@o reconhecidos em todas as esferas
sociais, inclusive a juridica, em detrimento de outros, que sdo invisibilizados (DUARTE,
NICOLI, PEREIRA, 2021).

Dito isso, pode-se aqui afirmar que o trabalho reprodutivo se insere de maneira
residual, tanto social, quanto juridicamente. De acordo com Rosa Maria Dalla Costa e Selma
James (1972), as mulheres foram isoladas em casa, forcadas a realizar o trabalho considerado
ndo qualificado - os trabalhos de parir, criar, disciplinar, além de servir o trabalhador para a
producdo. Sua funcdo no ciclo de producdo social permaneceu invisivel, pois somente o
produto de seu trabalho, o trabalhador, foi reconhecido. A mulher, portanto, permaneceu presa
as condicOes de trabalho pré-capitalistas, sem nunca receber um salario.

Conforme as autoras, tal nivel de exploracdo advém da criacdo da familia moderna
pelo capitalismo, que destruiu os tipos de grupo familiar ou comunidade anteriormente
existentes, onde a casa e a familia eram centrais para a producdo, como nos sistemas de
producdo agricola e artesanal (COSTA, JAMES, 1972). Com o advento do capitalismo, a
socializacdo da producdo foi organizada tendo a fabrica como seu centro (COSTA, JAMES,
1972), retirando do ambiente familiar a base da producéo social, concentrando-a nas fabricas
e nos escritorios, dando aqueles que passaram a trabalhar no novo centro produtivo uma

remuneracéo.
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Tal situacdo desanexou o homem da familia, transformando-o em um trabalhador
assalariado. Porém, o capitalismo ndo deu origem a essa exploracdo das mulheres em geral,
apesar de ter colaborado para aprofundar a desigualdade entre os géneros (COSTA, JAMES,
1972). Tal exploracdo feminina ja ocorria, pois, na sociedade pré-capitalista, o trabalho de
cada membro da sociedade, incluindo o das mulheres, era direcionado para a prosperidade do
senhor feudal e para a sua propria sobrevivéncia (COSTA, JAMES, 1972). Desta forma, toda
a comunidade era compelida a ser uma cooperativa em uma unidade de nao-liberdade, que
envolvia no mesmo grau, mulheres, homens e criancas. O que se iniciou, portanto, a partir da
evolucdo do sistema capitalista, foi a exploracdo mais intensa de mulheres como mulheres
(COSTA, JAMES, 1972).

De acordo com Silvia Federici (2021), no periodo da revolucdo industrial, antes da
criacdo da familia nuclear pelo capitalismo, existiam comunidades proletarias nas quais as
mulheres eram plenamente empregadas, bem como os maridos e as criangas, cada qual com
uma jornada de 15 horas de trabalho diarias, ndo havendo tempo para a “vida familiar”. Foi
apenas depois das epidemias e do excesso de trabalho dizimaram a classe trabalhadora,
somadas as lutas proletarias, ocorridas nos anos 1830 e 1840, que aproximaram a Inglaterra
da revolucédo, que a necessidade de médo de obra mais estavel e controlada levou o capital a
reconstituir a familia da classe trabalhadora. Portanto, longe de ser uma estrutura preé-
capitalista, a familia nos moldes ocidentais € uma invencdo do capital para o capital, a fim de
garantir a quantidade e a qualidade da forca de trabalho, bem como o seu controle
(FEDERICI, 2021).

Assim, o capital estabeleceu a familia nuclear como o padrdo de familia e subordinou
dentro dela a mulher ao homem, como a pessoa que ndo participa diretamente da producéo
social e ndo se apresentaria de forma independente no mercado de trabalho. Os efeitos desta
subordinacdo se concretizam principalmente através do controle de todas as possibilidades de
criatividade feminina e da impossibilidade de desenvolvimento de sua atividade propria de
trabalho, consequéncias que sdo devastadores e interferem também na expressdo de sua
autonomia nos mais diversos niveis — no ambito sexual, psicoldgico e emocional. De forma
sucinta, nunca houve antes do capitalismo tamanho atrofiamento e controle da integridade
fisica da mulher, afetando tudo, do cérebro ao Utero (COSTA, JAMES, 1972).

Este sistema capitalista da modernidade também levou o patriarcado branco para as
colénias. O lugar das mulheres na colonizagcdo da América Latina, especificamente o das
mulheres indigenas e negras, ficou estereotipado junto com o resto dos corpos femininos, e,

quanto mais “inferiores” eram suas ragas, maior sua objetificagdo sexual. No entanto, a
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exploragdo da mulher na América Latina colonial vai muito aléem da sexualizacéo
(MURADAS, PEREIRA, 201).

Como salienta Maria Lugones (2014, p. 940), a imposi¢do colonial moderna de um
sistema de género opressivo e racialmente diferenciado ndo pode ser reduzida apenas como
circulacdo de poder que organiza a esfera sexual e doméstica, oposta ao dominio publico da
autoridade e a esfera do trabalho assalariado. A caracterizacdo das mulheres europeias brancas
como sexualmente passivas e fisicamente frageis tornou a posicdo das mulheres “ndo-
brancas” caracterizada como objeto sexual, mas também suficientemente fortes para aguentar
qualquer tipo de trabalho, ndo s6é o doméstico (LUGONES, 2008).

Portanto, a divisdo sexual e racial do trabalho, mantida e desfrutada pelo sistema
capitalista moderno/colonial, foi um mecanismo social, juridico e econdmico para naturalizar
0 protagonismo do homem branco, especialmente aquele proveniente do Norte Global, nas
relacdes laborais.

Nesse sentido, entende-se o trabalho reprodutivo como atividade laboral
desempenhada no ambito do lar, de forma gratuita ou remunerada, necessaria para reproduzir
a forca de trabalho - tanto presente, quanto futura — e para a manutencdo dos espacos de
convivéncia e dos bens domésticos, dos cuidados com a saude, da educacéo e de cuidados
psicolégicos dos membros da familia, preservando relagcdes sociais capitalistas, patriarcais,
racistas e coloniais (PICCHIO, 2003).

De acordo com Dalla Costa (1975), o trabalho reprodutivo representa todas as
atividades laborais, gratuitas ou remuneradas, desempenhadas no espaco do lar, abarcando
todos os aspectos da forca de trabalho despendida nas estruturas das familias, o que inclui o
trabalho doméstico e de cuidado. Para Esquivel (2011), é necessario compreender que a
desigual distribuicdo, em termos de género, do trabalho reprodutivo gratuito, encontra-se na
origem da posicdo subordinada das mulheres e de sua insercdo desfavorecida na esfera da
producéo.

Portanto, o conceito de trabalho reprodutivo se decompGe em dois ambitos: o trabalho
doméstico e de cuidado gratuito, que se desenvolve de modo ndo-oneroso em ambiente do lar,
sendo essencialmente o cuidado e manutencdo da casa e da propria familia, pelas esposas,
donas de casas, mdes; e o trabalho doméstico remunerado, enquanto atividade realizada para
outrem, em ambiente familiar, sem finalidades lucrativas, mediante retribuicdo por faxineiras,
zeladoras, cozinheiras, babas, cuidadoras de idosos (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021).
Tal qual mencionado anteriormente, ao tratar do trabalho reprodutivo, seja em sua vertente

gratuita ou onerosa, é sempre essencial perpassar pelas opressdes interseccionais vivenciadas
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pelas mulheres que o desempenham, visto que as temporalidades por elas experimentadas no
exercicio destes trabalhos serdo diretamente afetadas por outros marcadores para além do

género, como raca, classe, etnia, dentre outros.

2.3 POR PERSPECTIVAS INTERSECCIONAIS DO TRABALHO REPRODUTIVO:
GENERO, RACA E CLASSE

Nos dias atuais, as mulheres trabalham cada vez mais, com uma frequéncia cada vez
maior, sem direito a desconexdo. Para conseguir realizar seu trabalho profissional, muitas
mulheres precisaram externar o trabalho reprodutivo gratuito que se encontra sob
responsabilidade das mesmas, para operar uma ‘“conciliacdo” de jornadas triplas e
temporalidades diversas.

Assim, para resolver essa conta que ndo fecha, da incumbéncia simultanea de
responsabilidades profissionais e familiares as mulheres, foi necessario recorrer a enorme
reserva de mulheres em situacdo precaria, geralmente negras, atraves da delegacdo do
trabalho reprodutivo (KERGOAT, HIRATA, 2007).

De acordo com Hirata e Kergoat (2007), a externalizacdo do trabalho reprodutivo
também tem um papel significativo no apaziguamento das tensdes nos casais, surgidas com a
crescente profissionalizacdo das mulheres abonadas - geralmente brancas - e das demandas de
suas carreiras proprias. A opcdo encontrada para diminuir essa tensdo € delegar as tarefas
doméstica a outras mulheres - refor¢ando a subordinagdo de género- em condi¢Ges materiais
menos favoraveis -subordinacéo de classe e raga,

A partir dessas novas configuracdes da divisdo sexual do trabalho, outros marcadores
sociais se constituem como essenciais no exercicio do trabalho reprodutivo. O conceito de
interseccionalidade” € crucial para compreender as desigualdades geradas pela interagdo das
opressdes de género, raca e classe na esfera da reproducéo.

De acordo com Kimberlé Crenshaw (2002), a interseccionalidade busca capturar as
consequéncias estruturais e dinamicas da interacdo entre dois ou mais eixos da subordinacao.
No caso de uma andlise interseccional da divisdo sexual do trabalho, o perfil da mulher que
ird realizar o trabalho reprodutivo se molda em outros eixos de subordina¢do, como raca,

classe e origem (Norte/Sul), criando situacdes de maior vulnerabilidade.

4 O conceito de interseccionalidade surgiu nos coletivos feministas negros dos Estados Unidos, e foi trazido a
academia por algumas teoricas, dentre elas Kimberlé Crenshaw.
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Cria-se deste modo, uma relagdo de classe, reforcada pela raga e origem, entre as
mulheres que empregam e as mulheres empregadas, além de uma relagcdo de concorréncia
entre mulheres, todas em condicGes de precariedade (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021).

Dos 6,2 milhdes de pessoas empregadas no setor de trabalho reprodutivo remunerado
no Brasil em 2018, 92,6% eram mulheres, das quais 62,5% eram negras e 38,2% eram
meninas entre 14 e 17 anos (IPEA, 2019). Nessa categoria estdo incluidas pessoas que
trabalham no servico doméstico em geral, cozinheiras, profissionais de cuidados pessoais em
domicilio e cuidadoras de criancas, entre outras (IPEA, 2019). A informalidade no trabalho
doméstico cresceu no periodo recente, assim como a quantidade de diaristas. Em 2013, mais
de 30% das trabalhadoras tinham a relacdo de emprego reconhecida, mas esse nimero sofreu
novas quedas nos ultimos anos, chegando a 28,3% em 2018 (IPEA, 2019).

Em geral, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Pesquisa e Economia
Aplicada (IPEA, 2019), as mulheres estdo mais sujeitas ao trabalho informal do que os
homens: 42,7% das mulheres s&o trabalhadoras informais, contra 41,5% dos homens. A
desigualdade se aprofunda quando analisamos a informalidade articulada a categoria raca:
48,7% da populacéo negra contra 34,7% da populacgéo branca.

Conforme pesquisa do IPEA (2019), a desagregacao simultanea do rendimento médio,
por cor/raca e sexo, permaneceu mostrando que as mulheres, sejam elas brancas, pretas ou
“pardas”, tém rendimento inferior ao dos homens da mesma cor. Entretanto, verificou-se que
a proporcao de rendimento médio da mulher branca ocupada em relacdo ao de homem branco
ocupado (76,2%) era menor que essa razdao entre mulher e homem de cor preta ou parda
(80,1%) em 2018 (IPEA, 2019).

Portanto, verifica-se a manutencdo do status quo da divisdo sexual-racial do trabalho,
instaurada na colonizacdo, que se constitui atrelada a opressdes intersectadas de género, raca,
classe e origem. O conjunto dessas estruturas de opressao resulta na marginalizacéo social do
trabalho realizado pelas mulheres, especialmente o trabalho reprodutivo gratuito, que ndo gera
valor mercantil e é naturalizado na esfera afetiva feminina.

Essa desvalorizacdo em torno das fungbes sociais de natureza ndo-mercantil é
fundamental na perpetuacdo da invisibilidade do trabalho reprodutivo gratuito, tanto do seu
aspecto econdmico, quanto da sua essencialidade para o bem estar e desenvolvimento da

sociedade, como sera abordado no préximo capitulo.
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3. O (DES)VALOR DO TRABALHO REPRODUTIVO GRATUITO: DIALOGOS
COM A ECONOMIA FEMINISTA

Diferente do trabalho produtivo, que tem seu resultado transformado em mercadoria e
pode ter seu valor mensurado por critérios objetivos como o dinheiro, o trabalho reprodutivo
gratuito desempenhado no ambito do lar extrapola os critérios objetivos e quantitativos
mercantis em diversas dimensoes.

O trabalho reprodutivo gratuito perpassa pela dimenséo fisica da trabalhadora, mas
principalmente por uma dimensdo psicolégica do amor e do afeto naturalizada em
estere6tipos de género, fazendo com que sua complexidade e desvalor social dificultem o seu

reconhecimento juridico como trabalho.

3.1 DA COMPLEXIDADE DO VALOR DO TRABALHO REPRODUTIVO
GRATUITO

3.1.1 Marx e o trabalho reprodutivo gratuito

A dificuldade em se falar no valor do trabalho reprodutivo gratuito vem, talvez, do
proprio significado do que é valor. Para Carrasco (2006), na economia capitalista s se
considera “econdmico” o que tem uma dimensdo mercantil, excluindo do campo de estudo da
disciplina econdmica todos 0s processos que estdo a margem do mercado. A economia se
define, portanto, como “auténoma”, sem aceitar ou reconhecer que se apoia em outros setores
ou atividades que ndo pertencem ao seu mundo (CARRASCO, 2006).

As primeiras discussdes acerca do trabalho reprodutivo gratuito aconteceram nos anos
1970 e se deram principalmente em torno da natureza do trabalho doméstico e de sua relacéo
com o modo de producdo capitalista. Foram abordadas criticamente nestes estudos as
categorias sociologicas construidas por Marx como proprias do trabalho capitalista em sua
andlise, as quais localizavam as mulheres as margens da produtividade social, visto que, 0
trabalho por elas realizado permanece fora da producdo social, ou seja, alheio ao ciclo
produtivo socialmente organizado (COSTA, JAMES, 1972).

A partir destes estudos marxistas, afirma-se que o trabalho doméstico constitui o
capitalismo, na medida em que o organiza e é essencial a reprodugdo da forca de trabalho

produtivo (CARRASCO, 2006). Evidencia-se, desta forma, a insuficiéncia do carater
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mercantil e econdmico do debate marxista ao centrar-se apenas na reproducéo da forca de
trabalho produtivo e ndo na satisfacdo das necessidades da populacédo (CARRASCO, 2006).

Em “O patriarcado do salario” (2021), Silvia Federici aborda a concepgéo excludente
de trabalho e de sujeitos de Marx, que subestimava a importancia das atividades reprodutivas
e dos efeitos destrutivos do machismo e do racismo. Segundo a autora, em conjunto com a
discriminacéo racial, a habilidade dos homens brancos em recuperar a forca perdida no local
de trabalho a custa das mulheres evitou revoluc@es, fazendo com que o machismo, bem como
0 racismo fossem elementos estruturais do desenvolvimento capitalista (FEDERICI, 2021).

Assim, a auséncia de uma analise estrutural marxista de género e raga se constituem
como forca material a se interpor no caminho de qualquer transformacéo social verdadeira,
ndo podendo a discriminacdo interseccional de género no contexto social do trabalho ser
derrotada somente pela entrada das mulheres nas fabricas, como Marx acreditava, mas sim
através de uma rebelido contra a dominacdo masculina, contra o racismo e suas bases
materiais (FEDERICI, 2021).

Uma analise que evidencie a opressdo interseccional de todas as mulheres como
resultado de sua excluséo das relagdes capitalistas € uma estratégia que defende a integracédo
das mulheres a essas relacdes, ao invés de sua destruicdo (FEDERICI, 2021). Segundo
Federici (2021), ocupar um emprego nunca libertou as mulheres do trabalho doméstico, de
forma que, o salario, e principalmente a falta dele, permite o capital ocultar a duracao real da
jornada de trabalho das mulheres.

Marx explica que o salario esconde todo o trabalho ndo pago, transformando-o em
lucro. Federici (2021) cita 0 movimento “Wages for Housework” (Salarios para o Trabalho
Doméstico), fundado na Italia em 1972, por ela, Maria Rosa Dalla Costa, Selma James e
Brigitte Galtier, para demonstrar que, para além da perspectiva de Marx, a desconsideracéo do
valor do trabalho doméstico também sustenta a valorizacdo do salario. O movimento discute,
a partir das acepcdes de Karl Marx sobre o capital, acGes e analises tedricas sobre como o
trabalho doméstico ndo assalariado, realizado em sua maioria pelas mulheres, € uma das bases
de sustentacdo da sociedade capitalista.

O alicerce politico do movimento em questdo recusa a ideologia capitalista que
equipara a falta de salario ao atraso politico, a falta de poder e a necessidade de regulacéo
pelo capital como condicdo para as mulheres se organizarem (FEDERICI, 2021). A exigéncia
de salario pelo trabalho doméstico e de cuidado rejeita a ideia de que estes trabalhos sdo um
destino biolégico das mulheres, fazendo com que o capital pague pela imensa quantidade de

servicos sociais atribuidos as mulheres (FEDERICI, 2021).
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A subordinacdo feminina é associada a sua exclusdo do mundo mercantil, fazendo
com que surja um segundo tipo de exploracdo, por meio da qual as mulheres na esfera
doméstica sdo exploradas por seus companheiros - sejam eles trabalhadores ou capitalistas -,
pois, os afazeres domésticos sdo o tipo mais comum de trabalho ndo pago (MELO,
CONSIDERA, SABBATO, 2007). Isso decorre da ideia de Marx de que a forca de trabalho é
uma mercadoria especial cujo valor de uso é produzir valor de troca, ndo sendo o trabalho
realizado no ambito do lar uma relagdo de troca entre portadores de mercadorias, e sim uma
relacdo desigual de poder garantida e regulada pelo Estado (MELO, CONSIDERA,
SABBATO, 2007).

Portanto, mesmo que o esforco das mulheres ndo resulte em salério, ele gera o produto
mais valorizado pelo mercado capitalista: a forca de trabalho produtivo (FEDERICI, 2021).
O trabalho reprodutivo realizado nos lares € muito mais do que a limpeza da casa, € servir a
mao de obra assalariada em termos fisicos, emocionais e sexuais, prepara-la para a batalha
diaria por um salario, além de cuidar das criangas que séo a futura médo de obra (FEDERICI,
2021). Federici (2021) afirma ainda que por tras de cada fabrica, cada escola, cada escritério
ou mina existe o trabalho oculto de milhGes de mulheres, que consomem sua vida
reproduzindo a vida de quem atua nessas fabricas, escolas, escritdrios e minas.

A familia, de acordo com Federici (2021), representa a institucionaliza¢do do trabalho
ndo assalariado das mulheres, da dependéncia econdmica em relacdo aos maridos, além de
instituir uma divisdo dentro da propria classe trabalhadora. Essa divisdo disciplinou também
0s homens, de forma que, a dependéncia econdmica de esposas e filhos 0s manteve presos a
seus empregos, impedindo-os de recusar trabalho. A condicdo de ndo assalariadas dentro de
casa também é a responsavel pela fragilidade da mulher no mercado de trabalho, que
reconhece todo o trabalho ndo pago executado por elas e, aliado ao desespero por algum
dinheiro préprio, o que resulta em contratagdes femininas precérias e de remuneracdo mais
baixa. Ademais, a procura por um trabalho assalariado quase sempre conduz as mulheres a
mais trabalho doméstico (FEDERICI, 2021).

De toda forma, Federici (2021) deixa evidente em sua obra que, apesar da postura
critica em relacdo a aspectos da teoria politica de Marx, isso ndo significa rejeitar sua obra
nem deixar de reconhecer sua importancia Unica. Marx forneceu-nos a linguagem e as
categorias necessarias para pensar o capitalismo e compreender a l6gica que impulsiona a sua
reproducdo crescente. O que deve ser repensado € a maneira como Marx subestimou a

resiliéncia e a capacidade destrutiva do desenvolvimento capitalista, priorizando a analise da
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producédo, ao mesmo tempo em que negligencia algumas das atividades mais importantes por
meio das quais a vida é reproduzida (FEDERICI, 2021).

3.1.2 Do reconhecimento do trabalho reprodutivo gratuito

A partir dos estudos da reproducdo social, foi possivel visualizar de certo modo o
trabalho realizado no @mbito do lar e reconhecer a participacdo do trabalho doméstico na
reproducdo da forca de trabalho. Com o passar do tempo, o trabalho realizado no ambito
doméstico — feito quase que exclusivamente pelas mulheres - comecgou a ser reconhecido por
seus proprios valores e ndo apenas por oposicdo ao trabalho produtivo, cujo objetivo era o
cuidado da vida e o bem-estar das pessoas do lar (CARRASCO, 2006).

Tal evolugdo no conceito do trabalho reprodutivo gratuito produziu importante ruptura
na qual a sua identificagdo esta distanciando-se do modelo masculino mercantil dominante,
sendo reconhecido a partir de entdo pelas suas caracteristicas proprias (CARRASCO, 2006).
Assim, pode-se afirmar que as atividades domesticas e de cuidados desempenhadas
diariamente estdo entrelacadas com o mercado de trabalho, e regulam a mobilidade, o tempo e
as condicOes do trabalho remunerado e ndo remunerado (PICCHIO, 2003).

Apos estas constatacGes, houve a necessidade de transcender a dicotomia entre
producdo/reproducdo e compreender que os processos de producdo e trabalho como um unico
processo mais complexo, em que o objetivo seria a satisfacdo das necessidades humanas e das
condicdes de vida (CARRASCO, 2006). Desta forma, o trabalho reprodutivo gratuito vem
sendo analisado cada vez mais profundamente, de forma a abordar os aspectos subjetivos das
necessidades humanas e o seu importante papel, apresentando-se nessa nova perspectiva. De
acordo com Carrasco (2006), o trabalho reprodutivo gratuito ndo pode ser concebido como
um grupo de tarefas que podem ser catalogadas, mas como um conjunto de necessidades que
precisam ser satisfeitas.

A autora propde, inclusive, uma mudanca de paradigma que tome como eixo central
da sociedade ndo o trabalho realizado no mercado, mas sim a atividade complexa realizada no
lar, que permite as pessoas crescerem, desenvolverem-se e manterem-se como tais
(CARRASCO, 2006). Para Picchio (2003) dados sobre o uso do tempo mostram que as
criancas e o0s idosos ndo sdo o0s Unicos a se beneficiarem do trabalho doméstico e de cuidado.

Por detras destes grupos ha também pessoas saudaveis, em especial homens adultos, para 0s
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quais o trabalho doméstico e de cuidado das mulheres € o suporte bésico para a vida, ndo
somente em momentos de crises, mas principalmente no dia a dia.

Um dos aspectos incalculaveis e impossiveis de se quantificar no trabalho doméstico é
a relacdo interpessoal que se constitui como central no trabalho reprodutivo gratuito, e que
torna este trabalho tdo Unico. A interpessoalidade ocorre, porque varios desses cuidados
podem ser mercantilizados ou desenvolvidos pelo setor publico, mas ndo necessariamente
haverd uma relacdo pessoal de afeto estabelecida entre o cuidador e a pessoa a ser cuidada
(CARRASCO, 2006). A relacdo pode ser vista como um ganho que, quando ocorre, fica
incorporado na realizagdo da atividade, influindo diretamente no resultado da agdo, na
qualidade ou na caracteristica do cuidado (CARRASCO, 2006).

A complexidade reside, principalmente, na forma como se constitui essa dimenséo
subjetiva, que pode ser diferente de pessoa para pessoa e dificilmente serd catalogada,
reduzindo sua possibilidade de mercantilizacdo (CARRASCO, 2006). Por isso essa mudanca
de paradigma se faz necessaria, para que sejam estabelecidos novos pactos sociais, que
concedam valor a relacdo interpessoal e ao cuidado, em uma sociedade que tenha como
objetivo a qualidade de vida da populacdo. Tais pactos tornardo possivel especificar a forma
como se assumem os diferentes custos monetarios e ndo monetarios entre diversos setores e
instituicbes, entre homens e mulheres, podendo servir de base para estratégias politicas e
juridicas que levem seus efeitos em consideracdo (CARRASCO, 2006).

Para Picchio (2009), mesmo as perspectivas criticas ainda se concentram no estudo
das relacbes do trabalho assalariado e acabam ndo estudando o processo de vida efetivo,
perdendo de vista algumas forcas enraizadas na complexidade da pessoa humana, que nao
podem ser reduzidas a um simples meio de producdo. Forgas profundas que impulsionam os
sujeitos para uma melhor qualidade de vida, ndo podendo ser vistas como uma cesta de bens,
mas como um estado de bem-estar de individuos, homens e mulheres, caracterizados por um
conjunto de capacidades de fazer, de ser e de operar, individual e coletivamente em um
espaco social (PICCHIO, 2009).

Portanto, o processo de valorizacdo e reconhecimento do trabalho reprodutivo gratuito
em todas as suas perspectivas e subjetividades ainda sera longo. Como a producdo doméstica
é de valores de uso, e ndo de troca, a reproducdo dos seres humanos permanece nebulosa
(MELO, CONSIDERA, SABBATO, 2007). Pensar a questao do trabalho reprodutivo gratuito
envolve incorporar a producdo doméstica ndo mercantil aos postulados da teoria econémica.
(MELO, CONSIDERA, SABBATO, 2007).
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Uma das maneiras pela qual se pode, hoje, trazer a tona essa “enorme massa de
trabalho realizada gratuitamente pelas mulheres” (KERGOAT, HIRATA, 2007) se revelaria,
primeiramente, pelo aspecto monetério, através de pesquisas e graficos sobre o quanto o
trabalho reprodutivo gratuito participa da economia mercantil. Tais ferramentas seriam
capazes de dar visibilidade a “ponta do iceberg”, mostrando a dimensdo monetéaria
subnotificada gerada por essa atividade no setor econdmico da sociedade, o que pode auxiliar
na tarefa de dar visibilidade juridica.

3.2 QUAL O VALOR ECONOMICO DO TRABALHO REPRODUTIVO GRATUITO?

Com a funcéo de traduzir em nimeros a realidade do trabalho reprodutivo gratuito o
relatorio “Tempo de Cuidar”, realizado pela organizacdo Oxfam e publicado em janeiro de
2020, demonstrou que o valor monetario global do trabalho de cuidado ndo remunerado
prestado por mulheres com idades a partir dos 15 anos é de $10,8 trilhdes de dolares
americanos por ano. Essa quantia equivale ao triplo do valor estimado para todo o setor de
tecnologia do mundo.

Para alcancar este resultado, os pesquisadores coletaram dados de diferentes fontes: de
“Dimensions of Resilience in Developing Countries: Informality, Solidarities and Care Work”
(Springer, 2019) elaborado por Jacques Charmes, foram retirados nUmeros de 76 paises sobre
o tempo dispendido em trabalho doméstico ndo remunerado, incluindo todas as diferentes
atividades que o compdem, medindo o trabalho de cuidado por pesquisas de uso do tempo e
avaliando a economia de cuidado em termos de produto interno (PIB) para diferentes regides
geogréficas.

Os dados sobre salarios minimos foram retirados principalmente da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) e, nos paises que ndo tém um salario minimo legal (ou seja,
Itlia e Suécia), foi usado o salario médio de vida individual. As taxas de conversdao da
paridade do poder de compra (PPP) foram retiradas dos bancos de dados dos Indicadores de
Desenvolvimento Mundial do Banco Mundial; as estimativas da populacdo para diferentes
grupos de idade foram retiradas dos dados da divisdo de Populacdo das NacGes Unidas.

Dessa forma, a Oxfam (2020) usou um método baseado em insumos usando o salario
minimo legal como custo de reposicdo. O método de avaliagdo do trabalho reprodutivo ndo

remunerado consistiu no calculo do nimero de horas de cada ano passado em trabalho
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doméstico e de cuidado ndo remunerados, avaliado com o salario minimo legal convertido em
PPP de 2018 e multiplicado pelo nimero de mulheres em uma determinada faixa etaria.

A valorizacdo do trabalho ndo remunerado também pressup6s uma semana plena de
trabalho como de 40 horas semanais ou 173 horas mensais. A formula utilizada consiste em
estimar o numero total de horas por més gastas em atividade reprodutiva ndo remunerada,
valorizando-a em termos de um salario minimo mensal em tempo integral, multiplicando pelo
namero de mulheres com 15 anos ou mais e, finalmente, multiplicando por 12 para chegar a
um namero anual.

Por fim, foram reunidos os resultados de 72 paises com dados completos para chegar a
um namero global, de forma a ser calculada que, se o trabalho reprodutivo gratuito fosse
remunerado em um salario minimo, isso teria um valor monetario de $ 10,8 trilhbes por ano,
sendo 78% desse trabalho constituido por trabalho doméstico tarefas / servigos, 17% servicos
de cuidado e 4% servigcos comunitarios.

A Oxfam (2020) também ressalta que este montante ndo deve ser considerado para
calcular o verdadeiro valor do trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerados, pois (1) é
avaliado em um salario minimo ao invés de um salario digno e (2) considera apenas 0s paises
onde as informacdes sobre 0 uso do tempo existem. 1sso significa que o valor real do trabalho
reprodutivo gratuito nesta pesquisa ainda é subestimado.

Mesmo assim, a quantia impressiona. Segundo a mesma organizacdo, a desigualdade
econémica e de género perpetua e é perpetuada pelo trabalho reprodutivo gratuito, produzindo
disparidades gigantescas entre homens e mulheres, em especial as que pertencem a grupos
que, além da discriminacdo de género, sofrem preconceito por razdo de sua raga, etnia,
nacionalidade, sexualidade e casta. A Oxfam (2020) apontou que 0s 22 homens mais ricos do
mundo detém mais riqueza do que todas as mulheres que vivem no continente africano.

Conforme a organizacdo, para continuar avangando nas pesquisas que medem o valor
do trabalho reprodutivo gratuito é imprescindivel a coleta de dados sobre o uso do tempo
diario nas diversas sociedades. O detalhamento dessa informacdo permitira esclarecer e
reconhecer as diversas formas com a qual os trabalhos domésticos e de cuidados néo
remunerados se revelam, suas principais caracteristicas e a maneira como se relaciona entre 0s
géneros, as classes, ragas e as nacionalidades (OXFAM, 2020).

De acordo com a pesquisadora e demégrafa Jordana Cristina de Jesus (2018), 18
paises da América Latina e do Caribe coletam dados sobre 0 uso do tempo, sendo o Brasil, 0
Unico pais integrante da lista que limita a coleta de dados a uma Unica informagéo: o numero

total de horas dedicadas por semana aos afazeres domésticos, questionada anualmente pela
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Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD). O levantamento deste dado - que
comecgou a investigar o tempo gasto na execucdo de tarefas domésticas a partir de 2001- , ndo
diferencia a natureza desses afazeres, se sdo de cuidados com criancas ou de limpeza com a
casa, por exemplo, dificultando dessa forma o estudo do trabalho ndo remunerado realizado
nos lares.

No Brasil, a tese “Trabalho doméstico ndo remunerado no Brasil: uma analise de
producdo, consumo e transferéncia” (JESUS, 2018) traz, com base no PNAD, o total diario de
4 horas em media gasto pelas mulheres na realizacdo das tarefas domésticas, contra 1 hora
didria dos homens. A participacdo das mulheres nas tarefas domésticas e de cuidado é mais
que o dobro da participacdo deles, em todos os grupos de idades, sendo 83% desse trabalho
feito por mulheres (JESUS, 2018).

A pesquisa também demonstra o resultado quando a diferenca entre a carga horéaria de
homens e mulheres no ambiente doméstico é analisada sob o aspecto do grau de escolaridade:
quanto maior a escolaridade, menor serd o diferencial de horas de atividade doméstica entre
homens e mulheres. Porém, é importante ressaltar que o maior grau de escolaridade masculino
ndo significa maior participacdo deles nas tarefas domésticas, e sim que quanto maior o grau
de escolaridade da mulher, menor € a quantidade de horas diarias que ela gasta realizando
trabalho reprodutivo ndo remunerado, que é subdelegado para outra mulher mais vulneravel
(JESUS, 2018).

A realidade anteriormente disposta interfere diretamente no célculo do valor do
trabalho reprodutivo gratuito na economia, visto que mais mulheres trabalham fora de casa de
forma remunerada, aumentando a renda do lar. No entanto, a parcela de participacdo dos
homens nas tarefas domesticas e de cuidados ndo aumenta, ou seja, mais mulheres exercem
triplas jornadas de trabalho, sendo que uma dessas jornadas ndo é de fato reconhecida e nem
valorada (JESUS, 2018).

As triplas jornadas que se constituem por meio das temporalidades do cuidado
equivalem a mais horas trabalhadas na semana pelas mulheres do que pelos homens. Para
efeitos de aposentadoria, portanto, os 62 anos exigidos pela Constituicdo Federal apos a
Emenda Constitucional n® 103 de 2019 para que as mulheres possam se aposentar, contra 65
anos dos homens, ndo levaria em consideracdo toda essa carga horaria trabalhada. Sem
mencionar todo o dano fisico e psicoldgico causado pela sobrecarga feminina em sua salde,
mesmo que 0s homens se aposentem 3 anos mais tarde que as mulheres esse periodo nao

traduz a enorme quantidade de horas trabalhadas a mais por elas durante uma vida inteira,
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nem contabiliza 0 montante a mais que foi gerado por esse trabalho “invisivel” e incorporado
pela economia (JESUS, 2018).

No artigo “Os afazeres domésticos contam” (2007), 0s professores do Departamento
de Economia da Universidade Federal Fluminense (UFF) Hildete Pereira de Melo, Claudio
Monteiro Considera e Alberto Di Sabbato explicam que o Sistema de Contas Nacionais segue
as recomendac6es da Organizagdo das Nagdes Unidas, do Fundo Monetéario Internacional, do
Banco Mundial, entre outras organizacdes, e considera como produtiva toda operagédo
socialmente organizada para a obtencdo de bens e servigos, transacionados ou ndo no
mercado, a partir de fatores de producéo transacionados no mercado.

Dessa forma, leva-se em conta a producédo de bens, que é mercantil por natureza, e de
servicos, que podem ou ndo serem mercantis. Os servigos mercantis sdo agueles com
objetivos de producdo seja a venda no mercado por um preco que remunere 0S Servigos dos
fatores usados na sua obtencdo. Os servicos ndo mercantis sdo aqueles fornecidos a
coletividade gratuitamente ou por um preco simbdlico. S&o esses fornecidos pelas
administracdes publicas ou por instituicdes privadas sem fins lucrativos, com o objetivo
principal de atender familias, sendo sua principal fonte de financiamento a transferéncia de
recursos atravées de impostos, doacdes, etc (MELO, CONSIDERA, SABBATO, 2007).

Sendo assim, considera-se enquanto valor de producdo dos servicos ndo mercantis o
seu custo de producdo, que significa a soma do valor dos bens destinados ao consumo
intermediario dos produtores desse servico, mais o valor das remuneracGes, mais sua
depreciagdo (MELO, CONSIDERA, SABBATO, 2007).

Assim, o trabalho doméstico exercido por terceiros tem seu valor correspondente a
remuneracdo. Porém, quando exercido por pessoa da propria familia este ndo é computado nas
contas nacionais. E preciso destacar que as pessoas que exercem apenas o trabalho
reprodutivo gratuito ndo sdo consideradas como forca de trabalho para fins de Populacdo
Economicamente Ativa (PEA), sendo classificadas como populacdo inativa. No entanto, se
estas mesmas trabalhadoras estiverem exercendo, mesmo que sem remuneragdo, atividades
em um empreendimento familiar, o tratamento é dado como de popula¢cdo ocupada (MELO,
CONSIDERA, SABBATO, 2007).

A pesquisa demonstrou ainda que, o numero de horas trabalhadas ao longo do dia, por
estado, género e faixa etaria, em um ano inteiro, multiplicado pelo valor a ser pago, em média,
a uma empregada doméstica, por estado e por hora, equivale a 11,2% do Produto Interno
Bruto (PIB) brasileiro, analisado entre os anos de 2001 a 2005 (MELO, CONSIDERA,

SABBATO, 2007). O resultado conclui que, em termos de valor, significaria acrescentar R$
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148,7 bilhGes ao PIB de 2001; R$170,2 bilhdes ao PIB de 2002; R$ 200,3 bilhdes ao PIB de
2003; R$ 204,8 bilhdes ao PIB de 2004 e R$ 235, 4 bilhdes ao PIB de 2005 (MELO,
CONSIDERA, SABBATO, 2007). Desse montante, 82% se referem as contribuicdes
femininas, enquanto 18% sdo referentes as contribuicdes dos homens (MELO, CONSIDERA,
SABBATO, 2007). No ano de 2006, a contribuicdo econdmica do trabalho reprodutivo
gratuito somaria R$ 260,2 bilhdes de reais ao PIB, dos quais R$ 213 bilhdes seriam relativos
somente a contribuicdo das mulheres (MELO, CONSIDERA, SABBATO, 2007).

Sobre esses dados, a pesquisadora Jordana Cristina de Jesus, em entrevista concedida
ao portal Folha de Londrina (2020), explica que 11% de tudo que o pais produziu seria s6 0
que as mulheres realizam em casa cuidando dos lares e das pessoas, e que, com dados de
2015, o valor seria de 600 bilhGes de reais - 0 que equivale a mais do que é gasto com a
Previdéncia Social no Brasil.

Comparativamente, o percentual do PIB gerado pelo trabalho reprodutivo gratuito é
proximo ao PIB do Estado do Rio de Janeiro, que ocupa o segundo lugar de maior PIB do
pais (MELO, CONSIDERA, SABBATO, 2007). Para Melo, Considera e Sabbato (2007), a
ndo contabilizagcdo dos afazeres domeésticos como produto da nacéo deriva do papel inferior a
que foi relegada a mulher no passado, e parte da subsistente discriminacdo da mulher deriva
da ndo contabilizacdo desses afazeres no PIB. Por isso, demonstrar o valor do trabalho
reprodutivo gratuito e sua contribuicdo para o bem estar familiar e do pais pode ser uma

ferramenta para reduzir essa discriminacao.

3.3 ESTRATEGIAS PARA O RECONHECIMENTO DO VALOR ECONOMICO DO
TRABALHO REPRODUTIVO GRATUITO

A teoria econdmica tradicional, formulada por economistas classicos, marxistas e
neoclassicos, aplicando seus pressupostos, tais como concorréncia, oferta, demanda, luta de
classes, entre outros conceitos usados para estudar o mercado capitalista, € inadequada para
compreender a condicdo social da mulher (MELO, CONSIDERA, SABBATO, 2007).
Portanto, se fazem necessarios outros instrumentos capazes de privilegiar instituicGes, padroes
culturais, questdes psicossociais para desvendar o real sentido do feminino em nossa
sociedade (MELO, CONSIDERA, SABBATO, 2007).

Para Picchio (2009), as teorias econbmicas excluem do quadro analitico geral o

processo de reproducdo social da populacéo e consideram como um efeito final da producéo
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as condi¢des de vida. A analise econdmica concentra-se na produgdo dos meios, e ndo nas
forcas dindmicas e conflituosas que orientam os processos de vida de homens e mulheres e as
quais estdo vinculadas as necessidades, aspiracdes, anseios e insegurancas (PICCHIO, 2009).

Na pesquisa “os afazeres domésticos contam” (2007), os autores trazem a necessidade
de repensar a instituicdo familia, ndo mais como um conjunto homogéneo, mas como uma
situacdo de convivéncia entre individuos de diferentes sexos, que realizam atividades
produtivas e reprodutivas, compartilnando um projeto de sobrevivéncia. E preciso uma
perspectiva critica do sistema de trabalho assalariado, onde sejam expostas ambivaléncias,
relacbes de forca e conflitos que se apoiam na tensdo entre os beneficios e as condi¢Bes da
reproducdo social da populagdo trabalhadora. Essa € a maneira pela qual se pode sair de uma
leitura interna do sistema, possibilitando a identificacdo de novos sujeitos trabalhadores
(PICCHIO, 2009).

Picchio (2009) traz a questdo da subsisténcia, que é o estado de sustentabilidade das
condicdes de vida cotidiana em todas as suas dimensdes (materiais e sociais), como cerne da
definicdo de um sistema social, sendo constitutiva do terreno sobre o qual se medem as
relacBes de forga entre sexos, classes, racas, etnias e geracdes. A subsisténcia do trabalhador
deve ser tratada como um consumo necessario para a producédo, de modo a direcionar o olhar
para a definicdo e percepcao das condicdes de vida humana, bem como para a definicdo do
gue € convencionalmente necessario para que homens e mulheres se encontrem em condi¢6es
de viver e trabalhar.

Para a economista (PICCHIO, 2009), a maneira pela qual dever-se-ia reconhecer o
trabalho reprodutivo gratuito seria colocando no quadro de categorias basicas do sistema
econdmico o conceito de “corpos, mentes e paixdes”, de forma a serem ndo somente chave da
produtividade mercantil, mas também um espaco de profunda resisténcia cotidiana.

Para isso € necessario especificar o que se entende por individuo e sua relacdo com a
sociedade e com o Estado, fazendo-se imprescindivel o exame das condi¢Ges de vida da
populacdo (PICCHIO, 2009). Isso requer uma perspectiva que leve em conta um perfil
analitico do processo de reproducdo da vida cotidiana no quadro geral do sistema econdmico,
bem como um novo debate sobre o papel do Estado (PICCHIO, 2009).

Faz-se necessario tornar visivel as forcas e 0s sujeitos sociais. Picchio (2009) traz a
abordagem desenvolvida pelo economista Amartya Sen e pela filésofa Martha Nussbaum, que
se centra diretamente no bem-estar, como um conjunto de capacidades humanas de fazer e

ser, colocando a qualidade de vida no centro da analise, definindo-a por uma
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multidimensionalidade individual, a partir da proposta de um debate publico sobre o que se
deve entender por uma “vida digna”.

Assim, o conceito de subsisténcia da classe trabalhadora deve ser reavaliado, deixando
de ser interpretado como um pacote de bens e passando a ser considerado como um estado de
um processo de vida socialmente sustentavel, acarretando em uma nova discussao sobre o que
teria valor para a nossa sociedade. Desta forma, Picchio (2009) traz a ideia de uma anélise de
orcamentos publicos a partir de uma perspectiva de género, formulada pela economista
Rhonda Sharp, cujo objetivo é mostrar o impacto da distribuicdo dos recursos nas condicdes
de vida, bem como na posicdo de desvantagem das mulheres.

A formulacdo de orcamentos publicos com enfoque de género requer uma articulagdo
entre sociedade civil e governos que estejam efetivamente abertos a negociacfes. Tal
formulacdo deve se constituir como um processo participativo onde mulheres possam
desempenhar o papel de sujeito politico e de conhecimento, dando visibilidade as
transformagdes em movimento no interior das relacoes de género, e também a mudanca de
perspectivas analiticas, o que refletirda em praticas sociais inovadoras (PICCHIO, 2009).

Os orcamentos formulados a partir de uma perspectiva de género servem ndo apenas
para dar visibilidade as multiplas posicdes sociais ocupadas pelas mulheres, mas também para
reposiciona-las de forma paritaria no quadro das negociacBes sociais. Tais orcamentos
também constituem importante indicador da relevancia social dos problemas e dos sujeitos,
permitindo um melhor esclarecimento das prioridades e dos aspectos funcionais dos servicos
publicos (PICCHIO, 2009). O reconhecimento dessa diversidade de experiéncias de homens e
mulheres ndo pretende fixar os papéis dos géneros, mas possibilita inaugurar um debate
publico sobre a experiéncia da reproducdo, ndo somente como um problema de equidade e
igualdade, mas também sobre a complexidade econémica do processo reprodutivo e sua
funcdo na estrutura social (PICCHIO, 2009).

O objetivo da reflexdo acerca do sentido e do impacto diferenciado de receitas
publicas pela perspectiva do género é a ampliacdo do ambito da teoria econdmica, exigindo a
inclusdo de aspectos ndo monetarios, bem como a analise da relacdo estrutural entre familia,
Estado, sociedade civil e empresas. Assim, 0 processo de reproducdo social da populacdo
perde a posicdo subalterna e restrita ao interior das residéncias, para assumir o papel de um
dos processos fundamentais na sociedade, a0 mesmo tempo em que o mercado e a produgéo
de mercadorias retomam o seu papel instrumental em relacdo & producgdo da riqueza social, 0
de gerar bem-estar (PICCHIO, 2009).



26

Consequentemente, os or¢camentos formulados a partir de uma perspectiva de género,
evidenciam o quanto a representacdo politica das mulheres é relevante, na medida em que
estes orcamentos ilustram dos mais diversos modos que a experiéncia da complexidade da
vida é experimentada diferentemente por homens e mulheres, fazendo com que uma exclusado
feminina dos espagos de representacdo politica acarrete diretamente um empobrecimento de
conhecimento e de iniciativa publica, no tocante as experiéncias por elas vivenciadas
(PICCHIO, 2009). Para Picchio (2009), a desigualdade da representagdo politica feminina diz
respeito tanto a vida das mulheres quanto a dos homens, ndo porque as mulheres precisam se
revestir de um papel econdmico, mas porque os homens precisam se dar conta que ndo podem
mais seguir permitindo a delegacdo historica da responsabilidade pela sua prépria vida e bem
estar a um conjunto de mulheres que o sustentam diariamente.

Para ajudar a consolidar essa transferéncia da visdo de uma “questdo feminina” para o
quadro do orgcamento publico, que tem como fungdo explicitar o impacto de gastos sobre a
qualidade de vida dos sujeitos, diferentes em género, mas também em classe, raca, faixa etaria
e origem, Picchio (2009) exemplifica algumas expressdes que podem substituir a linguagem
politica utilizada, dando novo conceito ao tema, tais como: economia extensa, trabalho total,
responsabilidade reprodutiva, capacidade humana, bem-estar, dignidade das pessoas, sistemas
de convivéncia, entre outros.

No sentido de tracar um caminho para o reconhecimento do trabalho reprodutivo
gratuito, Nicoli, Pereira e Duarte (2021) sugerem uma reformulacdo da protecéo trabalhista
que seja capaz de desconstruir os aspectos até hoje dados como naturais do trabalho realizado
pela mulher no interior dos lares, ndo devendo tal reformulacdo ser instrumento de
legitimacdo juridica das diferencas entre os géneros, mas uma forma de incluir as atividades
domésticas e de cuidados tradicionalmente realizadas pelas mulheres nos lares a fim de
reconstruir e repensar a protecdo social, enfrentando as exclusdes legitimadas juridicamente
pela valorizacdo apenas do trabalho produtivo mercantil. Tal proposta se tornaria possivel a
partir da desmitificacdo da auséncia de valor econdémico do trabalho reprodutivo gratuito,
pautada em analises da economia feminista com esse fim (DUARTE, NICOLI, PEREIRA,
2021).

A valoracdo exclusivamente econdmica ndo proporciona uma verdadeira mudanca na
protecdo social e no reconhecimento do trabalho das mulheres que exercem as tarefas
domésticas e de cuidados sem remuneracdo. Essa maneira de constatacdo da existéncia do
trabalho doméstico e de cuidado e de seus efeitos socioeconémicos é insuficiente para dar

conta de toda a transformacdo social necessaria para que haja a erradicacdo da realidade de
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opressdo sofrida (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021). Reunir os dados estatisticos que
traduzem em quantia monetaria a participacdo desse trabalho na economia, a fim de embasar a
proposta de um salario pelo trabalho reprodutivo gratuito ndo solucionaria a questéo.

De acordo com Federici (2021), a existéncia do salario equivale a existéncia do
capital, portanto, para ela, receber um salario ndo pode ser visto como a revolugdo em si.
Assim, o ato de a mulher receber do Estado uma contraprestacdo pelo servico diario
executado equivaleria a uma estratégia politica, ou seja, um passo a ser dado, juntamente com
outras ac¢des que teriam como resultado a mudanga revolucionaria, pois tal valoracdo contraria
o0 papel atribuido as mulheres pelo capital, alterando as relacdes de poder no interior da classe
trabalhadora, favorecendo as mulheres.

O propésito pensado por Federici (2021) e exigir do capital o pagamento da imensa
quantidade de servicos sociais prestados pelas mulheres gratuitamente, afirmando a recusa em
aceitar que o trabalho reprodutivo gratuito seja o destino social feminino. Enquanto as
justificativas para a realizacdo do trabalho domestico e de cuidado assalariados forem o amor
e o afeto, as mulheres continuardo aprisionadas sofrendo efeitos devastadores dessa
exploracdo. Quando o Estado ndo paga um salario as mulheres pelo trabalho efetuado nos
lares, sdo elas que precisam pagar com a vida (FEDERICI, 2021). A luta, portanto, ndo é
sobre uma redistribuicdo mais igualitaria desse trabalho, mas sim sobre impor um fim a ele.
Né&o é sobre o trabalho reprodutivo gratuito ter um preco definido, mas sim ter um preco tdo
alto no mercado a ponto de ndo ser mais rentavel a sua exploracéo pelo capital (FEDERICI,
2021).

Por outro lado, Angela Davis (2016) assume uma posicdo diferente, no entendimento
de que o estabelecimento de um salario pago pelo Estado em razdo do trabalho reprodutivo
gratuito efetuado pelas mulheres legitima o confinamento domestico. Ela propde, ao invés de
um salario pelo trabalho doméstico e de cuidado exercido nos lares, empregos protegidos para
mulheres associados a um sistema de creches subsidiadas pelo Estado. 1sso faria com que boa
parte das responsabilidades domésticas e de cuidados fosse assumida pelos servigos publicos,
promovendo a socializacdo das tarefas domésticas, liberando a maioria das mulheres
(DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021).

Em ambas as propostas a ideia € a de romper a cisdo entre a esfera privada, atribuida
ao trabalho doméstico, e a publica, referente ao trabalho assalariado; a ideia da familia
contraposta a fabrica; do pessoal a do social; do trabalho produtivo ao improdutivo, que serviu
para aprofundar as desigualdades de género, sustentando a exploracdo das mulheres dentro de

casa (FEDERICI, 2021). E preciso abandonar a visdo das esferas privada e publica como
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lugares e tempos distintos da vida das pessoas (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021). Tal
visdo resultou no isolamento das mulheres no ambiente doméstico, precedido de uma
necessidade do capital por uma mao de obra mais estdvel e disciplinada, reduzindo a
participacdo feminina no ambiente fabril e reconstruindo a familia para se adequar a funcédo
de servir as necessidades reprodutivas diarias da forca de trabalho assalariada (FEDERICI,
2021).

Para ser possivel, enfim, alterar, mesmo que de forma incipiente essa concepcao e dar
inicio ao fim deste sistema de opressdo interseccional, é necessario reconhecer que a
subordinacdo social se reflete como um produto histérico, enraizado em uma organizacdo
especifica do trabalho (FEDERICI, 2021). Esse reconhecimento desnaturaliza a divisdo
sexual do trabalho, bem como, as identidades que surgiram com base nela, compreendendo as
categorias de género ndo apenas como construcdes sociais, mas também como conceitos cujo
contetdo é constantemente redefinido, sempre de forma politica (FEDERICI, 2021). Alem
disso, se faz necessaria uma reflexdo acerca do papel que o Direito exerce e deveria exercer,
neste contexto, sendo fundamental repensar a categoria juridica do trabalho (DUARTE,
NICOLI, PEREIRA, 2021).

E importante ressaltar, por fim, que a natureza do trabalho reprodutivo gratuito é
complexa e multidimensional, ndo sendo suficiente uma analise puramente econémica ou
juridica sobre o tema. A visibilidade que a constatacdo do valor econdmico trazido pelas
tarefas domesticas e de cuidados nos lares para a economia capitalista desperta a necessidade
de uma regulamentacdo juridica efetiva (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021). Porém, a
resposta do Direito ao universo do trabalho reprodutivo gratuito ndo pode ser construida de
forma isolada, pois, se o fizer, jamais sera capaz de combater as apropriacdes e intersec¢oes
de género e raca que integram essa atividade, devendo a sua juridificacdo ser interdisciplinar e
interseccional. (DUARTE, NICOLI, PEREIRA, 2021).

4 QUAL O VALOR DO TRABALHO REPRODUTIVO GRATUITO PARA O
DIREITO PREVIDENCIARIO?

A auséncia de uma protecéo juridica especifica e digna para as mulheres encarregadas
do trabalho reprodutivo gratuito denuncia a marginalizacdo dessas tarefas perante a sociedade.
O Direito, como produto social, reflete em suas estruturas e mecanismos a importancia dada a
um determinado assunto, tanto pela sociedade civil, quanto pelas entidades publicas e

privadas.
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Portanto, o resultado do sistema capitalista moderno/colonial, que se sustenta através
do machismo, racismo, bem como das demais formas de discriminacéo de classe e género, se
manifesta no ambito do Direito Previdenciario na figura precéria da segurada facultativa do
Regime Geral de Previdéncia Social.

4.1 CONCEITO JURIDICO-PREVIDENCIARIO DE TRABALHO

Na histéria do Direito Previdenciario, a protecdo social evoluiu e modificou seus
conceitos ao longo dos séculos, ndo sendo sempre uma preocupacao dos Estados, tendo ainda
seus contornos mais bem definidos apenas a partir do século XIX. Neste contexto, de modo
incipiente, a protecdo social teve seus primdrdios enquanto um meio de protecdo social
liberal, em carater de caridade e de assisténcia social aos pobres, até o advento de politicas
publicas de bem estar (CASTRO, LAZZARI, 2020). Neste sentido, é importante dizer que a
evolucdo da seguridade social se deu ndo atraves da benevoléncia dos detentores do Poder
Estatal, mas sim como resultado de inimeras lutas, mortes e reinvindicagdes dos extratos
sociais mais prejudicados pela desigualdade econémica, que constituiram a classe
trabalhadora na modernidade.

Na modernidade europeia, com a primazia juridica da autonomia da vontade — dos
empregadores - nos contratos pactuados da Revolucao Industrial, impulsionados pelo ideério
capitalista autovalorizacdo do valor, era recorrente que os trabalhadores se encontrassem em
situacOes exaustivas, degradantes e desumanas de labor (CASTRO, LAZZARI, 2020).

Enguanto isso, na América Latina, a escravidao foi estabelecida como mercadoria para
produzir para o mercado mundial, simultaneamente com a servidao indigena e a producéo
mercantil independente. Assim, todas essas formas de trabalho na América Latina ndo soO
atuavam concomitantemente, mas também foram todas articuladas em torno do eixo do
capital e do mercado mundial (QUIJANO, 2005, p. 126). Além de serem simultaneas, tais
formas de trabalho na América Latina foram associadas a ideia de raca, em que indigenas
foram confinados na estrutura da serviddo e os trabalhadores negros foram reduzidos a
escraviddo. Os espanhois e 0s portugueses, como raca branca dominante, podiam receber
salarios, ser comerciantes, artesdos e agricultores independentes (QUIJANO, 2005, p. 118).
Essa segregacdo racial do capitalismo colonial/moderno manteve-se ao longo de todo o

periodo colonial, expressando-se em uma quase exclusiva associacdo da branquitude
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masculina com o salério e logicamente com o0s postos de direcdo da administracdo colonial
(QUIJANO, 2005, p. 119).

De acordo com Lazzari e Castro (2020), a falta de intervencao estatal para a protecéo
social foi demandada pela classe trabalhadora, transformando as principais lutas coletivas no
setor laboral em pauta do Estado. Castro e Lazzari (2020, p.4) citam em seu manual frase dita
por Bismarck, governante alemao do século XIX: “Por mais caro que parega o seguro social,
resulta menos gravoso que 0s riscos de uma revolugao”.

Assim, com multiplas lutas da classe trabalhadora, construiu-se uma concepcao de
Estado Social que, para evitar uma revolucdo proletéria, reconheceu a importancia das
regulamentacgdes juridicas que visam a protecdo do ser humano (CASTRO, LAZZARI, 2020).
Portanto, o desenvolvimento da seguridade social € resultado da luta da classe trabalhadora,
no Norte e no Sul Global, ndo se tratanto de ato de benevoléncia Estatal.

A protecdo social pode ser definida como o conjunto de medidas de carater
social destinadas a atender certas necessidades individuais; mais
especificamente, as necessidades individuais que, se ndo atendidas,
repercutem sobre os demais individuos e, em Ultima analise, sobre a
sociedade (CASTRO, LAZZARI, 2020, p.4).

Foi somente com a Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789, que o
principio da Seguridade Social foi reconhecido como direito subjetivo de todos (CASTRO,
LAZZARI, 2020). Conceito este que, de acordo com Castro e Lazzari (2020), pode ser
assimilado como o reflexo da saude publica, da assisténcia publica e da previdéncia social.

Na Europa, entre a segunda metade do século XIX e o inicio do século XX, se
estabeleceram sistemas juridicos de protecdo aos trabalhadores com normas limitadoras do
poder empregaticio, além da instituicdo de seguro, mediante contribuicdo do trabalhador,
contra infortlnios incapacitantes para o trabalho, bem como contra a morte (CASTRO,
LAZZARI, 2020).

Os direitos sociais que compBdem a previdéncia social tém sua expansdo europeia no
periodo em que se sucedeu ao fim da Segunda Guerra Mundial, com a disseminacdo das
ideias de John Maynard Keynes, economista inglés que defendia o crescimento econémico
através de uma melhor distribuicdo da renda nacional e da intervencdo estatal (CASTRO,
LAZZARI, 2020).

De acordo com Castro e Lazzari (2020), o modelo Bismarckiano, que era adotado até

entdo, tinha como plano previdencidrio uma poupanca compulsoria, na qual somente
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contribuiam os empregadores e o0s préprios trabalhadores, abrangendo somente o0s
contribuintes assalariados. Portanto, faltava nesse modelo contributivo um conceito de
solidariedade social.

A partir das ideias de Keynes, William Henry Beveridge desenvolveu, a pedido do
governo britanico, um novo sistema de seguridade social para a Inglaterra, que adotou em
1944 o Plano Beveridge. A nova estrutura criou um sistema universal, que abrangia todos os
individuos, sendo compulséria a participacdo de toda a populacdo (CASTRO, LAZZARI,
2020). O Plano Beveridge positivou um sistema de seguridade social, ou seja, a
responsabilidade Estatal abrangia a previdéncia, mas também acdes na area da satde publica e
assisténcia social, abrangendo todos os individuos, ndo somente os trabalhadores, com a
nocéo de que a seguridade social é o desenvolvimento harménico dos economicamente débeis
(CASTRO, LAZZARI, 2020).

A partir de entdo, a Inglaterra passou a destinar seus tributos para um fundo da
seguridade social, do qual eram retiradas as prestaces para 0s que se encaixavam em alguma
das hipdteses previstas na legislacdo de amparo social (CASTRO, LAZZARI, 2020). Borges

(2003, p. 31) explica a difenca dos dois sistemas juridicos de seguridade social:

A primeira corrente, que seguia as proposi¢cdes de Bismarck, possuia uma
conotagdo muito mais “securitaria”. Propunha que a prote¢do social ou
previdenciaria fosse destinada apenas aos trabalhadores que, de forma
compulsoria, deveriam verter contribui¢Bes para o sistema. Para esta
corrente a responsabilidade do Estado deveria ser limitada a normatizagéo e
fiscalizagdo do sistema, com pequeno aporte de recursos. O financiamento
do sistema se dava com a contribuicdo dos trabalhadores e empregadores.
(...) A segunda corrente se formou a partir do trabalho de Beveridge, e, para
ela, a protecdo social deve se dar, ndo somente ao trabalhador, mas também
de modo universal a todo cidaddo, independentemente de qualquer
contribuicdo para o sistema. Segundo esta corrente, a responsabilidade do
Estado é maior, com 0 or¢camento estatal financiando a protecdo social dos
cidadaos.

A respeito da compulsoriedade da contribuicdo, Castro e Lazzari (2020) sustentam que
ndo se pode falar em previdéncia social se o trabalhador puder, de forma individualizada,
escolher contribuir ou ndo, mitigando assim o ideal de solidariedade social, devendo a
contribuicdo ser obrigatoria.

No sistema previdenciario brasileiro, a contribuicdo compulséria decorre,
automaticamente, o status de filiado a algum Regime de Previdéncia Social, que se inicia a
partir do exercicio de atividade laborativa remunerada (CASTRO, LAZZARI, 2020).

Portanto, o exercicio de trabalho remunerado é a principal forma como se acessa o0 beneficio
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previdenciario no Brasil, mediante contribuicdo compulséria e automética do empregado e de
seu empregador, além de outras fontes de custeio que se direcionam a um fundo Unico.

Para os autores (2020), a Previdéncia Social cria uma protecao a renda dos individuos
economicamente ativos, que sdo definidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) como o potencial de mao de obra com quem pode contar o setor produtivo. Apesar do
principio transversal do Direito Previdenciario ser, de acordo com Castro e Lazzari (2020), a
solidariedade social, os autores também especificam que a populacdo universal considerada
na abrangéncia do Regime Previdenciario de forma obrigatéria é predominantemente a
populagdo economicamente ativa, ou seja, o trabalhador produtivo. Centraliza-se, dessa
maneira, 0 conceito juridico-previdenciario de trabalho a sua dimensdo produtiva. Nas

palavras dos autores:

A Previdéncia Social é o ramo de atuacgdo estatal que visa a protecdo de todo
individuo ocupado numa atividade laborativa remunerada- em sua maioria
produtivas-, para protecdo de riscos decorrentes da perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, das condi¢es de obter o proprio sustento
(CASTRO, LAZZARI, 2020, p. 20).

A Constituicdo da Republica de 1988, em seu artigo 194, dispde que a Seguridade
Social brasileira é composta por trés vertentes, a Assisténcia Social, a Saude Pudblica e a
Previdéncia Social, sendo apenas o Ultimo de natureza contributiva. Em seu inciso VI, o artigo
194 declara como objetivo da Seguridade Social a diversidade da base de financiamentos.
Porém, em redacéo alterada pela EC 103/2019, ao inciso VI foi incorporado reforco do carater
contributivo da Previdéncia Social, vinculando o acesso a Previdéncia ao pagamento,
compulsério ou voluntario de parcelas pecuniérias efetuadas pela pessoa do segurado ao
Regime de Previdéncia Social.

Deste modo, podemos concluir que o conceito juridico de trabalho firmado pelo
Direito Previdenciario é centralizado na atividade laborativa denominada produtiva, seguindo
0s conceitos de Marx (2004), eminentemente masculina. Portanto, no que se refere a
populacdo considerada economicamente inativa, que é constituida, entre outros, pelas
mulheres que exercem o trabalho reprodutivo gratuito, Castro e Lazzari (2020) destacam que
o tratamento adotado pelo Direito Previdenciario brasileiro se resume em localiza-los na
figura do segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social, que sera abordado

mais profundamente no topico que se segue.
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42 O RECONHECIMENTO PRECARIO DO TRABALHO REPRODUTIVO
GRATUITO

Tratados pelos autores Castro e Lazzari (2020) como situagdo peculiar, onde ndo se
exerce atividade laborativa remunerada, ndo podendo o Estado, portanto, exigir sua
contribuicdo, os segurados facultativos tem a autorizacdo da norma previdenciaria para se
filiarem ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), expandindo o efeito da protegéo
social (CASTRO, LAZZARI, 2020).

Para Agostinho (2020), segurado facultativo € o maior de 16 anos que se filia
voluntariamente a Previdéncia Social, sem exercer nenhuma atividade remunerada,
contribuindo para o custeio das prestacdes sem estar vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social ou a outro regime.

Em sua redagdo original, o inciso | do Decreto 3048 de 1999, dispunha a expresséo
“dona de casa”, como primeira hipdtese de um rol exemplificativo de pessoas aptas a se
filiarem ao RGPS facultativamente. Tal expressdo traduz toda a estrutura abordada no
presente estudo, da desigualdade e preconceito vivenciados pelas mulheres, em uma
perspectiva interseccional de opressdo, marcada pela divisdo sexual do trabalho. Tal inciso so
teve sua redacdo modificada pelo Decreto n° 10.410 de 2020, o qual passou a constar como
“aquele que se dedigue exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia”.
Porém, a alteracdo do texto da lei, realizada corretamente, ndo é suficiente para modificar a
realidade em relacdo ao trabalho reprodutivo, que continua a habitar uma posicdo marginal no
ambito juridico e social, e a ser exercido de forma sistematica majoritariamente pelas
mulheres.

Para concretizar a possibilidade de se aposentar, a segurada facultativa pode
contribuir, de acordo com o artigo 21 da lei 8.212 de 1991 de trés formas diversas: 20% do
salario minimo (em 2021 equivale a R$ 1.192,40) ou do teto de beneficios pago pelo RGPS
(no ano de 2021 equivale a R$ 6.433,57), fazendo com que a contribuigdo minima seja de R$
238,48 e a maxima de R$ 1.286,71; a segunda maneira é aderindo ao Plano Simplificado, que
possibilita somente a aposentadoria por idade, excluindo a hipdtese de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, mediante o pagamento de 11% do salario minimo, o que corresponde
em 2021 a uma parcela de R$ 131,16; a ultima opcdo é reservada a populacdo de baixa renda,
gue mesmo assim precisa contribuir com o valor correspondente a 5% do salario minimo, ou
seja, R$ 59,62.



34

E preciso ressaltar que o legislador ndo se atenta a origem dos recursos destinados as
contribuigdes das seguradas facultativas. A exigéncia dessa contribuicdo implica a auséncia
do reconhecimento juridico dessa forma de trabalho, culminando na abstencdo da protecdo
previdenciaria das sujeitas que o realizam, reforcando assim, opressdes de género, raca e
classe a partir das configuragdes interseccionais da divisdo sexual do trabalho.

Quando o direito subjetivo - teoricamente universal- a aposentadoria da mulher que
exerce o trabalho reprodutivo gratuito é condicionado ao pagamento de uma contribuicéo
mensal, se estabelece mais um modo de subordinagéo relacionada ao género: a dependéncia
econdmica dessa mulher em relagéo a quem teria condigfes materiais de pagar a contribuicao
para ela, na maioria das vezes, um companheiro que exerce trabalho assalariado.

Dados de 2008, levantados pelo extinto Ministério da Previdéncia Social (BRASIL,
2010), apontam que os segurados facultativos, em todas as suas formas, representavam apenas
1,52% de todos os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social. Em contrapartida,
dentro da classificacdo dos segurados obrigatorios, somente a parcela de segurados
empregados representava 78,54% do total de segurados (BRASIL, 2010). Dentro da
porcentagem dos segurados facultativos, em 2008, as mulheres eram a maioria em todas as
faixas etarias, chegando ao total de 70%, contra 30% dos homens (BRASIL, 2010).

Ja em 2017, dados do Anuéario Estatistico da Previdéncia Social (BRASIL, 2017),
realizado pelo Ministério da Fazenda revelaram que, em 2015, os segurados facultativos
chegaram ao nimero de 1.754.819 pessoas, sendo estas, 1.393.740 mulheres, contra 360.737
homens; em 2016 a quantidade total era 1.678.816, sendo 1.320.166 mulheres e 358.339
homens; ja em 2017, os segurados facultativos somavam 1.565.854 pessoas, sendo 1.216.229
mulheres e 349.314 homens.

Comparativamente aos outros tipos de segurados, os dados do Ministério da Fazenda
(BRASIL, 2017) mostram gque, em todos os anos de referéncia, os homens sdo a maioria dos
segurados obrigatérios do RGPS, e as mulheres predominam majoritariamente tanto na
categoria de segurado facultativo (o que significa populacdo que ndo exerce atividade
laborativa remunerada), como na categoria de segurado doméstico, as quais representam um
percentual muito baixo do numero total de segurados da Previdéncia Social, colocando em
duvida a efetividade desse instituto juridico na protecdo previdenciaria especifica das
mulheres que realizam o trabalho reprodutivo gratuito.

Foram solicitados dados mais recentes acerca do perfil de cada um dos segurados de
acordo com o género ao Dataprev, empresa responsavel pela gestdo do banco de dados do

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), para elaboracdo de analise gréfica autoral
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desenvolvida a seguir, porém nao houve resposta da entidade. De acordo com os dados do

Anuario Estatistico da Previdéncia Social (2017) utilizados, a categoria de segurado especial

ndo atingiu numero suficiente para que fosse visualizado pelos gréaficos abaixo:

Tipos de segurados por género em 2015

60000000
50000000
40000000
30000000
® Mulher
10000000
0 — —
Empregado Individual Domeéstico Facultativo
Mulher 23116951 6724737 1668998 1393740
Homem 31431070 7184244 222219 360737
Fonte: Elaboracdo propria.
Tipos de segurados por género em 2016
60000000
50000000
40000000
30000000
B Mulher
20000000 B Homem
10000000
0 — —
Empregado Individual Domeéstico Facultativo
Mulher 21925340 6562044 1790443 1320166
Homem 29608015 6955155 234627 358339

Fonte: Elaboracéo propria.
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Tipos de segurados por género em 2017
60000000
50000000
40000000
30000000
H Mulher
20000000 = Homem
10000000
0 — —
Empregado Individual Domeéstico Facultativo
Mulher 21492201 6350800 1741880 1216229
Homem 28654343 6918096 236640 349314

Fonte: Elaboracéo propria.

Portanto, de acordo com os dados apresentados, os brasileiros que acessam o beneficio
previdenciario sdo, em sua maioria, homens assalariados. Porém, o Brasil possui mais
mulheres do que homens - de acordo com dados do PNAD® em 2014 havia cerca de seis
milhdes de mulheres a mais do que homens-, e mesmo assim a participacdo deles na
Previdéncia Social & maior.

Dessa forma podemos afirmar que uma significativa parcela de mulheres que realizam
o trabalho reprodutivo em sua modalidade gratuita se encontra desamparada pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

Além disso, para acessar beneficios da Assisténcia Social®, uma das vertentes ndo
contributivas da Seguridade Social, é preciso ser hipossuficiente, mas o trabalho reprodutivo
gratuito exercido pelas mulheres ndo ¢ uma exclusividade das familias de baixa renda, apesar
de tais mulheres serem as mais vulneraveis. Assim, podemos inferir que esta modalidade de
trabalho é abarcada de forma deficitaria pela Seguridade Social.

Portanto, as mulheres que ndo auferem renda, pois realizam um trabalho que tem a
participacdo econbmica invisibilizada, sdo condicionadas, também em ambito previdenciario,

a permanecerem em relacBes hierarquicamente estruturadas pelo capitalismo e pelo

° Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94935.pdf

& A finalidade da Assisténcia Social, de acordo com o artigo 203 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), é
propiciar a populacéo hipossuficiente o basico para sua subsisténcia, ndo sendo possivel, portanto, garantir uma
vida digna em todos 0s seus aspectos para que seus beneficiarios possam explorar as diversas possibilidades de
desenvolvimento da sua personalidade.
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patriarcado, dependendo do salario masculino do trabalho produtivo, tendo suas liberdades
individual, econdmica e psicologica mais uma vez cerceadas pelo sistema moderno/colonial.

Esse mecanismo de controle sobre os corpos e mentes femininas é efetivamente
mantido pelo Estado, por meio de institutos juridicos, em que a figura do segurado facultativo
tem papel central e promove de modo precério o acesso das mulheres a Seguridade Social,
além de negar a centralidade do trabalho reprodutivo na estrutura do sistema econdmico
vigente.

Dessa forma, as desigualdades socioeconbmicas entre 0S géneros se perpetuam
também no Direito Previdenciario. Exigir das mulheres que realizam o trabalho reprodutivo
gratuito uma contribuicdo para se aposentar, significa ndo atribuir a esta modalidade de
trabalho nenhum valor, visto que a mensuracao deste trabalho ainda é moldada por um padréo
androcéntrico de compreensao do que é riqueza (NICOLI, PEREIRA, DUARTE, 2021).

Portanto, a revisao da categoria previdenciaria em que o trabalho reprodutivo gratuito
se localiza é vital para o cumprimento de principios fundamentais da Seguridade Social como
a solidariedade e a universalidade de cobertura, vez que ndo sdo todas as mulheres em
situacdo de trabalho reprodutivo gratuito que alcangcam a Seguridade Social.

Neste contexto, Picchio (2009) afirma que o conceito de “salario familiar” — que
consiste no salario recebido pelo homem que exerce o trabalho produtivo, constituindo a
principal renda familiar —, de alguma forma, faz desaparecer uma enorme massa de trabalho
de reproducdo ndo remunerado necessario para que o salario seja suficiente para todos da
familia e para os proprios homens adultos.

O reducionismo da dimensdo juridico-econémica em uma dimensdo exclusivamente
mercantil gera a perda de nexos causais, dimensdes humanas e relacGes de responsabilidades
na teoria econbmica, conduzindo-nos a raciocinar as relacbes apenas em termos mercantis,
compreendendo-as de acordo com as pautas de um modelo empresarial (PICCHIO, 2009).
Conforme Picchio (2009), para ser possivel alterar essa realidade, é necessario mudar a
perspectiva acerca do trabalho reprodutivo gratuito, evidenciando seus reflexos em todos os
setores da sociedade.

Para Enriquez (2010), o olhar feminista no setor econdmico coloca no centro da
discussdo a vontade de transformacdo das desigualdades de género, pois ndo s6 da énfase a
relevancia das relagdes entre os géneros para entender a posi¢do subordinada das mulheres,
como também gera conhecimento para a mudanca dessa realidade.

Para isso, a Economia Feminista propde ampliar o tradicional fluxo circular da renda,

que sintetiza em uma perspectiva macroecondmica as relacbes elementares do mercado,
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ilustrando o fluxo do dinheiro, de uma maneira a tornar visiveis 0s processos que ocorrem no
interior dos lares, tanto na transformacéo dos bens e servigos em bens efetivos que permitem
0 desenvolvimento humano e sua reproducgédo, como a administragéo da forca de trabalho que
determinard efetivamente aquela que estara disponivel para o mercado de trabalho produtivo
(ENRIQUEZ, 2010).

Portanto, de acordo com Picchio (2009), com a inclusdo de aspectos ndo monetarios
no ambito da teoria econdmica sera possivel dirigir a atencdo para a producdo da riqueza
social, tornando explicita a divisdo das responsabilidades reciprocas dos sujeitos, sejam eles
institucionais ou individuais, em relacdo as condi¢fes essenciais para a qualidade de vida
coletiva. Ao desencobrir o trabalho reprodutivo gratuito e sua importancia para a sociedade, a
mulher que o exerce pode finalmente deixar a posicdo marginal em que se encontra e ter a sua

forca de trabalho reconhecida e valorizada.

4.3 PROPOSTA PARA O DIREITO PREVIDENCIARIO BRASILEIRO DA
CENTRALIDADE DA VIDA

Uma protecdo juridica previdenciaria especifica para as mulheres que exercem o
trabalho reprodutivo gratuito ndo levaria em conta somente a quantidade de trabalho
executado diariamente e sua contribuicdo econdmica. Reconhecer o trabalho doméstico e de
cuidado exercido no interior dos lares é valorizar, e ndo somente remunerar, 0 bem estar
social, o desenvolvimento humano e as relacdes de afeto que essa atividade proporciona a
sociedade.

De acordo com Picchio (2009), a expanséo do fluxo circular da renda pode auxiliar na
tarefa de reverter a distorcdo causada pela limitacdo mercantil da dimensdo econémica em
relacdo aos servicos publicos, de modo a repensar 0s pressupostos sobre o real sentido das
relacBes entre instituicdes publicas e usuarios. Tal distorcdo difundiu a ideia de que 0 acesso a
servicos, em especial os servigos essenciais, dependem da capacidade individual de pagar,
alterando o sentido de cidadania. Ao contrario disso, quando se tem em mente que 0 acesso a
servicos se da pelo direito de cidadania e pela politica fiscal, e 0 bem estar das pessoas €
considerado como meta da acdo econdmica e politica, 0 servico e os custos sdo definidos de
forma diferente (PICCHIO, 2009).

Para Castro e Lazzari (2020), o desenvolvimento da atuacdo do Estado no &mbito da
protecdo social culmina — ou deveria culminar — na obtencdo da Justica Social, ja que a

reducdo das desigualdades sociais prepara o terreno onde se assenta uma sociedade mais justa,
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sendo necessario, portanto, que o préprio Estado faca discriminacgdes, no sentido de proteger
juridicamente os menos favorecidos.

Por esse motivo, pensar a inclusdo juridica das mulheres que exercem o trabalho
reprodutivo gratuito em uma categoria de segurado que as tenha como filiadas obrigatoérias do
RGPS, na qual ndo se exija uma contribuicdo pecunidria é investir na propria sociedade,
protegendo a sua populacdo idosa e fornecendo ferramentas para o combate as opressdes
interseccionais historicas.

Neste sentido, o projeto de lei apresentado pela Administracdo Nacional de Seguridade
Social (ANSES), 6rgdo responsavel por assegurar que a populacdo seja beneficiada pelas
politicas publicas da Argentina, criou o Programa Integral de Reconhecimento de Tempo de
Servigo por Tarefas Assistenciais aprovado em agosto de 2021 (ARGENTINA, 2021). O
programa deu um passo importante para 0 reconhecimento e a valorizagdo do trabalho
reprodutivo gratuito ao reconhecer o cuidado materno como trabalho, utilizando-o para fins de
contagem do tempo de contribuicdo previdenciaria.

O beneficio sera destinado as mulheres de 60 anos ou mais, que sejam maes e nao
tenham completado 30 anos de contribuicdo, tempo necessario para requerer o beneficio da
aposentadoria na Argentina. O calculo do tempo sera realizado de acordo com o nimero de
filhos, sendo reconhecido 1 ano para cada filho bioldgico, 2 anos para cada filho adotivo ou
filho com deficiéncia e 3 anos no caso de a familia receber o beneficio assistencial destinado a
pais desempregados ou as familias de baixa renda por 12 meses ou mais. Além disso, 0
programa argentino integra, para as maes que trabalham com carteira assinada, o periodo de
afastamento do trabalho em razdo da licenca-maternidade a contagem do tempo de
contribuicdo para a aposentadoria (ARGENTINA, 2021).

Segundo nota divulgada pela agéncia propria de noticias, a ANSES a medida tem por
objetivo reparar parte das desigualdades estruturais sofridas pelas mulheres ao longo da vida,
decorrentes da sobrecarga das tarefas do trabalho reprodutivo gratuito, bem como das
dificuldades do mercado de trabalno (ARGENTINA, 2021). De acordo com o 6rgdo, mais de
300.000 mulheres com idades entre 59 e 64 anos ndo estdo aptas a realizarem o requerimento
para se aposentarem por ndo terem completado os 30 anos de contribuicdo exigidos pela lei
argentina. O 6rgdo também calcula que a medida ird garantir 0 acesso a aposentadoria de 155
mil mulheres do pais (ARGENTINA, 2021).
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No Brasil, o Projeto de Lei 2757 (BRASIL, 2021), inspirado no programa argentino e
proposto pela deputada federal Taliria Petrone, visa inserir na lei 8.213/1991, em seu artigo
18, que discrimina as espécies de prestacGes a serem pagas pela Previdéncia Social, a alinea
“i) Aposentadoria por cuidados maternos”. O projeto visa o reconhecimento do trabalho
reprodutivo gratuito as mulheres com mais de 60 anos que ndo possuam 0s anos de
contribuicdo necessarios para as demais formas de aposentadoria, garantindo o pagamento de
um sal&rio-minimo a essa populag&o.

De acordo com Castro e Lazzari (2020), uma das razbGes para a manutencdo da
Previdéncia Social seria o fato de ndo existir igualdade entre os individuos no plano material,
0 que impGe a atuacdo protetiva no plano juridico-legal. Assim, cabe a Previdéncia Social
também a incumbéncia da reducdo das desigualdades sociais e econdmicas, mediante uma
politica de redistribuicdo de renda (CASTRO, LAZZARI, 2020).

Dito isso, com o fluxo circular da renda expandido, visando a incluséo de aspectos ndo
monetarios, mas essenciais para o desenvolvimento humano no quadro das categorias basicas
que compbem o sistema econdmico, o trabalho reprodutivo gratuito teria, dessa forma, suas
atividades incluidas na economia, de forma que a contagem do seu tempo possa ser
reconhecida como contribuicdo para fins de aposentadoria.

Portanto, o trabalhador que recebe salario contribui com uma parcela dele para que
possa acessar o0 beneficio previdenciario, poréem, a trabalhadora que exerce a atividade
reprodutiva de maneira gratuita ndo recebe salario, o que obviamente ndo pode ser exigido
dela para se aposentar. Ao contrario, ela doa seu tempo e sua energia vital para que 0s outros
setores da sociedade possam funcionar. Infelizmente, garantir o direito a aposentadoria dessa
mulher ndo lhe trard os anos e a sua saude de volta, mas, pode ser a diferenca entre a vida e a

morte quando ela ndo conseguir mais realizar o trabalho reprodutivo gratuito para sobreviver.




41

5 CONCLUSAO

Mediante o exposto, pode-se concluir a ineficacia do instituto da segurada facultativa
do Regime Geral de Previdéncia Social para a protecdo da trabalhadora que exerce as
atividades domésticas e de cuidados sem remuneracdo. Evidenciando dessa forma, a auséncia
de valor atribuida ao trabalho reprodutivo gratuito pelo Direito Previdenciario brasileiro. Mais
que isso, essa categoria previdenciaria contribui para o aparato estatal que, juntamente com o
mercado de trabalho perpetuam e institucionalizam as desigualdades socioecondmicas entre
0S géneros.

Garantir o direito de aposentadoria as mulheres que exerceram o trabalho reprodutivo
gratuitamente por toda a vida, ou mesmo que por uma parte dela, pode se apresentar como
uma ferramenta para libertar mulheres, ainda que tardiamente, das multiplas estruturas do
sistema moderno/colonial que, pautadas pela divisdo sexual/racial do trabalho, sustentam a
desvalorizacdo do trabalho reprodutivo gratuito realizado pelas mulheres. O reconhecimento
da quantia econdmica gerada a partir da exploracdo do trabalho doméstico e de cuidado
executado diariamente nos lares pelas mulheres, que é absorvida pelo setor econdmico,
constitui passo fundamental a ser dado, mas nao pode ser o Unico.

Assegurar uma renda para 0 momento em que a mulher ndo conseguir mais cuidar de
si mesma e dos outros € garantir que ela consiga sobreviver, evitando situacdes de violéncia
pela sua condicdo vulneravel, como a violéncia fisica, a psicologica, a patrimonial, o
abandono, entre outros. Por isso, constitui papel fundamental do Estado zelar por essa parcela
da populacdo, principalmente pela relevancia e essencialidade da atividade que exercem,
dando as sujeitas que realizam o trabalho reprodutivo gratuito o tratamento adequado, em
especial no ambito juridico-previdenciario.

Modificar a categoria previdenciaria significa fragilizar a estrutura interseccional de
opressdo, dando um passo em direcdo a libertacdo das mulheres. Libertacdo que ndo se limita
apenas a integracdo da mulher ao ambiente produtivo, ou ao recebimento de um salario
doméstico. Esta liberdade sera efetivamente alcancada com a atribuicdo de valor ao trabalho
reprodutivo gratuito de forma geral, a partir de uma economia circular, identificando e
delegando ao Estado os custos e responsabilidades pela sua automanutencgéo, valorando — ndo

s6 economicamente- o trabalho ja realizado pelas mulheres, bem como o que esta por vir.
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