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RESUMO

A presenca de pessoas trans nas universidades federais brasileiras chama a atencdo por seu
baixo nimero de representacfes. De todos os alunos no ensino publico superior, apenas 0,2%
se identificam como pessoas trans. Pensando nisso, 0 mapeamento participativo proposto neste
trabalho tem o objetivo de reconhecer os motivos, as dificuldades e a importancia da
representatividade dessa comunidade dentro do ambiente académico, de forma que incentive
novas pessoas deste grupo a adentrarem na universidade, promovendo a criacdo de uma nova
forma de conhecimento. O mapeamento analisa politicas publicas e de assisténcia, acoes
afirmativas e vivéncias reais das pessoas trans da Universidade Federal de Ouro Preto, além de
levantar novas informac@es sobre essa populacdo ainda pouco conhecida pelas autoridades e
6rgaos oficiais da instituicdo.

Palavra-chave: pessoas trans, universidade publica, LGBTQIA+, diversidade.

ABSTRACT

The presence of trans people in Brazilians federal universities draws the attention for the low
number of representations. Of all the students in the superior public school only 0,2% identify
as trans people. Thinking about that, the aim of the participatory mapping proposed in this work
is to acknowledge the motives, the difficulties and the significance of this community
representation in the academic environment, in a way to encourage new people of this group to
enter the university, promoting the creation of new forms of knowledge. The mapping analyzes
public and assistance policies, affirmative actions and real life experiences of the trans
population in the Federal University of Ouro Preto, in addition to raising new information about
this population who is still little known by the authorities and the official agencies of the

institution.

Keywords: trans people, public university, LGBTQIA+, diversity.
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INTRODUCAO

A relacdo de pessoas trans inscritas nas UFs brasileiras é de apenas 0,2%, de acordo
com a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES, 2018), em seu ultimo levantamento, a V Pesquisa do Perfil Socioeconémico e
Cultural de Estudantes das IFES (InstituicGes Federais de Ensino Superior). Das quase 4 mil
pessoas, 0,1% se identificam como mulheres trans e 0,1% como homens trans.

A anélise do quadro educacional de pessoas trans e travestis no Brasil é desanimadora,
os dados referentes a baixa inser¢do no ensino publico superior podem ser explicitados pela alta
taxa de evasao escolar dessa populacéo que, segundo pesquisa conduzida pelo defensor pablico
Jodo Paulo Carvalho Dias, na época a frente da Comisséo de Diversidade Sexual da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), a porcentagem registrada hoje é de 82%.

Levando em consideracdo essa realidade dos ambientes universitarios,
comprovadamente ocupados e divididos por uma légica binaria e cisnormativa, se instala a
duvida: a permanéncia de pessoas trans na universidade se da mais pelas politicas publicas
implementadas a favor da comunidade ou pela possibilidade de sociabilizacdo oferecida pela
passabilidade?

Entender as formas de comunicacdo dessa populacdo dentro do ambiente académico é
também fazer um apanhado da resisténcia histérica da comunidade T no Brasil, ja que ndo
apenas dentro das universidades, mas como em todos os ambientes sociais, a transfobia ainda é
aregra. Por isso, reconhecer as simbologias destes corpos e as formas de expressao encontradas
para romper com essa logica de silenciamento e principalmente, de afastamento sistematico dos
ambientes educacionais, pode nos levar a conhecer novas formas de criacao de intelectualidade,
que incentive cada vez mais pessoas fora do padrdo da binariedade a revolucionar o que
entendemos como academia.

Neste sentido, o trabalho é estruturado em trés capitulos. O primeiro deles, denominado
“Sociedade em Transicdo”, trata de todo o embasamento tedrico que norteia as questdes
discutidas durante a pesquisa. Nele refletimos sobre os conceitos de género e sexualidade,
esclarecemos a imposicao da relacdo sexo-género e, principalmente, abordamos de que maneira
todas estas defini¢des influenciam na vida em sociedade.

No primeiro subtitulo, “Questdes Queer e passabilidade”, fazemos uma apresentacdo
sobre a Teoria Queer e seus desdobramentos, falamos sobre como a sexopolitica utiliza o sexo,
0 racismo e a cisheterosexualidade como dispositivos de controle sobre os corpos, e apontamos

como um dos resultados deste sistema de sociabilizacdo baseado no controle, a passabilidade.



Para guiar a pesquisa utilizamos como fundamento os livros “Problemas de género: feminismo
e subversao da identidade” de Judith Butler (2003); “Multiddes queer: notas para uma politica
dos ‘anormais’”, de Paul B. Preciado (2011); “Conversagdes, 1972-1990”, de Gilles Deleuze
(1992); o ensaio “Necropolitica”, de Achille Mbembe (2016); e o artigo “Cisnormatividade e
passabilidade: deslocamentos e diferengas nas narrativas de pessoas trans”, de Julia Pontes e
Cristiane Gongcalves Silva (2017).

No segundo subtitulo, fez-se necessaria a criagdo de um recorte sobre feminismos e
interseccionalidade, visto que frente aos nimeros de violéncia no Brasil, a parcela mais
vulnerabilizada sdo mulheres trans e travestis, em grande maioria, negras. Para isso, nos
baseamos no mesmo livro de Judith Butler (2003), além das ideias de Michel Foucault (1972)
no livro “Microfisica do poder”, relacionados com o artigo “Diversidade de género na
sociabilidade capitalista patriarcal: as identidades trans em perspectiva”, de Silvana Marinho
(2018), que levanta a discusséo sobre o entrelace entre as relagdes de género, o racismo e 0
classismo de maneira indissociavel dentro do capitalismo.

O segundo capitulo, “Cis-tema Educacional”, introduz o tema central do trabalho: a
existéncia de pessoas trans dentro do sistema educacional brasileiro. E dividido em dois
subtitulos — o primeiro, “Um apanhado de origem”, retoma a realidade de criancas e
adolescentes trans durante os Ensinos Fundamental e Médio e analisa a escola como uma das
principais instituicdes mantenedoras das normas heteronormativas e binaristas. Além disso, o
subtitulo também aborda a evasao escolar e 0s motivos que atingem diretamente o ingresso de
pessoas trans no Ensino Superior. Para este momento da pesquisa, recorremos a Alessandra
Bohm (2009), no livro “Os ‘monstros’ e a escola: identidade e escolaridade de sujeitos
travestis”; Fausto Scote e Roberto Garcia (2020), no artigo “Trans-formando a universidade:
um estudo sobre o acesso € a permanéncia de pessoas Trans no Ensino Superior” e as leis e
normas que instituem a obrigatoriedade do nome social no sistema educacional.

Ja o segundo subtitulo, “A Universidade Federal de Ouro Preto”, apresenta nosso objeto
principal de analise. Aqui aprofundamos na realidade da UFOP, discorremos sobre suas
politicas publicas, sua assisténcia estudantil e quais as possibilidades de ingresso e permanéncia
para a comunidade trans universitaria. A secdo é baseada na entrevista da Pré-Reitora de
Assuntos Comunitarios, Natalia Lisboa e nas — poucas — informagdes coletadas em contato com
as demais Pro-Reitorias da universidade.

Enfim, no terceiro capitulo, chegamos ao nosso “Mapeamento Participativo”, dividido
entre uma andlise quantitativa e outra qualitativa, nas quais os subtitulos sdo inteiramente

baseados em informagdes colhidas pela propria pesquisa. No primeiro momento do capitulo,



em “Questionario Aplicado”, analisamos as informacdes sobre questBes mais praticas e
objetivas das vivéncias de 11 (onze) estudantes trans da Universidade Federal de Ouro Preto,
dispostas em nosso formulario. Ja no segundo, “Vivendo na pele”, apresentamos uma imersao
na historia de seis participantes a partir de entrevistas individuais semiestruturadas. Assim,
analisamos padrdes existentes em suas falas para conhecer de perto algumas experiéncias trans
de escolarizagéo.

O trabalho pretende indicar novas perspectivas para a populacdo trans no meio
académico, além de sugerir encaminhamentos para a evolucdo das politicas de assisténcia e
acolhimento da Universidade Federal de Ouro Preto. Ao fim da pesquisa, constatamos que é
possivel e necessario que haja, de fato, trans-formacéo em nossa institui¢do. Por isso, a partir

daqui, precisamos “esperangar’ acoes.



1 SOCIEDADE EM TRANSICAO

Vamos destrinchar neste capitulo os conceitos teoricos que embasam as discussdes
relativas a: diversidade de género, movimento queer e feminismos, além de analisarmos de que
forma esta nova logica de pensamento impacta as relacdes em sociedade das pessoas trans e
ndo binarias.

Entender a Teoria Queer é expandir a compreensao sobre corpos que constroem suas
identidades sexuais e de género longe de qualquer determinismo bioldgico, desviando-se,
principalmente, dos padrbes pré-estabelecidos pelo controle heteronormativo e patriarcal. O
conceito da passabilidade perpassa todo o capitulo, sendo apontado como o principal artificio
corporal utilizado por pessoas trans para performar o género com o qual se identificam, a fim
de se enquadrar no codigo inteligivel entendido como “homem” e “mulher”.

A teoria queer, por esse viés analitico, contribui para a compreensdo de que ndo s6 as
populagfes trans constroem suas identidades performaticamente a partir de suas
expressdes de género, mas também que todas as categorias humanas de existéncia se
encontram produzidas e impostas pelas praticas reguladoras da coeréncia do género.
Por isso, ha a necessidade de uma observacdo diferenciada, de narrativas que

abarquem toda essa fluidez na composicao e na performatividade dos corpos. (SCOTE
e GARCIA, 2020, p. 4)

O recorte sobre feminismos, construido no segundo subtitulo deste capitulo, faz-se
importante por entendermos que dentro de uma hierarquia social de privilégios, mulheres trans,
travestis, ou qualquer pessoa que assuma uma expressdo ou identidade de género femininas,
tendem a sofrer mais violéncias e estarem mais vulneraveis as injusticas sociais cometidas
estruturalmente dentro das institui¢fes e até mesmo pelo Estado. Sendo assim, o subtitulo trata
da necessidade de construir um feminismo amplo, inclusivo e interseccional, que respeite as

individualidades e necessidades de cada pessoa que se propde a construir 0 movimento.

1.1 Questdes queer e passabilidade

Para iniciar algumas reflexdes acerca da presenca de pessoas transexuais e ndo binarias!
dentro dos ambientes universitarios, antes precisamos compreender o sistema de sociabilidade
que encontramos hoje de forma geral em nossa sociedade. Ao nascermos nos € imposta uma
relacdo sexo-género, a partir da qual pessoas identificadas como do sexo feminino séo

automaticamente ligadas a ideia social de “mulher”, na mesma linha, as pessoas do Ssexo

1 Entendendo como ampla e fluida as definigdes possiveis para as expressdes de género “trans” e “ndo binarias”,
nos encarregamos de fazé-las no decorrer da discussao.



masculino sdo entendidas imediatamente como “homens”, o que define, por conseguinte a
terminologia “cis”, ou seja, pessoas que nascem e se identificam com o género atribuido a elas.
Porém, sabe-se que o género € uma construcdo social, baseada em comportamentos,
caracteristicas expressadas pela aparéncia, vestimentas e outras formas de expressdes sociais,
com isso entende-se que ndo existe uma relacdo fundamental entre o sexo bioldgico e o género
de reconhecimento.

Segundo Judith Butler (2003, p. 24), “se 0 sexo &, ele prdéprio, uma categoria tomada em
seu género, ndo faz sentido definir o género como a interpretagao cultural do sexo”. Sendo
assim, do outro lado desta divisdo tedrica encontram-se as pessoas que ndo se conformam com
0 género atribuido a elas no nascimento, estas sdo socialmente identificadas com o prefixo
“trans”. O problema central da questdo sexo-género é que a divisao nao se limita ao espectro
linguistico dos prefixos, mas também ocorre de forma fisica e corporal, ja que a estigmatizacao
dos corpos € feita socialmente. Os que estdo dentro das normas, corpos considerados “naturais”,
“normais”, estdo dentro da cisgeneridade, ja o “outro”, “desviante”, ¢ sempre atribuido as
pessoas transexuais.?

Reconhecer o dualismo que organiza o uso dos prefixos ‘cis’ e ‘trans’ demanda,
portanto, compreender a unilateralidade com que operam no processo de
diferenciagdo, que relega ao inominavel o prefixo ‘cis’ ainda que implicado como
norma de referéncia no ato de definicdo que classifica pessoas como ‘trans’. A
especificidade da patologizagdo das vivéncias de pessoas trans (transexuais, travestis,
transgéneros) torna explicita a operacdo normativa que atualiza como saudavel a

vivéncia de género ‘cis’, ou Seja, cisgénera, reiterando a posi¢éo de ‘outro’ de pessoas
trans. (PONTES; SILVA, 2017, p. 400)

E importante ressaltar que as experiéncias e existéncias transicionais de género nio sdo
especificidade das sociedades contemporaneas. Segundo Sandra Marinho (2017) “o que ¢ do
nosso tempo presente é a utilizacdo do termo trans como categoria identitaria na cena publica e
politica brasileira e como conceito, fruto da politizacdo desses sujeitos desde as ultimas décadas
do século XX e do avango dos estudos sobre género e sexualidade”.

Mas, quando reivindicamos a derrubada de um primeiro sistema binario que engloba
apenas homens e mulheres conformantes e passamos a considerar o devido reconhecimento de
pessoas trans como um “nao-outro”, corremos o risco de cair entdo em outra logica binaria,
desta vez, cis-trans, “mesmo que 0s sexos paregam ndo problematicamente binarios em sua
morfologia e constituicdo (ao que seré questionado), ndo ha razéo para supor que 0S géneros

também devam permanecer em nimero de dois.” (BUTLER, 2003, p. 24).

2 A prdpria etimologia dos prefixos se encarrega de colocar pessoas trans no lugar de outro, j& que “cis” vem do
latim “deste lado de” e ¢ o contrario de “trans” que, por sua vez, significa “do outro lado de”.



Essa ndo pode ser uma frente, jA& que o entendimento de género é fluido e ndo
necessariamente obedece ao autoentendimento dos corpos apenas como homens ou mulheres.
“Existem experiéncias fronteirigas que perturbam o codigo binario (cis—trans), desfazendo a
nocao de um sujeito que sucumbe simples e definitivamente as defini¢des de um suposto ‘eu’
substancializado e coerente de género” (PONTES; SILVA, 2017, p. 400). As pessoas citadas
pelas autoras sdo reconhecidas como ndo-binarias, sdo elas pessoas que atravessam as
ordenadas dos géneros sem se identificar com as predisposicdes estratificadas da sociedade,
“explicitando tanto os limites dos termos utilizados, mas também a sua forca enquanto
normatividade” (PONTES; SILVA, 2017, p. 400).

E importante entender que assim como outras divisdes sociais que envolvem minorias,
as divisdes de género e suas derivacdes sao também utilizadas como formas politicas de poder.
Segundo Paul B. Preciado (2013), existe no mundo a instituicdo de uma sexopolitica como fator
dominante e controlador do capitalismo contemporaneo. Nela, tudo que é atribuido a
sexualidade estd ligado a uma politica de normalizacdo, na qual criam-se tecnologias
medicinais, farmacolodgicas e até mesmo pornograficas para que os corpos se mantenham dentro
de padrdes predefinidos, ou seja, sucumbindo qualquer tipo de subjetividade ou corporalidade
que transcenda este codigo binario (homem/mulher, cis/trans), utilizando o sexo como mais
uma forma de controle da vida.

O receituario hormonal evidencia uma ordem tecnoldgica de produgdo e gestdo do
género, na qual masculinidade e feminilidade emergem como indices técnicos
implicados na elaboracdo, normalizacéo e transformacg&o de ficgBes sométicas, termo

que sublinha o cardter de producdo performativa de  qualquer
corporalidade/subjetividade. (PONTES; SILVA, 2017, p. 402)

Antes de Preciado, outros autores ja exploravam e estudavam as formas de controle
sistematicas. Gilles Deleuze (1990), no fim do século XX, ja citava as “sociedades de controle”
como um sistema politico de modulacéo e normatizacao das instituicdes e das pessoas. Para ele,
as “sociedades de controle” seriam uma evolugao das “sociedades disciplinares”, situadas por
Michel Foucault nos séculos XVIII e XIX. Nos espacos de disciplina a época, as classes se
organizavam de forma Unica, influenciadas principalmente pelo sistema de trabalho fabril, no
qual o patronato precisava mobilizar todos os trabalhadores em formato de massa. Esta
aproximac&o de massa propiciou a organizacdo de resisténcia em diversos setores da sociedade.
Atualmente, na sociedade de controle sob o sistema empresarial, as classes se tornam
competitivas. A competitividade tem como norte a visibilidade, seja por parte deste mesmo

patronato ou mesmo nos ambientes sociais.



O sistema atual insiste na introdugéo cotidiana de uma rivalidade entre membros de
mesma classe, a fim de ruir qualquer tipo de organizagdo em massa de resisténcia. O cerne,
portanto, estd na ligacdo entre a visibilidade ¢ as conquistas financeiras individuais. “Os
individuos tornaram-se ‘dividuais', divisiveis, e as massas tornaram-se amostras, dados,
mercados ou ‘bancos’. E o dinheiro que talvez melhor exprima a distingdo entre as duas
sociedades” (DELEUZE, 1990, p. 222). E claro que para uma possibilidade maior de controle
do sistema, o ideal é que os grupos ndo se manifestem dentro de suas diversidades, portanto,
podemos entender o conceito base deste tipo de sociedade da seguinte forma:

Ao passo que os diferentes modos de controle, os controlatos, sdo variagdes
inseparaveis, formando um sistema de geometria variavel cuja linguagem é numérica
(o que ndo quer dizer necessariamente binaria). Os confinamentos sdo moldes,
distintas moldagens, mas os controles sdo uma modula¢do, como uma moldagem

auto-deformante que mudasse continuamente, a cada instante, ou como uma peneira
cujas malhas mudassem de um ponto a outro. (DELEUZE, 1990, p. 221)

A partir deste controle e divisdo, as peculiaridades e atravessamentos expressivos
relacionados as diversas possibilidades de relacdo sexo-género sdo colocadas socialmente sob
uma Otica patolégica, obrigando até mesmo os géneros fronteiricos a se adequarem dentro de
um padrao “passavel”. O termo passabilidade carrega em si o conceito de se adaptar conforme
as concepcbes de masculinidade e feminilidade impostas pela sociedade. Voltando as
tecnologias de normalizacdo de Preciado, pessoas transexuais e ndo binarias passam por
processos de hormonizacao, cirurgias plasticas e outros tipos de intervencGes corporais a fim
de se aproximar daquilo que é entendido pela normalizacdo como o natural de um homem ou
mulher. Sendo assim, a passabilidade se torna um tipo de performatividade de género, na qual
0 sujeito utiliza de a¢des ou atributos para assegurar uma imagem registrada em uma matriz
heterossexual e cisgénera (PONTES; SILVA, 2017).

E preciso destacar que essa logica de controle atinge a comunidade T e todas as suas
segmentagdes em diversas camadas. Sabemos que a soberania dos corpos conformantes e a
adaptacdo ao que se € culturalmente entendido como homem ou mulher leva a essa comunidade
uma imposigdo de dever, no qual, caso contrario, é socialmente aceito o direcionamento de
diversos tipos de violéncia contra essas pessoas. A soberania é um termo utilizado por Achille
Mbembe (2016) e que define o limite maximo do medo da morte na qual 0s sujeitos sdo
submetidos, assim, o poder social (ndo apenas estatal), dentro de suas caracteristicas

absolutistas define, portanto, quem vai morrer e quem vai viver. “A expressao maxima da

3 O termo “comunidade T” representa as pessoas transgéneras, travestis e ndo binarias identificadas dentro da
sigla LBTQIA+.



soberania reside, em grande medida, no poder e na capacidade de ditar quem pode viver e quem
deve morrer” (MBEMBE, 2016, p. 123). O autor destaca como dispositivo principal de controle
por parte dessa soberania uma divisao social citada por Foucault em suas analises do biopoder,
0 racismo.
Que a “raga” (ou, na verdade, o “racismo”) tenha um lugar proeminente na
racionalidade propria do biopoder € inteiramente justificavel. Afinal de contas, mais
do que o pensamento de classe (a ideologia que define histéria como uma luta
econdmica de classes), a raca foi a sombra sempre presente sobre 0 pensamento e a

pratica das politicas do Ocidente, especialmente quando se trata de imaginar a
desumanidade de povos estrangeiros — ou domina-los. (MBEMBE, 2016, p. 128)

A aplicacdo do biopoder é justamente a divisdo bioldgica imposta sobre a espécie
humana, distinguindo politicamente aqueles que teriam a possibilidade de exercer o direito
fundamental a vida. Aqui, portanto, temos a instauracéo de uma necropolitica. O autor diz “com
efeito, em termos foucaultianos, racismo é acima de tudo uma tecnologia destinada a permitir
o exercicio do biopoder” e completa “na economia do biopoder, a fun¢do do racismo ¢ regular
a distribuicdo de morte e tornar possivel as fungdes assassinas do Estado.” (MBEMBE, 2016,
p. 128). Porém, ndo é apenas o racismo que Mbembe destaca como tecnologia de controle e de
coercao por parte dos corpos soberanos, como ja dissemos anteriormente, existe uma soberania
da cisgeneridade e para além dela, também da heterossexualidade. A sexualidade, para Mbembe
(20186, p. 127) esta diretamente associada a violéncia e a invalidacao dos limites dos corpos:

A sexualidade estd completamente associada a violéncia e a dissolucdo dos limites de
si e do corpo por meio de impulsos orgiacos e excrementais. Como tal, a sexualidade
diz respeito a duas formas principais de impulsos humanos polarizados — excregdo e
apropriacdo — bem como o regime dos tabus em torno deles. A verdade do sexo e seus

atributos mortais residem na experiéncia da perda das fronteiras que separam
realidade, acontecimentos e objetos fantasiados.

Isso explicaria, por exemplo, os altos indices de assassinato, de suicidio e a baixa
expectativa de vida da populagdo trans no mundo. O Brasil encabeca o ranking de paises que
mais matam essa parcela da populacdo. Segundo a Associagdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA), no Boletim n° 002-2021, esta relatado o nimero de 175 assassinatos no
ano de 2020, este nimero representa mais um recorde relacionado a necropolitica citada por
Mbembe em seus estudos sobre o biopoder instituida e naturalizada contra essa populagéo no
pais. Em 2021 ndo é possivel se observar nenhuma melhora, apenas no primeiro semestre deste
ano ja foram registradas 89 mortes de pessoas trans e travestis, sendo elas 80 assassinatos e 9
suicidios. O numero representa mais da metade de todos os casos de 2020. Houve ainda, em

2021, trinta e trés tentativas de assassinatos e 27 violagdes aos Direitos Humanos. E importante



destacar a alta possibilidade de subnotificacdo, levando-se em conta a auséncia total de dados
governamentais.

Existe um fato que torna estes dados ainda mais preocupantes, no ano recorde de
assassinatos, 2020, absolutamente todos os casos dos quais se tem registro foram cometidos
contra pessoas que expressavam o género feminino, em contraposi¢cdo ao género designado no
nascimento. Ou seja, 100% dos assassinatos contra pessoas trans no ano de 2020 s&o de
transfeminicidios.

Igualmente, este dossié leva a uma reflexdo acerca da conjuntura vivenciada pelas
pessoas que fazem parte desse segmento da sociedade, que abandona e marginaliza
pessoas que rompem com os padrdes hetero-cis-normativos. O Brasil naturalizou um
projeto de marginalizacdo das travestis. A maior parte da populagdo Trans no pais
vive em condicfes de miséria e exclusdo social, sem acesso & educacdo, salde,
qualificagdo profissional, oportunidade de inclusdo no mercado de trabalho formal e
politicas publicas que considerem suas demandas especificas. Mas ndo so: o que era

ruim piorou ainda mais neste ano, com a eleicdo de um governo que é explicitamente
transfdbico por ideologia. (BENEVIDES; NOGUEIRA, 2019).

Mas, podemos atrelar estes nimeros de violéncia a ndo conformidade dentro dos termos

da passabilidade? A resposta é sim. Existem registros empiricos que mostram que a

passabilidade € mais alcangada por sujeitos transmasculinos, ja que a testosterona tem efeitos

mais fortes e mais expressivos no corpo quando comparados com o estrogénio. Isso quer dizer

que marcas da normalizagdo presentes na idealiza¢do de “homem” sdo mais alcangaveis nas
transicdes de género masculinas, sendo assim,

ao estabelecer como objetivo Gltimo da transi¢do a possibilidade de ‘passar por cis’, a

experiéncia da passabilidade como horizonte normativo acaba por definir e aplicar

valores aos corpos e, por conseguinte, aos préprios sujeitos, explicitando relagfes de
hierarquia. (PONTES; SILVA, 2017, p. 403)

Portanto, dentro desta hierarquia, mulheres transexuais ainda sdo mais facilmente
suscetiveis as violéncias e alvos principais de ataques transfobicos. Entre os diversos motivos
dessa realidade, esta a forcosa caracterizagdo e a ndo subversdo da leitura social como um ser
ndo conformante dentro do ClStema (PRECIADO, 2003). A partir disso, certas simbologias e
expressdes corporais sdo criadas e adotadas como forma de resisténcia. E o que B. Preciado
(2003, p. 15) chama de “identificacdo estratégica” ou “desidentificagdo”.

“Desidentificagdo” (para retomar a formulacdo de De Lauretis), identificacdes
estratégicas, desvios das tecnologias do corpo e desontologizacdo do sujeito da
politica sexual sdo algumas das estratégias politicas das multiddes queer. [...] . As
identificagdes negativas como “sapatas” ou “bichas” s@o transformadas em possiveis

lugares de producdo de identidades resistentes a normalizacdo, atentas ao poder
totalizante dos apelos a “universalizagao”.



N&o é possivel dissociar a ideia de passabilidade dos ambientes publicos de circulagao.
E como se para estar nestes ambientes fosse preciso se adequar & norma binaria para fugir de
certos olhares, falas e opressdes. Quando transferimos essa presenca para ambientes politicos
de representacdo, o fator normalizador se torna ainda mais agravante, principalmente quando
relacionado as mulheres trans. Desde os movimentos sociais de luta, até os cargos publicos de
representacdo, as mulheres transexuais sdo subjugadas e excluidas do pleno exercicio de seus
direitos, o que nos leva a uma discussdo fundamental ao feminismo contemporaneo: a quem
tem servido as pautas levantadas por uma parcela do movimento que alcanca o0s grandes postos
de visibilidade social (grande midia, marketing, redes sociais)? Este feminismo é, de fato,

representativo?

1.2 Feminismos e Teoria Queer

Usaremos o livro de Judith Butler — “Problemas de género”, correlacionando-o as ideias
de Michel Foucault, para compreender de que forma as representacdes politicas e sociais
interferem no usufruto de politicas publicas — 0 acesso as universidades, por exemplo — e ainda
além, no usufruto do direito & vida com dignidade. E preciso iniciar uma discusséo feminista
na qual a emancipacdo seja o intuito primeiro, para mulheres cis e trans, respeitando as

interseccionalidades de existéncia de cada individuo. Para Butler (2013, p. 19),

¥4t

Se alguém “€¢” uma mulher, isso certamente ndo é tudo o que esse alguém ¢é; o termo
ndo logra ser exaustivo, ndo porque os tracos predefinidos de género da “pessoa”
transcendam a parafernlia especifica de seu género, mas porque o género nem sempre
se constituiu de maneira coerente ou consistente nos diferentes contextos histéricos, e
porque o género estabelece intersegdes com modalidades raciais, classistas, étnicas,
sexuais e regionais de identidade discursivamente constituidas.

Ao passo em que vivemos em um sistema de controle, como j& citado anteriormente, é
importante entender a quem interessa a este sistema representar. Se nossos corpos estdo
cotidianamente sendo disciplinados e controlados para servir aos diversos tipos de poderes
(politicos, econémicos, sociais, culturais, etc), como podem as representacGes politicas
abrangerem e requererem de fato todas as reivindicacdes de uma vasta massa de corpos? Sera
que estas ndo passam de mais uma mascarada representacdo do proprio sistema em si? A
conclusdo a que se chega, quando nos baseamos em uma ideia foucaultiana, é que as tecnologias
politicas “produzem” corpos para serem utilizados como representacdo, ou seja, as
subjetividades e verdades sdo formadas por conceitos considerados ideais para aqueles que

detém o poder, a fim de interpretar (ou fabricar) novos entendimentos de corpos.



Partindo deste ponto, em que nossas representacdes sdo fabricacbes do proprio sistema
de opressdo, € preciso ter cautela com os discursos de movimentos que atingem e sdo usados
pela midia (social, televisiva, publicitaria) com o intuito de retroalimentar o crescimento do
lucro. Em sua maioria, essas mobilizac6es que deveriam ser por direitos e ocupacdo de espacos,
tornam-se espelho dos padrdes dos corpos ditos como ideais e das falsas liberdades em que
somos levados a replicar, esse seria um dos resultados da relagdo do poder-saber. Para Foucault
(1979), o poder criador do conhecimento € extrinseco ao corpo, € ele que atua e rege as
condicdes corporais a partir de moldes sociais para a criacdo de sua subjetividade, que, portanto,
ndo sdo naturais. Por isso, é necessario buscar as peculiaridades da unido das classes, seja ela
racial, trabalhista ou de género, sendo esta Ultima o tema central de nossas analises.

Ao defendermos a existéncia de uma diversidade dentro do espectro das expressdes de
género, é importante que seja possivel observar essa diversidade também nos movimentos
sociais de luta e resisténcia. Por exemplo, na categoria de género “mulheres” sdo infindaveis as
definicBes possiveis de sujeito, porém, as divisdes sociais preestabelecidas ddo voz e
visibilidade sempre aos mesmos esteredtipos, dificultando de maneira expressiva que as
representacdes do feminismo destaquem certas subdivisGes da categoria:

E muito pequena, afinal, a concordancia quanto ao que constitui, ou deveria constituir,
estabeleceram a priori o critério segundo o qual os prdprios sujeitos sdo formados,
com o resultado de a representacao soO se estender ao que pode ser reconhecido como

sujeito. Em outras palavras, as qualificagdes do “ser sujeito” tém que ser atendidas
para que a representacdo possa ser expandida. (BUTLER, 2003, p. 18)

O poder politico é hoje o principal meio de representacdo social, é através dele que se
cria caminhos para a emancipagéo, por meio da criacdo de legislacGes a favor dos direitos das
mulheres, politicas publicas de acesso, investimentos em &reas especificas para o beneficio
deste publico, entre diversos outros papéis. Portanto, € imprescindivel que mulheres de fato
ocupem este espago e que juntamente com outras mulheres se faga uma critica @ ambiguidade
deste sistema. Ao passo que entendemos o poder politico como o principal caminho para a
emancipacao, ele é também o principal meio de coercdo e controle sobre 0s corpos que 0
ocupam. Ou seja,

Né&o basta inquirir como as mulheres podem se fazer representar mais plenamente na
linguagem e na politica. A critica feminista também deve compreender como a
categoria “mulheres”, o sujeito do feminismo ¢é produzida e reprimida pelas mesmas

estruturas de poder por intermédio das quais busca-se a emancipagdo. (BUTLER,
2003, p. 19)

O ponto principal da discussao é que se torna impossivel encontrar uma unidade dentro

de toda pluralidade do feminismo e isso ndo deveria ser um impasse para as conquistas do



movimento. As interseccionalidades de classe, raga, etnia e as diversas formas de expressoes
do género feminino (sejam elas transgéneras ou ndo-binaries), para Butler (2013, p. 21), é
justamente o que deveria emergir como as muitas faces identitarias do movimento, e muitas
vezes sdo as mesmas interseccionalidades, que a partir de uma ideia binaria e centralizadora,
constroem posi¢des de hierarquia dentro das mobiliza¢6es e tornam equivocada a ideia Unica
de “identidade”.

Insistir a priori no objetivo de “unidade” da coalizdo supde que a solidariedade,
qualquer que seja seu prego, € um pré-requisito da acédo politica. Mas que espécie de
politica exige esse tipo de busca prévia da unidade? Talvez as coalizGes devam
reconhecer suas contradi¢des e agir deixando essas contradi¢fes intactas. (BUTLER,
2003, p. 33)

Sendo assim, é preciso reconhecer que um feminismo formado apenas por mulheres que
ao longo do tempo ja conquistaram certa autonomia sobre seus direitos, em sua maioria
mulheres brancas de classes mais abastadas, ndo se torna efetivo quando observamos que ainda
em 2020 todos os assassinatos de pessoas trans no Brasil foram contra mulheres transgéneras e
travestis, e na grande maioria, negras. Incluir as pautas transfemininas, negras e da classe
trabalhadora nos discursos feministas é a Gnica maneira do movimento seguir de fato com
algum avanco. Angela Davis, em seus discursos descritos no livro “Mulheres, Cultura e

Politica” (2017, p. 18), diz que:
Continuardo a existir dois continua distintos desse movimento de mulheres, um visivel
e outro invisivel, um reconhecido publicamente e outro ignorado — exceto pela
consciéncia das mulheres que descendem daquelas que moldaram esse continuum
oculto — negras, latinas, indigenas, asiaticas e brancas da classe trabalhadora? Se essa

pergunta for respondida de modo afirmativo, isso significa que a busca das mulheres
por igualdade continuara a ter sérias falhas.

Davis fala de um certo discurso feminista hegemonico que “escolhe” quem pode ou néo
gozar de suas benesses e, portanto, ndo é emancipatorio para todas as mulheres. Enquanto parte
do movimento definir o sexo como centralidade da participagdo dos movimentos feministas,
ndo chegaremos a nenhum lugar, ou iremos, como fim, retroceder. “Na conjuntura atual, ja esta
claro que colocar a dualidade do sexo num dominio pré-discursivo € uma das maneiras pelas
quais a estabilidade interna e a estrutura binaria do sexo séo eficazmente asseguradas”
(BUTLER, 2003, p. 24), se seguirmos por este caminho, nada vamos fazer além de reforcar as

tecnologias de poder e coer¢éo do sistema.



Butler cita Simone de Beauvoir como uma precursora do pensamento queer* e do
feminismo interseccional. Em certo momento ela retoma o pensamento de que nés mulheres
ndo nascemos mulheres e sim, nos tornamos mulheres de acordo com diversos fatores que nem
sempre envolvem qualquer principio bioldgico, “Beauvoir diz claramente que a gente “se torna”
mulher, mas sempre sob uma compulséo cultural a fazé-lo. E tal compulsdo claramente nédo
vem do 'sexo’. Ndo ha nada em sua explica¢do que garanta que o 'ser' que se torna mulher seja
necessariamente fémea” (BUTLER, 2003, p. 27).

O ato de tornar-se mulher precisa ser analisado a partir da ética capitalista e patriarcal
na qual se estabelece as discussdes de diversidade de género e sexualidade desde seu principio.
Para Marinho (2018, p. 603), as relacdes patriarcais de género sdo estruturantes para as demais
relacdes sociais historicamente instituidas na sociedade brasileira, juntamente com as divisoes
de classe e de cor/raga/etnia. As trés se entrelagcam como um noé e revelam a simbiose entre 0
capitalismo, o patriarcado e o racismo. O conservadorismo intrinseco do carater de sociedade
neocolonial que € estabelecido no Brasil, traz consigo herancas do escravismo e por
consequéncia, da forca a diversas opressdes. “O machismo, o sexismo e o sistema patriarcal
funcionam como mola propulsora dos binarismos de género e da heteronormatividade, base das
violéncias homofobicas/Igbtfobicas/transfobicas” (MARINHO, 2018, p. 607).

A transfobia direcionada aos corpos ndo conformantes de género, surge justamente por
confrontar e escapar dos padroes estabelecidos pelo patriarcado, seja expressando uma leitura
social masculina ou feminina. Todavia,

a reflexdo advinda dai é que, a travesti e a mulher transexual rompem com as normas
de género, porém ndo se limita nisto, elas também afrontam a ordem patriarcal ao
rejeitarem o papel da dominag&o-exploracdo masculina originalmente a elas reservado
(quando ao nascer, assignadas como homem). Por conseguinte, a travesti e a mulher
transexual sdo vitimas do patriarcado, ndo tanto por subverterem o padrao de género,

mas por serem agora associadas ao feminino (e desejarem isso), 0 que na cultura
patriarcal é valorado como algo menor, inferior.” (MARINHO, 2018, p. 608)

Portanto, dentre todas as violéncias de dominacdo produzidas pelo patriarcado, as
pessoas mais atingidas sdo as mulheres trans e travestis, negras e da classe trabalhadora, muitas
vezes empurradas para situagdes de vulnerabilidade justamente por pertencer ao entremeio
daquele n6 — muito bem emaranhado — entre género, classe social e cor/raga/etnia criado pelo
capitalismo. Por isso, € necessario entender que 0 movimento antipatriarcal precisa ser, antes

de tudo, anticapitalista e por consequéncia anti-transfobia.

4 O pensamento queer discute a diversidade das identidades de género e a sexualidade como construgdes
promovidas pelo poder social, afastando-os, portanto, de qualquer determinismo natural ou biolégico.



O recorte sobre feminismo é feito nessa pesquisa ndo para criar uma hierarquizacéo dos
sofrimentos dentro do movimento queer, mas sim, para reforcar a importancia de um
movimento maultiplo, inclusivo e interseccional, levando em consideracdo as diversas
possibilidades de experiéncias dentro da vivéncia trans, sem generalizar ou partir do senso

comum.



2. CIS-TEMA EDUCACIONAL

Antes de mapear a presenca e a experiéncia de pessoas trans na universidade, €
necessario fazer um apanhado geral do historico escolar das criancas e adolescentes que
sistematicamente sdo afastadas dos espagos formais de educacdo. No primeiro subtitulo,
entendemos 0s meios nos quais, desde a escola, a divisdo binéria de género ja comega a separar
sujeitos e criar muros frente as perspectivas de continuacdo de estudo de pessoas trans. Além
disso, vemos de que forma os valores hegemdnicos transmitidos dentro dos ambientes
educacionais influenciam a vida social, transformando a escola numa das principais institui¢coes
mantenedoras do binarismo e do controle moral dos corpos.

O segundo subtitulo é utilizado para aprofundarmos no nosso objeto de mapeamento: a
Universidade Federal de Ouro Preto. Nele, apresentamos alguns processos burocraticos da
instituicdo, as politicas de assisténcia estudantil, a politica do nome social para pessoas trans e
0s programas e projetos oferecidos pela universidade que tratam de temas como diversidade,
sexualidade, inclusdo, entre outros. Neste capitulo também transcreve-se alguns fragmentos da
entrevista cedida pela Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis, Natalia de Souza

Lisboa, representando o parecer da instituicao para esta pesquisa.

2.1 Um apanhado de origem

Para tecer qualquer anélise sobre a presenca de pessoas trans, travestis e ndo-binaries
dentro dos ambientes universitéarios, precisamos antes, refletir sobre a origem dessas pessoas
dentro do sistema educacional brasileiro, em especial, na rede publica. Para Guacira Louro
(1997, p. 57), a escola em si ja se mostra um espaco segregador desde o principio, com uma
acdo distintiva que separa sujeitos. A escola tornou diferentes aqueles que nela entravam,
daqueles que a ela ndo tinham acesso. Além disso, a escola mostra-se distinta para ricos e pobres
e imediatamente separa 0s meninos das meninas.

Concebida inicialmente para acolher alguns, mas ndo todos — ela foi, lentamente,
sendo requisitada por aqueles/as aos/as quais havia sido negada. Os novos grupos
foram trazendo transformacges a instituicdo. Ela precisou ser diversa: organizacao,
curriculos, prédios, docentes, regulamentos, avaliacfes iriam, explicitamente ou

implicitamente, “garantir” — e também produzir — as diferengas entre o0s sujeitos.
(LOURO, 1997, p. 57)

Em varios momentos da vida escolar a expressao de género se torna fator determinante

para a divisdo em diversas atividades. Desde as filas de organizagdo, até as aulas de educacao



fisica, os alunos tém sido separados em meninas e meninos, como se a educacao fosse diferente
de acordo com o género. Alessandra Bohm, quando fala sobre a vida de travestis na escola, no
livro “Os ‘monstros’ e a escola: identidade e escolaridade de sujeitos travestis”, pontua que “se
ainda hoje existem diferenciacdes nas formas pelas quais meninos e meninas sao educados/as
nesses espagos, as possibilidades de entendimento de transito entre os géneros constituem-se
como um desafio para esta estrutura institucional” (BOHM, 2009, p. 43).

O preparo dos profissionais da educacao no quesito diversidade de género e sexualidade,
ainda hoje, é insuficiente, quando do outro lado, vé-se a aceleracdo das discussdes acerca do
tema atingindo cada vez mais criancas e adolescentes. Para Bohm, os cursos de pedagogia e
licenciatura, em grande maioria, ainda seguem preceitos heteronormativos e ensinam os futuros
professores a replicar e reforcar opressbes direcionadas aos alunos que ndo seguem as
expectativas binarias impostas pela sociedade. “Pedagogias de género e sexualidade baseadas
em preceitos heteronormativos ndo apenas se apresentam na constituicdo dos curriculos
escolares, como também permeiam diversos discursos e préaticas educativas familiares e
sociais” (BOHM, 2009, p. 43). A instituicdo exerce, portanto, desde o ensino basico, o papel de
normatizar os corpos diferentes que por ali passam. A diversidade é percebida como
transgressao e,

Apesar da pressdo exercida, muitos individuos escapam, fogem, resistem ao papel
esperado. N&o raro, criangas e adolescentes nessas situagdes e frente a dificuldade de
lidar com tais diferencas, ndo compreendendo o que estd acontecendo, acabam por

desenvolver sintomas como o isolamento, a depressdo e o sofrimento psiquico.
(BOHM, 2009, p. 44)

Podemos analisar a escola como um espelho da sociedade, os valores hegemonicos
relativos a diversidade de género e sexual reforcados nesses espacos nada mais sao que um
recorte de como o Brasil lida com tudo isso. Para Bohm (2009, p. 46), a partir da
heteronormatividade imposta dentro do ambiente escolar, constitui-se valores que atravessam
0s muros das escolas e passam a fazer parte da formagdo humana daqueles alunos. Dessa forma,
as travestis — e demais pessoas trans — ficam a margem da representacéo ideal, excluidas do
convivio escolar e expostas a humilhagdes, violéncias e repetidamente, situagdes de bullying.

Dentro deste cenério, analisar a evaséo escolar da comunidade T, que extrapola os 80%
hoje no Brasil — segundo pesquisa conduzida pelo defensor publico Jodo Paulo Carvalho Dias
na Comisséo de Diversidade Sexual da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), torna-se um
pouco menos dificil, ou talvez, autoexplicativo. As situacdes vexatdrias e violentas nas quais
as meninas e meninos que apresentam variancias de género enfrentam desde a infancia na

escola, € um forte motivo para se afastar deste ambiente hostil criado muitas vezes pela propria



instituicdo. Berenice Bento, em seu livro “A Reinveng¢édo do Corpo: sexualidade e género na
experiéncia transexual” pontua que:
A escola, que se apresenta como uma instituicdo incapaz de lidar com a diferenca e
pluralidade, funciona como uma das principais institui¢des guardids das normas de
género e produtora da heterossexualidade. Para 0s casos em que as criangas sdo
levadas a deixar a escola por ndo suportarem o ambiente hostil € limitador falar em

“evasdo”. Na verdade, hd um desejo em eliminar e excluir aqueles que contaminam o
espaco escolar. H& um processo de expulséo e ndo de evasdo. (BENTO, 2006, p. 129)

Aqui chegamos em um ponto crucial de nossa pesquisa, a evasao — ou expulsao — escolar
de pessoas trans é sistematica e atende diretamente a manutencdo da cisheteronormatividade.
Fausto Scote e Roberto Garcia (2020, p.7), concluem em seu texto “Trans-formando a
universidade: um estudo sobre o0 acesso e a permanéncia de pessoas Trans no Ensino Superior”,
que a escola assume, portanto, um papel institucional de mantenedora dessa norma binarista
que insiste em anular identidades e suas subjetividades. Para os autores, a insisténcia nessa
abjecdo as diferencas de género ndo passa de um projeto social, que ao longo dos anos vem
sendo cumprido com éxito.

O ponto importante € que a consequéncia direta dessa evasdo é a falta de
representatividade dessa comunidade no nivel superior de ensino. E insuficiente analisar a
presenca ou auséncia de transexuais, travestis e ndo-binaries dentro das universidades sem
retomar o historico escolar e sem saber a quais condicdes essas pessoas foram submetidas para
chegar até aqui.

Percebe-se como é importante e necessario debater e discutir questdes relacionadas a
diversidade de género e sexualidade em todos os Ambitos educacionais, que vao desde
o ensino fundamental, passando pelo méedio e continuando no universitério, pois é
notodrio que o preconceito e a discriminacdo sdo gerados pela auséncia de compreensao
da diversidade de corpos e expressdes de género, principalmente nestes ambientes e,
de maneira menos “visivel”, nas universidades. (SCOTE; GARCIA, 2020, p. 17)

Aos poucos, as universidades federais brasileiras passaram por um processo de
modificacdo no seu quadro de alunos. As politicas publicas de democratizacdo do ensino
superior, implementadas nos dltimos anos, sem duvida, beneficiaram também o acesso de
pessoas trans ao ensino superior através das agdes afirmativas étnico/raciais, sociais e de escola
publica. O Grupo de Estudos Multidisciplinar da Acdo Afirmativa - GEMAA, da Universidade
Estadual do Rio de Janeiro, propds um estudo realizado por Poema Euristenes Portela e Jodo
Feres Junior (2021) que se baseia nos dados fornecidos pela V Pesquisa Nacional de Perfil
Socioeconémico e Cultural dos Estudantes de Graduacéo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior Brasileiras (ANDIFES, 2018), para relacionar o perfil das pessoas transexuais nas



universidade federais brasileiras levando em consideracdo género, raga, renda e 0 acesso as
politicas de assisténcia estudantil.

Segundo a pesquisa, a maior parte das pessoas trans que ocupam hoje cadeiras nas
universidades, sdo negras — 58%. Quando analisado o perfil econdmico dessas pessoas,
independente de raca e género, 76% estdo na faixa de até um salario minimo e meio per capita.
Isso mostra, que sim, da Ultima década até hoje, as instituicGes federais de ensino superior
receberam mais pessoas trans do que em qualquer outro momento da historia, porém, garantir
apenas 0 acesso ndo é suficiente. O GEMAA constatou, que o uso de politicas de assisténcia
estudantil por pessoas trans esta quase sempre ligado a permanéncia na universidade, como
alimentacdo, moradia, bolsas e cuidados com satde mental.

Por mais que o cenario esteja mais favoravel atualmente, ainda estamos longe do ideal.
Nenhuma destas politicas analisadas foram criadas ou pensadas exclusivamente para as
necessidades da comunidade T. Sobre 0 acesso e permanéncia na universidade, Dias Sobrinho
(2010, apud SCOTE; GARCIA, 2020, p. 10) afirma que “as politicas de democratizagdo do
ensino ndo devem apenas criar condicdes em que todos e todas possam estudar, mas
principalmente deve assegurar a igualdade de oportunidades, inclusive do ponto de vista
qualitativo”. Isso significa que criar condi¢des genéricas ndo garante, necessariamente, o
ingresso de uma comunidade especifica com problemas na sua base escolar, além disso,
“observamos que ¢ insuficiente 0 acesso sem que se assegure a permanéncia, pois Se trata de
pessoas que, geralmente, carregam profundamente as marcas da abjecdo intrinsecas em seus
corpos e em suas historias” (SCOTE e GARCIA, 2020, p. 10).

O jornal Folha de Sao Paulo revelou, em matéria escrita pelo jornalista Dhiego Maia,
que em 2019, no Brasil, pelo menos 12 universidades federais ja contavam com programas de
acOes afirmativas especificos para pessoas trans, isso representa apenas 19% das 63
universidades publicas. Ainda de acordo com a matéria, iniciativas desse tipo podem ser mais
observadas nos programas de pds-graduacao.

Outra politica que beneficia exclusivamente pessoas transgénero nos ambientes
educacionais € a possibilidade do uso do nome social. O nome social é um artificio utilizado
por pessoas em transito de género para refletir sua identidade sem a necessidade da retificacdo
oficial de registro reconhecida pelo Estado. Para Natalia Souza Lisboa e lara Antunes de Souza
(2015, p. 107), uma vida digna é representada por um conjunto de garantias, entre elas, o
reconhecimento da identidade de género e da legitimagcdo do nome social a partir de uma

perspectiva trans ndo-patologica.



Assim sendo, o direito a cirurgia de transgenitalismo ndo pode estar atrelado ao
reconhecimento da transexualidade como doenca. No mesmo sentido, 0 uso do nome
seja civil, seja social, ndo pode atrelar-se a esta mesma fundamentacéo tanto no caso
dos transexuais como no caso dos travestis. Afinal, a identidade de género nédo
depende da classificacdo patolégica, mas da construcdo biografica da pessoa,
considerando a diversidade de direitos.

Na citacdo anterior, os pronomes relacionados as identidades “transexuais” e “travestis”
estdo no masculino, como escritos no artigo das autoras no ano de 2015. Porém, ja é sabido que
travestis expressam o género de acordo com identidades femininas, por isso, seus pronomes
serdo sempre no feminino. Natélia Lisboa, em entrevista para esta pesquisa, reconhece este e
outros equivocos possivelmente contidos no texto, destacando que é um artigo datado e que
hoje ja ndo se reconhece como a mesma pessoa que 0 escreveu.

O nome é uma das principais formas de identificacdo humana, ele pode definir a
imagem, identidade pessoal, dizer sobre a personalidade e diferenciar os individuos através de
uma locucdo. Mas, para além disso, 0 nome também se torna um direito civil dentro do exercicio
da cidadania, ja que

0 nome nao serve apenas para (sic) designar a pessoa humana e desempenhar o papel
de tornar possivel o cumprimento do dever de identificagdo social, mas também, e
principalmente, para proteger a esfera intima e o interesse da identidade do individuo,

direito de sua personalidade (MORAES, 2010. p. 152 apud LISBOA; SOUZA, 2015,
p. 107).

Por isso, a garantia da escolha de um novo nome que represente fielmente a identidade
de género de cada individuo é fundamental para o exercicio do direito a personalidade. No meio
educacional, desde 2018, o uso do nome social para transgéneros e travestis é obrigatério em
qualquer nivel e instituicdo de ensino. A resolucdo nimero 1 de 19 de janeiro de 2018,

estabelece que:

Art. 10 Na elaboracdo e implementacdo de suas propostas curriculares e projetos
pedagdgicos, os sistemas de ensino e as escolas de educacao basica brasileiras devem
assegurar diretrizes e praticas com o objetivo de combater quaisquer formas de
discriminacéo em funcéo de orientacdo sexual e identidade de género de estudantes,
professores, gestores, funcionérios e respectivos familiares.

Art. 20 Fica instituida, por meio da presente Resolucdo, a possibilidade de uso do
nome social de travestis e transexuais nos registros escolares da educacéo basica.
Art. 30 Alunos maiores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome social
durante a matricula ou a qualquer momento sem a necessidade de mediagéo.

Art. 40 Alunos menores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome social
durante a matricula ou a qualquer momento, por meio de seus representantes legais,
em conformidade com o disposto no artigo 1.690 do Codigo Civil e no Estatuto da
Crianga e do Adolescente. (BRASIL, 2018)

Essa resolugéo representa, de fato, um grande avanco para todo o sistema educacional

brasileiro, € uma forma de garantir minimamente o direito as criancas, adolescentes e adultos



fora da cisgeneridade, um reconhecimento da sua identidade e um acolhimento de acordo com
suas demandas. Anterior a resolucdo de 2018, homologada pelo Ministério da Educacdo, ja
circulava, em 2015, outra resolucdo estabelecida pela Secretaria de Direitos Humanos do
Governo Federal® no mesmo sentido, porém ainda sem forca de lei.

Vé-se, portanto, que o sistema brasileiro de educagdo, de forma lenta, caminha em
direcdo a uma educagdo mais igualitaria, emancipatdria e acolhedora para todos os estudantes.
O tema “diversidade de género e sexualidade” vem sendo, aos poucos, inserido nos assuntos
abordados dentro e fora das salas de aulas. Politicas publicas que defendam os direitos das
pessoas trans, travestis e ndo-binarias, também aos poucos, vao tendo destaque nas esferas
politicas da nossa sociedade. Tudo isso € resultado da luta e resisténcia do movimento trans,
gue vem ocupando espacos e se apropriando cada vez mais de seus direitos fundamentais,
incluindo nestas conquistas e de forma “preciosa” a educacéo.

Escolhemos para objeto central de andlise, portanto, a Universidade Federal de Ouro
Preto e as suas politicas publicas de incluséo e assisténcia estudantil, com o intuito de entender
de que forma a instituicdo contribui para o ingresso e permanéncia de pessoas trans no ensino
superior. Além disso, procuramos observar como essa comunidade socializa, vive e experiencia

a vida universitaria dentro de um ambiente sem muitas referéncias e representacées.

2.2 A Universidade Federal de Ouro Preto

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP)® ¢ uma das mais antigas instituicdes de
ensino superior do Brasil e por esse motivo tem sua historia marcada por muito tradicionalismo.
Localizada em um dos maiores centros historicos de Minas Gerais, Ouro Preto, a Universidade
foi fundada em 1969 por meio da juncdo de duas faculdades centenérias originadas no século
XIX, a Escola de Farméacia (1839) e a Escola de Minas (1876). Ambas foram pioneiras nos
estudos relacionados a area farmacéutica e as areas de mineracéo, geologia e metalurgia.

Ao longo dos anos, a instituicdo foi crescendo, modernizando e ganhando destaque no
cenario da educacdo superior no Brasil. Por meio da adesdo ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), a UFOP se expandiu em mais
campi, estando presente hoje em outras cidades do interior do estado, como Mariana e Jodo

Monlevade. Atualmente, a Universidade oferece 51 cursos de graduacdo — 47 presenciais e

5 Resolugdo disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/diarios/87749317/dou-secao-1-12-03-2015-pg-3
6 Todas as informacdes sobre a histéria da Universidade Federal de Ouro Preto foram retiradas do site da prdpria
instituicdo, disponivel em: https://ufop.br/historia-da-ufop
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quatro a distancia. Além de varios programas de pés-graduacdo, contando com 24 cursos de
mestrado académico e oito profissionais, 15 op¢des de doutorado e 10 especializag¢fes. No total,
sdo mais de 11 mil alunos, cerca de 800 técnicos-administrativos e aproximadamente 900
professores, entre efetivos e substitutos.

O tradicionalismo citado anteriormente se mantém em diversos aspectos da vida
universitaria na instituicdo, desde os ritos praticados nas republicas estudantis, até a propria
burocracia exercida pela universidade. O tema diversidade de género e sexualidade caminha a
passos lentos dentro das esferas organizacionais da instituicdo. Quando analisamos o Gltimo
levantamento sobre o Perfil Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de Graduagéo
Ingressantes na UFOP (estudo comparativo 2013-2016), publicado pela Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE) em 2019, ndo é possivel encontrar nenhuma
citacdo sobre orientacao sexual, identidade ou expressdes de género dos alunos. Além de que a
categoria que define as porcentagens de género dos estudantes € caracterizada pela
nomenclatura “sexo”, priorizando o sexo biolégico como fator definidor.

Portanto, ja encontramos aqui o primeiro impasse para a realizacdo desta pesquisa: no
documento mais atual sobre o perfil dos estudantes, ndo temos qualquer referéncia a parcela de
alunos transexuais, travestis, ndo-binaries, ou até mesmo LGBTQIA+. Outra medida de
apuracdo tomada para tentar o acesso a qualquer informacdo sobre o nimero de discentes,
docentes e servidores que fizessem parte da comunidade T, foi a consulta direta as Pro-Reitorias
responsaveis por cada categoria, nesta segunda busca o resultado ndo foi diferente. Néo
obtivemos resposta de quase nenhuma delas, com excec¢do da Pré-Reitoria de Graduagdo, que
nos concedeu a informacéo de que dos mais de 11 mil docentes da UFOP, apenas 13 utilizam a
politica de nome social.

Essa informacdo ndo é suficiente para responder quem ou quantos sdo os alunos trans
dentro da comunidade académica da UFOP. Nem todos os alunos queer da institui¢do utilizam
nome social, outros tantos ja tém os documentos retificados oficialmente e com isso chegamos
a questdo: de que maneira uma instituicdo de ensino pode estabelecer politicas publicas que
beneficiem uma parcela especifica de seus alunos sem ao menos saber quem sao eles, sem
conhecer suas demandas, necessidades, questdes e aflicbes dentro do ambiente académico?

Sabe-se que a PRACE oferece aos alunos atendimentos para orientacdo estudantil, alem
da avaliacdo socioecondmica com equipe multidisciplinar que da acesso a bolsas e outros
programas de assisténcia, porém, o atendimento individual, apesar de muito importante, pode
ndo ser suficiente para mapear todas as demandas coletivas da comunidade trans da UFOP. Por

outro lado, além dos servicos individualizados oferecidos pela Pré-Reitoria de Assuntos



Comunitérios e Estudantis, a instituicdo conta com alguns programas e politicas ja em exercicio
que beneficiam a populacdo de alunos trangéneros.

A primeira delas, talvez a mais importante e que funcione de maneira mais eficaz, € a
politica do nome social. Como citado anteriormente, a garantia do nome social é regra em todos
0s niveis e em qualquer institui¢cdo de ensino do pais, seja ela publica ou privada, desde 2018.
Porém, na Universidade Federal de Ouro Preto, essa possibilidade ja existia antes, desde 0 ano
de 2015, por meio da Resolugdo CUNI n. 1.765’, aprovada por unanimidade pelo Conselho
Universitario em 30 de julho daquele ano.

A UFOP reconhece o nome social sendo 0 modo como a pessoa é reconhecida,
identificada e denominada na sua comunidade e no meio social, uma vez que 0 nome
civil ndo reflete sua identidade de género e possa implicar em potencial
constrangimento, podendo os discentes, servidores técnico-administrativos e docentes

solicitarem a inclusdo ou a retirada do nome social a qualquer tempo durante a
manutenc¢&o do seu vinculo ativo com a UFOP. (LISBOA; SOUZA, 2015, p. 113)

A Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios, Natalia de Souza Lisboa, concedeu entrevista
para essa pesquisa a fim de esclarecer os processos e programas oferecidos pela PRACE a
comunidade T da universidade. Natalia® fez parte da criagio da resolucdo que concede o direito
ao nome social a alunos trans e travestis da UFOP. A politica do nome social pode ser solicitada
a qualquer momento na instituicdo, seja no ato da matricula da graduacdo ou mesmo na pos-
graduacdo. Para Lisboa (2021), a possibilidade continua de acesso a politica demonstra o
respeito da universidade ao direito a personalidade dos estudantes: “A solicitacdo pode ser feita
em qualquer momento porque entendemos que a identidade e o nome fazem parte de uma
construcdo constante da personalidade.”

E importante ressaltar que por mais que a politica de nome social seja efetiva para seus
usuarios e de poder ser requerida a qualquer momento, ela ainda ndo € totalmente difundida
entre toda a comunidade. Em entrevista para essa pesquisa, uma aluna travesti ndo-binaria, que
apresentaremos no capitulo seguinte, nos falou sobre o desconforto de ainda utilizar seu nome
de registro nas plataformas da universidade. Quando a informei sobre a possibilidade,
procuramos mais informacdes no site da PRACE e ndo encontramos nenhuma mengéo de como
dar inicio ao processo. Dar mais destaque e visibilidade a politica é também uma forma de

incentivar a permanéncia de alunos que nédo tiveram essa possibilidade no ato da matricula,

7O Conselho Universitario é o 6rgdo legislador de maior importancia dentro da universidade. Esta resolucéo esta
disponivel em: http://www.soc.ufop.br/public/filess/RESOLUCAO_CUNI_1765.pdf

8 Professora do Departamento de Direito, pesquisadora na area de decolonizagao dos Direitos Humanos, mestre
em Garantia de Direitos Fundamentais, e doutora em Direitos Humanos.
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ainda enquanto calouros, seja por ainda ndo se reconhecerem enquanto trans, ou seja por nao
conseguirem o acesso facilitado a informagéo.

Apds a alteracdo feita junto a PRACE, o sistema ja incorpora o nome escolhido pelo
aluno nas identificacdes mais bésicas da universidade, como as chamadas em sala de aula e a
plataforma de ensino virtual, além de ser estendido também para todos 0Ss processos
burocraticos e documentos relacionados a instituicdo. Lisboa e Souza (2015, p. 113) citam em
seu artigo sobre a resolucdo do nome social na UFOP, as possibilidades de uso do artificio
dentro da funcionalidade institucional. O nome social seré exibido em:

e Documentos de uso interno;

e Didarios de classe;

e Fichas e cadastros;

e Formularios;

e Listas de presenca;

e Divulgacdo de notas e resultados de editais (tanto os impressos quanto os emitidos
eletronicamente pelo sistema oficial de registro e controle académico).

Os documentos referentes a conclusdo de curso (historico escolar, certificados,
certiddes, diplomas, atas e certificado de colacao de grau) séo emitidos com o0 nome do registro
civil acompanhado em seguida do nome social. Além disso, o estudante tem o direito de ser
chamado oralmente pelo nome social por todos os integrantes da comunidade académica em
qualquer situacdo, sem qualquer mencéo ao nome civil. A desobediéncia da resolucdo pode
ocasionar para docentes e técnicos puni¢do administrativa baseada no Regime Juridico dos
Servidores Publicos (Lei 8.112). Em consulta ao Grupo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (GRUPAD), ndo obtivemos resposta sobre o nimero de servidores que atualmente
respondem ou ja responderam processos administrativos referentes a casos como este e por isso,
ndo é possivel estabelecer algum nivel da eficacia de responsabilizacéo da instituicao.

Quando conta sobre o processo de discussdo acerca da instauragdo do nome social,
Natalia revela que encontrou resisténcia por parte de alguns servidores importantes da
universidade.

Na época a gente tinha uma aluna trans no primeiro periodo e eu dou aula da parte
geral de Direito Civil no primeiro periodo, eu trabalho com essa questdo das pessoas,
de direitos da personalidade, autonomia do corpo. E a professora lara [Antunes de
Souza, outra professora importante na criagdo da politica] trabalha também com o
biodireito, que trata da questdo da existéncia das pessoas. Também tinha um professor,
Luis Garcia, que era substituto no departamento, ele tinha um ntcleo de estudo de
género e sociedade. E na época a gente comegou a conversar sobre essa necessidade.

Ja tinha surgido a possibilidade das pessoas se inscreverem no Enem e colocarem o
nome social, e ai, de 2014 para 2015, a gente comegou a conversar com a universidade



sobre essa possibilidade. Eu lembro que na primeira vez que apresentamos a
possibilidade, foi colocado impedimento... eu lembro da expressdo de uma das
pessoas, que falou assim: “ah, mas isso ndo existe na universidade!” Ai eu devolvi a
pergunta: “ndo existe ou vocé ndo ta querendo ver?”, né? A questdo estava sendo

ocultada e invisibilizada. (LISBOA, 2021)

Se analisarmos todos os impedimentos encontrados por essa pesquisa para obter
qualquer dado sobre essa populacdo dentro da Universidade Federal de Ouro Preto, é possivel
perceber que o pensamento de inexisténcia ainda perdura em algumas instancias da instituicao.
Por mais que existam iniciativas e pessoas dispostas a levantar um discurso mais inclusivo e
acolhedor, muitas vezes é necessario bater de frente com a burocracia e a transfobia institucional
que insistem em apagar vivéncias e subjetividades dentro de um ambiente ainda muito
cisnormativo e binarista. Outro desafio encontrado por Natélia quando assumiu a PRACE, foi
os editais de moradia estudantil oferecidos pela universidade:

A gente tinha os editais de moradia, as moradias socioeconémicas, elas sdo mistas.
Mesmo sendo mistas, 0os quartos sdo duplos e sdo binarios, sdo masculinos ou
femininos. A Pro-reitoria sendo relativamente nova, um pouco mais de 10 anos,

chegou essa demanda de um aluno néo-binario... como que ia ser feita a inscri¢ao?
Ai eu falei: “néo € a gente que decide.” (LISBOA, 2021)

Natalia conta que buscou no sistema todas as pessoas que tinham cadastro de nome
social, se reuniu com aquelas que se dispuseram e tentaram, juntos, encontrar uma solucédo para
0 processo de entrada nas moradias estudantis. O dialogo se baseou em encontrar uma saida
mais inclusiva mesmo com todas as limitag¢Ges institucionais que ndo poderiam ser negadas.
Durante a conversa surgiram ideias como criar casas para um publico exclusivamente trans,
mas para a pro-reitora de assuntos comunitarios, essa nao seria uma solucéo viavel.

Seriam novos guetos que a gente ia construir. Ai ndo é inclusdo, ndo t4 cumprindo
nem a prépria fungdo da universidade de educacdo, de integracdo. E ai a gente
Conversou, pensamos muito e junto com as pessoas trans, que se identificaram,
reconheceram e foram conversar com a gente, chegamos a um acordo. Hoje a gente
faz nos editais de moradia um prazo diferente. N6s temos um prazo anterior de
finalizar a inscrigdo que a pessoa trans escolhe qual moradia que ela vai concorrer, se
¢ feminino ou se é masculino. Antes, o sistema, ele ja lia né, feminino para vaga
feminina, masculino para vaga masculina... pensando que a nossa altera¢ao foi no
nome e ndo de género né? Entdo a gente tem feito os editais nesse sentido, onde os

préprios alunos tém oportunidade de se manifestar para que possa dai colocar qual
quarto prefere, infelizmente ainda dentro das categorias... (LISBOA, 2021)

Além dessas alteracGes nos sistemas que representam uma tentativa de oferecer mais
seguranga e acolhimento as pessoas trans, travestis e ndo-binaries da universidade, a PRACE
criou também o Programa de Incentivo a Diversidade e Convivéncia (PIDIC). Quando
perguntada sobre a existéncia de grupos profissionais de apoio, nucleos de acolhimento,

conselhos, diretorias ou 6rgdos responsaveis por ouvir e solucionar as questées da comunidade



LGBTQIA+ na universidade, Natalia Lisboa cita que o programa surgiu como um braco da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis, justamente com a intencdo de oferecer esse
apoio aos estudantes ligados a minorias. Segundo a pagina do PIDIC no site da PRACE, o
objetivo do programa é:
estimular e apoiar a realizago de atividades, que visem promover a igualdade de
direitos entre estudantes, na modalidade de graduacéo presencial no enfrentamento de
discriminagcBes como o0 racismo, sexismo, machismo, homofobia, transfobia,

capacitismo, entre outras, que afetam a sua permanéncia e seu desenvolvimento em
todas as unidades da UFOP.®

Percebe-se que a abordagem do programa € mais voltada para o tripé basilar da
universidade publica, ensino, pesquisa e extensdo, com projetos que abordam assuntos relativos
a diversidade e convivéncia de maneira pedagdgica entre os bolsistas e participantes. Apenas
no ano de 2021, vinte e sete projetos de varios tipos foram beneficiados com o apoio do PIDIC.
Sé&o iniciacBes cientificas e projetos de extensdo que pensam a salde, o conhecimento e o
autocuidado de maneira integralizada, oferecendo desde grupos de acolhimento, oficinas de
danga e yoga, até pesquisas sobre leis e estatutos relacionados a diversidade. Porém, apenas
dois desses projetos sdo exclusivamente voltados para assuntos relacionados a pautas
LGBTQIA+.

Portanto, se retomarmos a pergunta feita a pré-reitora, na qual indagamos a existéncia
de iniciativas/6rgdos/diretorias/nucleos ligados a universidade que sejam responsaveis por
pensar politicas pablicas, solucionar casos de violéncia (transfobia’lhomofobia) ou acolher as
demandas da comunidade, percebemos que por mais que o PIDIC seja uma extensdo de
diversidade da PRACE, ele ainda ndo exerce o papel de apoio juridico, psicoldgico e de
acolhimento exclusivamente a pessoas trans ou LGBTQIA+ da universidade.

Outro ponto importante de destaque é o atual contexto politico-social do Brasil. Para
Scote e Garcia (2020, p. 22), “o direito a educagdo de qualidade ¢ um aspecto fundamental e
deve ter como prioridade a construcdo de uma sociedade inclusiva e, por isso, assegurar
adequadamente esse direito ¢ um dever do Estado”. Como dito anteriormente, nas ultimas
décadas, 0 acesso a educacgdo superior foi beneficiado as minorias étnicas e sociais por meio
das politicas publicas e a¢des afirmativas de ingresso, porem, desde de 2014 as pautas de
diversidade de género e sexualidade na educacdo vém sendo cada vez mais inferiorizadas e
estigmatizadas pelos parlamentares fundamentalistas religiosos e conservadores que ocupam 0S

espacos de poder hoje no pais.

9 Disponivel em: https://prace.ufop.br/assistencia-estudantil/orientacao-estudantil/incentivo-diversidade-e-
convivencia-pidic



A partir de 2014, os poucos avancos relacionados a politicas educacionais e de
reconhecimento da populacdo trans e LGB recém-conquistados vém passando por
guestionamentos que poderdo culminar em retrocessos capazes de, futuramente,
modificar as conquistas ja legitimadas. Nesse sentido, podemos citar a
exclusdo/retirada de alguns Planos de Educacdo estaduais e municipais, a mencao, a
discussdo e o trabalho com questdes cujo foco é a diversidade e a igualdade de género
no &mbito escolar, contrariando flagrantemente as Diretrizes Nacionais da Educacéo
(CARVALHO, 2015, apud SCOTE, GARCIA; 2020, p. 5).

A luta que até entdo vinha sendo pela expansédo de direitos, hoje é caracterizada pela
tentativa incansavel de manté-los. Natalia Lisboa, quando perguntada a que patamar se
encontrava a discussdo sobre a possibilidade de uma acdo afirmativa especifica para pessoas
trans na UFOP, destacou que mesmo que ndo trabalhe diretamente com a questdo do ingresso
na instituicdo, ela desconhece qualquer iniciativa geral da universidade para criacdo de tal
politica. Relembra, porém, alguns programas de pos-graduacéo especificos que colocaram em
pauta essa possibilidade, como o programa do curso de Histdria que realizou votagdo sobre o
assunto, por exemplo. Mas quando fala do cerne do problema, a isengéo e aversao do Estado
brasileiro acerca de tematicas de género, Natélia diz que imposic¢des autoritarias nunca servem
para expandir os direitos, apenas para retira-los.

Essa questéo do governo é muito importante. Eu trabalho hd muitos anos com Direitos
Humanos e é muita loucura né, porque a gente ficou trabalhando com a conquista de
direitos e agora a gente t lutando para ndo perder. E uma coisa que dentro da nossa
recém democracia, a gente ndo ta sabendo ser democratico, ndo aprendemos ainda
como fazer. Eu acredito que isso sO possa ser feito coletivamente, ndo existe

imposicOes de cima pra baixo para cumprir direito, a verdade é que elas s6 existem
para retirar. (LISBOA, 2021)

A consequéncia desse apagamento é clara, basta consultar os nimeros que relacionam
pessoas trans no mercado de trabalho, ou até mesmo analisar os nimeros referentes as
violéncias sofridas por elas. Como ja dito em capitulos anteriores, o Brasil segue sendo o pais
gue mais mata pessoas trans em todo o mundo. A vulnerabilidade social que o ndo acesso a
educacdo causa, contribui diretamente para a transfobia que esta instalada e € reforcada dia apds
dia em nossa sociedade, levando pessoas trans (principalmente transfeminas e travestis) as
margens do mercado de trabalho.

Quando a escola falha no acolhimento e no oferecimento de condicdes para a
permanéncia as pessoas trans — por meio do uso do nome social; acesso ao banheiro
adequado a sua expressao de género; e o combate da violéncia cotidiana por outros
alunos, docentes e funcionarios do espaco escolar, dentre outras agdes — “[...] ratifica-
se a prostituicdo como saida para a sobrevivéncia, uma vez que restam poucas chances

de qualificacdo para o trabalho e outras formas de sustento”. (TONELI et al., 2015, p.
94 apud SCOTE; GARCIA, 2020, p. 8)



A escola representa, muitas vezes, garantia de ascensdo social, cultural e
principalmente, econdmica. Para pessoas trans pode representar, ainda, uma Gnica oportunidade
de ser vista e respeitada como individuo perante a sociedade, por isso, € necessario continuar
em luta para que os direitos educacionais da comunidade T sejam expandidos e respeitados.
Afinal, como cita Erica Malunguinho, em discurso a favor das cotas para pessoas trans na
Universidade Federal do ABC, em 2018, retirado de um video ao vivo do Facebook, “ter os
nossos corpos dentro desses espacos ndo € um beneficio para nos, € um beneficio, sim, para a
universidade, que tera a possibilidade e o privilégio de lidar com mentes que resistiram e
construiram subjetividades, intelectualidade e conhecimento a despeito de toda a opressao.”°

Portanto, a Universidade Federal de Ouro Preto precisa aprimorar e engrandecer suas
iniciativas que favorecam o ingresso e permanéncia de pessoas trans em sua comunidade
académica, a comecar com a criacdo de mais politicas especificas para essa populacdo. Para
imergir com mais profundidade no universo trans da UFOP, foram realizadas seis entrevistas
com pessoas de variadas identidades e expressGes de género, 0 objetivo foi apurar quais sdo
suas necessidades, demandas e questdes realizadas ou ndo pela universidade. No préximo

capitulo, destrinchamos este mapeamento.

10 Disponivel em: https://www.facebook.com/watch/?v=389834835159888. Acesso: 12 dez 2021. Minutagem:
4°07° a4°38”



https://www.facebook.com/watch/?v=389834835159888

3 MAPEAMENTO PARTICIPATIVO

Nesta etapa da pesquisa, iniciamos um mapeamento participativo, baseado em vivéncias
e histdrias reais de pessoas transexuais e ndo binarias da Universidade Federal de Ouro Preto.
A intencdo do mapeamento, além de reunir dados e levantar as demandas dessa comunidade, é
também entender em que realidade vive a populagdo queer dentro da instituicdo e analisar, a
que nivel, artificios de comunicacdo corporal, como a passabilidade, contribuem na
permanéncia desses individuos no ambiente universitario.

Para a construcdo tedrica do mapeamento, foram consultados autores que relacionam a
transfobia institucional e social, com as imposi¢des excludentes criadas pelo sistema capitalista,
suas diversas formas de controle e as opressées que surgem como resultado. O combate ao
patriarcado, principalmente, precisa estar atrelado a outras lutas como a anti-transfobia, o anti-
racismo e o anti-classismo.

As discriminagBes que pessoas trans vivenciam na cena contemporanea nos exige um
esforco tedrico-conceitual e pratico-politico que ndo se encaixa em um Unico ambito
de discussdo. Examinar este tema requer o ponto de vista sociolégico e antropolégico
e implica considerar, fundamentalmente, as determinacGes concretas da realidade, ou
seja, de que o solo historico e material das relagdes de género e das vivéncias
transdiversas é a sociedade capitalista patriarcal. (MARINHO, 2018, p. 603)

Ja para os dados sobre o0 objeto principal dessa pesquisa, a UFOP, foi preciso um maior
desprendimento de trabalho para alcanga-los. Por meio de pesquisa bibliogréfica, pesquisa
documental e contato direto com as Prd-Reitorias da universidade, foram levantadas poucas
informacGes em relacdo a populagdo trans da instituicao e suas politicas pablicas. Como exposto
no capitulo anterior, nessa Ultima medida de apuracdo, apenas obtivemos resposta da Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), que ao falar sobre o nimero de discentes trans da UFOP,
informou que dos mais de 11 mil alunos da instituicdo, apenas 13 utilizam a politica de nome
social. Além disso, acessamos a Pro-reitora de Assuntos Comunitarios, Natalia de Souza
Lisboa, que em nome da PRACE, em entrevista para este trabalho, falou mais detalhadamente
sobre as politicas de assisténcia estudantil e de diversidade da universidade.

Frente a uma escassez de dados e a dificuldade de conseguir informagbes mais
profundas, fez-se necessaria uma mudanca de foco no trabalho. O que antes abordaria assuntos
mais subjetivos, como a comunicagdo corporal de pessoas trans, precisou assumir um carater
mais pratico, mas ndo menos complexo: a existéncia, em si, dessas pessoas dentro do ambiente

universitario.



Pensando nisso, foi criado um formulério que analisa quantitativamente a vida dessas
pessoas na universidade, como um banco de dados que aborda questdes étnico-raciais, classe
social, periodo de transicdo e passabilidade, além de um espaco para falar um pouco sobre
experiéncias especificas dentro da UFOP. Concomitantemente, foi criado um roteiro de
entrevistas desenvolvidas com seis pessoas, duas que se identificam como travestis, dois
transmasculinos, uma pessoa nao-binarie e uma pessoa de género fluido, a fim de aprofundar
qualitativamente nosso mapeamento e trazer 0 protagonismo para que as personagens contem
sobre suas proprias vivéncias e experiéncias como pessoas queer da Universidade Federal de
Ouro Preto. Nos proximos subtitulos, exploraremos um pouco mais desses processos

metodoldgicos.

3.1 Questionario aplicado

Para alcancar mais informacdes sobre a populacdo trans da Universidade Federal de
Ouro Preto, foi aplicado um questionario de 27 perguntas, baseadas nos critérios que se repetem
em outras pesquisas de perfil socioecondmico-cultural. Separamos a coleta de informacgdes em
duas partes, ndo estritamente divididas, a primeira que coleta dados objetivos/quantitativos
sobre a realidade dessas pessoas, € a segunda que aborda assuntos mais subjetivos/pessoais.
Dentro da primeira categoria tivemos perguntas como: identidade de género, idade,
autodeclaragdo étnico-racial, renda familiar e utilizacdo de politicas de ingresso e permanéncia.
J& na segunda, tocamos em temas como: expressdes corporais, passabilidade, transicdo de
género, experiéncias dentro da instituicdo, acolhimento, liberdade, entre outras. O formulério €
andnimo e o registro do e-mail para futuros contatos foi feito de maneira voluntéria.

Por se tratar de uma pesquisa precursora, construida durante um periodo de pandemia e
em um tempo menor que o habitual, ainda ndo foram alcangados os nimeros desejados de
respondentes, porém, ja conseguimos estabelecer algumas respostas as quais antes, nao
tinhamos acesso. O questionario obteve 11 respostas no total, de pessoas de variadas faixas
etarias, identidades e expressdes de género e, por coincidéncia ou ndo, de cursos mais voltados
para o estudo das Humanidades e Ciéncias Sociais. Este ponto é de importante destaque, ja que,
nas entrevistas individuais, as areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e as Artes foram
repetidas vezes associadas a uma realidade diferente daquelas vivenciadas em cursos de outras
areas, com maior acolhimento e mais respeito as diversidades.

O questionario foi produzido na plataforma Google Forms e divulgado em redes sociais

de Centros Académicos da universidade, grupos de projetos ligados ao tema diversidade e



grupos de turmas da UFOP. Houve a tentativa de divulgacdo oficial pela Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitérios e Estudantis, que por norma, apenas pode divulgar formularios
estabelecidos pela prépria instituicdo. Com essas trés estratégias de difusdo, o questionario
obteve 11 respostas, dentre elas, a maioria das pessoas se identificaram como ndo-binérie, sendo
uma pessoa de género-fluido, um homem trans, duas pessoas transmasculinas, duas travestis e

quatro ndo-binarias.

Figura 1: Identidade de género dos respondentes.

Vocé se identifica como:

11 respostas

@ Homem trans
36,4% @ Transmaculino
Mulher trans
A @ Tranzfemina
@ Travest
@ N3o-binarie
w @ Género-Fluido

Fonte: Grafico gerado pela plataforma Google Forms a partir de formulario autoral. (2021)

As idades variaram entre 20 e 42 anos, sendo sete estudantes da graduacao, um estudante
da pds-graduacéo e trés pessoas ja formadas. Os cursos relatados foram: Artes Cénicas (1),
Jornalismo (5), Historia (2), Letras (2) e Servigo Social (1). Como expus anteriormente, 0s
cursos citados podem reproduzir uma realidade de convivéncia diferente de outros cursos mais
tradicionais e de areas menos ligadas ao estudo social e humano.

A amostragem analisada, porém, ndo reafirma o dado estudado pelo GEMAA
(PORTELA; JUNIOR, 2021) com informac0es retiradas da V Pesquisa Nacional de Perfil
Socioeconémico e Cultural dos Estudantes de Graduacdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior Brasileiras (ANDIFES, 2018). Nele, a parcela de estudantes trans negros nas
universidades publicas brasileiras € maioria, com 58%. No questionario aplicado aos estudantes
trans da UFOP, 63,6% das pessoas se autodeclararam brancas e 36,4% pretas ou pardas. J& no
quesito renda familiar, os estudos se encontram nos resultados, a maior parte dos estudantes
trans do Brasil estdo na faixa de até um salario minimo e meio, com 76%, os alunos trans da
UFOP dentro dessa faixa (no questionario essa parcela é alocada em até 2 salarios minimos),
também sdo maioria, representando 63,6% dos respondedores. De todos estes, os alunos que

ingressaram por meio de politica de acdo afirmativa representam 54,5% do total. A mais



utilizada é a de escola publica, em seguida observamos as cotas socioeconémicas, e depois, as

étnico-raciais.

Figura 2: Gréfico de autodeclaracéo étnico/racial.

Vocé se auto declara:

11 respostas

@ Freta/o ou pardalo

@ Brancalo
Indigena

® Amarelalo

Fonte: Grafico gerado pela plataforma Google Forms a partir de formulario autoral. (2021)

Figura 3: Gréfico de renda familiar.

Qual a sua renda familiar?

11 respostas

@ Até 2 saldrios minimos

@ De 2 a 4 saldrios minimos

@ De 5 a 10 saldrios minimos
@ De 11 a 20 salarios minimos
@ Acima de 20 salarios minimos

onte: Grafico gerado pela plataforma Google Forms a partir de formulario autoral. (2021)

Outro ponto importante a ser analisado é que o nimero de respondentes que nao utilizam
a politica de nome social € maior do que aqueles que a utilizam. Isso pode ser um indicio de
que, se o critério utilizado pela Universidade Federal de Ouro Preto para definir seus alunos
transgéneros é o cadastro na politica de nome social, podemos afirmar que o conhecimento da
instituicdo para com essa populacdo é insatisfatorio, ja que em uma pequena amostra de 11

alunos consultados, a maior parte ainda utiliza seu nome de registro. Essas sete pessoas,



representam apenas uma parcela das tantas outras partes ainda invisibilizadas pelo desinteresse
da universidade em conhecé-las. Além disso, destaca-se um fato: o numero total de
respondentes do questionario é quase equivalente ao nimero total de alunos trans conhecidos

pela UFOP em todos os seus campi, 13, de acordo com o numero fornecido pela PROGRAD.

Figura 4: Gréfico dos alunos que utilizam a politica de nome social.

Em algum momento vocé utilizou a politica de Nome Social da universidade?

11 respostas

@ Sim
@ Nao

Fonte: Grafico gerado pela plataforma Google Forms a partir de formulario autoral. (2021)

Sobre a efetividade da politica, em pergunta aberta, 0s usuarios discorreram um pouco
sobre suas experiéncias. Dois participantes alegaram efetividade. Um deles declara que o nome
social foi respeitado em todos os momentos pela UFOP, mas que ja passou por um problema
relacionado ao nome de registro na Plataforma Moodle!!, que foi solucionado com rapidez e
respeito, pelo Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI. O outro, relata que a efetividade da
politica se da mais em ambitos menores, como: a plataforma virtual, as listas de chamada e 0s
e-mails institucionais, porém, quando se aumenta a burocracia do processo, a politica apresenta
muitas falhas. O entrevistado cita um episodio recente, ocorrido na inscricdo para o evento
académico Encontro de Saberes 2021, realizado pela UFOP. No relato, o respondente cita ndo
haver espaco para insercdo do nome social no cadastro, que é feito pelo CPF e computa
automaticamente o nome de registro do estudante. Portanto, todos os alunos trans que utilizam
da politica de nome social, ndo tiveram seus direitos exercidos no ato da inscricéo.

Um dos participantes relata que este é seu primeiro semestre utilizando o nome social,
e por isso, ainda ndo vivenciou nenhum problema. Outro compartilha que ainda ndo utiliza

oficialmente a politica, mas que se apresenta para professores e colegas com o nome social, e

11 Plataforma virtual de acesso para alunos e professores da universidade.



que é respeitade. Um Unico entrevistado relata problemas constantes no uso da politica, diz que
em chamadas sempre retornam com seu nome morto, mesmo ja tendo os documentos
oficialmente retificados, e que muitas vezes os professores insistem em vocalizar 0 nome de
registro em sala. Todos estes relatos demonstram que apesar do funcionamento relativamente
bom da Unica politica criada especificamente para a populacdo trans da universidade, ainda
existem inumeros pontos a serem ajustados, para que, de fato, as pessoas trans possam ter seus
nomes sociais respeitados e se sintam mais seguras e acolhidas dentro da instituicéo.

Quando o assunto é transicao e passabilidade, pode-se perceber um consenso entre as
opinides relatadas. Todos os respondentes acreditam que a condi¢do de passabilidade auxilia
no processo de sociabilidade e permanéncia dentro da universidade, porém, alguns deles
criticam o fato de o respeito e a aceitagdo para com pessoas trans seja medido pela aproximacao
estética da cisgeneridade. Segundo Pontes e Silva (2017, p.407), “a passabilidade, implicada
em uma performatividade de género, dispde um conjunto de atos regulados e repetidos que
asseguram uma imagem substancial de género no registro de uma matriz heterossexual e
cisgénera”. Do outro lado da moeda, estdo os corpos trans que ainda ndo passaram pela
transicdo, ou ainda, aqueles que ndo desejam passar pelo processo, a estes, que subvertem o
padrdo inteligivel do que é considerado homem e mulher, sdo direcionados diversos tipos de
violéncias fisicas e sociais que desrespeitam e questionam suas identidades.

Nesse contexto, a experiéncia de passabilidade é reveladora de um registro normativo
gue lé corpos como inteligiveis na medida em que estes agenciam marcas corporais
(caracteristicas relacionadas ao sexo: seios, estrutura corporal, pelos, dentre outras)
com vistas a reiteragdo performativa da linearidade sexo-género. As corporalidades
gue escapam pela descontinuidade tendem a tornar-se abjetas, habitando as zonas
indspitas da vida social, o que situa a experiéncia de passabilidade de forma dupla:
como imposigdo e exigéncia normativa no registro cisgénero e como estratégia de

seguranca frente a situagdes de violacdo, derivando outros questionamentos.
(PONTES; SILVA, 2017, p. 410)

De acordo com as respostas, 40% dos entrevistados ndo fazem nenhum dos
procedimentos de transicdo, 36,4% ingressaram na universidade antes da transicdo e apenas
18,2% ingressaram ja com o processo iniciado. Se levarmos em consideracdo que a maior parte
destas pessoas ainda ndo estdo em condi¢do “passavel” — e talvez nunca estejam seja por néo
poderem ou mesmo por ndo quererem — € papel da universidade garantir a seguranca e 0 minimo
conforto nos momentos de socializacdo destas pessoas dentro de ambientes institucionais, como

moradias estudantis, restaurantes universitarios, sala de aula, entre outros espagos.



Figura 5: Grafico que relaciona o processo de transi¢do e 0 ingresso na universidade.

Vocé ingressou na universidade em qual momento da transigao:

11 respostas

@ Antes da transicdo

@ Durante a transicdo

@ Com a transicao ja avancada

@ Eu nZo faco nenhum dos processos de
transicao de género

Fonte: Grafico gerado pela plataforma Google Forms a partir de formulério autoral. (2021)

Outro ponto de convergéncia entre os relatos, € de que expressdes corporais e 0S
artificios da corporalidade, independentemente de estarem dentro da passabilidade ou néo,
contribuem para a autoafirmagdo das identidades dentro do ambiente universitério. Entre 0s
artificios mais citados, estdo: roupas, acessorios e elementos de beleza (maquiagens e esmaltes,
por exemplo), tonalidade da voz, comprimento dos cabelos, modo de andar e de se portar, além
de caracteristicas corporeas como pelos, seios, e tragos advindos da hormonizagdo. De forma
positiva, a maioria, 72,7%, se sente suficientemente livre dentro da UFOP para exercer sua
expressdo de género, porém, 54,5% dos respondentes ndo se sentem acolhidos pela instituicéo.

Figura 6: Grafico que reflete o sentimento de liberdade dos alunos trans da UFOP.

Vocé sente liberdade suficiente dentro da UFOP para exercer sua expressao de género?

11 respostas

® Sim
® Néo




Fonte: Grafico gerado pela plataforma Google Forms a partir de formulario autoral. (2021)

Figura 7: Gréfico que reflete o sentimento de acolhimento dos alunos trans da UFOP.

Vocé se sente segurefacolhide dentro do ambiente universitario (especificamente na UFOP)?

11 respostas

® Sim
® Nio

Fonte: Grafico gerado pela plataforma Google Forms a partir de formulario autoral. (2021)

A resposta para esta discrepancia entre a liberdade e o acolhimento, pode ser relacionada
em outra pergunta do questionario. Quando perguntado se as politicas de assisténcia da UFOP
sdo suficientes para garantir a permanéncia das pessoas trans no ensino superior, 90,9% dos

participantes garantem que nao.

Figura 8: Grafico referente as politicas de assisténcia da UFOP.

Vocé acredita que as politicas publicas de assisténcia da UFOP sao suficientes para garantir
a permanéncia de pessoas trans no curso superior?

11 respostas

® Sim
® Néo

~

Fonte: Grafico gerado pela plataforma Google Forms a partir de formulario autoral. (2021)



Portanto, o questionario confirma, mesmo com uma escala reduzida de participantes, a
insuficiéncia de apoio da universidade para as pessoas trans e ndo-binarias da instituicio. E
preciso valorizar o protagonismo da comunidade e abrir cada vez mais espaco para que as
pessoas trans da universidade ocupem os espacos de tomada de decis@o acerca de suas proprias
demandas, afinal:

as atividades de militancia no contexto universitario surgem como um imperativo na
construcdo das politicas inclusivas para esse segmento, uma vez que permitem a
transicdo de uma politica feita “pelo/a” outro/a em uma politica construida “com” o/a
outro/a. Participar efetivamente neste processo é essencial para a construcdo de acdes

gue ampliem a visibilidade e debates sobre questdes relacionadas a populacéo LGB e,
principalmente, T. (SCOTE; GARCIA, 2020, p.18)

E necessario e urgente que a Universidade Federal de Ouro Preto reveja seus processos,
questione suas possibilidades, pesquise sobre a existéncia desses alunos e construa junto — e

para — essa comunidade, uma forma mais inclusiva, respeitosa e diversa de formacéo.

3.2 Vivendo na pele

O subtitulo “Vivendo na pele” se traduz na necessidade de ser escuta e de amplificar
vozes que ha muito sdo caladas. Assumir a responsabilidade de falar sobre uma populacdo da
qual eu ndo faco parte é, respeitosamente, atravessar vivéncias e demandas urgentes, a fim de
se fazer mais conhecida a necessidade de atencdo destas pessoas dentro do sistema educacional,
principalmente no ensino superior. Aceito aqui 0 meu papel social de jornalista e tento, de
alguma forma, contribuir para que a comunidade trans da Universidade Federal de Ouro Preto
se insira em uma nova realidade nos proximos tempos, com melhores condi¢cdes de
permanéncia, respeito e de novas representacoes.

Segundo Eliane Brum, "o repdrter de verdade atravessa a rua de si mesmo para olhar a
realidade do outro a partir de sua visdo de mundo”, (BRUM, 2008, p.347), por isso, daqui em
diante, dou lugar as falas daqueles que vivem na pele a experiéncia de serem apenas 0,2% dos
alunos inscritos nas universidades publicas brasileiras, daqueles que precisam iniciar sua
trajetoria académica e profissional com poucas referéncias do que € ser uma pessoa trans
escolarizada no Brasil, mas que, apesar disso, ocupam este espaco, promovendo ndo s6 uma
ruptura com o0s antigos conceitos de género e sexualidade, como também uma revolugdo na
forma de se produzir conhecimento. Fazer com gue essas pessoas assumam o protagonismo de

suas historias e se apoderem da possibilidade de conté-las, ndo é apenas dar uma oportunidade,



mas sim, cumprir com uma obrigacao de reparagdo historica, apos tantos anos de apagamento,
estigmatizacéo e silenciamento.

Iniciamos, portanto, a parte qualitativa de nosso mapeamento. Foram ouvidas seis
pessoas em entrevistas semiestruturadas, das quais, duas se identificam como travestis, dois
transmasculinos, uma pessoa ndo-binarie e uma pessoa de género fluido. Foram seis categorias
de perguntas que se dividiram entre: apresentacdo, historico escolar, aceitacdo, educacdo
inclusiva, posicionamento social e entrada e permanéncia. Prezando pelo sigilo dos
entrevistados, as seis pessoas serdo identificadas com E1, E2, E3, E4, E5 e E6, e serdo
apresentadas mais profundamente no subtitulo “Experiéncias pessoais registradas”.

Para Jorge Duarte, a entrevista € uma técnica classica para obtencdo de informacdes nas
Ciéncias Sociais, por isso, a fim de trazer o protagonismo para a populacao trans da UFOP,
utilizaremos o método da entrevista individual profunda, “técnica qualitativa que explora um
assunto a partir da busca de informagdes, percepgdes e experiéncias de informantes para
analisa-las e apresenta-las de forma estruturada”. (DUARTE, 2005, p. 62).

Para o roteiro de perguntas, optamos pelo formato semiestruturado, que segundo
Trivifios (1990, p. 46, apud DUARTE, 2005, p. 66), parte de uma série de hipéteses e
questionamentos bases de interesse a pesquisa, € no decorrer das respostas, oferece a
possibilidade de aprofundamento em pontos citados que antes ndo haviam sido referenciados.
Desta maneira, o entrevistador possui a flexibilidade de adaptar suas questdes a partir da
disponibilidade, qualidade das respostas, conhecimento e circunstancias das informagdes
cedidas pelo entrevistado. Para essa pesquisa, as perguntas perpassam em pontos chave da vida
escolar de uma pessoa trans, abordando temas como subjetividades da infancia e adolescéncia
trans na escola, bullying, exclusdo, transicdo, passabilidade, aceitacdo, autonomia oferecida
pela universidade frente as expressdes de género, possibilidade de aprofundamento nos estudos,
prospeccéo profissional, o ensino superior atrelado a ascenséo social e abertura da UFOP para
com as demandas dessa comunidade.

Os participantes foram escolhidos a partir da lista de entrevistados do projeto paralelo
de documentario que inspirou este trabalho, além disso, alguns e-mails foram disponibilizados
voluntariamente em nosso questionario quantitativo. A escolha foi baseada em quesitos de
diversidade que representassem o0 maximo de intersecfes e possibilidades dentro da
comunidade trans, com convites feitos a partir de contato telefénico, e-mail e mensagens de
Whatsapp. Em fungéo da pandemia, todo o trabalho de apuracgéo precisou ser feito de maneira

remota, tanto as entrevistas, quanto as consultas de documentos e érgdos da universidade. Nos



apéndices do trabalho, encontram-se todas as entrevistas transcritas na integra, assim como o
questionério e todas as suas respostas.

Abaixo, analisamos e destacamos padrfes que surgiram a partir das respostas de nossos
entrevistados. Experiéncias compartilhadas e ao mesmo tempo téo particulares de cada corpo
no mundo escolar, entendimentos criados frente as intersegdes que surgem a partir de raca,
classe e expressdo de género préprias de cada um. Ao fim, esperamos responder a questdo
central de nossa pesquisa, afinal, qual a influéncia da passabilidade e das questfes corpdreas na
permanéncia e boa socializacdo das pessoas trans na universidade para além do reconhecimento

politico de suas identidades por meio da instituicdo de ensino.

3.2.1 Experiéncias pessoais registradas

A fim de personificar os numeros encontrados no questionario aplicado anteriormente,
foram escolhidas seis pessoas trans da Universidade Federal de Ouro Preto para responder ao
roteiro de perguntas qualitativas do nosso mapeamento. A intencdo foi imergir na realidade
dessas pessoas e poder conhecer um pouco mais suas opinides, experiéncias, sentimentos e
necessidades. Além de destacar, principalmente, a perspectiva de uma populacdo excluida
sistematicamente da vivéncia universitaria, mas que, apesar dos pesares, resiste e ocupa. Foram
selecionadas pessoas de diferentes identidades e expressdes de género, classes sociais e
identificacOes étnico/raciais.

Para melhor compreensdo das narrativas que serdo entrelacadas daqui para frente,
faremos uma apresentacdo mais detalhada das personagens participantes de nossa pesquisa, iSso
porque entendemos a importancia de outras diversas caracteristicas que nos atravessam para
além da identidade de género. Com a finalidade de garantir sigilo as nossas fontes, abaixo,
apresentamos um quadro que caracteriza e codifica os entrevistados. Em seguida, detalhamos

suas apresentacOes de acordo com a primeira resposta do nosso roteiro.

Cadigo Idade Identidade e Curso
expressao de género
El 42 Homem trans Jornalismo
E2 21 Género fluido Letras
E3 22 Travesti ndo-binaria Letras

E4 21 Né&o-binério Historia




E5 23 Travesti ndo-binaria Artes Cénicas

E6 22 Transmasculino Servico Social

Quadro 1: Codificacdo e caracterizacdo de entrevistados.
Fonte: Elaboragéo propria.

Para apresentar os interlocutores escolhidos, foram utilizados codigos de letras e
numeros, a fim de facilitar o acesso as suas historias e experiéncias na UFOP sem qualquer
comprometimento. Todas as entrevistas foram gravadas para arquivo da pesquisa e 0 uso das
respostas no trabalho foi autorizado pelos proprios entrevistados. Todos os nomes citados
durante as entrevistas foram alterados para a ndo identificacdo dos participantes. Todas as
informacdes caracteristicas das personagens sao frutos de auto-declaracdes.

Caracterizadas as personagens, seguimos agora para um conhecimento mais profundo
de suas historias. A apresentacdo foi feita a partir de: nome, idade, pronomes, curso na
universidade e um breve histdérico do entendimento como pessoa trans. Abaixo, fazemos um
apanhado das informagdes mais importantes para entender a realidade de cada entrevistado.

E1 é um homem trans, 42 anos, estudante de jornalismo da Universidade Federal de
Ouro Preto, ele € um homem negro e ja vivenciou a universidade outras duas vezes ao longo da
vida. Na primeira, cursou Artes Visuais na Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG),
na segunda, cursou Letras na propria UFOP, ambas as experiéncias aconteceram antes de sua
transicdo. Em seu breve historico de reconhecimento, E1 relata ter vivido dificuldades em
compreender seu desvio de género. Para ele, seu desconforto sé ficou mais claro no periodo da
adolescéncia, quando os hormonios femininos passaram a fazer mais efeito em seu corpo.

Eu comecei a sofrer bastante assim comigo mesmo, era uma imagem que eu ndo queria
ter, entdo eu ndo olhava muito no espelho, eu ndo... realmente eu ndo me amava e na
verdade eu fui deixando para l4, porque eu ndo sabia o que era, simplesmente pensava
que eu era depressivo, pensava que eu tava com alguma coisa por causa do peso...

pensava sempre outras coisas, mas ndo pensava que era transexualidade, porque ndo
era uma coisa que estava no meu conhecimento, né? (E1, 2021)

E1 cita que um produto audiovisual que tratava das modificagdes no corpo de uma
mulher a partir do uso de horménios, chamou sua atencdo ainda na adolescéncia. Por mais que
ainda ndo se reconhecesse como uma pessoa trans, E1 percebeu que aquilo poderia ter algo a
ver com suas inquietacdes. Ele considera ter iniciado sua transicdo tardiamente, por alguns
medos, entre eles, a mudanca na voz promovida pelo horménio masculino. E1, que é radialista,
adiou a0 maximo até que nao encontrou mais perspectivas de vida dentro de um corpo feminino

e hoje, aos 42 anos, ja se completam dois do inicio de sua transicéo.



E2 representa as pessoas de género-fluido na nossa pesquisa. Com 21 anos, negro e
cursando Letras na UFOP, E2 relata se identificar com quaisquer dos pronomes (ele/dele,
ela/dela ou elu/delu). Em sua historia, a fluidez no género sempre esteve presente, ora invadido
pelo sentimento de ser uma mulher, ora se identificando com o género atribuido a si no
nascimento, o masculino. Sua expressdo de género transita com facilidade entre o cddigo
inteligivel do binarismo. Ele conta que sofre de alguns episédios de disforia com seu corpo
masculino, mas que em certos momentos sente a necessidade de assumir essa identidade mais
mascula. Por ser do interior, E2 demorou para acessar informacdes que pudessem dar respostas
para seus conflitos, foi mais tarde, na universidade, que conseguiu encontrar e reconhecer sua
verdadeira identidade.

E3 tem 23 anos, é branca e também estudante de letras na Universidade Federal de Ouro
Preto. Se descobriu uma travesti ndo-binaria durante o periodo de pandemia, quando seus
confrontos internos se tornaram mais latentes. E3 afirma que o processo de reconhecimento foi
subjetivo e solitario, apesar de ter contado com ajuda de algumas pessoas, ela entende que foi
um momento muito pessoal de enfrentar algumas certezas em si mesma. Seu entendimento
CcoOmMo uma pessoa trans respondeu davidas que ja transitavam em sua cabeca ha algum tempo:
“0 que eu quero ser, como eu quero ser lida, como eu quero me movimentar na sociedade, qual
o papel que eu quero exercer...” (E3, 2021). E foi assim que E3 entendeu que a identidade de
um homem cis gay, ndo mais lhe cabia.

E4 é uma pessoa ndo-binéria, 21 anos, estudante do curso de Historia - Licenciatura da
UFOP. Para ele, os pronomes também independem. E4 conta que seu processo de
reconhecimento como uma pessoa trans se estende desde a infancia.

Eu olhava e falava “ndo, eu ndo quero ser uma menina” ser uma menina nio tinha
nada a ver comigo, mas eu também ndo queria ser um menino, eu s6 queria ser menino
para poder fazer as coisas que 0s meninos podiam fazer e eu ndo podia porque eu era
uma menina. Mas eu também ndo queria ser um menino, porque ai ia me cortar das

coisas de menina que eu fazia. Eu vivia aquela situagéo tipo assim: ou um, ou outro.
(E4, 2021)

Apesar de se entender como uma crianga diferente das outras, sempre transitando entre
“as coisas de menino” e “as coisas de menina”, E4 ainda ndo sabia qual o impacto dessa
diferenca na sua identidade de género. Foi apenas aos 17 anos que ele encontrou informacdes
suficientes para responder suas questdes, e assim, pode se identificar como néo-binario. Neste
momento do processo, porém, E4 ainda ndo entendia a relacdo desta identidade com a realidade
trans, foi durante a universidade que enfim, ele entendeu o que significava ser trans e como isso

poderia solucionar todas as suas inquietudes desde a infancia:



Eu sempre soube, mas eu meio que demorei mesmo pegar a visdo de me aceitar, de
falar “porra, ¢ isso mesmo que eu sou, € isso que eu quero fazer”, varias outras
guestBes também que tem a ver ndo sé com a personalidade, tem a ver com a forma
gue Vocé se porta, as roupas que vocé veste, isso muda completamente o jeito que
voceé ¢é lido, né? Entdo eu acho que eu demorei um tempo para entender que néo era
obrigado a fazer nada, que eu ndo precisava me enquadrar em nada. Foi ai que eu
entendi que eu era trans, quando eu percebi que eu ndo tinha que dar um jeito de me
enquadrar, que eu podia sé ser eu e as coisas fluiram. (E4, 2021)

E5 é a segunda travesti entrevistada por nds, é negra, e isso é caracteristica dominante
em sua apresentacdo: entende as mindcias e as grandezas que a acompanham por ser uma
travesti preta. Tem 23 anos, € natural do interior do Mato Grosso e cursa Artes Cénicas -
Bacharelado em Interpretagdo na UFOP. Mesmo que se identifigue como uma travesti ndo-
binario, exige ser tratada pelos pronomes femininos, “eu ndo me identifico como mulher trans,
sou travesti ndo-binario, mas meus pronomes sdo ela/dela, se me chamar de elu/delu*?, eu dou
um socdo na cara (risos), s6 para constar! Eu lutei muito por esses pronomes, entéo € ela/dela...”
(E5, 2021). E5 conta que seu processo de entendimento como uma pessoa trans foi muito longo,
e ela ainda acredita que ele perdure para toda a vida. Os conceitos de género e sexualidade se
misturaram durante um periodo de sua vida, E5 diz que sempre soube que era uma crianca
desviante, porém, acreditava que aquilo tivesse a ver, apenas, com sua orientacao sexual.

Eu acho que sempre foi muito mais dificil pra mim entender género do que
sexualidade. Eu sabia que minha sexualidade era desviante, eu ndo sabia como nem
por que, mas eu sabia que tinha alguma coisa “errada” com minha sexualidade desde
pequena. Agora, o género sempre foi muito antinatural para mim. E eu ndo gostava
muito de pensar nisso, sabe? Eu me bloqueei durante muitos anos da minha vida em
ndo pensar sobre género. Eu ia aceitando o que as pessoas iam me falando... ¢ muito
engragado, ai porque eu fiquei um ano, mais de um ano ouvindo que eu era um menino
gay e eu falava “ta, se € isso que as pessoas tdo falando, eu vou aceitar”. Porque para

mim era mais facil aceitar que eu era um menino gay, do que aceitar que eu era uma
pessoa trans, ndo-binaria, bissexual, sabe? (E5, 2021)

O problema de viver negando sua real identidade é que, em algum momento, vocé deixa
de se reconhecer como ser humano. Foi o que aconteceu com E5, que deixou de frequentar
lugares e de se sentir inteira em diversas situacdes. Vinda de uma cidade pequena e com pouco
acesso a informagcéo, ela relata que apenas conseguiu se entender como uma pessoa ndo-binéria
aos 19 anos, e ap0ds dois anos aceitando qualquer tipo de tratamento utilizado pelas pessoas, ela
conseguiu, enfim, se reconhecer como uma travesti.

Eu sé fui entender o que era uma pessoa trans, o que era ser trans, com 19 anos. Eu
tenho uma outra questdo também, eu sou do interior, do interior, do interior do

mundo... eu sou do interior do Mato Grosso, ¢ um lugar que a informacéo demorou
muito para chegar, energia demorou pra chegar, a internet demorou muito para chegar.

12 O pronome “elu” € a representagdo do género neutro na lingua portuguesa.



Tudo demora para chegar la, entdo demorou muito para chegar essas informacGes, eu
fui ter nocdo que existia um movimento, uma comunidade, com 17 anos, eu fui me
entender dentro desse movimento com 19 (E5, 2021).

E6 tem 22 anos e se identifica como transmasculino, é estudante do curso de Servigo

Social e fala com alegria que ja esta quase se formando. Seus pronomes sdo bem definidos:

ele/dele. Sua trajetéria no entendimento como pessoa trans também o acompanha desde a

infancia, ele relata sempre ter sido uma menina que queria ser menino, aquela que crianca que

nas brincadeiras com 0s amigos sempre representava personagens masculinos. E6 é mais um

dos entrevistados que relaciona seu entendimento a representatividade em produtos

audiovisuais. Ele conta que a primeira vez que se reconheceu, foi assistindo ao antigo canal

MTV, no momento em que passava um documentario da atriz e ativista trans Laverne Cox que
mostrava a vida de sete pessoas trans dos Estados Unidos.

Foi ai que eu me entendi, eu vi que eu ndo era uma pessoa esquisita, estranha, sozinha

no mundo, a Unica com esse pensamento diferente. E acho que isso fala muito da

importancia da representatividade, né? Porque se vocé ndo conhece, ndo tem como

saber o que é, entdo quando vocé vé de alguma forma representado, vocé se reconhece
na hora. (E6, 2021).

Feitas as devidas apresentacfes, passamos a analisar agora determinados padrfes que
emergiram das falas de nossos entrevistados, a fim de mapear suas experiéncias dentro do
sistema educacional.

A primeira pergunta ap0s a apresentacdo foi sobre o histdrico escolar na infancia e
adolescéncia dessas pessoas, de que forma a comunidade escolar lidou com as subjetividades
trans dessas criangas e se houve padrdes de exclusdo e preconceito. O consenso geral é de que
0 bullying fez parte da construcéo escolar de todos os entrevistados. Alguns relataram sofrer
exclusdo e preconceito por parte da instituicdo durante toda a vida escolar, como € o caso de
E1l, E5 e E2. O dltimo relata que preferiu apagar da memdria as situacdes preconceituosas,
homofobicas e racistas que sofreu durante este periodo. Ja E1 optou por detalhar melhor sua
experiéncia:

Eu sempre sofri bullying, né? Eu ndo me sentia feliz, nem na infancia e nem na
adolescéncia, eu lembro de, por exemplo, com 12 anos eu me sentava em uma das
primeiras carteiras assim e um professor falou: “vocé € menino ou é menina?”, ele ndo
soube identificar, isso sempre também me acompanhou, né? Sempre as pessoas com
essa essa confusdo sobre essa identidade de género, que também tava na minha cabeca
e eu ndo sabia na verdade. Enfim, eu sofri bullying por ser diferente sempre, mas eu
imaginava que era por causa do peso, da minha cor e tal... eu ndo sabia que as pessoas

tinham tanto preconceito assim de vocé ta fora da caixa por causa de género, né? (E1,
2021)

E5 também conta os detalhes do que viveu:



Eu posso passar horas aqui falando, desde de diretora de escola, coordenadora de
escola, professora em turma, colega em turma. O tempo inteiro! Colegas jogando
umas coisas que nem eu sabia na época, sabe? Tipo, porque é isso, quando uma crianga
ela é desviante da heteronormatividade, pronto, é viado, ou gay, ou €é sapatdo. E isso,
ndo existe uma nuance ai, ndo se fala sobre, vocé vai ouvir que vocé é viado o tempo
todo [...] Ja falaram para mim procurar Deus, ja falaram que Deus nao ia me deixar
ser assim e ja enfiaram religido em tudo, sabe? Inclusive, um dos maiores problemas
do sistema educacional basico brasileiro, é que ele enfia religido em absolutamente
tudo e ndo deveria ser assim (E5, 2021)

Ja para E4, os momentos de desconforto iniciaram a partir da adolescéncia, no Ensino

Meédio.

A minha mée era pedagoga. Eu, quando era mais criancinha, morava no bairro mais
periférico e la era um dos Unicos lugares da minha vida que eu realmente podia fazer
0 que eu queria, ta ligado? Tipo, eu andava sem camisa com 0S meninos e ninguém
enchia o saco. S6 que a partir do momento que eu ia para minha escola, eu perdia isso.
Eu ndo tinha essa liberdade, eu ndo tinha essa liberdade de fazer as coisas como eu
me entendia... (E4, 2021).

Assim como E4, E6 tem uma expressao de género afastada da feminilidade, e por isso,

quando os hormonios femininos despontaram, os problemas sociais na escola despontaram

também.

Eu acho o seguinte: na infancia ndo, porque na infancia a crianca ndo tem tanto
julgamento, né? Eu brincava sempre muito com os meninos e eles ndo me julgavam
por isso, eram tranquilos. Eu era meio café com leite no futebol, porque eu era meio
ruim, mas tirando isso era de igual para igual. Mas ai, depois que a adolescéncia
comega, realmente tem essa separag¢do. Uma coisa que eu lembro desde crianga é que
as pessoas do colégio me questionavam, as vezes questionavam indiretamente com
alguns amigos e eu ouvia, perguntando se eu era menino ou menina. E eu lembro
também de uma vez que um menino abaixou minha cal¢a no meio do patio para saber
se eu era menino ou menina. (E6, 2021).

E importante destacar um fato interpretativo contido nas ultimas informacdes: as

pessoas negras entrevistadas, relatam sofrer bullying e situacdes de exclusdo durante toda a vida

escolar. As trés pessoas brancas também relatam a presenca destas situacdes de preconceito,

porém, em momentos especificos. Além das duas vivéncias ja descritas, E3, conta que, ao

contrario das outras experiéncias de E4 e E6, a vida escolar melhorou com a chegada do Ensino

Médio.

Eu estudava em escola particular e as pessoas ndo ligavam muito para o que eu tava
passando, para a minha subjetividade...Cara, ja aconteceu de eu estar numa escola e
a coordenadora chamar minha mae, a pedagoga, chamar minha mée e falar para minha
mde que 0s meninos estavam me zoando me chamando de bichinha, de boiola, de
viado e ndo sei o que... eles batiam em mim, né? Eu também apanhava, e ela chegou
a dizer para minha mée que eu que era muito afeminada, entendeu? Tipo assim, como
se a culpa fosse minha. Entéo, isso foi melhorar sé no ensino médio porque eu passei
no IFES, né? Gragas a Deus |4 é um lugar bem mais saudavel (E3, 2021)



E evidente que podem existir diversas outras razdes para essa diferenca no histdrico
escolar de criancas trans negras e de criancgas trans brancas, porém, é necessario fazer o recorte
racial que se torna claro nessa pequena amostragem de entrevistados. A informacéo pode ser
interpretada como uma exposicao de que, o racismo quando € relacionado a transfobia produz
uma pior experiéncia educacional para essas criangas e adolescentes trans.

Outro ponto relatado, é a forma como as regras binérias sdo violentas mesmo quando
ndo existe o preconceito explicito. E4, personagem ndo-binario, conta do trauma que os eventos
organizados pela escola o deixou:

Minha escola tinha apresentacdes de fim de ano e tinha as coisas que 0s meninos
faziam e as coisas que as meninas faziam. E ai virava e mexia, nas apresentagdes de
fim de ano eu ligava o foda-se e falava “eu ndo vou apresentar esse negdcio, nao
quero” e fazia birra, ndo queria. Eu ndo gostava mesmo de estar enquadrado naquela

situacdo, achava desconfortavel... festa junina, coisas assim me deixavam
desconfortavel (E4, 2021).

Além destes eventos, que demandam uma certa performatividade de género, E4 ainda
fala sobre a culpa que é direcionada aquelas pessoas que ndo se sentem confortaveis dentro

dessas situacdes:

E é uma coisa engragada, no comeco, parece que é vocé que é um escroto, t4 ligado?
Vocé que é um chato de ndo participar dessas coisas, SO que ndo € assim, sabe? As
pessoas ndo entendem mesmo que vocé ndo se sente confortavel com a situagdo, tipo
guando eu me formei, também tinha que usar vestido, eu ndo queria usar vestido e
tinha obrigatoriamente que usar. Eram coisas do tipo, mas assim, eram situages que
eu acho que ndo eram preconceituosas, na escola eu acho que o que mais me
incomodava era a questdo da binariedade mandar em tudo (E4, 2021).

Experiéncias dentro da universidade também foram relatadas. E3 conta que durante o
ensino presencial (pré-pandemia), ja sofria olhares de julgamento quanto a sua expressdo de
género, mesmo antes de se encontrar em sua identidade. Ela especifica que esses olhares
vinham, quase sempre, de homens gays cis, que estabeleciam um tipo de competicéo dentro da
prépria comunidade LGBTQIA+, um sentimento claro de aversdo ao diferente.

Eu ia de saia para o ICHS™® e as pessoas ficavam olhando para minha cara me
julgando, ta ligado? Entdo eu nunca me senti aceita, eu ndo gosto do ICHS, as
pessoas... enfim, eu ndo me sinto bem em circular 1. Parecia que eu tava sempre no
lugar de impostora, tipo, tomando o lugar de outra pessoa... ¢ uma sensagao muito

ruim. E isso vinha sempre de pessoas... pessoas ndo, né? De homens cis gays,
principalmente, que estudam 1a no ICHS, principalmente. (E3, 2021)
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E4 também conta de situaces dentro da universidade em que sua identidade ndao-binéria

foi desrespeitada ou mesmo, ignorada, sendo muitas vezes lido como uma mulher

masculinizada.

Quando eu cheguei na faculdade, que foi quando eu comecei a me entender trans de
verdade, ai sim eu sofri varias coisas. Tipo, das pessoas me chamarem por um
pronome e eu nunca corrigir, entdo se eu nao corrigi a pessoa, significa que ela pode
usar aquele pronome comigo, mas ai acontece de outras pessoas corrigirem e falarem
“ndo, ¢ A E4, no feminino” e ndo ¢ bem assim, entende? E eram pessoas que eu ja
tinha falado que eu sou ndo-binario. Entdo eu acho que tem uma dificuldade, eu ndo
sei se é tanto culpa das pessoas, sabe? Eu ndo acho que é uma coisa téo, tipo “a pessoa
é ruim”... ndo acho que seja isso, eu acho que é mais uma coisa que é tdo naturalizada
na gente assim, ta tdo 14 no fundo da cabeca que parece errado, soa como errado,
mesmo ndo sendo. (E4, 2021)

Quando tocamos em pontos como aceitacdo, autonomia e liberdade oferecidas pela

universidade e seus espagos sociais, as respostas sao diversas, porém, um ponto especifico

conecta todas: o fato dos cursos de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Artes, contribuirem

para uma melhor acolhida a comunidade LGBTQIA+. E5 € a Unica estudante entrevistada que

tem sua experiéncia universitaria fora dos campi de Mariana, que retne os cursos das areas de

Humanidades e Ciéncias Sociais. Graduanda de Artes Cénicas, a participante tem as atividades

presenciais de seu curso na cidade de Ouro Preto, sede principal da universidade. Porém, mesmo

tendo um contato maior com cursos mais tradicionais e areas diversas, ela ainda destaca que o

Departamento de Artes ¢ um ponto fora da curva, em suas palavras, “uma realidade paralela”

(E5, 2021).

Quando eu cheguei, pelo meu departamento ser o DEART, né? Tem todo aquele
negocio de um povo que “se diz” descontruide, ¢ diferente. E ai eu ja entrei em um
departamento mais de boa, quando eu fui atrds da bolsa permanéncia, antes de
comegar as aulas, eu ja consegui colocar o nome social 14, foi isso, bem simples o
processo. Mas, ndo foi muito eficaz, lembra do povo que se diz desconstruide? Entéo,
mesmo o0s professores sabendo do meu nome social, eles ainda insistiam em fazer
chamada e usar o meu nome civil. (E5, 2021)

Ja E1, que vivenciou outro momento na Universidade Federal de Ouro Preto, alega que

nunca sofreu nenhum tipo de problema nem relacdo em relacdo a orientacdo sexual, quando

ainda era lida como uma mulher lésbica, nem a sua identidade de género nessa nova experiéncia

de curso, até entdo, on line:

S&o duas experiéncias diferentes, entdo enquanto num corpo feminino ainda tava me
entendendo como lésbica assim e ali dentro da UFOP, no ICHS, a gente ndo sofre
tanto preconceito na questdo LGBT, na verdade tem uma boa acolhida. E agora
entrando na minha identidade mesmo, de trans, eu ja percebi, pelo menos online, uma
acolhida maior também [...] Até o momento eu td super feliz, porque t& sendo novo e
eu pensei que poderia ser muito dificil, né? Poderia ser mais um ambiente para eu
sofrer bullying... eu sou traumatizado (risos), faco terapia a muito tempo por conta
disso. Mas nao, ta sendo bem legal. (E1, 2021)



E4, quando conta da sua experiéncia de aceitacdo na universidade, também relembra

momentos mais calmos quando comparados aqueles da escola, mas que ainda assim, existem

falhas que so serdo corrigidas quando as pessoas trans da universidade puderem se cercar de

outras pessoas trans.

Eu acho que é um processo de aceitagdo muito mais facil do que é na escola, né? E
quase incomparavel, na verdade. S6 que ainda assim tem limitacfes, entende? Nao
importa, eles podem fazer quantos banheiros eles quiserem, quantas coisas quiserem,
é bem dificil se sentir abracado de verdade se vocé ndo estd pelo menos cercado de
pessoas trans, eu ando cercado de pessoas trans hoje em dia, realmente.

Embora parte deles tenha encontrado problemas durante o processo de socializacao, que

é vivido juntamente aos processos de autoaceitacdo, a maioria ainda acredita que 0 espaco

universitario gera autonomia, liberdade e favorece tudo isto. Além dos cursos que

repetidamente aparecem como amenizadores de possiveis situagcdes vexatorias, outro espaco

social universitario que surge, para alguns, como um facilitador na construcao de relacdes, € o

sistema de moradia em republicas. E2, morador de uma republica particular de Mariana - MG

exp0e situacdes favoraveis a esse tipo de acolhida quando perguntado a que relaciona o bom

processo de autoaceitacdo construido na universidade:

Sim, acredito que na faculdade eu posso ser mais eu, mesmo tendo algumas ressalvas.
Contudo as pessoas que eu criei um vinculo na repiblica me ajudaram nesse processo
de descobrimento. J& em sala de aula esses assuntos ndo sdo muito debatidos, nos
deixando com uma visdo de igualdade futura no mercado de trabalho, que ndo tem
(E2, 2021).

E3, que também mora numa republica particular, faz um relato anélogo.

A faculdade em especial, ela me deu toda autonomia para me descobrir, cara. Eu acho
gue eu SO sou quem eu sou porque eu vim para Mariana, porque eu vivi no ambiente
universitario, porque eu frequento repudblica, eu moro em uma repuUblica e minha
vivéncia é enorme, gigantesca, sabe? Eu consigo ter uma gama de experiéncias, varias
experiéncias diferentes, diversas e eu acho que tipo assim... nesse processo eu tive
referéncias também (E3, 2021).

E6 tem uma resposta parecida para a mesma pergunta.

Eu relaciono primeiramente ao fato de eu ter morado numa republica mista em que
tinha vérias pessoas LGBT, entdo ja era um apoio grande. Também relaciono ao fato
de estar em Mariana, que é um campus com uma galera mais de humanas, uma visdo
menos conservadora né, e o acolhimento é muito melhor. Entdo, também nunca tive
problemas na cidade de Mariana. E também acho que tem muito a ver com meu curso
que é o Servico Social. (E6, 2021).

Por mais que nestes casos as republicas particulares aparecam como pontos positivos de

acolhida e respeito, nas moradias estudantis da prépria UFOP a situacdo pode mudar de



contexto. E o que relata a entrevistada E5, que no periodo pré pandemia foi acusada de roubo

ap6s confundir o celular da sua colega de quarto com o seu.
Um dia antes da faculdade decretar quarentena, eu tava passando mal, pedi remédio
para o pessoal da casa e tudo mais e depois disso eu desci para ir ao RU. Eu desci,
tava com febre e grogue, fiquei sentada na fila e fui comer alguma coisa. De repente,
eu senti 0s bolsos do meu moletom pesados, ndo era s o meu celular que estava no
meu bolso, tinha dois celulares... eu pensei “putz, peguei o celular da fulana”, da
menina que dividia quarto comigo. Na mesma hora eu mandei no grupo “gente, peguei

o celular da fulana por engano, estou almogando e ja estou indo para casa entregar”
(E5, 2021)

A participante ainda conta que mesmo ap0s entregar o aparelho e se desculpar com a
outra envolvida, ainda assim houve a intencéo de abertura de queixa policial por roubo.
Ela ia na policia dar queixa contra mim, isso foi um gatilho que despertou uma crise
de ansiedade ferrada em mim, eu ndo conseguia entrar mais dentro da casa, e na hora
eu ndo pensei muito sobre isso, mas depois eu entendi o porgue ela ia dar queixa contra
mim mesmo a gente morando ha cinco meses e dormindo juntas, mesmo sabendo
guem era eu. E porque eu sou preta, porque eu sou trans. E essa a imagem que as
pessoas tém da gente. [...] Quando a gente erra, principalmente meninas trans,
principalmente travestis pretas... Quando a travesti preta erra, ela ndo vai ser ligada a

um erro, vai ser ligada a um crime. Nunca vai ser sobre um erro, vai ser sobre um
crime, s6 porque é uma travesti preta. (E5, 2021)

E5 revela que, em sua opinido, o maior problema de toda a situacdo esta, principalmente,
na falta de atitude da instituicdo, que como responsavel pelas moradias estudantis precisa
garantir a seguranca, o conforto e o bem-estar de seus alunos e moradores. No caso relatado, a
entrevistada conta que mesmo depois de entrar em contato com a PRACE, com prints e imagens
gue provassem toda a narrativa, e pedir a troca de casa, hdo recebeu nenhum tipo de apoio ou
solucdo por parte da Pro-Reitoria. Por isso, E5 conclui que ndo se sente segura e acolhida pelas
politicas de assisténcia estudantil da universidade, reforcando sempre sua intersecdo de
identidade e raca:

A assisténcia estudantil da UFOP ndo esta preparada para pessoas trans,
principalmente pessoas trans pretas. Eu quero fechar esse nicho porque a outra menina

gue passou pela mesma situagdo que eu também era preta, isso é recorrente. N&o tem
espaco seguro para a gente dentro da assisténcia estudantil (E5, 2021).

Apesar da dificuldade em lidar diariamente com situagdes transfobicas, de maior ou
menor impacto, a universidade ainda representa para todos 0s nossos entrevistados um local de
expansdo de conhecimentos e de possibilidade de ascensdo. A maioria alega que conseguiu
encontrar, em seus cursos, boas oportunidades de aprofundar os estudos e os entendimentos
acerca das questdes de género, de forma a impactar positivamente na futura pratica profissional.

Alguns participantes expuseram 0s pontos positivos relacionados as oportunidades de estudos,



E3, estudante de Letras conta que consegue relacionar o contetdo do curso com seus estudos

pessoais sobre teorias género:

Sim, sim! Inclusive agora, nesse momento eu t6 cursando a matéria de pragmatica e
ela fala da linguagem, de como vocé se comunica e como isso diz respeito a vocé, a
pessoa que ta falando. E uma coisa que eu td lendo bastante. E ai eu fico comparando
as coisas que eu aprendo na universidade, com teorias de Preciado, etc... entdo sim,
eu tenho varios professores que também usam escritores trans, ta ligado? (E3, 2021).

E4, também conta sua experiéncia e relata que no curso de Historia entendeu um pouco

mais sobre a fluidez em diversos conceitos, que serdo Uteis para suas explicagdes como

professor no futuro.

Eu acho que meu curso me proporcionou varios meios de realmente entender e
conseguir explicar as coisas além dessa coisa colonial, para além dessa logica
capitalista, entende? De que tudo é bom ou mal, de que ou vocé é branco ou vocé é
preto, ou vocé é homem ou vocé é mulher, as coisas elas ndo sédo tdo assim, as coisas
sdo bem mais fluidas, sdo muito mais construcdes. 1sso me abre um leque de coisas
gue eu posso fazer, que eu posso explicar e que se alguém tivesse me falado na escola
eu ndo teria passado tanto perrengue para me entender. (E4, 2021)

E E6, estudante de Servico Social, acredita que apesar de conseguir aprofundar seus

estudos em matérias especificas, ainda é necessario uma maior abordagem do tema em seu

Ccurso.

Entdo, ndo tem exatamente esse recorte de género, de identidade de género dentro do
curso. Mas, tem uma matéria que chama Raca, etnia, género e sexualidades, e ela é
muito boa, muito completa, traz varias discussdes, a professora é muito incrivel [...]
Mas eu acho que deveria se debater isso ndo sé nas matérias especificas e sim deveria
perpassar por todas as matérias, porque na assisténcia vocé pode atender a pessoas
trans né, a qualquer momento, e vocé tem que saber lidar com essas pessoas, saber
que as demandas delas sdo diferentes. As demandas delas comegam principalmente
pelo seu respeito, né? (E6, 2021)

Quanto a possibilidade de ascensdo social, cultural e econdmica que a universidade

representa na vida de pessoas LGBT e a relagdo dos tratamentos sociais perante pessoas trans

escolarizadas, o consenso € geral: todas as pessoas entrevistadas enxergam na universidade

certa protecdo contra violéncias cotidianas e se sentem mais respeitadas em diversas situacées

sociais apenas por cursarem o Ensino Superior. E6 fala que o deslocamento durante a pandemia

para a casa da familia, no interior do Mato Grosso, a faz perceber com mais frequéncia esse

espaco de privilégio que é ocupar uma universidade federal.

E, estando aqui no Mato Grosso, estando na casa da minha irmé, eu sei que eu
tenho... eu levo estar na universidade federal como um certo privilégio. Eu lutei
muito, mas sei que ¢ um privilégio... ainda mais no meu curso, eu tenho muitas
pessoas a minha volta que me entendem, e por isso eu ndo sofro tanto. Dentro da
universidade eu ndo sofro tanto quanto eu sofro no dia a dia, eu sofro... mas no dia a
dia eu sofro mais [...] Quando eu chego e falo que eu faco faculdade de Artes
Cénicas, a percepcdo das pessoas muda, muda completamente. Porque quando eu
chego... eu chegar é uma coisa, sabe? E um “aah, chegou uma pessoa trans ali”, mas



guando eu chego e falo que estudo é tipo “ah chegou a pessoa trans inteligente”,
sabe? Al ja vai para um outro campo, ja muda o olhar da pessoa. (E5, 2021).

A percepcdo do estudo para as pessoas entrevistadas, surge como uma forma de evitar
a dura realidade que a populagdo trans brasileira enfrenta no mercado de trabalho. O
afastamento sistematico das pessoas trans nos espagos educacionais, vulnerabilizam suas
realidades e as empurram, quase sempre, para a prostituicao. Principalmente as mulheres trans

e as travestis.

Em 2018 eu tive contato com umas meninas trans, tive contato com a realidade de
99% das meninas, que € a prostituigdo... mas eu sempre fui muito nerdzinha, sabe?
Sempre fui chata com o estudo, entdo eu ndo vi a prostituicdo como um caminho e
tive certeza que precisava estudar. (E5, 2021).

E1 também relaciona a universidade com uma maior possibilidade de emprego,
seguranca e com a renovacao da esperanca de se encontrar como ser social passivel de

reconhecimento e respeito.

Eu acho que quando vocé se assume trans, varias portas se fecham. As pessoas
realmente tm muito preconceito no Brasil, nfo sei se em outros lugares também, né?
Mas aqui a gente v& muito isso assim, entéo ¢ a dificuldade de arrumar emprego por
causa da aparéncia que td em transi¢do, ou ndo... ¢ as pessoas t€ém mesmo esse
preconceito. Entdo, eu acho que estar estudando me coloca de novo em contato com
a sociedade, faz eu me sentir aceito, né? Fora que eu ndo acreditava que eu ia passar
e isso realmente estd me dando um novo fdlego. Realmente esta sendo muito
importante para mim voltar a estudar (E1, 2021).

E3 relata algo parecido e conta que a universidade representa para ela uma chance Unica.

Respondendo sobre a comunidade LGBT, eu acho que sim, representa uma ascensao
social, principalmente para pessoas trans. Eu falo com (nome) que eu estou em crise
com minha faculdade, sabe? SO que isso me d& muita aflicdo porque eu tenho que
terminar, porque é minha Gnica chance, t4 ligado? Eu tenho essa viséo, essa sensagao
de que é minha Unica chance, bota fé? Terminar a faculdade. Porque parece que tudo
tudo ta voltado contra nos, parece que pessoas travestis e pessoas trans se ndo tém
estudo, vocé ndo vai arrumar um bom emprego, porque o mercado de trabalho exclui
essas pessoas de uma maneira muito bizarra e as pessoas, na maioria das vezes,
acabam marginalizadas, né? Entdo assim, eu tenho muito medo na real e tenho essa
sensacdo de que é minha Unica chance para eu ser uma pessoa trans que venceu, ta
ligado? Eu acho que a faculdade me emancipa também. (E3, 2021).

E4 também destaca que ser trans € lutar diariamente pela sobrevivéncia e que dentro da

universidade, algumas questdes conseguem ser sanadas.

Eu acho isso com certeza! Com certeza! Porque tipo assim, historicamente sdo pessoas
marginalizadas, né? Entdo a partir do momento que elas tém um diploma, que elas
tém acesso a outras formas de conhecimento, no caso o universitério, elas tm uma
chance de ascender na vida. Porque ser trans em grande parte ¢ uma questdo de
sobrevivéncia, né? Vocé sempre pensa: sera que eu vou ter emprego? Sera que eu vou
morrer de fome? Sera que eu vou ficar na rua? E ai vocé ter um diploma pelo menos
te d4 uma pequena seguranga... essa questdo do diploma, com certeza, o diploma ¢
uma coisa fenomenal, mudanc¢a de rumos mesmo.



(E4, 2021).

O dltimo assunto abordado em nossa entrevista foram 0s pontos essenciais de
transformacéo que a universidade ainda precisa sofrer para se tornar, de fato, um ambiente
acolhedor a todas as identidades e se, no caso da UFOP, essas pessoas sentiam abertura
suficiente para discutir e movimentar a¢6es a favor do ingresso e permanéncia de pessoas trans.
As respostas foram claras: faltam politicas publicas e falta, também, interesse da institui¢cdo em
crid-las. Algumas iniciativas propostas pelos entrevistados que poderiam apresentar reducéo na
transfobia institucional, aumentar o nimero de pessoas trans na universidade e melhorar as

relacdes interpessoais e de acolhimento dentro da UFOP, foram:

e Grupos de apoio;

e Criacdo de moradias especificas para pessoas trans, ou até mesmo LGBTSs da instituicao;

e Atendimento médico e psicoldgico especializado no posto de saude da universidade;

e Criacdo de acdes afirmativas para o ingresso de pessoas trans ao Ensino Superior;

e V/agas reservadas para bolsistas trans nos trabalhos ligados diretamente a universidade,
como TV UFOP, Radio UFOP e demais 6rgdaos;

e Mais disciplinas obrigatérias que abordem a tematica de género e diversidade nos
curriculos de todos os cursos, independente da area de atuacéo;

e Cursos de extensdo tematicos para melhores orientagdes e tomadas de atitude dos
técnicos e docentes;

e Além de projetos de extensdo que integralizem as pessoas trans da universidade com as
pessoas trans de fora da universidade, popularizando cada vez mais a possibilidade de

ingresso de novos estudantes.

A PRACE, representada pela Prof. Natdlia de Souza Lisboa, reforca que o momento
politico brasileiro € um complicador para a expansao dos direitos e para a aproximacao entre a
instituicdo e os alunos trans. Segundo ela, a burocratizagdo de um sistema totalmente voltado
para responder auditorias, diminui a oportunidade de contato, ja que a politica institucional
segue direcionada. Ela cita, inclusive, as interferéncias no ENEM!* — principal forma de acesso
a universidade publica.

E ai eu te falo, n6s ja falamos da burrice da burocracia... entdo acaba que 0s sistemas

eles sdo pensados para gente responder auditorias, pra gente conseguir pegar os dados
que interessam para quem esta externamente avaliando a gente. E ai a gente t&
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passando por um contexto de debandada técnica no érgdo que faz a prova, ndo sé a
prova de ingresso, mas a prova de verificagdo... eu também tenho varias criticas sobre
isso, eu acho que ndo é parte de uma educacdo emancipatoria [...] mas assim, quando
a gente pensa que os técnicos estdo deixando o barco é que a politica institucional ta
realmente muito direcionada. (LISBOA, 2021).

De fato, as condigdes politico-sociais do pais, desde o ano de 2018, ndo sdo favoraveis
as pesquisas, campanhas ou até mesmo a criacao de novas politicas publicas sobre diversidade
de género e sexualidade, porém, para Natalia € necessario seguir demandando, buscando

ampliacOes e cobrando para que a universidade consiga, de fato, agir.

E assim, eu acho que uma coisa que a gente tem que pensar também, eu ja tenho 15
anos que eu formei na graduagdo e eu ndo tive discussdo de género na minha
graduag@o... acaba que isso sdo coisas que hoje os alunos da graduacdo ja tém, eu
vejo na formagdo das assistentes sociais da PRACE, ndo tiveram isso... era uma
demanda que também era ocultada e invisibilizada. E preciso demandar, buscar... s6
assim a gente vé outra universidade. (LISBOA, 2021).

Porém, enquanto a universidade espera dos alunos uma mobilizacdo para requerer
oficialmente suas demandas, o0 sentimento que fica para eles, € o descaso. Repetidas vezes,
ouvimos de nossos entrevistados, que de acordo com suas percepcdes, a UFOP ndo faz nada
além do minimo, que seria garantir o respeito ao nome social desses sujeitos, mas que quando
0 assunto é a expansdo e solugdo para novas demandas, a instituicdo deixa a desejar.

E4 afirma que a falta de debate € um dos motivos que impede a evolugdo das politicas

de assisténcia para além do minimo:

a universidade mesmo, em si, eu ndo acho que seja um ambiente que fale: “nossa vocé
€ uma pessoa trans e vocé é bem-vindo” é mais uma coisa assim: “vocé pode sentar ai
e vocé pode estudar, mas a gente a gente vai fazer o minimo, e s 0 minimo, para vocé
conseguir ficar ai dentro” se vocé pede qualquer coisa a mais que seja mais que o
minimo, mais do que o respeito com seus pronomes, com seu home social e o respeito
com o banheiro que vocé vai, ou as roupas que vocé usa, ndo ache que vocé vai ter,
entende? N&o é um super debate de verdade dentro da universidade, é uma coisa que
fica para escanteio. (E4, 2021).

E5 concorda e reafirma: “a universidade ndo presta apoio para a permanéncia de pessoas
trans” (E5, 2021)!

N&o, ela ndo presta esse apoio. Eu sinto que nds pessoas trans somos... é... “Olha que
bonito, a UFOP tem nome social... Olha que bonito, a UFOP tem pessoas trans aqui
fazendo tal coisa”... mas ¢ s isso! A universidade ndo presta apoio para a permanéncia
de pessoas trans, eu vivo isso! Eu s6 continuo na universidade, porque eu fiz uma rede
de contatos que me possibilitou ter uma bolsa do POC, me ajuda bastante, sabe?
Porque a bolsa permanéncia é muito pequena. Mas mesmo assim, me ajuda a
permanecer tendo 0 minimo do minimo e ainda conseguir estudar sem precisar fazer
outra coisa. (E5, 2021)

Outros pontos sdo levantados quando o assunto é a permanéncia da comunidade queer

na universidade. Primeiro, E5 e E6, destacam o padréo da vulnerabilidade em pessoas trans que



conseguem acessar esses ambientes, muitas vezes sem o apoio da familia, essa populagéo, sem
davida, passa a ter necessidades especificas. Além disso, outro ponto que contribui para a
permanéncia de pessoas trans no ambiente universitario, é o artificio corporal da passabilidade,
destacado por E3.

E5 salienta a importancia da criacdo de uma moradia especifica para as pessoas trans,
ja que existem questBes singulares que poderiam ser compartilhadas e poderiam criar um
ambiente mais harmdnico. Visto que as moradias sdo de carater socioeconémico, a maioria teria

vivido uma realidade parecida de vulnerabilidade.

Uma casa, ou um andar dos apartamentos, alguma coisa do tipo que seja s6 destinada
para pessoas trans que estdo entrando ou j4 estejam... que seja uma casa trans mesmo
dentro da UFOP. Porque tem demanda, tem pessoas, tem necessidade, tem questdes. ..
entdo uma casa primeiramente, porque sao pessoas que precisam, e a maioria de nés
quando entra na universidade ndo tem muito recurso ou ndo tem nenhum recurso, ou
esta em situacdo de vulnerabilidade. Muitos nem entram por estar em situagdo de
vulnerabilidade, ndo tem como entrar. (E5, 2021)

E6 também alerta sobre a necessidade da UFOP reconhecer que essas pessoas precisam
de um tratamento especifico, justamente por viverem realidades muito particulares e destaca a

passabilidade como fator importante para sua permanéncia e seguranca.

Primeiro, eu acredito que o mais essencial é que a universidade reconhec¢a, né? Que
ela tem essa necessidade de incentivar, de abrir esse campo e reconheca também que
€ uma populacgdo que precisa ser tratada de uma forma diferente, porque ja chega la
em uma vulnerabilidade muito, muito, muito maior. Tanto que quase ninguém chega,
né? [...] Estar aqui com certeza me protege, mas eu nao sei se seria o fato de estar na
universidade ou o fato de eu ter uma “passabilidade” alta. Ser lido apenas como um
homem branco com certeza influencia nessa aceitacdo maior. Eu ndo atribuo isso
apenas ao fato de estar na universidade, mas sim ao fato de ter essa maior
passabilidade.

(E6, 2021).

E3 também fala sobre como a passabilidade pode ser um facilitador para as
oportunidades de emprego e permanéncia na universidade, porém, faz o recorte para esclarecer

que de modo geral, essa é a realidade de uma minoria.

Para uma pessoa chegar na universidade e tentar se manter aqui sem apoio sem nada
¢ muito dificil... essa pessoa sendo trans, e antes dela ter um diploma, é mais dificil
ainda ela conseguir emprego, é mais dificil ela ter formas de se manter do que uma
pessoa cis que de uma forma ou de outra, é facilitado pra ela. Algumas coisas podem
ajudar, como a questdo da passabilidade... mas de modo geral ¢ isso. Eu acho que ¢
isso, a universidade tem que apoiar economicamente as pessoas, principalmente dando
suporte psicoldgico que eu acho que carece muito, pelo menos aqui na UFOP... (E3,
2021)

Portanto, finalizamos nosso mapeamento concluindo que em muitas ocasifes a

universidade representa um local de liberdade e autonomia para seus estudantes trans, porém,



em diversas outras, a falta de dialogo entre os 6rgdos responsaveis da instituicdo e os proprios
alunos, cria uma espécie de distanciamento entre as demandas e as solucdes, deixando o
sentimento de invisibilidade e descaso com uma populacgéo totalmente vulnerabilizada em nossa

sociedade.



4 CONCLUSAO

Todos os processos da pesquisa até aqui nos levam a concluir um ponto principal: neste
momento, encerra-se, apenas, a primeira parte deste trabalho. O tema é amplo e urgente e 0s
obstaculos encontrados para o aprofundamento necessario, nos fizeram parar no caminho e
construir uma base necesséria para continuar. Ainda ha muita gente a se ouvir, muitos pontos a
se aprofundar, muito a se construir e muito a se investigar. Os entrevistados e participantes do
questionario representam uma parte de uma populacao inteira que nem a universidade e nem
nos tivemos ainda a oportunidade de conhecer. O nome social, apesar de muito importante, ndo
pode ser o Unico parametro para comunicar institucionalmente as identidades de uma
comunidade inteira. Isso dificulta o acesso da universidade para com esses alunos e 0 acesso a
essas informaces para qualquer pessoa que se proponha a pesquisar o assunto.

Assim como o nome social, o artificio da passabilidade também néo deve ser um fator
determinante para o respeito a qualquer identidade. Pessoas trans podem escolher, ou néo,
expressar seu género de acordo com a ideia pré-estabelecida do que é ser um homem e uma
mulher socialmente, mas este fato ndo deve estar ligado as possibilidades que essa pessoa
encontrard para sua socializacdo e exercicio de seus direitos. Além disso, os individuos que
optam por ndo passar por nenhum dos processos de transi¢ao, também precisam estar protegidos
de violéncias fisicas cotidianamente a eles direcionadas, ja que comprovadamente, pessoas fora
deste codigo inteligivel sdo alvos de maior abjecdo, estando mais propensas a exotificacdo e a
transfobia.

Porém, de acordo com o mapeamento, a passabilidade pode sim contribuir para uma
melhor experiéncia sociavel de pessoas trans em ambientes publicos, neste caso, na
universidade. Isso demonstra que a passabilidade passa a ser desejada por dois principais
motivos: por entregar a pessoa desviante uma leitura de género mais proxima da forma como
ela se enxerga e também como estratégia de seguranca frente as inimeras formas de transfobia.
Assim, esses sujeitos encontram a possibilidade de circular mais livremente e seguros nos
ambientes em que a cisheteronormatividade ainda € o que dé as regras, estipulando uma relacéo
de negociacdo com a sociedade de forma geral: eles oferecem a ela uma expressao inteligivel e
padronizada de seus géneros e em troca recebem uma vida minimamente digna e com menos
violagodes, inclusive na universidade.

Além da passabilidade como estratégia comunicacional e como meio garantidor de
respeito no ambiente universitario, outro ponto que precisa ser fortemente incentivado e

cobrado s&o as politicas publicas de acesso e permanéncia que favoregcam exclusivamente esta



populagéo. A universidade precisa se reinventar nesse quesito e compreender que as demandas
primeiras da comunidade T sdo coletivas, e para conhecé-las, a instituicdo precisa,
primeiramente, conhecer seus proprios alunos. O principal apontamento resultante desta
pesquisa é a urgente necessidade de que a Universidade Federal de Ouro Preto construa seu
préprio mapeamento, com questdes mais profundas e préticas, que tenha ampla divulgacéo e
que garanta a esses estudantes a visibilidade e o reconhecimento institucional que lhes faltam.

Diversas sdo as demandas que apareceram durante nossa imersdo na comunidade trans
da UFOP, mas uma questdo que também se tornou clara foi uma baixa organizacéo dos proprios
estudantes da instituicio em movimentos sociais e coletivos de luta. No questionério
quantitativo, quando perguntados sobre a militdincia LGBTQIA+ dentro da universidade,
muitos responderam desconhecer ou ndo participar de qualquer movimento, isso demonstra
uma desmobilizacdo, seja por falta de representatividade trans nestes espacos ou por falta de
organizacdo. E preciso que os alunos trans da UFOP se mobilizem, questionem, demandem e
pressionem para que a institui¢do ndo tenha outro caminho a ndo ser reconhecer essa nova forma
de construir conhecimento.

Analisando todas essas questdes que surgem como demandas e cobrangas dos alunos
trans para com a instituicao, é possivel afirmar que, apesar do pioneirismo no reconhecimento
do nome social, a Universidade Federal de Ouro Preto precisa evoluir, e muito, em politicas
publicas e reconhecimentos efetivos das necessidades dessa populacdo. Compreender suas
particularidades e nuances, talvez seja o primeiro passo para a construgdo de politicas que vao
além da assisténcia estudantil tradicional, ja que o atendimento individual, apesar de muito
importante, ndo é capaz de identificar, mapear e suprir todas as demandas coletivas da

comunidade trans da UFOP.



REFERENCIAS

ANDIFES - Associacdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior.
V Pesquisa do Perfil Socioeconémico Cultural dos (as) Graduandos (as) das IFES.
Uberlandia - MG, Brasil. VR: 1200.300. 2018.

BENEVIDES, Bruna; NOGUEIRA, Sayonara; Boletim-trans, Rio de Janeiro, n° 002-2021,
jul. 2021. Disponivel em: <https://antrabrasil.files.wordpress.com/2021/07/boletim-trans-002-
2021-1sem2021-1.pdf>

BENEVIDES, Bruna; NOGUEIRA, Sayonara; Dossié dos ASSASSINATOS e da violéncia
contra TRAVESTIS e TRANSEXUAIS brasileiras em 2020; (Orgs). — Séo Paulo:
Expressdo Popular, ANTRA, IBTE, 2021. Disponivel em:
<https://antrabrasil.files.wordpress.com/2021/01/dossie-trans-2021-29jan2021.pdf>

BENTO, Berenice. A Reinvenc¢ao do Corpo: sexualidade e género na experiéncia transexual.
Rio de Janeiro: Garamond, 2006.

BOHM, Alessandra Maria. Os “monstros” e a escola: Identidade e escolaridade de sujeitos
travestis. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) — Faculdade de Educacao da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2009.

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Resolugéo N° 1, de 19 de janeiro de 2018. n° 15; 22 de janeiro
de 2018. Secdo 1, p. 17. Disponivel em: <https://www.in.gov.br/materia/-
[asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/2016049/do1-2018-01-22-resolucao-n-1-de-19-de-
janeiro-de-2018-2016045> Acesso: 22 de nov 2021.

BRUM, Eliane. O olho da rua: Uma repdérter em busca da literatura da vida real. 22
edicdo. Arquipélago Editorial, 2017.

BUTLER, Judith P. Problemas de Género: Feminismo e Subverséo da identidade. Traducao
de Renato Aguiar. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.

DAVIS, Angela. Mulheres, cultura e politica. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.

DELEUZE, Gilles. Conversactes, 1972-1990. Traducdo de Peter Pal Pelbart — Sdo Paulo:
Ed.34, 1992. P. 232 [Colagdo TRANS].

DUARTE, Jorge. Entrevista em Profundidade. In: DUARTE; BARROS. Métodos e Técnicas
de Pesquisa em Comunicacéo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Organizacéo e tradugdo de Roberto Machado.
Rio de Janeiro: Edigdes Graal, 1979.

LISBOA, Natalia de Souza; SOUZA, lara Antunes de. Nome Social dos Transexuais e
Travestis: ldentidade de Género e a Regulamentacéo da UFOP. In: Congresso Nacional do
Conpedi - Ufmg/Fumec/Dom Helder Camara, 24. 2015, Belo Horizonte - MG.
Coordenadores: Christian Sahb Batista Lopes, José Sebastido de Oliveira, Maria Goretti Dal
Bosco — Florianopolis: CONPEDI, 2015.


https://antrabrasil.files.wordpress.com/2021/07/boletim-trans-002-2021-1sem2021-1.pdf
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2021/07/boletim-trans-002-2021-1sem2021-1.pdf
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2021/01/dossie-trans-2021-29jan2021.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/2016049/do1-2018-01-22-resolucao-n-1-de-19-de-janeiro-de-2018-2016045
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/2016049/do1-2018-01-22-resolucao-n-1-de-19-de-janeiro-de-2018-2016045
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/2016049/do1-2018-01-22-resolucao-n-1-de-19-de-janeiro-de-2018-2016045

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagdo: Uma perspectiva pds-
estruturalista — Petropolis, RJ: Vozes, 1997.

MARINHO, S. O campo da diversidade sexual e diversidade de género: aproximacao
conceitual. Trajetérias em campo minado: juventudes trans e 0 mundo do trabalho. 2017. 428
f. Dissertacdo (Mestrado em Servico Social) — Programa de Pds-Graduacao Servi¢o Social,
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2017. p. 81-115.

MARINHO, Silvana. Diversidade de género na sociabilidade capitalista patriarcal: as
identidades trans em perspectiva. R. Katal., Floriandpolis, v. 21, n. 3, p. 602-610, set./dez.
2018 ISSN 1982-0259

MBEMBE, Achille. Necropolitica; Arte & Ensaios, revista do ppgav/eba/ufrj, n. 32, p. 123 -
151, dezembro, 2016.

PONTES, Julia Clara; SILVA, Cristiane Gongalves; Cisnormatividade e passabilidade:
deslocamentos e diferencas nas narrativas de pessoas trans; Periodicus, Salvador, n. 8, v.
1, p. 396 a 417 nov.2017 - abr. 2018 — Revista de estudos indisciplinares em géneros e
sexualidades Publicacdo periodica vinculada ao Grupo de Pesquisa CUS, da Universidade
Federal da Bahia — UFBA.

PORTELA, Poema Euristenes; JUNIOR, Jodo Feres. Pessoas trans nas universidades
federais do Brasil. GEMAA - Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acdo Afirmativa. Rio
de Janeiro - RJ. 2021. Disponivel em: <http://3.144.254.0/pessoas-trans-na-universidades-
federais-do-brasil/>

PRECIADO, B. Multiddes queer: notas para uma politica dos “anormais”. Traducéo de
Cleiton Zbia Munchow e Viviane Teixeira Silveira. Estudos Feministas, Floriandpolis, 19(1):
312, janeiro-abril/2011.

MAIA, Dhiego. Ao menos 12 universidades federais do pais tém cotas para alunos trans.
Folha de S&o Paulo, Séo Paulo, 20 de mai. de 2019. Disponivel em:
<https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2019/05/a0-menos-12-universidades-federais-do-
pais-tem-cotas-para-alunos-trans.shtml>. Acesso em: 26 de mar. de 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO. ufop.br. Historia da UFOP. Disponivel
em: <https://ufop.br/historia-da-ufop>. Acesso em: 22, nov de 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO. Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis. Perfil socioecondmico e cultural dos estudantes de graduacéo ingressantes na
UFOp [recurso eletronico]: estudo comparativo 2013-2016 / Ouro Preto, 2019. p.39.


http://3.144.254.0/pessoas-trans-na-universidades-
http://3.144.254.0/pessoas-trans-na-universidades-

APENDICES

APENDICE 1 - QUESTIONARIO QUANTITATIVO DO MAPEAMENTO

Pesquisa: estudantes transexuais na UFOP

Descricdo: Este questionario tem o objetivo de pesquisar e entender a situacdo de estudantes
transexuais e ndo-binaries na Universidade Federal de Ouro Preto. Os dados sdo sigilosos e este
questionario esta desabilitado para recolhimento de email des respondentes, para garantir o
sigilo da identidade de quem vai participar.

O conteudo seréa utilizado como um banco de dados para a pesquisa da monografia "Educacéo
TRANSformadora: A comunicacdo de pessoas transexuais e ndo-binarias na universidade a
partir de suas expressoes corporais”, desenvolvida como TCC do curso de Jornalismo da UFOP.
Sua participacao fortalece o carater empirico da pesquisa. Muito obrigada! :)

Pesquisadora discente: Nicole Barros Tassar de Almeida

Orientador: Prof. Dr. Evandro José Medeiros Laia

e Perguntas:

1- Vocé se identifica como: (11 respostas)
Homem Trans (1);

Transmasculino (2);

Mulher trans (0);

Transfemina (1);

Travesti (2);

N&o-binarie (4);

Género-Fluido (1).

2- Qual a sua idade? (11 respostas)
20 anos (1);
21 anos (2);
22 anos (2);
23 anos (1);
25 anos (1);
26 anos (1);



32 anos (2);
42 anos (1).

3- Na UFOP, vocé é estudante de: (11 respostas)
Graduacao (7);
Pds-Graduacao (1);

Ja me formei (3);

4- Qual o seu curso? (11 respostas)
Artes Cénicas (1);

Histdria (2);

Jornalismo (3);

Letras (2);

Servico Social (1);

5- Vocé se autodeclara: (11 respostas)
Preta/o ou Parda/o (4);

Branca/o (7);

Indigena (0);

Amarelo (0);

6- Qual a sua renda familiar? (11 respostas)
Até 2 salarios minimos (7);

De 2 a 4 salarios minimos (3);

De 5 a 10 salarios minimos (1);

De 11 a 20 salarios minimos (0);

Acima de 20 salarios minimos (0).

7- Em algum momento vocé utilizou a politica de Nome Social da universidade? (11
respostas)

Sim (4);

Néo (7).



8- Conte um pouco da sua experiéncia nessa politica. Ela funcionou em todos os momentos
necessarios? (matricula, carteirinha de estudante, listas de chamada, acesso aos portais
virtuais da universidade, tratamento por colegas/professores/técnicos) (6 respostas)
Pessoa 1: “Meu nome social foi respeitado em todo momento pela UFOP. So teve uma confusao
com o moodle mas assim que acionado os cara do t.i com maior respeito e boa vontade
arrumaram rapidin.”

Pessoa 2: “Na plataforma moodle e no google meet (email institucional) funcionou
relativamente bem. As listas de chamadas dos professores também vieram atualizadas assim
que realizei a mudanca. J4 em outras instancias da universidade, como por exemplo em projetos
de extensdo, houve e ainda ha problemas relativos ao préprio sistema virtual da universidade.
Tratamentos por parte de colegas, professores e técnicos também foram respeitosos, com
excecao de casos ligados ao proprio sistema que ainda em alguns momentos usa 0 nome de
registro. Uma experiéncia horrivel que eu tive e ainda estou tendo é em relacédo ao encontro de
saberes: sou bolsista pela proex e tive que me inscrever no encontro de saberes para submeter
trabalho, como todo bolsista precisa. Mas no momento do cadastro eles ndo tém a opcéo de
nome social, vocé é obrigado a colocar seu cpf e seu nome fica registrado automaticamente
como estd em seu cpf. Para pessoas trans ha mesma situacdo que eu e que ainda ndo alteraram
seus documentos isso é um verdadeiro terror. Em todas as instancias relativas ao encontro de
saberes eles usaram meu nome e pronome antigo, foi horrivel. Enviei diversos emails
reclamando e chamando atencdo sobre isso, mas nada foi feito. Com o encontro de saberes
fiquei realmente muito decepcionado.”

Pessoa 3: “nunca usei a politica de nome social, mas quando os professores perguntam meu
nome eu nao respondo mais com meu deadname e me sinto respeitada”

Pessoa 4: “Na vdd nao funciona muito na lista de chamada, em diversos momentos tive
problemas em sala de aula com professores usando meu nome morto nas chamadas”

Pessoa 5: “Comecei minha transi¢do depois de formada”

Pessoa 6: “Estou entrando na UFOP com meu nome social agora nesse semestre.”

9- Vocé ingressou na universidade por meio de alguma politica de agdo afirmativa?
(étnica/racial, social, escola publica, etc.) (11 respostas)

Sim (6);

Néo (5);

10- Se sim, qual/quais? (6 respostas)



Pessoa 1: “Sou cotista de escola publica e renda baixa.”
Pessoa 2: “escola publica e renda”

Pessoa 3: “Escola publica, baixa renda e preta”

Pessoa 4: “Escola Publica”

Pessoa 5: “Cotas sociais e raciais”

Pessoa 6: “Etnica/racial, social e escola publica.”

11- Vocé ingressou na universidade em qual momento da transicdo: (11 respostas)
Antes da transicao (4);

Durante a transicéo (2);

Com a transi¢do ja avancada (0);

Eu ndo faco nenhum dos processos de transicdo de género (5).

12- Vocé acredita que o processo de transi¢do/condicdo de passabilidade contribui para
uma maior sociabilidade de pessoas trans na universidade? (8 respostas)

Pessoa 1: “Sim”

Pessoa 2: “Com certeza”

Pessoa 3: “Acredito que nenhuma pessoa trans ¢ completamente "passavel”, ela sempre vai ter
algum desconforto ou desrespeito e sofrer em algum grau de excluséo social por conta de sua
identidade de género. Mas acho que sim, pessoas que ja fizeram mais alteracbes corporais e
burocraticas (alterar nome nos documentos, por exemplo) possuem um certo tipo de conforto
em algumas situacdes. Em outras palavras, quanto mais as pessoas trans se parecem com
pessoas cis elas vdo ser mais aceitas e ter mais sociabilidade em todos os &mbitos sociais,
inclusive na universidade. As pessoas trans que ndo se encaixam fisicamente - e aqui me refiro
a aparéncia, em como a sociedade a Ié - no padrdo de aparéncia socialmente aceito vao sim ter
mais dificuldades e sofrer certos tipos de violéncia nesses espagos.”

Pessoa 4: “Com certeza”

Pessoa 5: “Com certeza, até pela questéo de respeito dentro dos espacos, muita gente ndo aceita
e respeita pronomes para pessoas no inicio da transi¢ao”

Pessoa 6: “Acredito que tal resposta encontra-se no campo da subjetividade. Eu,
particularmente, reconheco que a questdo da passabilidade estd intrinsicamente ligada a
cisgeneridade. Assim sendo, ela com certeza garante maior sociabilidade para com corpas que
sejam lidas como "mulheres/homens”. Ao mesmo tempo que reconhec¢o a importancia que tal

processo tem para com a construgédo das identidades. Por isso, ndo acho que apenas a



passabilidade garanta uma sociabilidade para com pessoas trans nas universidades. Pois, diante
de toda a extensdo que uma "vida universitaria” detém - a garantia para uma sociabilidade
perpassa por diversas questdes, principalmente as que dizem respeito a institui¢do.”

Pessoa 7: “Como a minha transicdo nao acontece necessariamente através do corpo biologico,
eu ndo tenho o local de fala. Contudo foi perceptivel que a mulher trans que tive contato, fez
um grupo de colegas enquanto uma grande maioria era notério que ndo queria se aproximar e
principalmente do sexo oposto, homens independente da orientagdo sexual! Porém eu acredito
que estar na condigdo de possibilidade contribui sim, mas ha como se sociabilizar!”

Pessoa 8: “Sim, eu acredito que a condicdo de passabilidade contribui para uma maior
sociabilidade e evita constrangimentos cotidianos na relacdo entre as pessoas trans e as pessoas
cis. Sendo sincero fui me entender trans dentro da faculdade e ainda sou tratado e lido como
uma mulher cis lésbica entdo de uma forma geral ainda estou tentando compreender a minha
relacdo com meu género e entre isso tudo com a sociedade e obviamente com a universidade.
Apesar de ainda ndo entender em demasia as questdes de género acredito que a condicdo de
passabilidade tanto auxilie pessoas trans no sentido de amortecerem 0s preconceitos quanto isso
também pode potencializar esses mesmos preconceitos se por exemplo a pessoa ndo faz nenhum
processo de transicdo e pretende ndo fazer como tendo a sua identidade negada, ou ainda na
constante negacdo do que € ser ndo binarie mesmo que ja é algo dificil de ser assimilado ou

ainda explicado sem que se cause algum atrito ou constrangimento.”

13- Vocé sente liberdade suficiente dentro da UFOP para exercer sua expressiao de
género? (11 respostas)

Sim (8);

Néo (3).

14- Os banheiros do seu campus respeitam o uso de acordo com as expressoes de género
dos estudantes? (11 respostas)

Sim (5);

Néo (6);

15- Vocé se sente segure/acolhide dentro do ambiente universitario (especificamente na
UFOP)? (11 respostas)

Sim (5);

Né&o (6);



16- Ja sofreu alguma situagdo vexatdria/constrangedora por parte da instituicao? (11
respostas)

Sim (3);

N&o (8);

17- Se quiser, relate qual foi a situacéo: (2 respostas)

Pessoa 1: “Durante a mostra multi desse ano de 2021 ocorreu um episédio comigo
extremamente traumatizante. Fui participar de uma palestra, se ndo me engano foi organizada
pelo NISC, ligado ao curso de medicina ou ao de nutricdo, ndo me lembro bem. O palestrante,
um professor da Unifesp eu acho, foi extremamente transfobico em suas falas. Abertamente
transfobico, dentro outros preconceitos que ele proferiu. Quando eu comentei sobre iSSo no
chat, a mediadora, uma professora da ufop, da nutricdo ou da medicina, foi super sarcastica
comigo e me humilhou, citando meu nome inclusive, na palestra. Foi horrivel saber que até
mesmo em uma palestra, da mostra multi, dentro da ufop, eu passei por essa situacdo. Em lugar
nenhum estamos segures, infelizmente. Outra situacdo eu relatei anteriormente, sobre o
cadastramento no encontro de saberes.”

Pessoa 2: “Nas aulas com nome morto e nas moradias”

18- Vocé acredita que algumas expressdes corporais/artificios da corporalidade
contribuem para sua comunicacao/sociabilidade/autoafirmacdo dentro da UFOP? (11
pessoas)
Sim (11);
Né&o (0);

19- Se sim, quais? (uso de vestimentas, caracteristicas da fala...) (10 pessoas)

Pessoa 1: “Principalmente as roupas € 0 modo de se portar.”

Pessoa 2: “Vestimentas, acessorios, modo de falar, até mesmo modo de andar.”

Pessoa 3: “o meu cabelo comprido, as roupas femininas que uso quase sempre, meus gestos,
meu batom, meus esmaltes, meus acessorios que sao tidos como 'femininos'... meu jeito de falar,
meus gestos, jeito de andar, etc”

Pessoa 4: “Desde a vestimenta até ter peitos(no meu caso travesti)”



Pessoa 5: “Eu acredito que todo corpo/performance interfere diretamente nas vivéncias. E
diante disso, as expressdes/comportamentos que desviam da "norma" estdo sujeitas a serem
avaliadas/julgadas e até em alguns casos, controladas.”

Pessoa 6: “Vestimentas”

Pessoa 7: “Roupas, maquiagem, esmalte, transformagdes corpéreas (piercings, tatuagens)”
Pessoa 8: “Eu acredito que sim, uma vez que € perceptivel a minha mudanca de género através
das minhas roupas, contudo quando estou em um grupo feminino minha voz geralmente se
flexiona para uma voz mais “feminina” e com grupos de meninos mais “masculino” no periodo
de sociabilidade. E problematico agir assim, uma vez que meio que tento me adaptar aos locais,
mas é uma forma de me manter incluso e de néo ter um desconforto com os outros.”

Pessoa 9: “Acredito que a liberdade de usar as roupas que uso contribui para que eu me sinta
confortdvel em me socializar na universidade”

Pessoa 10: “Minhas roupas, meu corpo hormonizado, enfim, todos os componentes do meu

género me reafirmam e me fortalecem no contato social na universidade.”

20- VVocé vivenciou a experiéncia universitaria em outra instituicdo? (11 respostas)
Sim (3);
Né&o (8);

21- Percebeu alguma diferenca no tratamento/facilidade de ingresso e permanéncia em
relacdo a UFOP? (5 respostas)

Pessoa 1: “Nao”

Pessoa 2: “Sim. Por questbes de localidade, cultura e por ser uma experiéncia nova. Além do
fato de estar ingressando em um curso da area dos estudos culturais & sociais.”

Pessoa 3: “Tive muita dificuldade no processo de conseguir bolsas, € um processo que na minha
época foi longo e desgastante.”

Pessoa 4: “Pelo fato de experimentar minha vida académica na UFOP integralmente no remoto,
por motivos da pandemia, fico sem poder abordar essa questao da melhor forma possivel.”

Pessoa 5: “Sim.”

22- Vocé acredita que as politicas publicas de assisténcia da UFOP séo suficientes para
garantir a permanéncia de pessoas trans no curso superior? (11 respostas)

Sim (2);

Né&o (10);



23- VVoceé sente que a universidade tem algum interesse ou abertura para discussoes acerca
de novas politicas publicas voltadas especificamente para essa populacdo? (11 respostas)
Sim (5);
Nao (6);

24- Vocé conhece algum nucleo/grupo/projeto que ofereca suporte para as questdes
LGBTQIA+ dentro da UFOP? (11 respostas)

Sim (8);

Néo (3);

25- Se sim, quais? Eles sdo ligados diretamente a reitoria ou a administracdo da
universidade? (8 respostas)

Pessoa 1: “o POC”

Pessoa 2: “Conheco alguns coletivos e nucleos de estudo, mas nio sdo ligados a reitoria ou a
administracao, sdo iniciativas dos proprios estudantes.”

Pessoa 3: “Poc, projeto g faco parte”

Pessoa 4: “Em 2011 surgiu o Coletivo Batalho, um grupo de defesa a diversidade sexual e de
género na UFOP. Foi criado por estudantes ap06s alguns ataques homofébicos dentro da
universidade. Pelo que pesquisamos na época, até 0 momento existia grupos de estudos sobre
os temas, mas nenhuma politica de enfrentamento a homofobia ou a transfobia dentro da
instituicdo. Embora composto (na maior parte do tempo) por poucos alunos, o grupo foi bem
ativo durante alguns anos e encerrou suas atividades com o desligamento (formacao) dos alunos
da Universidade.”

Pessoa 5: “Nao sei responder sobre a segunda pergunta. Mas, me recordo do grupo POC. Além
de outros grupos néo institucionalizados que mantinham uma atuagéo para com tais questoes,
como Coletivos; Semanas da Diversidade e Centro Académicos. E claro,
profissionais/estudantes que fizeram alguma contribuicdo para com a tematica, como a Tv Ufop
e Trabalhos de Concluséo de Curso.”

Pessoa 6: “Ninfeias, Ariadnes”

Pessoa 7: “POC - UFOP, Sim eles estdo ligados a Pro-reitoria de Extensdo e a PRACE, contudo

ndo os acompanho fielmente.”



26- Como vocé percebe o movimento de militancia LGBTQIA+ dentro da UFOP? Ele é
transinclusivo? Supre as necessidades da comunidade? (7 respostas)

Pessoa 1: “Nao conhego bem os movimentos LGBT da UFOP, mas também pouco vejo essa
discusséo perpassar por todas as militancias.”

Pessoa 2: “acho q a militancia Igbtgia+ q percebo no ICHS ¢ branca, elitista e n inclui pessoas
trans. abraga apenas homens e mulheres cis gays, Iésbicas e bissexuais. E com um recorte de
classe feio...”

Pessoa 3: “Ele so ¢ inclusivo quando tem alguma moeda de troca, quando tive problemas nas
moradias nenhuma militdncia me acolheu”

Pessoa 4: “Confesso que ndo penso pela vertente da inclusdo, enxergo como uma limitagao
representativa que em esséncia ndo garanta alguma transformacéo efetiva. Contudo, enxergo
que a presenca de corpas T em espagos como a universidade, tendem a tensionar o ambiente. E
em alguns casos, evidenciam como a academia continua a manter uma cultura que ainda (de
forma generalizada) "aguardam™ por ter a presenca de pessoas T para assim pensar
acbes/mudancas. Por fim, sobre o movimento na Ufop enxergo como satisfacdo -
principalmente por parte do corpo que compde a universidade. Como respondi antes, na minha
época, houve atuacGes que estavam comprometidas em construir uma universidade "mais
colorida".”

Pessoa 5: “Na minha época ndo participei de nenhum movimento pois ndo estava em transicdo
ainda”

Pessoa 6: “Eu ndo fago parte dos movimento de militantes LGBTQIA+ dentro da UFOP”
Pessoa 7: “Eu ainda ndo conheco esses movimentos na UFOP.”

APENDICE 2 - TRANSCRICAO DE ENTREVISTA E1

Nicole: Primeira coisa que eu quero que voceé faca, € se apresentar para que eu possa me referir
corretamente a voc€ no meu TCC. Bom, primeiro, acho que vocé ja sabe... Meu TCC ele vem
da ideia daquele documentério que o (nome) te convidou que € o Educacdo TRANSformadora,
ele € uma extensdo documentario e eu comecei com a intencdo de estudar comunicacao de

pessoas transexuais nas universidades a partir das expressdes corporais, s0 que ai quando eu



comecei a pesquisar eu vi que eu ndo tinha informacéo suficiente para entrar em um campo téo
subjetivo que seria as expressdes corporais. Entdo hoje, meu TCC esta falando muito mais sobre
0 ingresso e permanéncia na Universidade do que da comunicacdo corporal, e eu falo muito
mais da comunicacdo interpessoal do que da comunicacgéo corporal de cada pessoa. E ai na sua
apresentacao vocé pode falar seu nome, sua idade, seus pronomes, 0 seu curso hoje na ufop e
me contar uma breve histdria do seu entendimento como pessoa trans até aqui. E é isso, pode

comegar!

E1: Entdo, Nicole... meu nome é E1, eu té na UFOP agora no primeiro semestre de Jornalismo
e na verdade esse ja € o segundo curso na UFOP, né? Eu ja fiz letras UFOP e ja fiz também
artes visuais na UEMG, s6 que ai eu ainda tava sem entender como trans e s6 agora nesse
semestre ai que eu estou realmente entrando na faculdade com os pronomes masculinos, eu ja
fiz a mudanca nos meus documentos, ja ta tudo no masculino que é como eu me entendo e como
eu quero ser tratado.

Entdo, na verdade ser trans para mim... eu tenho 42 anos, né? Entdo ndo foi facil assim, nao
tinha informacdo na época. Eu sempre me via com essa, é... vamos dizer, com esse “erro”, né?
Vamos dizer que meu cérebro ndo aceitava 0 meu corpo como eu era. E ai eu acho que isso s6
ficou mesmo claro para mim na adolescéncia, né? Quando o horménio feminino faz mais
efeito... ai eu comecei a sofrer bastante assim comigo mesmo, era uma imagem que eu nao
queria ter, entdo eu ndo olhava muito no espelho, eu ndo... realmente eu ndo me amava e na
verdade eu fui deixando para la porque eu ndo sabia 0 que era, simplesmente pensava que eu
era depressivo, pensava que eu tava com alguma coisa por causa do peso... pensava sempre
outras coisas, mas ndo pensava que era transexualidade porgque ndo era uma coisa que estava
no meu conhecimento, né?

E ai eu falo que teve uma vez que eu vi um video ou um documentario, alguma coisa assim...
tem muito tempo, deve ter uns 30 anos, eu ainda era adolescente assim e eu lembro do video
mostrar aceleradamente como que era uma mulher usando horménio e o corpo dela modificando
0 maximo que na época podia chegar, e aquilo ficou na minha cabeca para sempre assim, eu
pensei “gente, como assim?”... mas eu ndo sabia que isso tinha alguma coisa a ver, mas aquilo
ficou... eu falei “0, iSSO € interessante, né?”

E sé depois que eu fui entender o que era... mesmo depois que eu entendi como trans foi super
dificil fazer essa transmissdo, porque eu trabalhava com a voz, ainda trabalho, ne? Como
radialista. Tomando horménio, a primeira coisa que muda ja € a voz... entdo eu fui deixando o

maximo que eu pude, s6 que eu cheguei num limite que eu fiquei depressivo, eu comecei a ndo



comer, ndo queria mais viver mesmo, sabe? Ai eu pensei “que perspectiva de vida eu tenho?
Eu ndo quero fazer nada nesse corpo feminino”, entdo eu cheguei nesse maximo e falei “ndo,
eu preciso fazer essa mudancga e seja o que Deus quiser!”. Entdo eu fiz a mudanga e o pessoal
da réadio super me acolheu assim, sabe? Eu fiz a mudanca aproveitando a coisa politica, né...
colocando meu corpo politicamente também, defendendo a causa LGBT, a causa trans. E ai, eu
fiz essa alteracéo, essa mudanga... ja tem um ano e pouco, quase dois anos e eu td super feliz...
assim, claro que feliz mas ao mesmo tempo com Varios questionamentos, € uma luta, sdo varios
impedimentos... ndo é facil, né? Mas ao mesmo tempo, para mim, eu t6 me encontrando e isso

& muito bom!

Nicole: Como o tema do meu TCC é esse ambiente escolar, né? A gente faz um apanhado do
historico escolar das pessoas trans no Brasil... E ai, a gente sabe que essa socializa¢do de
criangas e adolescentes trans na escola, desde o ensino fundamental, é bem prejudicada, né...
por conta dessas regras heteronormativas e binaristas que sdo impostas pelo proprio sistema
educacional. Mesmo que muitas criancgas e adolescentes ainda ndo se reconhecam como LGBT,
né? Igual vocé falou que tinha varias questdes ndo se entendia como uma pessoa trans e tentava
encontrar varios motivos para isso, mas sempre existem alguns trejeitos, alguns indicios,
preferéncias que demonstre essa identidade de género ou orientacdo sexual desde esse periodo
da vida. Dentro desse ambiente escolar, vocé se lembra de alguma dificuldade da comunidade,
em geral, professores, outros alunos, funcionarios, em lidar com essas suas subjetividades de
pessoas trans, de crianca ou adolescente trans, mesmo que ainda sem se entender assim? E

situacOes de preconceito e exclusao, elas foram uma realidade para vocé na escola?

El: Eu sempre sofri bullying, né? Eu ndo me sentia feliz, nem na infancia e nem na
adolescéncia, eu lembro de, por exemplo, com 12 anos eu me sentava em uma das primeiras
carteiras assim e um professor falou assim: “vocé€ ¢ menino ou ¢ menina?”, ele ndo soube
identificar, isso sempre também me acompanhou, né? Sempre as pessoas com essa essa
confuséo sobre essa identidade de género minha, que também tava na minha cabeca e eu ndo
sabia na verdade. Enfim, eu sofri bullying por ser diferente sempre, mas eu imaginava que era
por causa do peso, da minha cor e tal... eu ndo sabia que as pessoas tinham tanto preconceito
assim de vocé ta fora da caixa por causa de género, né? Eu sé fui saber realmente agora com
mais informagdes. Entéo, eu sofria bullying, mas eu pensava que era por um motivo e agora eu
tenho certeza que era por causa de outro. As pessoas sdo muito rigidas com relacdo a voceé ta

fora da caixa no sentido de género e eu sempre fui muito assim... eu queria carregar peso, eu



ajudava na construgcdo com meu pai, sabe? Tudo que ndo era, entre aspas, para eu fazer num
corpo feminino, eu fazia. 1sso era motivo para eu sofrer muito preconceito e eu ndo sabia que

era por isso, mas era. Nao so pela familia, mas também na escola... por onde eu andei.

Nicole: Vocé me contou que vocé fez Letras, assim... eu te conhe¢o hd mais tempo, né? Quando
eu entrei na faculdade vocé fazia Letras. Entdo vocé viveu dois momentos, duas experiéncias
na universidade, né? Nesse periodo, desde que vocé se descobriu uma pessoa trans, como foi o
processo de adaptacdo nesses ambientes de socializacdo educacional? No seu caso foi dentro
da Universidade ja, né? Depois de concluir um curso... Em relacdo ao nome social, a mudanca
de comportamento, de vestimentas, utilizacdo do banheiro de acordo com a expresséo de
género... acho que no jornalismo vocé so teve a experiéncia online, né? De qualquer forma é a
mesma diversidade, mas vocé ¢ uma pessoa diferente dentro desse ambiente... como que ta
sendo para vocé, pessoalmente, e para a universidade te entender como uma pessoa diferente e

entender suas necessidades e esse processo de aceitagdo, como um novo estudante, né?

E1l: E, igual vocé falou, né? Sdo duas experiéncias diferentes, entdo enquanto num corpo
feminio ainda tava tipo como me entendendo como lésbica assim e ali dentro da UFOP a gente
ndo sofre tanto preconceito na questdo LGBT, na verdade tem uma boa acolhida. E agora
entrando na minha identidade mesmo, de trans, eu ja percebi, pelo menos online, j& uma
acolhida maior também. Quando eu fiz 0 meu cadastro para jornalismo, meu e-mail veio no
feminino e eu entrei em contato e eles falaram “ndo, vamos resolver”, eles foram super
tranquilos para me explicar como fazia a atualizacao desse dado, entdo foi super super tranquilo.
N&o tive nenhum problema assim, sabe? E ai eu deixei claro para todos os meus colegas,
professores e fui super bem acolhido também. Até o momento eu t6 super feliz, porque ta sendo
Novo e eu pensei que poderia ser muito dificil, né? Poderia ser mais um ambiente para eu sofrer
bullying... eu sou traumatizado (risos), faco terapia a muito tempo por conta disso. Mas néo, ta
sendo bem legal assim... Enquanto num corpo feminino eu tava um pouco mais triste, até
mesmo porque eu ndo estava fazendo o curso que eu queria, eu queria fazer jornalismo, e ai
coincidiu de eu estar com a minha identidade ok e fazendo o curso que eu realmente sempre

quis fazer, né? E eu t6 feliz!

Nicole: Ai que étimo, faz toda diferenca, né? Agora sobre esse processo de educacdo mesmo,
vocé fez um curso mas ligado a educacéo, né, que foi Letras, e hoje vocé faz jornalismo. Vocé

acredita que a universidade, ela foi um ambiente que te deu mais autonomia, autoconhecimento



e liberdade de expressar sua identidade de género? A quais fatores vocé relaciona isso? E mais
uma pergunta: dentro dos dois cursos que vocé viveu dentro da universidade, vocé encontrou
meios de estudar e entender melhor as questbes de género de forma que auxilie sua vida
profissional? Tanto na Letras, quanto no jornalismo, vocé acha que esse assunto vem sendo

mais abordado nas disciplinas e fora das salas de aula de forma geral?

El: Entdo, eu ndo vi esse assunto ser debatido na faculdade ndo, nem antes quando eu estava
estudando Letras e nem agora. Mas, quando eu fiz 0 enem eu tinha a possibilidade de entrar

com a cota de pessoa trans e pessoa negra, também. ..

Nicole: S6 um minuto, aqui na UFOP vocé teve a possibilidade de utilizar cota para pessoas

trans?

E1l: E, eu poderia... mas eu ndo consegui porque eu teria que ser 100% de escola publica no
ensino médio, e eu nao fiz, eu estudei um ano no ISAP (instituto de educacdo particular) e isso
me deixa sem poder usar nenhuma cota. Mas eu lembro de ter lido isso 14 e fiquei super feliz,

mais uma possibilidade para as pessoas trans...

Nicole: pois €, eu fiz uma entrevista com a pro-reitora da PRACE e ela disse que néo tinha.

Seria 6timo, eu s6 ndo sabia que a UFOP tinha essa possibilidade. ..

E1: Serd que eu li em outro curso? Bom, eu lembro de ter lido mas nao lembro se foi na UFOP
(risos)... eai vocé me pergunta se isso foi incentivador... quando eu vi essa cota sim, apesar de
nao poder, mas as informagdes que eu tive acesso assim, foi tudo de outros canais, internet...
de outras pessoas que séo trans. Na verdade, eu lembro de ter visto alguns alunos que ndo se
identificavam como trans mas que eu sabia que eram, e isso me incentivou a pensar: “nossa,
eles estdo super bem aqui, sendo tratados no masculino...” eu ndo conheci porque eram de

outros cursos, mas isso me incentivou tambhém bastante.

Nicole: Entdo vocé sentiu essa autonomia maior e essa liberdade de expressar seu género dentro

do ambiente universitario, foi um lugar mais aberto a isso?

E1: sim, com certeza!



Nicole: E a segunda pergunta, sobre esses conteudos... ainda vocé ndo teve nenhum tipo de

contato?

E1: ndo, ainda ndo tive nada.

Nicole: Agora perguntando sobre seu posicionamento social: vocé acha que estar na
universidade hoje te protege de certa forma de alguns tipos de agressdes sociais que outras
pessoas trans sofrem? Digo, vocé se sente mais respeitado em outros ambientes sociais, dentro
do seu trabalho, dentro de outros ambientes sociais mesmo por cursar um ensino superior? 1sso

representa algum tipo de ascensdo social dentro da comunidade LGBT?

E1: Sim, eu acho que sim! Eu acho que quando vocé se assume trans, vérias portas se fecham.
As pessoas realmente tém muito preconceito no Brasil, ndo sei se em outros lugares também,
né? Mas aqui a gente vé muito isso assim, entdo ¢ a dificuldade de arrumar emprego por causa
da aparéncia que ta em transi¢do, ou nao... € as pessoas tém mesmo esse preconceito. Entao,
eu acho que estar estudando me coloca de novo em contato com a sociedade, faz eu me sentir
aceito, né? Fora que eu ndo acreditava que eu ia passar e isso realmente esta me dando um novo
félego. Realmente ta4 sendo muito importante para mim voltar a estudar, Apesar de que eu ja
tinha outras faculdades, né... outras graduagdes, mas estar neste momento estd sendo bem
importante para mim assim, sabe? E como se eu tivesse comegando do zero e sendo

agradavelmente acolhido. Ta sendo bem importante para mim neste momento.

Nicole: Entdo para vocé a sociedade se comunica de forma diferente com pessoas trans

escolarizadas?

El: Sim, no caso, pessoalmente para mim eu considero importante, mas com certeza a

sociedade exclui e fecha as portas para pessoas trans, eu acredito que eu tive sorte.

Nicole: E... agora é a Gltima pergunta: o que vocé acredita ser essencial para que a universidade
se torne um local mais acolhedor para todas as identidades? E vocé sente que dentro da UFOP
existe mais abertura para esse tipo de discussdo, pensando no ingresso e possibilidade de

permanéncia, assisténcia estudantil... E um ambiente mais favoravel para se estar sendo trans?



E1: Entdo, como eu disse, depois que vocé questionou eu ja ndo tenho certeza (risos), mas com
a possibilidade de ter a cota para as pessoas trans, isso ja é bem legal assim, mais uma abertura
para as pessoas trans. Com relacdo a assisténcia, eu hoje ndo tenho carteira assinada, né? Entéo,
por causa da pandemia teve diminuicdo do meu salario e eu pedi ajuda e ndo consegui, mas ai,
eu acho que a pessoa que tem mais dificuldade, que ndo t& trabalhando, acho que tem sim ajuda
da ufop, a ufop ajuda sim com a bolsa permanéncia, com as outras bolsas, mas ai tem 0s quesitos
né?... Entdo uma pessoa que quer estudar tem sim possibilidade de conseguir permanecer na

ufop e terminar o curso que deseja.

Nicole: E 0 que vocé acredita ser essencial para que a universidade se torne um local mais

acolhedor para todas as identidades?

E1: Eu acho que se tivesse uns cursos de extensdo, algo assim, ndo s6 para a comunidade trans
mas também para as pessoas de dentro da faculdade ter mais informagdes... acho que seria

legal, para acolher mais a comunidade. Acho gue seria bem legal.

Nicole: Entdo é isso E1, muito obrigada, foi 6timo! Muito bom poder te conhecer melhor.

E1: Muito obrigado, Nicole! Obrigado pelo convite e sucesso para vocé ai no seu trabalho!

APENDICE 3 - TRANSCRICAO DE ENTREVISTA E2 (Entrevista via e-mail)

1 - Apresentagéo:
Nome, idade, pronomes, curso e uma breve historia do seu entendimento como pessoa

trans/travesti/ndo-binarie/género fluido.

R: E2, 21 anos, pronomes Ele/Dele, Ela/Dela e Elu/Delu. Eu me entendi como um ser de

Género-Fluido em diferentes momentos da vida, me deparando com o sentimento de ser uma



mulher, mas que, em um periodo, me sentia homem. E foi nessa fluidez de géneros, que eu
tive diversos fatores que me fizeram concretizar o que me define como Género-Fluido hoje,
como por exemplo o fato de ter uma mudanca de pronomes sem perceber, de ter uma gravidez
psicoldgica, de em alguns momentos nao estar satisfeito com o meu orgdo reprodutor, de

querer ser mais feminino e de alguns momentos mais masculo...

2 - Historico escolar

A gente sabe que a socializacdo de criangas e adolescentes trans na escola, desde o ensino
fundamental, é bem prejudicada por conta das regras heteronormativas e binaristas impostas
pelo sistema educacional. Mesmo que muitas criancas e adolescentes ainda nao se
reconhecam como LGBTS, ja podem existir alguns indicios, trejeitos, preferéncias que
demonstrem sua identidade de género ou orientacdo sexual nesse periodo da vida. Dentro
desse ambiente, vocé se lembra de alguma dificuldade da comunidade

(professores, alunos, funcionarios) em lidar com suas subjetividades de pessoa trans?

Situacgdes de preconceito, exclusdo... eram uma realidade pra vocé?

R: Na minha escola ndo tinha pessoas trans, ndo binaries e género-fluidos. Contudo apesar de
entender hoje o que representa cada um desses homes, na época nado tinha essa informacéo
que tenho hoje, pelo fato de morar em regido interiorana e de ter poucos recursos para acessar
essas informacoes. Entdo pelo fato de néo ter esse conhecimento, eu tratava certas questoes

preconceituosas como homofobia, cujo no qual preferi esquecer e ndo me lembro mais.

3 - Aceitacao

No periodo em que vocé se descobriu uma pessoa trans, como foi o processo de adaptacéao
nestes ambientes de socializacdo educacional (escola, universidade) em relagdo ao seu nome
social, a mudanga de comportamento, de vestimentas e na utilizacdo do banheiro de acordo

com a sua expressao de género?

R: No periodo em que me descobri, me fiz diversas perguntas sobre a questdo da moda na
sociedade e como elas nos colocam nos padrées heteronormativos. Hoje concluo que roupas
ndo tem género, uma vez que elas ndo definem e nem torna homem ou mulher. Elas ajudam
na construcdo de uma identidade de um ser! A partir dai eu me empoderei e quando estou
nesses lugares percebo que em algumas pessoas causa estranhamento por conta da vestimenta.

Ja na questdo de pronomes percebo que muitos ndo perguntam qual o pronome que deveria



me tratar em algumas situagdes. No banheiro as vezes me fago a pergunta de qual devo usar,
mas por mais que meu género esteja no feminino eu ndo vou ao banheiro feminino pois sei

que poderia causar um estranhamento e possiveis desconfortos.

4 - Educacéo inclusiva

Vocé acredita que a universidade foi um ambiente que te deu mais autonomia,
autoconhecimento e liberdade de expressar sua identidade de género? A que voceé relaciona
isso? / Dentro do seu curso, vocé encontrou meios de estudar e entender melhor as questoes

de género de forma que te auxilie na sua vida profissional?

R: Sim, acredito que na faculdade eu posso ser mais eu, mesmo tendo algumas ressalvas.
Contudo as pessoas que eu criei um vinculo na republica me ajudaram nesse processo de
descobrimento. J4 em sala de aula esses assuntos ndo sdo muito debatidos, nos deixando com
uma visdo de igualdade futura que o mercado de trabalho, que ndo tem. Eu ndo consegui ver
nenhuma possibilidade de me ver futuramente em um mercado de trabalho que aceite quem
eu sou ndo sei se é porque eu ja consegui vivenciar diversos preconceitos na busca de um

emprego por causa da minha cor e de ser afeminado, além de ser pansessual.

5 - Posicionamento Social

Vocé acha que estar na universidade hoje, de certa forma, te protege de alguns tipos de
agressdes sociais que outras pessoas trans sofrem? Digo, vocé se sente mais “respeitade” em
ambientes sociais por cursar um ensino superior... isso representa algum tipo de ascensao
social dentro da comunidade? A sociedade se comunica diferente com pessoas trans

escolarizadas?

R: Acho que a violéncia fisica no contexto universitario ndo é to presente, mas a transfobia
oralizada € presente mesmo que direta ou indiretamente. Claro que se pensamos na sociedade
como um todo é mais frequente do que na universidade. Entdo sim, eu me sinto mais
respeitado mas acho que ndo o suficiente. (A Gltima pergunta ndo sei responder ao certo), mas

acredito que ndo, pois os preconceitos ndo vém pelo que vocé sabe e sim pelo que vocé é.

6 - Entrada e permanéncia



O que vocé acredita ser essencial para que a universidade se torne um espacgo mais acolhedor
para todas as identidades? VVocé sente que existe mais abertura para este tipo de discussao na

nossa universidade, pensando em questdes como ingresso e possibilidades de permanéncia?

N&o sei bem o que pode ser feito, porém acho que pelo fato de estarmos em uma comunidade
teoricamente democratica, € preciso que essas pessoas tenham os seus direitos debatidos.

APENDICE 4 - TRANSCRICAO ENTREVISTA E3

Nicole: Entdo, a primeira pergunta na verdade ndo € uma pergunta, € um espaco para VOcé se
apresentar e para eu saber como me referir da melhor maneira a vocé no meu trabalho. Eu
coloquei aqui para vocé falar o seu nome, sua idade, 0s seus pronomes, 0 CUrso que vocé esta
na UFOP e contar uma breve histdria do seu entendimento como uma pessoa trans. Fica a
vontade!



E3: Meu nome é E3, tenho 22 anos, faco o curso de Letras e 0 meu processo de me descobrir
como travesti ndo-binaria, € um processo muito subjetivo, até meio dificil de explicar. Esse
processo rolou na pandemia e foi um momento de confrontar e encarar mesmo quem eu sou, 0
gue eu quero ser, como eu quero ser lida, como eu quero me movimentar na sociedade, qual o
papel que eu quero exercer... € uma parada bem profunda e subjetiva mesmo, eu ndo sei muito
como explicar. Eu achava que eu era um homem cis gay eai eu percebi que na verdade eu ndo
era. Foi tudo muito natural, varias pessoas me ajudaram nesse processo, eu tenho lido muitos
livros para entender a teoria e me entender melhor na prética e entender o mundo que eu vejo

na pratica... € isso!

Nicole: Agora entrando um pouquinho mais no tema do meu TCC, eu falo um pouco do
processo escolar de pessoas trans, né? Falo sobre a educacdo das pessoas trans. A gente sabe
que a socializacao de criancas e de adolescentes trans na escola, desde o ensino fundamental, é
muito prejudicada por conta dessas regras heteronormativas e binaristas impostas pelo sistema
educacional, né? E assim, mesmo que muitas criangas e adolescentes ainda ndo se reconhegam
como LGBT, ja podem existir alguns indicios, alguns trejeitos, algumas preferéncias que
demonstrem essa identidade de género ou orientacdo sexual ja nesse periodo da vida. E ai,
dentro desse ambiente escolar, vocé se lembra de alguma dificuldade da comunidade —
professores, alunos, funcionarios — em lidar com essas suas subjetividades de pessoa trans? E
se era uma realidade para vocé situagdes de exclusdo, de preconceito... como que foi assim,

seu Ensino Fundamental e Médio?

E3: Nossa senhora (risos)... eu sofri bullying, né? Minha vida inteira. Eu sofri muito bullying e
tipo assim, quando eu falava para coordenadores, diretores ou professores 0 que estava
acontecendo eles se faziam de cegos. Era uma coisa que todo mundo era conivente. Eu estudava
em escola particular e as pessoas nao ligavam muito para o que eu tava passando, para a minha
subjetividade...Cara, ja aconteceu de eu estar numa escola e a coordenadora chamar minha
mée, a pedagoga, chamar minha mée e falar para minha mae que 0s meninos estavam me
zoando me chamando de bichinha, de boiola, de viado e nao sei o que... eles batiam em mim,
né? Eu também apanhava, e ela chegou a dizer para minha mée que eu que era muito afeminada,
entendeu? Tipo assim, como se a culpa fosse minha. Entdo, isso foi melhorar no ensino médio
porque eu passei no IFES, né? Gracas a Deus la € um lugar bem mais saudavel mas assim... é

foda, foi tenso, foi brabo!



Nicole: VVocé passou por varias escolas na infancia ou vocé estudou sempre na mesma?

E3: Eu estudei em 4 escolas, eu acho. E em todas elas eu vivenciei essas experiéncias. E é
engracado, a orientacdo sexual do ser humano nédo se da quando ele é crianga, entdo tipo, eu
ndo me sentia gay. Eu ndo sentia atracdo por outros meninos, isso s6 foi acontecer la para os
10, 11 anos, e hoje em dia eu sei que eu ndo sinto atracdo s6 por meninos, hoje eu sei que €

open. Mas assim, o problema realmente era eu ser afeminada, sabe?

Nicole: Agora falando um pouquinho sobre a sua aceita¢cdo do periodo que voceé esta vivendo.
Hoje, depois que vocé se descobriu uma pessoa trans, como tem sido esse processo de adaptacédo
no ambiente de socializacdo educacional, especificamente dentro da Universidade? Em relagéo
ao seu nome social, a mudancga de comportamento, de vestimentas. Eu acho que depois que
vocé se descobriu trans, vocé tem passado apenas pela experiéncia online, né? Mas mesmo
antes de vocé se descobrir vocé ja vinha tendo algumas mudancgas no seu modo de viver, nas
suas vestimentas, no seu modo de se comportar... cOmo VOCé percebe isso dentro da
Universidade? Vocé acha que para vocé e para as outras pessoas, tém sido bem aceito? As

pessoas tém respeitado sua nova forma de se apresentar? Como é gque tem sido esse processo?

E3: Entdo, depende, cara. Depende porque, por exemplo, eu estou fazendo uma aula agora no
EAD e a professora perguntou meus pronomes, entendeu? Perguntou meu nome, me chama de
E3, mesmo que meu nome esteja la (nome civil) (porque eu entro com o e-mail institucional)
ela me chama de E3, as pessoas da sala me chamam de E3... mas na época que era presencial,
eu ia de saia para o ICHS e as pessoas ficavam olhando para minha cara me julgando, té ligado?
Entdo eu nunca me senti aceita, eu ndo gosto do ICHS, as pessoas... enfim, eu ndo me sinto
bem em circular |4, ta ligado? Parecia que eu tava sempre no lugar de impostora, tipo, no lugar
de t4 tomando o lugar de outra pessoa... ¢ uma sensagao muito ruim. E isso vinha sempre de
pessoas... pessoas ndo, né¢? De homens cis gays, principalmente, que estudam 14 no ICHS,

principalmente, ta ligado?

Nicole: Dentro da propria comunidade LGBT entdo, que vocé se sentia assim, né? E

especificamente? Sempre foi s6 dessas pessoa que vocé percebeu esse comportamento?



E3: N&o, ndo. Eu acho que é uma coisa geral, mas é eu percebi mais incidente nas pessoas que
eu conheco do ICHS que sdo homens gays, bota fé? Mas é geral.

Nicole: Entendi, como se fosse uma espécie de competicao, assim? Vocé acredita que possa ser

iSs0?

E3: Sim, sim, com certezal

Nicole: Ah, e utilizagdo do banheiro de acordo com a sua expressdo de género... na época que
vocé frequentava o ICHS, vocé ainda se reconhecia como homem? Vocé usava o banheiro

masculino ou ndo?

E3: Quando eu tava perto de um banheiro masculino eu usava, mas eu preferia sempre ir no

banheiro sem género e isso nunca foi um problema.

Nicole: Sobre a educacdo agora, vocé acredita que a universidade foi um ambiente que te deu
mais autonomia, autoconhecimento, e liberdade para expressar sua identidade de género? Foi
por conta da universidade, por conta das experiéncias que a universidade te prop6s que voceé se
sentiu mais autoconfiante para expressar essa sua identidade? A quais fatores vocé relaciona
iss0? E uma outra pergunta: dentro do seu curso vocé encontrou meios de estudar e entender

melhor as questdes de género de forma que auxilie na sua vida profissional?

E3: Vou responder a segunda pergunta primeiro, pode? Sim, sim! Inclusive agora, nesse
momento eu t6 cursando a matéria de pragmatica e ela fala da linguagem, de como vocé se
comunica e como isso diz respeito a vocé, a pessoa que ta falando. E uma coisa que eu to lendo
bastante. E ai eu fico comparando as coisas que eu aprendo, entdo sim, eu tenho varios

professores que também pde escritores trans, ta ligado?

Nicole: Isso é muito legal. Ontem eu entrevistei um homem que cursou letras antes da transicdo
e tal, agora que ele ta custando Jornalismo. E ele falou que na época que ele estudou Letras ele
ndo percebia essa tematica dentro das disciplinas. Entdo parece que o curso esta evoluindo nesse

quesito, né?



E3: Sim, sim! Os professores usam género neutro, Nicole, desde que eu entrei na verdade, os
professores usam género neutro. Mais de linguagem, né? Acho que os professores de literatura
S80 um pouco mais arcaicos, mais quadrados mas o pessoal de linguagens, usa género neutro,
pde muitas pautas trans em debate, ta ligado? Tipo, outras identidades mesmo, além daquela
branco, homem, hétero, cis e etc... e ¢ muito doido, meu curso me ajuda muito a me entender,
ndo sé como pessoa trans, mas quem eu sou no mundo mesmo, sabe? Eu acho isso muito doido.
Agora a faculdade em especial, ela me deu toda autonomia para me descobrir, cara. Eu acho
gue eu sO SOU quem eu Sou porque eu vim para Mariana, porque eu Vvivi no ambiente
universitario, porque eu frequento republica, eu moro em uma republica e minha vivéncia é
enorme, gigantesca, sabe? Eu consigo ter uma gama de experiéncias, varias experiéncias
diferentes, diversas e eu acho que tipo assim... nesse processo eu tive referéncias também,
sabe? Por exemplo, a Fredda Amorim, ela é uma referéncia para mim, sabe? Quando eu conheci
ela eu falei assim: “¢é isso, € isso que eu quero ser!, entendeu? Entdo tipo, ver outras pessoas
que hoje eu sei que ttm o caminho parecido com o meu, me ajudou encontrar meu caminho,
entendeu? Entdo eu acho que sim, ajudou muito. A faculdade foi um ambiente muito doido

para eu me descobrir.

Nicole: Agora falando um pouco sobre sua posicdo social, vocé falou bastante sobre se
descobrir como individuo no mundo, né? VVocé acha que estar na universidade hoje, de certa
forma, te protege de alguns tipos de agressdes sociais que outras pessoas trans sofrem? Aquelas
que ndo tém acesso a esse nivel escolar, vocé se sente mais respeitada dentro dos ambientes
sociais por cursar 0 ensino superior? VVocé acha que dentro da comunidade LGBT isso

representa algum tipo de ascenséo social?

E3: Eu nunca parei para pensar nisso na real, entdo acho que a resposta é positiva, né? Eu acho
que isso € um privilégio, se eu nunca parei para pensar nisso... mas eu acho que tem lugares e
lugares, acho que tem momentos em que eu fazer faculdade ndo importa, isso eu sinto. Acho
gue tem momentos muito especificos que importa a forma como eu t6 sendo aquele momento,
sabe? Por exemplo, eu ndo gosto do Snooker, eu ndo entro no Snooker, porque eu me sinto
violentada toda vez que eu entro |4, por causa da pessoa que eu sou haquele momento, a roupa

que eu t6 vestindo, 0 modo como eu estou me expressando.

Nicole: Eu acredito também que por vocé assumir uma identidade feminina... ¢ diferente da

experiéncia de pessoas trans universitarias que assumem identidades masculinas, né? Porque



de alguma forma a identidade feminina ela j& € menosprezada em diversas esferas, sendo

universitaria ou ndo, né?

E3: Sim, sim. E agora respondendo sobre a comunidade LGBT, eu acho que sim, representa
uma ascensdo social, principalmente para pessoas trans. Eu falo com (nome) que eu estou em
crise com minha faculdade, sabe? Sé que isso me da muita aflicdo porque eu tenho que terminar,
porque € minha Unica chance, ta ligado? Eu tenho essa visdo, essa sensacdo de que ¢ minha
Unica chance, bota fé? Terminar a faculdade. Porque parece que tudo estd voltado contra nds,
parece que pessoas travestis e pessoas trans se ndo tém estudo, vocé ndo vai arrumar um bom
emprego, porque o mercado de trabalho exclui essas pessoas de uma maneira muito bizarra e
as pessoas, na maioria das vezes, acabam marginalizadas, né? Entdo assim, eu tenho muito
medo na real e tenho essa sensacao de que é minha Unica chance para eu ser uma pessoa trans

que venceu, ta ligado? Eu acho que a faculdade me emancipa também.

Nicole: Entdo vocé acha que a sociedade, de forma geral, se comunica diferente com pessoas

trans escolarizadas?

E3: Acho que sim, eu acho que é pesado mas ¢ a verdade, mas também por eu ser branca. Por
muito tempo, inclusive, eu achei que eu estava roubando o lugar de outras pessoas, porque eu

achei que travesti era uma identidade de pessoas pretas... e ¢! Mas ndo so.

Nicole: Falando um pouquinho sobre a entrada e a permanéncia na universidade. O que vocé
acredita ser essencial para que a universidade se torne um espa¢o mais acolhedor para todos e
para todas as identidades? E vocé sente que existe mais abertura para esse tipo de discusséo na
nossa universidade? Pensando questdes de ingresso e de possibilidade de permanéncia na

UFOP, vocé acha que ela presta esse apoio as pessoas trans de alguma maneira?

E3: Cara, ndo tenho tanto conhecimento... eu so fiquei um ano na UFOP, né? Entdo nédo tenho
muito conhecimento, mas assim, pelo que eu vi a maior parte das pessoas trans femininas e
travestis que eu conheco, que estdo na UFOP... no meu curso tem algumas acho que umas cinco
pessoas trans. Enfim, eu percebo que elas sdo pretas, ta ligado? Entdo a galera se junta no
coletivo negro e se sente acolhida ali. Porque eu ndo vejo um grande acolhimento para pessoas

trans num geral, eu acho que as pessoas trans pretas se sentem acolhidas porque tem o coletivo



preto, t& ligado? Eu acho que t& faltando isso, acho que falta esse olhar, essa assisténcia. .. grupos
de apoio, eu acho que falta para caramba.

Nicole: Entendi! Essa foi a Gltima pergunta, mas agora falando por fora, vocé conhece a politica
de nome social da UFOP, vocé j& pensou em tentar trocar o seu nome social dentro da UFOP?

E3: Eu ndo conheco.

Nicole: amiga, ela funciona de forma bem eficaz e vocé pode fazer o requerimento em qualquer
momento do seu curso e sem muita burocracia, porque € uma escolha sua. Eu entrevistei a pro-
reitora da PRACE e ela me contou um pouco sobre, se vocé quiser, depois eu te mando o artigo
que ela escreveu na época da instauracdo dessa politica. Entdo hoje ja existe essa opcao e €
muito facil para conseguir alterar seu nome social, ai seu email passa a ser com seu nome social,

as chamadas, tudo... acho que isso pode te ajudar ai nesse processo.

E3: Oooh, eu achei que eu tivesse que mudar meu nome de verdade, no cartério. ..

Nicole: Néo, pessoas com 0 nome ndo retificado tem direito ao uso do nome social, em todos
0s ambitos da UFOP: carteirinha do R.U, nome na chamada, seu diploma, o email
institucional... tudo isso vocé€ consegue usar com o nome social. Depois eu te mando o email
da PRACE para vocé dar entrada nesse processo, VOocé comentou sobre entrar nas aulas com o

email com seu nome morto... acho que isso pode te ajudar a se sentir mais acolhida.
E3: Eu vou procurar com certeza. Eu s6 nao faco isso de mudar meu nome de registro por causa

dos meus pais, sabe? Eu s6 vou poder fazer isso quando eu tiver um emprego. Eu ndo consigo

me sustentar.

APENDICE 5 - TRANSCRICAO ENTREVISTA E4



Nicole: Bom, a primeira pergunta na verdade ndo é uma pergunta... ¢ um espago para vocé se
apresentar, falar seu nome, sua idade, seus pronomes, o curso que vocé faz na UFOP e contar

uma breve historia do seu entendimento como uma pessoa trans. Pode comecar, fica a vontade!

E4: Obrigado! Meu nome € E4. Eu nasci em Valadares, faco faculdade aqui na UFOP, em
Mariana, eu fago o curso de Histdria licenciatura, tenho 21 anos, é... Deixa eu ver, eu comecei
a me entender como trans, acho que desde sempre mesmo, sabe? Nao teve muito... teve uns
momentos que deu uns estalos assim, mas era uma coisa desde criangca mesmo, de olhar e falar
“caralho, eu ndo quero ser uma menina” e ai eu olhava... Ah, ¢ mesmo! Meus pronomes, meus
pronomes sao qualquer pronome, na verdade, meio que independe mesmo... e ai eu olhava e
falava “ndo, eu ndo quero ser uma menina” ser uma menina nao tinha nada a ver comigo, mas
eu também ndo queria ser um menino, eu sé queria ser menino para poder fazer as coisas que
0s meninos podiam fazer e eu ndo podia porque eu era uma menina. Mas eu também néo queria
ser um menino, porque ai ia me cortar das coisas de menina que eu fazia. Eu vivia aquela
situacdo tipo assim: ou um, ou outro. E ai eu ficava... na minha cabeca de crianga nao entrava
muito a ideia de que isso funcionasse de algum jeito. E ai eu fui crescendo e eu fui meio que
me entendendo desse jeito, s6 que ai eu fui me entender uma pessoa ndo-binaria, eu tinha uns
16, 17 anos, s6 que eu ainda ndo entendia qual que era a relacdo disso com ser trans. Ai depois
de um tempo, na faculdade mesmo, eu comecei a fritar nessa questao... tanto pelas pessoas que
eu conhecia, quanto pelas coisas que eu via, tanto pelas vivéncias que eu tive mesmo e ai uma
hora eu falei “cara, € iss0 eu sou trans”. Ai deu um estalo na minha cabega, e ai ainda assim eu
demorei a entender, tipo 0 que que era a binariedade mesmo da situacdo, onde que eu me
encontrava nessa questao inteira de, de estar num lugar que era quase um nao lugar, saca? Que
era um ambiente onde eu sabia que eu existia, que eu sabia que eu me encontrava, S0 que eu
ndo conseguia me ver mesmo encaixado dentro da sociedade. Eu demorei um bom tempo para
realmente entender onde que eu me encaixava ali dentro, como que as coisas funcionavam, mais
ou menos. Ai eu acho gque era mais isso, € uma coisa bem aos poucos, foi um entendimento que
eu fui fazendo bem... eu sempre soube mas eu meio que demorei mesmo pegar a visdo de me
aceitar mesmo, de falar “porra, ¢ isso mesmo que eu sou, € isso que eu quero fazer”, varias
outras questdes também que tem a ver ndo s6 com a personalidade, tem a ver com a forma que
VOCE se porta, as roupas que vocé veste, isso muda completamente o jeito que vocé é lido, né?
Ent&o eu acho que eu demorei um tempo para entender que ndo era obrigado a fazer nada, que

eu ndo precisava me enquadrar em nada. Foi ai que eu entendi que eu era trans, quando eu



percebi que eu ndo tinha que dar um jeito de me enquadrar, que eu podia SO ser eu e as coisas

fluiram.

Nicole: Entrando um pouquinho no tema do meu TCC, eu falo sobre a existéncia das pessoas
trans dentro da Universidade, né? SO que para falar sobre a universidade, existe todo um
histdrico escolar por tras disso e uma vida inteira frequentando esses ambientes escolares. E a
gente sabe que a socializacdo de criancas e adolescentes trans na escola desde o ensino
fundamental, ela € bem prejudicada, justamente por conta dessas regras heteronormativa e
binaristas que ainda séo impostas pelo sistema educacional e assim, mesmo que muitas criangas
e adolescentes ainda ndo se reconhecam LGBTSs ja podem existir alguns indicios, trejeitos,
preferéncias que demonstrem essa identidade de género ou orientacdo sexual ja desde essa parte
da vida, desse periodo. Dentro desse ambiente, vocé se lembra de alguma dificuldade da
comunidade escolar, professores, alunos e funcionarios em lidar com essa sua subjetividade de

pessoas trans? E situacbes de preconceito e exclusao, elas eram uma realidade para vocé?

E4: Entdo, a minha mae era pedagoga. Eu, quando era mais criancinha, morava no bairro mais
periférico e la era um dos unicos lugares da minha vida que eu realmente podia fazer o que eu
queria, ta ligado? Tipo, eu andava sem camisa com 0s meninos e ninguém enchia o saco. SO
que a partir do momento que eu ia para minha escola, eu perdia isso. Eu ndo tinha essa liberdade,
eu ndo tinha essa liberdade de fazer as coisas como eu me entendia, por exemplo, minha escola
tinha apresentacdes de fim de ano e tinha as coisas que os meninos faziam e as coisas que as
meninas faziam. E ai virava e mexia, nas apresentacdes de fim de ano eu ligava o foda-se e
falava “eu ndo vou apresentar esse negdcio, ndo quero” e fazia birra, ndo queria. Eu ndo gostava
mesmo de estar enquadrado naquela situagdo, achava desconfortdvel... festa junina, coisas
assim me deixavam desconfortavel. E € uma coisa engracada, no comeco, parece que € vocé
gue € um escroto, ta ligado? VVocé que é um puta chato de ndo participar dessas coisas, sO que
ndo € assim, sabe? As pessoas ndo entendem mesmo que vocé ndo se sente confortavel com a
situacgdo, tipo quando eu me formei, também tinha que usar vestido e eu ndo queria usar vestido
e tinha obrigatoriamente que usar. Eram coisas do tipo, mas assim, eram situacfes que eu acho
ndo eram preconceituosas, na escola eu acho que o que mais me incomodava era mais a questao

da binariedade mandar em tudo, né? Entéo, professor de ensino basico...

Nicole: Essa divisdo que acontece desde a primeira série, né? Desde o ensino infantil.



E4: Sim. E vocé € um professor, vocé ndo tem muito aporte, vocé ndo estuda muito sobre isso,
vocé néo estuda género com todo esse conceito. Mas quando eu cheguei na faculdade, que foi
quando eu comecei a me entender trans de verdade, ai sim eu sofri vérias coisas. Tipo, das
pessoas me chamarem por um pronome € eu nunca corrigir, entdo se eu ndo corrigi a pessoa,
significa que ela pode usar aquele pronome comigo, mas ai acontece de outras pessoas
corrigirem e falarem “ndo, ¢ A E4, no feminino” e ndo ¢ bem assim, entende? E eram pessoas
que eu ja tinha falado que eu sou ndo-binarie. Entdo eu acho que tem uma dificuldade, eu ndo
sei se é tanto culpa das pessoas, sabe? Eu ndo acho que € uma coisa téo, tipo “a pessoa € ruim”...
ndo acho que seja isso, eu acho que é mais uma coisa que €é tdo naturalizada na gente assim, ta
tdo 14 no fundo da cabeca que parece errado, soa como errado, mesmo ndo sendo. Entdo eu acho
que é mais uma dificuldade mesmo das pessoas entenderem como isso funciona, elas
entenderem das limitacGes que elas tém nos conceitos de género delas, entende? Acho que €
mais uma questdo de ndo saber mesmo. Agora que eu td fazendo essa cadeira de “raga, etnia,
género e sexualidade” que eu t6 tendo uma abertura realmente para falar dessas coisas. Por
exemplo, como que vocé fala de identidade néo binaria, de identidade trans na historia, entende?

Tem uma para um milhdo. Entdo é muito complicado.

Nicole: Entdo nesse seu histérico escolar ndo tiveram muitas situacdes que fossem
propositalmente vexatorias, algum tipo de bullying, de preconceito contra sua identidade de

forma geral, no ensino fundamental e médio?

E4: Eu acho que teve sim, teve varias na verdade, varias situagdes de, tipo assim, exclusao...
de ficar sozinho no recreio, de coisas do tipo, €, sim as pessoas elas sdo preconceituosas. Mas
é como eu te disse, eu ndo acho que seja tanto uma coisa dela, eu acho que é uma coisa bem
estrutural na verdade. Ndo tem muito como vocé fugir, ainda mais quando vocé é crianga e vocé
tem outras morais... quando vocé é adolescente ¢ ta se formando, ¢ diferente. Quando eu era
adolescente varias pessoas me abragaram nessa questdo, varias mesmo, eu sou muito grato na
real... mas mesmo assim, elas ndo t€ém muita no¢ao do qué que pega, isso € meio que uma
forma delas se autoafirmarem de algum jeito, saca? Entdo eu acho que é mais complicado do

que isso, sabe?

Nicole: Agora falando um pouco mais sobre o periodo atual assim, de aceitacdo dentro da
Universidade. Durante esse momento que vocé se descobriu uma pessoa trans e percebeu ne,

que realmente vocé poderia exercer a sua identidade independente de como as pessoas te tratam



ou de como vocé se entendia... como que foi o processo de adaptacdo dentro do ambiente
educacional, que no seu caso foi a Universidade, né? Em relacdo ao seu nome, as mudancas de
comportamento, de vestimentas, utilizacdo do banheiro de acordo com a sua expressdo de
género, vocé percebe alguma mudanca em relacdo a isso dentro da Universidade? As pessoas

respeitam, € um processo de aceitagdo mais facil? Como tem sido esse momento?

E4: Eu acho que é um processo de aceitacdo muito mais facil do que é na escola, né? E quase
incomparavel, na verdade. S0 que ainda assim tem limitacGes, entende? N&o importa, eles
podem fazer quantos banheiros eles quiserem, quantas coisas quiserem, é bem dificil se sentir
abracado de verdade se vocé ndo esta pelo menos cercado de pessoas trans, eu ando cercado de
pessoas trans hoje em dia, realmente. Entdo € uma coisa que me abraca, mas nem todas elas séo
da universidades, sdo pessoas de modo geral. Porque a universidade mesmo em si, eu ndo acho
que seja uma coisa que fale: “nossa vocé€ € uma pessoa trans e vocé ¢ bem vindo” ¢ mais uma
coisa assim: “vocé pode sentar ai e vocé pode estudar, mas a gente a gente vai fazer o minimo,
e s6 0 minimo, para vocé conseguir ficar ai dentro” se vocé pede qualquer coisa a mais que seja
mais que 0 minimo, mais do o respeito com seus pronomes, com seu nome social e o respeito
com o banheiro que vocé vai, ou as roupas que vc usa, ndo ache que vocé vai ter, entende? Nao

é um super debate de verdade dentro da universidade, € uma coisa que fica para escanteio.

Nicole: Agora aproveitando exatamente isso que vocé t4 falando, vocé acredita que a
universidade, para vocé, foi um ambiente que te deu mais autonomia, autoconhecimento e
liberdade para expressar sua identidade de género? Digo, ndo necessariamente a universidade
como espago fisico, né? Mas as experiéncias que a universidade te propds, a vida universitaria,

te deu essa autonomia, autoconhecimento e essa liberdade? A quais fatores vocé relaciona isso?

E4: Me deu essa liberdade, com certeza. Mais que espaco fisico, tipo assim, eu fago Historia e
a gente estuda muito como as coisas sdo construidas, ne? Como tudo € uma grande construcao,
uma grande relacédo de coisas e isso me ajudou a me entender mesmo como pessoa e me ajudou
a me aceitar. Eu acho que a universidade ela te d& ferramentas mesmo para vocé para vocé
tentar se entender, mesmo gque demore, mesmo que as coisas sejam bem lentas, ela consegue te
dar ferramentas para vocé se entender. Como pessoa trans, no meu curso ndo tanto, mas assim,
por exemplo, a gente estuda identidades que ndo s&o binaria, na historia das Africas a gente

sabe que existem identidades que ndo sdo binérias, entende? A gente sabe que isso existe na



india. A gente sabe que isso existe em outros lugares e a gente estuda isso em historia, porque

é uma realidade. ..

Nicole: porque isso existe na verdade em todos os lugares, né? A questao é que o capitalismo e

essa cultura ocidental nos faz acreditar que ndo existe.

E4: Sim, que a colonizagdo tirou tudo da gente mesmo, tipo todas as nossas formas de
existéncia, mesmo. Entdo isso me ajudou a perceber que ndo era um problema comigo, sabe?

Era um problema com outras coisas, com outros sistemas.

Nicole: Entdo vocé poderia dizer que dentro do seu curso vocé encontrou meios de estudar e
entender melhor as questBes de género, né? Vocé esta em um curso de licenciatura, entdo
provavelmente vocé vai ser professor. Vocé acha que o seu curso te ofereceu meios para que
vocé possa ser um professor mais inclusivo e que esse estudo das questdes de género dentro da

histdria elas véo te auxiliar de alguma forma na sua vida profissional?

E4: Sim sim, eu acho que meu curso me proporcionou varios meios de realmente entender e
conseguir explicar as coisas além dessa coisa colonial, para além dessa logica capitalista,
entende? De que tudo é bom ou mal, de que ou vocé é branco ou vocé é preto, ou vocé é homem
ou vocé é mulher, as coisas elas ndo sdo tdo assim, as coisas sdo bem mais fluidas, sdo muito
mais construcdes. Isso me abre um leque de coisas que eu posso fazer, que eu posso explicar e
que se alguém tivesse me falado na escola eu ndo teria passado tanto perrengue para me

entender. Coisa simples mesmo.

Nicole: Entendi, falando um pouquinho sobre posicionamento social assim... vocé acha que
estar na universidade hoje, de certa forma, te protege de alguns tipos de agressdes sociais que
outras pessoas trans sofrem? VVocé se sente mais respeitado em ambientes sociais por cursar um
ensino superior? Dentro da comunidade LGBT isso representa algum tipo de ascensao social?

A sociedade se comunica diferente com pessoas trans escolarizadas?

E4: Eu acho isso com certeza! Com certeza! Porque tipo assim, historicamente sdo pessoas
marginalizadas, né? Entdo a partir do momento que elas ttm um diploma, que elas tém acesso
a outras formas de conhecimento, no caso o universitario, elas ttm uma chance de ascender na

vida. Porque ser trans em grande parte é uma questdo de sobrevivéncia, né? VVocé sempre pensa:



sera que eu vou ter emprego? Seré que eu vou morrer de fome? Sera que eu vou ficar na rua? E
ai vocé ter um diploma pelo menos te da uma pequena seguranga, porque no ambiente
universitario em si... ndo sei se por varias questdes, ou se mais pelo fato de por exemplo, aqui
em Mariana praticamente € tudo de humanas, entende? E de uma forma ou outra, € meio torto
voce ter posicionamentos pesados a respeito de pessoas LGBTs em geral, € meio feio isso, entdo
é meio que um respeito meio forgado, sabe? VVocé sabe que as pessoas nao te respeitam, mas
elas acabam respeitando para ndo sofrerem algum tipo de vexacdo. Entdo de uma forma meio
torta, as pessoas te respeitam. Mas na questdo do diploma, com certeza, o diploma é uma coisa

fenomenal, mudanca de rumos mesmo.

Nicole: Agora a tltima pergunta, mais sobre o ingresso e permanéncia na universidade. O que
vocé acredita ser essencial para que a universidade se torne um espaco mais acolhedor para
todas as identidades? E vocé sente que existe mais abertura para esse tipo de discussao na nossa
universidade, na UFOP. Pensando nas questdes de ingresso e possibilidade de permanéncia,
vocé acha que a UFOP oferece algum tipo de apoio para que as pessoas trans consigam concluir

0 ensino superior?

E4: Posso responder a ultima primeiro? Eu acho que é muito importante a gente reconhecer o
lugar de cada pessoa em varias questdes na verdade, economicamente e nessa questdo de ser
trans. Porque por exemplo, eu sou uma pessoa que eu tenho sorte, minha familia me apoia para
caramba e eu consigo viver aqui, eu consigo fazer minhas coisas... mas tem varias pessoas que
ndo, e ai como é que ficam essas pessoas, entende? Essas pessoas precisam de um cuidado
social, elas estdo em uma situacdo de vulnerabilidade. Elas precisam de um apoio universidade,
de um apoio direto, de bolsas e principalmente de um amparo psicolégico. 1sso é muito essencial
para a gente, porque € muito punk, muito doido vocé tentar segurar essas coisas sozinho e vocé
vé que ndo da, entende? Para uma pessoa chegar na universidade e ela tentar se manter aqui
sem apoio sem nada é muito dificil, essa pessoa sendo trans ainda e antes dela ter um diploma,
é mais dificil ainda ela conseguir emprego, ¢ mais dificil ela ter formas de se manter do que
uma pessoa cis que de uma forma ou de outra, é facilitado pra ela. Algumas coisas podem
ajudar, como a questdo da passabilidade... mas de modo geral ¢ isso. Eu acho que ¢ isso, a
universidade tem que apoiar economicamente as pessoas, principalmente dando suporte

psicoldgico que eu acho que carece muito, pelo menos aqui ns UFOP...



Nicole: Vocé acredita entdo que se tivesse mais grupos de apoio, grupos de acolhimento,
ministrados por psicologos seria um caminho para que essas pessoas se sentissem mais seguras

e mais seguras dentro da UFOP?

E4: Eu acho que sim, acho que isso seria incrivel, fenomenal. Tanto para as pessoas que ja
ingressaram, ja estdo aqui, quanto para as pessoas que ainda vao vir e geralmente da de cara na
parede. Projetos de extensdo que se comunique com pessoas trans de fora da universidade
também, para que essas pessoas vejam que elas também podem estar ali. Na Prainha, aqui no
Cabanas tem vérias pessoas trans que estdo a esmo mesmo, elas ndo tem muito o que ser feito...
é bem triste. E eu acho que assim, realmente, esses grupos seriam coisas incriveis para essas
pessoas compreenderem ndo sO a questdo da universidade, mas a questdo das vivéncias delas
mesmo de pessoas trans com acompanhamento de um psicélogo mesmo, seria incrivel. E sobre
a primeira pergunta: essa disciplina, que eu citei antes e estou fazendo, apesar de ndo ser s6
voltada para as questfes de género, eu acho que ela é uma eletiva que deveria ser obrigatoria
para todos o0s cursos, porque ela ndo abrange coisas que sao especificas de um curso, sdo coisas
que tem a ver com toda a realidade. VVocé saber que o racismo € estrutural, que as pessoas trans
existem e que o mundo ndo funciona desse jeito nem em género, nem em raga e nem em
sexualidade, pode alterar uma visdo de mundo. Se essa disciplina ou disciplinas que se
assemelham fossem ofertadas para todo mundo, ia ser muito legal, disciplinas que tentem
quebrar essa légica colonial. Porque ndo adianta, por exemplo, lanca essa disciplina e a gente
chega la e s6 tem o pessoal do servico social, e 0 resto sdo apenas pessoas lgbts e pessoas pretas,
mas essa aula ndo deveria ser so pra gente. Ela ndo é pra gente, essa aula foi feita para quem
ndo tem a menor ideia sobre essas questBes, porque s a gente que estd 1a? Entdo para além
desses cursos e grupos, ofertar matérias assim para as pessoas em geral seria uma forma de

reduzir todos esses preconceitos. Ndo s a transfobia.



APENDICE 6 - TRANSCRICAO DE ENTREVISTA E5

Nicole: Bom, a primeira pergunta ndo € uma pergunta, € uma apresentacdo. Te dou um espaco
para falar seu nome, sua idade, seus pronomes, o curso que vocé faz e contar uma breve historia

do seu entendimento como pessoa trans. Pode ficar a vontade!

E5: Eu sou a E5, tenho 23 anos, fago curso de Artes Cénicas, bacharel em interpretacdo. Os
pronomes sdo importantes, porque embora eu me identifique enquanto travesti, eu me
identifique enquanto ndo-binario, ou seja, eu hdo me identifico como mulher trans, sou travesti
ndo-binério, mas meus pronomes sdo ela/dela, se me chamar de elu/delu, eu dou um socdo na
cara (risos), s6 para constar! Eu lutei muito por esses pronomes, entdo ¢ ela/dela... meu
entendimento de género foi uma coisa tdo longa, assim, porque eu acho que sempre foi muito
mais dificil pra mim entender género do que sexualidade. Eu sabia que minha sexualidade era
desviante, eu ndo sabia como nem por que, mas eu sabia que tinha alguma coisa “errada” com
minha sexualidade desde pequena. Agora, o género sempre foi muito antinatural para mim. E
eu ndo gostava muito de pensar nisso, sabe? Eu bloqueei durante muitos anos da minha vida
em ndo pensar sobre género. Eu ia aceitando o que as pessoas iam me falando... ¢ muito
engracado, ai porque eu fiquei um ano, mais de um ano ouvindo que eu era um menino gay e
eu falava “ta, se € isso que as pessoas tao falando, eu vou aceitar”. Porque para mim era mais
facil aceitar que eu era um menino gay, do que aceitar que eu era uma pessoa trans, ndo-binéria,
bisexual, sabe? Do que aceitar que era muito mais complexo que isso. E ai chega um momento
da vida que vocé percebe que isso esta te afetando de algum jeito, sabe? Que vocé ndo consegue
estar presente nos lugares, que vocé ndo consegue ta 100% inteira fazendo alguma coisa. E isso
ai foi quando eu tinha 19 anos, foi quando eu me entendi enquanto ndo-binario. Eu tive varios
problemas com a familia, eu acho que ndo cabe muito aqui se ndo vou me alongar muito, mas
eu me entendi enquanto ndo-binario em 2017, e enquanto corpo trans, travesti em 2017. SO que
em 2018 eu tive contato com umas meninas trans, tive contato com a realidade de 99% das
meninas, que ¢ a prostitui¢do... mas eu sempre fui muito nerdzinha, sabe? Sempre fui chata
com o estudo, entdo eu ndo vi a prostituicdo como um caminho e nessa época eu até tinha
comecado a tomar hormdénio por um tempo assim, sé que eu parei exatamente por causa disso,
que eu falei “po, se eu tomar hormdnio, eu vou ter que ir para um outro lado, que nao € um lado
da vida que eu quero levar”, sabe? E ai eu parei de brigar, eu fiquei dois anos sem brigar por
nada... 2018/2019 eu s6 fui aceitando, eu falava “eu sou ndo-bindrio, usa o pronome que vocé

quiser...” e eu fui aceitando porque eu parei de brigar, e eu precisava tambem parar de brigar



um pouco. Foi quando, em 2020, eu tive muitas bad-trips, pelo fato de so ir aceitando as coisas,
e isso ndo era o certo, sabe? Nao era o que deveria ta acontecendo. E ai eu ja tinha entendido
que eu era travesti, mas eu pensava “como que eu vou levar minha vida agora?”. Porque eu fui
percebendo que por mais que eu tenha o entendimento de quem eu era, meu interior ja estava
entendido, o meu exterior ainda estava confuso, sabe? E a expressdo... ¢ muito confuso falar
disso, porque a expressdo de género e a identidade de género sdo coisas diferentes, ne? E eu
sempre tive uma expressao de género muito fluida, entdo isso abria muitas portas para varias
situagdes. Eai quando eu falei “ndo, sou uma travesti € vou me hormonizar. Dane-se”, eu sinto
que minha maior confusdo agora, nesse momento... eu acho que esse lance de se entender
enquanto trans ele perdura pela vida inteira, e agora para mim estd muito mais sobre: eu sei 0
que eu sou, eu Sei 0 que eu quero e eu sei onde eu quero chegar... mas como chegar? Nao mais
sobre quem e porqué, mas sim como, € € isso... eu me entendo como trans desde 2017, mas
isos tem sido um problema nas minhas relagdes familiares. Quando eu falei que eu era trans pra
minha familia paterna foi um problema, quando eu falei com minha mé&e foi um problema...
quando eu fui morar com minha méae em 2018 eu tive que me masculinizar e nessa época eu ja
estava com uma expressao de género ultra feminina, eu estava me encontrando com essa

feminilidade e eu tive que mudar... enfim, ¢ isso.

Nicole: Falando um pouco sobre o seu historico escolar. Assim, a gente sabe gque a socializacao
de criancas e adolescentes trans na escola desde o ensino fundamental, é muito
prejudicada,justamente por conta dessas regras heteronormativas e binaristas que sdo impostas
pelo préprio sistema educacional, né? E mesmo que muitas criangas e adolescentes ainda néo
se reconhecam como LGBTSs, ja podem existir alguns indicios, alguns trejeitos, algumas
preferéncias que demonstrem essa identidade de género ou essa orientacdo sexual desde esse
periodo da vida. Dentro desse ambiente, vocé se lembra de alguma dificuldade da comunidade
escolar (os professores, alunos, funcionarios) em lidar com essa sua subjetividade de pessoas

trans? Situagdes de preconceito e exclusdo, foram uma realidade na sua vida escolar?

E5: Inteira! Eu posso passar horas aqui falando, desde de diretora de escola, coordenadora de
escola, professora em turma, colega em turma. O tempo inteiro! Colegas jogando umas coisas
que nem eu sabia na época, sabe? Tipo, porque € isso, quando uma crianca ela é desviante da

heteronormatividade, pronto, é viado, ou gay, ou é sapatdo. E isso, ndo existe uma nuance ai,

néo se fala sobre tai ouvir que vocé é viado o tempo todo...



Nicole: isso é sempre ligado a orientacdo sexual e ndo a identidade de género, ne?

E5: Sim, sim! Teve uma vez que uma colega minha ja no terceiro ano do ensino médio, ela
perguntou para mim quando eu ia me assumir gay... e eu tinha um crush nela, entende como é
complicado? Ja falaram para mim procurar Deus, ja falaram que Deus ndo ia me deixar ser
assim e ja enfiaram religido em tudo, sabe? Inclusive, um dos maiores problemas do sistema
educacional basico brasileiro, é que ele enfia religido em absolutamente tudo e ndo deveria ser
assim, sabe? Eu s6 fui entender o que era uma pessoa trans, o que era ser trans, com 19 anos.
Eu tenho uma outra questéo também, eu sou do interior, do interior, do interior do mundo... eu
sou do interior do Mato Grosso, € um lugar que a informagdo demorou muito para chegar,
energia demorou pra chegar, a internet demorou muito para chegar. Tudo demora para chegar
Ia, entdo demorou muito para chegar essas informacdes, eu fui ter nocdo que existia um
movimento, uma comunidade, com 17 anos, eu fui me entender dentro desse movimento com
19, sabe? Porque dos 17 aos 19, foi aquele momento que eu falei, fui aceitando o que as pessoas
iam me falando. E ai, eu s6 fui comecar a me entender mesmo com 19 anos, sabe? Pela falta de
acesso a informacéo, se pelo menos na escola a gente estudasse ndo sé a sexualidade hétero,
mas a gente estudasse a homossexualidade e a transgeneridade dentro da grade escolar como

uma possibilidade e uma realidade, seria 6timo assim para a gente.

Nicole: Entdo sim, essas situacfes sempre foram uma realidade para vocé desde o ensino

fundamental?

E5: Desde o ensino basico, infantil. Eu lembro de ser criancinha, eu lembro desde a primeira
série do prézinho eu sofrer esse tipo de coisa. Porque desde pequena eu sempre fui desviante,

entdo nunca foi um grande segredo... eu ndo me encaixava.

Nicole: Agora falando um pouco sobre esse periodo da aceitagdo ja, né? Que no seu caso veio
mais tardiamente, vocé falou que aos 19 anos, né? No periodo em que vocé se descobriu uma
pessoa trans, como que foi o processo de adaptacdo dentro desse ambiente de socializagdo
educacional? Acho que o seu ja foi dentro da universidade ou no final do ensino médio... em
relacdo ao nome social, mudanca de comportamento, de vestimentas, na utilizagcdo do banheiro
de acordo com a sua expressdao de género... como que tem sido para voc€ esse momento de

aceitacdo mesmo?



E5: Entdo, na verdade eu fiquei trés anos entre sair da escola e entrar na universidade. Entdo
nesses trés anos que eu me entendi enquanto pessoa trans, quando eu entrei na UFOP eu ja me
entendia enquanto pessoa trans, € isso assim. E quando eu cheguei, pelo meu departamento ser
0 DEART, né? Tem todo aquele negocio de um povo que “se diz”” descontruide, ¢ diferente. E
ai eu ja entrei em um departamento mais de boa, quando eu fui atrds da bolsa permanéncia,
antes de comecar as aulas, eu ja consegui colocar o nome social 14, foi isso, bem simples o
processo. Mas, ndo foi muito eficaz, lembra do povo que se diz desconstruide? Entdo, mesmo
os professores sabendo do meu nome social, eles ainda insistiam em fazer chamada e usar o
meu nome civil. Inclusive, isso aconteceu recentemente, mesmo depois de eu ter retificado em
cartdrio o meu nome, s6 que ai ndo era com o nome social, era 0 email institucional. Eles geram
um email para vocé e eu ndo sabia que dava para mudar isso, eu fui saber a pouquissimo tempo
atras... ai eu mudei e o professor enviou o meu antigo endereco de email para o Drive da
disciplina, e ai eu ndo estava tendo acesso a nada da disciplina. Quando eu falei com ele que eu
tinha trocado o email... ¢ importante falar que essa matéria eu estava fazendo com uma turma
nova, as pessoas ndo tinham acompanhado meu processo, ninguém sabia meu nome morto...
ai foi 14, ele gritou em sala meu nome morto, literalmente morto porque esta retificado, eu ndo

uso mais nome social.

Nicole: E vocé reportou essa situacdo para a Universidade?

Allie: N&o, porque tudo que eu reporto para a universidade ela ndo faz bosta nenhuma. Teve
uma situacdo nas moradias que eu esperei que a universidade fizesse alguma coisa, esperei uma
posicdo da PRACE ou de algum 6rgdo da universidade e para ter uma resposta eu tive que

xingar a UFOP na internet, para a universidade se manifestar de algum jeito.

Nicole: Vocé pode relatar o que aconteceu?

E5: No inicio da pandemia eu fiquei sem casa, inclusive. Posso contar a historia inteira? Eu
acho importante falar sobre isso: eu tava morando nas moradias estudantis, né? Eu moro la,
tecnicamente, e eu dividia quarto com uma menina ja fazia 5, quase 6 meses que a gente dividia
quarto... a gente ja se conhecia e tal. Na época eu fazia parte do C.A, entdo eu estava
organizando a ingressada do pessoal da minha turma, e a0 mesmo tempo que eu estava nesta
organizacdo, eu também ia apresentar dois trabalhos nessa mesma ingressada, duas cenas, sabe?

Entdo eu estava trabalhando muito, vivendo por isso... eu estava muito cansada, e no final da



semana eu fiquei muito doente, passando muito mal, Inclusive na casa tinha camera, entéo foi
filmado que eu tava passando muito mal. E ai, isso foi um dia antes da faculdade decretar
quarentena, eu tava passando mal, pedi remédio para o pessoal da casa e tudo mais e depois
disso eu desci para ir ao R.U, eu desci, tava com febre e grogue, fiquei sentada na fila e fui
comer alguma coisa. De repente eu senti 0s bolsos do meu moletom pesados, ndo era sé 0 meu
celular que estava no meu bolso, tinha dois celulares... eu pensei “putz, peguei o celular da
fulana”, da menina que dividia quarto comigo. Na mesma hora eu mandei no grupo “gente,
peguei o celular da fulana por engano, estou almogando e j& estou indo para casa entregar™... a
menina ficou puta comigo, ela estava com uma cara muito feia para mim e eu preferi ficar uns
3 dias na casa de uns amigos, para esperar as coisas acalmarem. E ai ela me mandou mensagem

falando que queria falar comigo, e eu achei bom, achei que a gente fosse conversar...

Nicole: nisso vocé ja tinha devolvido o celular?

E5: Ha muito tempo. Quando ela chegou |4, ela falou para mim que se eu tivesse demorado
mais um minuto para falar que estava com o celular, ela teria ido na policia e dado queixa contra
mim por roubo, porque eles tinham visto na camera que eu tinha pegado. Como eu estava
passando mal e os celulares eram pretos, eu peguei mesmo achando que era meu, eu estava
doente e confundi, peguei achando que era o meu e fui... s6 fui. Um dos meninos que viu o
video na camera ele disse que dava pra ver que eu estava passando mal, que eu ndo vi direito,
eu tava muito bamba, bocejando. E ela ia na policia dar queixa contra mim, isso foi um gatilho
que despertou uma crise de ansiedade ferrada em mim, eu ndo conseguia entrar mais dentro da
casa, e na hora eu ndo pensei muito sobre isso, mas depois eu entendi o porque ela ia dar queixa
contra mim mesmo a gente morando ha 5 meses e dormindo juntas, mesmo sabendo quem era
eu. E porque eu sou preta, porque eu sou trans. E essa a imagem que as pessoas tém da gente.
E isso se concretizou quando aconteceu uma coisa idéntica, idéntica com outra menina trans la
nas moitas, outra moradia da UFOP. Tipo, é recorrente. Quando a gente erra, principalmente
meninas trans, principalmente travestis pretas. Quando a travesti preta erra, ela ndo vai ser
ligada a um erro, vai ser ligada a um crime. Nunca vai Ser sobre um erro, vai ser sobre um crime,

SO porque € uma travesti preta.

Nicole: porgue ja é uma identidade criminalizada, né?

E5: 1Isso, nos ja somos criminalizadas. Entdo, foi bem bosta isso. As pessoas ndo tém nogéo.



Nicole: mas hoje vocé conseguiu mudar de casa nas moradias?

E5: Ai depois disso, eu tava passando por todo um processo sem saber se eu ia tomar horménio
ou ndo, tava naquela época que eu te falei que eu estava em uma bad trip sem saber o que eu
queria da minha vida... eu tava tendo muita crise de ansiedade s6 de entrar na casa, e ai eu
fiquei sem casa. Eu consegui entrar um dia, pegar um saco de lixo e coloquei algumas coisas
minhas dentro e sai correndo da casa, foi 0 maximo que eu consegui fazer. E ai eu fiquei
passando de casa em casa de amigos meus, até que uma amiga minha de outra casa das moradias
conversou com o pessoal da casa dela e eles me aceitaram 1& durante dois meses, até eu

conseguir vir para a casa da minha irma por conta da pandemia.

Nicole: Entdo todo esse processo de mudar de casa dentro das moradias vocé ainda vai ter que

fazer depois que retornar?

E5: ndo, eu ndo vou voltar para as moradias. Eu passei por situacdes horriveis dentro dessa
segunda casa que me acolheu também, entdo voltar para as moradias da UFOP nédo é uma opcao
para mim. A assisténcia estudantil da UFOP ndo estd preparada para pessoas trans,
principalmente pessoas trans pretas. Eu quero fechar esse nicho porque a outra menina que
passou pela mesma situacdo que eu também era preta, isso é recorrente. Nao tem espago seguro

para a gente dentro da assisténcia estudantil.

Nicole: Falando agora sobre uma educacdo inclusiva, vocé acredita que a universidade foi um
ambiente gque te deu mais autonomia, autoconhecimento e liberdade de expressar a sua
identidades de género? N&o s a universidade como instituicdo, mas o ambiente universitario e
as experiéncias que ele te propos, vocé acha que foi um lugar onde vocé conseguiu se auto

afirmar melhor? A quais fatores vocé relaciona isso?

E5: Ndo porque eu ja cheguei assim, né? Eu j& cheguei assim bem eu mesmo, sabe?

Nicole: Mas dentro da universidade vocé conseguiu se manter bem?

ES: Sim, eu consegui seguir sendo eu... dentro do ambiente universitario, tirando a moradia e

a assisténcia estudantil, eu ndo tive nenhum problema, foi suave. Mas muito disso, &€ bom



lembrar sempre, 0 tempo inteiro: eu curso Artes Cénicas, € bom lembrar disso! O Departamento

de Artes Cénicas é uma realidade paralela dentro da UFOP.

Nicole: Ai agora entrando justamente nisso: dentro do seu curso, vocé encontrou meios de
estudar e entender melhor as questdes de género, de forma que te auxilie na sua vida profissional
e que tenha mudado alguns de seus conceitos? VVocé acha que o curso te beneficiou de alguma

maneira nesse quesito?

E5: Deveria, né? Mas quando eu fui fazer uma cadeira... é, deveria, mas tem uma professora
no DEART e eu tinha acabado de falar “nao, agora ¢ isso! Meus pronomes s3o femininos, sou
uma travesti ¢ meus pronomes sdo femininos” ai, eu cheguei na aula segunda-feira e falei com
a professora, que ¢ a professora que se diz desconstruida, que € a professora que estuda género,
que ¢ a professora que tem coletivo feminista... enfim, eu cheguei e falei para ela “professora,
meus pronomes sdo femininos agora” e ela passou o resto do semestre me tratando no
masculino. Eu ndo entendi o que aconteceu na cabeca dela, sabe? Eu ndo entendi o porqué

daquilo. Eu voltei a falar, outras pessoas falaram com ela, e ai hoje ela ja me trata no feminino.

Nicole: Entdo vocé acha que dentro do seu curso vocé ndo encontrou esse espaco de aprofundar
estudos, de conhecer melhor as questdes de género pelo viés da sua area? Dentro das disciplinas,

dentro das oportunidades do curso... nada?

E5: Acho que porque eu busquei muito, sabe? Eu trago muito para dentro de tudo que eu faco,
porgue nas artes cénicas tem muita autonomia, tipo assim: faca uma cena, eles nao falam sobre
0 que, apenas pedem para fazer. Entdo sempre eu vou falar muito sobre isso, sobre me entender.
E eu busquei muito, e alguns professores que ndo tem muito a ver, que ndo estudam isso, foram

mais abertos e me ajudaram mais do que quem deveria.

Nicole: Entdo vocé acha que foi por uma iniciativa mais sua do que do curso, conseguir

aprofundar nessas questdes.

E5: Eu ndo sei 0 porque isso acontece comigo especificamente, eu vi que muita gente teve
apoio para isso dentro do meu curso, mas eu nao tive. Eu sinto isso, eu entendo o porqué, é
porque eu ndo sou branca... mas enfim, todas as pessoas que eu lembrei sdo brancas, entdo eu

ja entendi.



Nicole: Falando um pouquinho de posicionamento social: vocé acha que estar na universidade
hoje, de certa maneira, te protege de alguns tipos de violéncia, de agressdes sociais, que outras
pessoas trans sofrem? Vocé se sente mais respeitada em outros ambientes sociais, alem da
universidade, por cursar um ensino superior? E isso representa algum tipo de ascensdo social
dentro da comunidade LGBT?

E5: Ah, com toda certeza, isso ai sim! E, estando aqui no Mato Grosso, estando na casa da
minha irma, eu sei que eu tenho... eu levo estar na universidade federal como um certo
privilégio. Eu lutei muito, mas sei que ¢ um privilégio... ainda mais no meu curso, eu tenho
muitas pessoas a minha volta que me entendem, e por isso eu ndo sofro tanto. Dentro da
universidade eu nao sofro tanto quanto eu sofro no dia a dia, eu sofro... mas no dia a dia eu
sofro mais. Nessa semana, eu fui comprar umas tintas na rua e eu fui assediada na rua duas

vezes. Eu odeio sair na rua aqui, sabe? Nessa cidade a pior coisa que eu odeio é sair na rua.

Nicole: Entdo vocé acha que a comunidade se comunica diferente com pessoas trans

escolarizadas?

E5: Quando eu chego e falo que eu fago faculdade de Artes Cénicas, a percepcao das pessoas
muda, muda completamente. Porque quando eu chego... eu chegar é uma coisa, sabe? E um
“aah, chegou uma pessoa trans ali”, mas quando eu chego e falo que estudo ¢ tipo “ah chegou

a pessoa trans inteligente”, sabe? Ai ja vai para um outro campo, ja muda o olhar da pessoa.

Nicole: Entendi... E agora, a tltima pergunta: o que vocé acredita ser essencial para que a
universidade se torne um espa¢o mais acolhedor para todas as identidades? E se vocé sente que
existe uma abertura para esse tipo de discussdo na nossa universidade pensando nas questdes

de ingresso e possibilidade de permanéncia. A UFOP, ela presta esse apoio para pessoas trans?

E5: N&o, ndo presta esse apoio. Eu sinto que nds pessoas trans somos... é... “Olha que bonito,
a UFOP tem nome social... Olha que bonito, a UFOP tem pessoa trans aqui fazendo tal coisa”...
mas € so isso! A universidade ndo presta apoio para a permanéncia de pessoas trans, eu vivo
isso! Eu s6 continuo na universidade, porque eu fiz uma rede de contatos que me possibilitou
ter uma bolsa do POC, me ajuda bastante, sabe? Porque a bolsa permanéncia é muito pequena.
Mas mesmo assim, me ajuda a permanecer tendo o minimo do minimo e ainda conseguir estudar

sem precisar fazer outra coisa.



Nicole: E interessante perceber que isso aparece mais de uma vez nas entrevistas que eu to
fazendo, sabe? De que a universidade oferece 0 minimo para que as pessoas consigam estudar,
mas ela ndo oferece nenhum tipo de beneficio maior para que isos seja um incentivo, sabe? As
pessoas trans dentro da ufop elas tem o direito a0 nome social e 0 acesso as politicas de
assisténcia estudantil como qualquer outra pessoa, mas essas pessoas tem outras necessidades,
né? Como por exemplo acompanhamento psicoldgico, algum tipo de projeto de salde trans no
postinho da ufop... e isso a gente ndo encontra, né? Entdo é a UFOP fazendo o minimo e sempre

colocando barreiras para que esses direitos sejam expandidos. ..

E5: E isso! Exatamente, eu acho que as vezes nem o minimo. Quando aconteceu esse lance do
celular, eu entrei em contato com a PRACE, relatei tudo, com prints da conversa, disse que eu
estava sem casa... € o que eles fizeram? Me ignoraram. Ai eu puta da vida por ter que voltar
para 0 Mato Grosso, por ndo ter uma casa, por ter que ficar até no inicio deste ano num colch&o
no chdo na sala da minha irma... era o que eu tinha até o inicio deste ano. E ai, eu estar nessa
situacdo sendo que a universidade poderia estar me dando algum apoio. No dia do meu
aniversario, 3 de junho do ano passado, eu postei um video na internet revoltada com a vida,
justamente pelo fato de eu lutar tanto para entrar na universidade e dar tudo errado. E todo
mundo comegou a marcar a minhaufop, tomou uma proporcéo grande. .. ai foi quando a PRACE
entrou em contato comigo para falar que ndo podia fazer nada. O que aconteceu foi que outros

6rgdos da universidade que me ajudaram, ndo a PRACE que tinha essa obrigacdo, outras redes,

Nicole: Entdo pensando nessa primeira pergunta: o que vocé acha que é preciso para gque a

universidade seja mais acolhedora para todas as identidades?

E5: Uma casa, ou um andar dos apartamentos, alguma coisa do tipo que seja so destinada para
pessoas trans que estdo entrando ou j& estejam... que seja uma casa trans mesmo dentro da
UFOP. Porque tem demanda, tem pessoas, tem necessidade, tem questdes... entdo uma casa
primeiramente, porque sdo pessoas que precisam e a maioria de nos quando entra na
universidade ndo tem muito recurso ou ndo tem nenhum recurso, ou esta em situacdo de
vulnerabilidade. Muitos nem entram por estar em situacdo de vulnerabilidade, ndo tem como
entrar. Entdo o primeiro de tudo é ter uma casa, para vocé ter onde morar. Depois, um
ambulatorio ou um espaco de atendimento para essas pessoas, que tenha acompanhamento

psicoldgico, médico, nutricionista, de tudo isso... pelo menos nos primeiros anos. E talvez até



sistema de cotas para bolsistas de alguns projetos, sabe? De projetos que ndo séo de
departamento mas da UFOP, como a TV UFOP, Réadio UFOP... destinar uma cota dessas vagas

para pessoas trans, pensa, quem consegue viver com 400 reais da bolsa permanéncia por més?
Ou até menos.

Nicole: Allie, essas foram as perguntas, vocé me ajudou muito! Muito obrigada



APENDICE 7 - TRANSCRICAO DE ENTREVISTA E6

Nicole: A primeira pergunta ela ndo € uma pergunta, € um espaco para Vocé se apresentar: falar
0 seu nome, sua idade, seus pronomes, Sseu curso e contar uma breve historia do seu

entendimento como pessoa trans até aqui. Mais sobre 0 comeco da sua historia.

E6: Boa noite, meu nome é E6, eu tenho 22 anos, sou graduando do curso de servico social da
UFOP, estou quase formando. Meus pronomes sao ele/dele. E minha trajetoria assim como
pessoa trans, desde sempre eu soube, na verdade, né? Ndo sabia que eu era uma pessoa trans,
mas desde sempre eu tenho essa nog¢do de como crianga menina, querer, na verdade, ser menino.
Na verdade, a primeira vez que eu me reconheci como uma pessoa trans foi por acaso, eu estava
vendo a MTV e passou um documentario, acho que da Laverne Cox, que ela trazia sete pessoas
trans dos Estados Unidos. E foi ai que eu me entendi, eu vi que ndo era uma pessoa esquisita,
estranha, sozinha no mundo com esse pensamento diferente. E acho que isso fala muito da
importancia da representatividade, né? Porque se vocé ndo conhece ndo tem como saber o que

é, entdo quando vocé vé, vocé se reconhece na hora.

Nicole: Como o tema do TCC é mais voltado para educacédo e a presenca de pessoas trans na
universidade, a gente ndo pode falar s6 da universidade. Entdo, falando um pouco do seu
historico escolar: a gente sabe que a socializacdo de criangas e adolescentes trans na escola
desde o ensino fundamental é bem prejudicada por conta das regras heteronormativas e
binaristas impostas pelo préprio sistema educacional. Mesmo que muitas criancas e
adolescentes ainda ndo se reconhecam como LGBTS, como vocé falou desde crianga vocé sabia
que era diferente, mas ndo sabia 0 que era, ja podem existir alguns indicios, trejeitos,
preferéncias que demonstrem essa identidade de género/orientacdo sexual desde esse periodo
da vida. Dentro desse ambiente escolar vocé lembra de alguma dificuldade da comunidade em
geral, professores, alunos, funcionarios da escola em lidar com essa sua subjetividade de pessoa
trans, de crianca trans, adolescente trans e situacdes de preconceito e de exclusdo era uma

realidade na sua vida social na infancia e na adolescéncia?

E6: E, eu acho o seguinte: na infancia ndo, porque na infancia a crianga ainda nio tem tanto
julgamento, né? Eu brincava sempre muito com 0s meninos e eles ndo me julgavam por isso,
eram tranquilos. Eu era meio café com leite no futebol porque eu era meio ruim, mas tirando

isso era de igual para igual. Mas ai, depois da infancia, realmente tem essa separa¢gdo. Uma



coisa que eu lembro desde crianca é que as pessoas do colégio me questionavam, as vezes
indiretamente com alguns amigos e eu ouvia, perguntando se eu era menino ou menina. E eu
lembro também de uma vez que um menino abaixou minha cal¢a no meio do patio para saber

Se eu era menino ou menina.

Nicole: E os professores?

E6: Com os professores eu nunca tive problema nenhum, na verdade. Eu s6 lembro de uma
Unica vez, no terceiro ano, que o professor de biologia foi abordar essa temética trans, mas falou
de um jeito extremamente absurdo e errado. E eu fico pensando que se dependesse apenas dessa

explicacdo para eu me reconhecer, nunca teria acontecido.

Nicole: E, entdo essas situacdes de preconceito e de exclusdo elas foram uma realidade na sua

vida a partir da adolescéncia e da pré-adolescéncia?

E6: Sim. Porque eu ndo gostava né, nunca gostei dessas questdes da feminilidade, também era
muito desleixado porque ndo gostava de mim mesmo. Entdo, sempre, né? A partir da
adolescéncia, fica sendo aquela pessoa esquisita. Mas é importante falar que eu comecei a
minha transicdo de fato s6 no final do terceiro ano, entdo, assim, como assumidamente uma
pessoa trans mesmo, eu ndo enfrentei o ambiente escolar. Nem o ensino médio nem o

fundamental.

Nicole: No periodo em que vocé se descobriu uma pessoa trans, como foi o processo de
adaptacdo nesses ambientes de socializagdo educacional? escola,a universidade, mudanca de
comportamento, de vestimentas, na utilizacdo de banheiros de acordo com a sua expressao de
género, etc. Vocé falou que foi no final do seu terceiro ano, entdo a partir dai que veio esse
processo de aceitacdo e de sociabilizagdo agora com uma nova identidade. Como que foi isso

dentro dos ambientes educacionais?

E6: Entdo, eu na verdade, dei muita sorte porgque nunca passei por nada muito abrupto, nenhuma
transfobia muito abrupta. Mas, porque quando eu comecei minha transi¢do eu senti a
necessidade de mudar de cidade. Realmente eu queria poder fazer esse processo sem ter que
ficar me justificando, sem ter que ficar passando por situacdes de encontrar pessoas antigas, sei

la... eu quis mudar de cidade e eu tive a oportunidade, porque eu tenho um tio que mora em



Vicosa e eu fui morar com ele. Depois de conversar com meus pais, eles entenderam, meus tios
também entenderam e eu fui morar com eles. Entdo, quando eu cheguei 14 ninguém me
questionou nada porque eu ja cheguei como E6 e ja com uns meses de transicdo. Meus
documentos ainda ndo estavam retificados, mas o cursinho que eu participei 14 também néo
perguntou nada em relacdo a isso, nunca me expuseram nem nada do tipo. Foi muito tranquilo
na verdade essa adaptacdo. Mas tudo porque eu pude me reinventar numa outra cidade e depois
novamente eu fui para Mariana, né? Uma cidade que eu também ndo conhecia ninguem e foi la
onde fiz a maior parte da minha transicdo. Fiquei 6 meses s0, eu acho, em Vicosa, o resto foi
tudo em Mariana. Entdo, foi muito bom eu poder passar essa transicdo em espagos novos e

podendo me recriar, me reinventar de uma forma com mais liberdade.

Nicole: Entdo, a proxima pergunta € justamente sobre isso, vocé acredita que a universidade foi
um ambiente que te deu mais autonomia, autoconhecimento, liberdade para vocé expressar sua

identidade de género e a quais fatores vocé relaciona isso?

E6: Com certeza foi. Me deu mais autonomia, mais conhecimento, tudo. Relaciono
primeiramente ao fato de eu ter morado numa republica mista em que tinha varias pessoas
LGBTSs, entdo ja era um apoio grande. Também relaciono ao fato de estar em Mariana, que é
um campus com uma galera mais de humanas, uma visao menos conservadora, € 0 acolhimento
é muito melhor. Entdo, também nunca tive problemas na cidade de Mariana. E também acho

que tem muito a ver com meu curso que € o Servi¢o Social.

Nicole: Entdo, a préxima pergunta também € sobre isso, dentro do seu curso vocé encontrou
meios de estudar e entender melhor as questdes de género de forma que te auxilie na sua vida

profissional?

E6: Sim. Entdo, ndo tem exatamente esse recorte de género, de identidade de género dentro do
curso. Mas, as matérias... tem uma matéria que chama Ragca, Etnia, Género e Sexualidades, e
ela € muito boa, muito completa, traz varias discussdes, a professora € muito incrivel. E pouco
esse contato, eu acho que tinha que ter muito mais. Mas também, ja tem essa proposta de dividir
essa eletiva em duas obrigatorias que véo ser Raca e Etnia / Género e Sexualidades, entdo eu
acho que ja vai dar pra aprofundar muito mais.

Eu acho que deveria se debater isso ndo sO nas materias especificas, mas sim, perpassar por

todas as matérias. Porgque na assisténcia vocé pode atender pessoas trans a qualquer momento,



e vocé tem que saber lidar com essas pessoas, saber que as demandas delas séo diferentes. As
demandas delas comegam principalmente pelo seu respeito, pelo seu reconhecimento de cara.
Se vocé ja chega num atendimento em que a pessoa ndo respeita 0 seu pronome, ndo respeita o
seu nome, vocé sabe que seu direito ja esta sendo negado. Entdo, tem que ter esse
aprofundamento maior, mas com certeza meu curso por ser um curso revolucionario que busca
uma ruptura nesse sistema que a gente tem hoje em dia, e por ser um curso de humanas, ele
proporciona meios e referéncias que vocé consegue ter mais conhecimento sobre isso e se

entender melhor também.

Nicole: Entendi. Agora falando um pouco sobre posicionamento social, vocé acha que estar na
universidade hoje, de certa forma, te protege de alguns tipos de agressfes sociais que outras
pessoas trans sofrem? VVocé se sente mais respeitado em outros ambientes sociais por cursar o

ensino superior? E dentro da comunidade LGBT isso representa algum tipo de ascensao social?

E6: Com certeza. Para os dois, dentro da comunidade LGBT sim, e se fizer esse recorte de
pessoas trans, principalmente, € uma ascensdo social com certeza. Porque se eu ndo me engano,
é 0,2% de estudantes em todo pais que sdo trans. Entdo, com certeza representa muita coisa.
Representa ndo s6 uma ascensao social, mas também um espago que vocé pode ocupar, né?
Vocé mostra para outras pessoas também que elas podem ocupar todos o0s espacos que elas
quiserem. Estar aqui com certeza me protege, mas eu nao sei se seria o0 fato de estar na
universidade ou o fato de eu ter uma “passabilidade” alta. Ser lido “apenas” como um homem
branco com certeza influencia nessa aceitacdo maior. Eu ndo atribuo isso apenas ao fato de

estar na universidade, mas sim ao fato de ter essa maior passabilidade.

Nicole: Entdo vocé entende que a sociedade se comunica diferente com pessoas trans

escolarizadas?

E6: Entendo, com certeza.

Nicole: Falando um pouquinho sobre a entrada e permanéncia: o que vocé acredita ser essencial
para que a universidade se torne um espa¢o mais acolhedor para todas as identidades? e se vocé
sente que existe mais abertura para esse tipo de discusséo na nossa universidade? pensando em

questdes como ingresso e possibilidade de permanéncia. Vocé acha que a UFOP oferece



artificio suficiente para que as pessoas trans permanecam e concluam o ensino superior dentro
dela?

E6: Primeiro, o que eu acredito ser mais essencial é que a universidade reconheca que ela tem
essa necessidade de incentivar, de abrir esse campo e reconhega também que é uma populacao
que precisa ser tratada de uma forma diferente porque ja chega la em uma vulnerabilidade muito
muito muito maior, tanto que quase nenhum chega, né? E quando chega depara com que? Ajuda
nenhuma. VVocé nem sabe como recorrer, porque as vezes vocé é desrespeitado de todas as
formas, pelos servidores, pelos professores, tem muita gente que relata isso. Entdo a primeira
coisa é reconhecer que essa populacdo existe e que precisa de politicas que fomentem tanto a
entrada quanto a estadia dentro da universidade. E politicas que falem especificamente dessas
pessoas, até mesmo para ter esse reconhecimento dentro da universidade. Hoje em dia ndo tem
politica nenhuma, ndo tem quase nada da UFOP voltado para as pessoas LGBTSs. Eu ndo acho
que a UFOP nem faca questdo porque a gente ja tenta a alguns periodos ter uma nocao de
guantas pessoas trans tem na UFOP e ela ndo sabe responder. Entdo ela também ndo tem
interesse de saber né, nem de procurar saber. E quando vocé ndo sabe, vocé nao consegue
construir para essas pessoas que Vocé nem sabe quem sdo, nem quais sdo suas demandas. Eu
acho que a UFOP deixa muito a desejar nessa questao.

Além de tudo, eu acredito ser essencial garantir uma moradia que respeite. Porque isso € um
problema que a gente vé de forma recorrente, seja em republica federal, seja em repUblica
particular, seja onde for. A pessoa trans pra onde ela vai, ela sofre transfobia. Entdo, a UFOP
precisa criar um espaco, um ambiente de respeito. Nem que seja uma moradia sé para pessoas
trans ou LGBT, mas precisa criar esse ambiente de acolhimento e de respeito para que as
pessoas se sintam tranquilas e seguras. Falando em seguro, também é necessario que a UFOP
garanta a segurancga dentro do campus para que esses corpos ndo sejam violentados de forma
alguma, e se sintam seguros.

Além disso, também €é necessario garantir a assisténcia estudantil, como eu falei as pessoas
trans geralmente elas ja chegam com uma vulnerabilidade muito maior, as vezes sem 0 apoio
da familia, sem apoio dos pais. Entdo, é necessario ter esse recorte, ter essa garantia dessa
assisténcia. Além de também ter acGes afirmativas, que realmente tragam a populacdo trans
para dentro da universidade, se tornando mais diversa. No fundo, a gente s6 espera que a UFOP

faca mais que o minimo



APENDICE 8 - TRANSCRICAO DE ENTREVISTA NATALIA LISBOA

Nicole: antes de comegar as perguntas eu te pe¢o que vocé faca uma apresentacdozinha sua
pra eu saber também como me referir na hora da escrita ne? Pode falar desde quando vocé

trabalha na ufop, qual a sua fungéo e tudo mais.

Natéalia: eu sou professora na ufop desde 2012, eu sou 2012.2, né? Entrei em outubro de 2012
e sou professora do departamento de direito. L4 na graduacdo eu dou as aulas da parte geral
de direito civil e direitos humanos e estou desde 2017, mais precisamente setembro de 2017,
que estou como pro-reitora da PRACE. E 14 no direito eu dou aula também no mestrado né?
Novos direitos, novos sujeitos. A minha disciplina lIa no mestrado é a decolonizagdo dos

direitos humanos.

Nicole: Eu separei alguns pontos principais que eu quero abordar e dentro desses pontos eu
tenho algumas perguntas. Ai eu vou fazendo e se surgir alguma davida no decorrer também
eu te falo. O primeiro ponto que eu coloquei aqui é sobre a politica do nome social. A gente
sabe que a politica no nome social é uma conquista das pessoas trans e que desde 2018 se
torna obrigatéria a possibilidade do nome social em qualquer nivel de escolaridade, tanto na
rede publica quanto na privada. E aqui na ufop pelo que eu tenho pesquisado, conversado com
algumas das pessoas que utilizam da politica, ela é uma politica que funciona, de maneira
eficaz, que tem bons resultados. E sobre ela eu gostaria que vocé me falasse um pouco mais
profundamente sobre o funcionamento dela e inicialmente como é o processo de solicitagéo
das pessoas que ainda ndo tem o nome retificado, se ela funciona exclusivamente para pessoas
trans, se o0 aluno pode solicitar o uso do nome social em qualquer momento do curso e se caso
0 nome social ndo seja respeitado em alguma instancia da universidade e em algum momento,
seja por professores, técnicos e outros colegas, qual o procedimento da universidade quanto a

iSs0?

Natéalia - Eu queria até fazer uma introducdo do nome social na ufop porque eu fui uma das
pessoas que startou o pedido aqui no dia da resolugdo né? Passar no conselho universitario eu

e a professora lara, que é professora também no departamento de direito, fomos apresentar



a... na época a gente tinha uma aluna trans no primeiro periodo e eu dou aula da parte geral
de direito civil é no primeiro periodo, eu trabalho com essa questdo das pessoas, de direitos da
personalidade, autonomia do corpo. E a professora lara trabalha também com o biodireito que
trata da questdo da existéncia mesmo das pessoas. Também tinha um professor Luis Garcia
que era substituto no departamento, ele tinha um nacleo de estudo de género e sociedade. E na
época a gente comegou a conversar sobre essa necessidade. Ja tinha surgido a possibilidade
das pessoas se inscreverem no enem e colocarem o nome social, e ai, de 2014 para 2015, a
gente comecou a conversar com a universidade sobre essa possibilidade. Eu lembro que na
primeira vez que a gente apresentou, foi colocado assim como se... eu lembro da expresséo
de uma das pessoas, que falou assim: “ah, mas isso ndo existe na universidade!”. Ai eu
devolvi a pergunta: “nao existe ou vocé ndo ta querendo ver?”, né? Ou ta sendo ocultado e
tudo. E ai a gente pensou, nds do direito né, pensamos: vamos fazer uma proposta de
resolucdo. Porque ai a gente ja apresenta e ja coloca essa possibilidade. Eu e a professora lara

temos até um artigo contando como foi a construgéo, depois eu até coloco aqui para vocé.

Nicole: S6 uma davida. Foi em 2014 que vocé falou? Inicio de 2015?

Natalia: Isso. Eu acho que 2015. 2014 a gente comecou a discussdo, e ai foi aprovado. Fomos
apresentar no conselho universitario. E naquela época assim, € muito engracado né, 2014 eu
era professora recém chegada, entdo o conselho universitario pra mim era uma coisa muito
distante n¢? E eu lembro de a gente estar 1a com medo, né? Falando... Falei assim: * gente!
sera que essas pessoas estdo entendendo?”. Porque a gente vé a fei¢cdo dos diretores, das
pessoas que estavam la. Mas acabou sendo aprovado por unanimidade. E ai quando foi aplicar
a gente foi chamado para reunides assim: “ah tem que colocar entre paréntese? Tem que ter
um tracinho?”, sabe? Essas questdes assim... que fica sempre aquela davida, né? Se € a gente
que manda no sistema ou 0 sistema que manda na gente. Essas questdes sdo colocadas: ”ah

mas o sistema nao aceita isso, nao da!”.

Nicole: burocracia, né?

Natalia: A burocracia sendo colocada como uma coisa ruim e ndo como fazer parte do
processo, principalmente de reconhecimento de diversidade, de integracdo, enfim... Entdo
desde o inicio... ja comegou a ser aplicado no inicinho de 2015 a norma aqui na ufop e o

aluno pode fazer em qualquer momento. Seja no momento da matricula, na graduagéo ou na



po6s-graduacgdo porque ja vai contar no sistema. O sistema hoje ja vem I& com o nome social e
0 sistema ja roda no nome social. A chamada € o nome social, o diploma vem no nome social,
né? Tem todas essas referéncias. E a solicitacdo pode ser feita em qualquer momento. Porque
assim, ndo tem muita logica a gente vincular, entendendo que isso... a identidade e o nome
fazem parte de uma construcdo constante da personalidade. Entdo pode pedir em qualquer
momento. O que é interessante que eu acho de colocar como exemplo, né? E eu vejo assim, a
minha formacéao, o meu mestrado é em direito e garantias fundamentais, 0 meu doutorado é
em direitos humanos e sempre trabalhei com essas questdes de construcdo, de identidade e
diversidade. 1sso assim, l6gico reconhecendo todos os meus privilégios de uma mulher cis,
branca, sem deficiencia, criada numa familia cristd, heterosexual, com um emprego. Todo
essa poltrona de privilégios que eu me encontro em cima, mas eu trabalhei sempre muito
também na extensdo e nessa visao de dar voz para aquelas pessoas. No direito a gente trabalha
muito com novos sujeitos, né? E ai quando eu entrei na PRACE, a gente tinha os editais de
moradia, que as moradias socioecondmicas, elas sdo mistas. Mesmo sendo mistas, 0s quartos
séo duplos e sdo binérios, sdo masculinos ou femininos. E ai a gente comegou, quando eu
cheguei 14, e eu sou a primeira pro-reitora de fora 14 da PRACE, antes eram sempre servidores
de 14 mesmo que se organizavam. A pro-reitoria sendo relativamente nova, um pouco mais de
10 anos, chegou essa demanda de um aluno néo-binario... como que ia ser feita a inscri¢ao?
Al eu fui e falei: “ndo ¢ a gente que decide.” Entrei no danado do sistema, pesquisei la quem
tinha cadastro de nome social e chamei todas as pessoas pra gente dialogar. Poder conversar e
a gente pensar assim: dentro de todas as limitagdes institucionais que a gente sabe que existe,
como que a gente consegue fazer a inclusao? e ai no inicio surgia: “ah vamos fazer uma casa
sO pra pessoas trans”, ai vem né? Seriam novos guetos que a gente ia construir ne? Ai ndo e

inclusdo, ndo ta cumprindo nem a prépria funcédo da universidade de educacao...

Nicole: de integrar também né?

Natéalia: De integracdo. E ai a gente conversou, pensamos muito e junto com as pessoas trans,
que se identificaram, reconheceram e foram conversar com a gente. A gente faz hoje nos
editais de moradia com todos os pesos em razdo do fim do mundo. O prazo é diferente. A
gente tem um prazo anterior de finalizar a inscrigdo que a pessoa trans, ela escolhe qual
moradia que ela vai concorrer, se é feminino e se € masculino, porque o sistema ele ja lia né
feminino para vaga feminina, masculino para vaga masculina... pensando que a nossa

alteracdo foi no nome e ndo de género né? Inclusive essa alteracdo de género a gente ja



trabalha com uma questdo mais ligada a patologia, que ndo é pelo menos a linha que eu sigo,
que eu estudo... entdo a gente tem feito os editais nesse sentido de que os alunos tenham
oportunidade de se manifestar para que possa dai colocar qual quarto prefere, né?
Infelizmente dentro das categorias... eu falo muito com os meus alunos que essa questdo da
classificacdo é sempre muito complicada né quando a gente classifica alguma coisa a gente
restringe e as vezes quando a gente fica preso nessas caixinhas, a gente nao consegue sair, a
gente muda para uma caixinha mais confortavel mas ainda continua sendo limitador e tal. E ai
sim a gente tem aprendido a trabalhar com questdes de linguagem, essas mudancas, que as
vezes para os servidores ndo ¢ muito facil, para os professores... “ah ndo era assim”, ta
mudando a gente sabe esses discursos rasos como que funcionam... e ai na PRACE a gente
tem também desde 2018 para 2019 na verdade né a gente ta no terceiro ano que € o PIDIC,

que é o programa de incentivo a diversidade e convivéncia né que um projeto...

Nicole: J& fiz parte de um projeto do PIDIC

Natélia: pois €, entdo! Um dos objetivos do PIDIC € justamente isso: acabar com o
preconceito e com discriminagdes da Universidade porque assim, 0 que eu via muito nos
atendimentos é gue institucionalmente os alunos se sentiam acolhidos, sabe? Sé que as vezes
é aquele coleguinha cutucando no final da fila do RU. Aquele comentariozinho dentro da
sala... entdo quando a gente pensa que 0 aluno chega na universidade a diversidade é muito
grande né, porque vem la do fundamental, do médio, com aquela turminha de sempre, todo

mundo mais ou menos parecido economicamente. ..

Nicole: muda tudo né

Natalia: e chega na universidade e a realidade muda e a gente vé também, principalmente
dentro da avaliacdo socioeconémica e do acompanhamento estudantil como que as vezes a
pessoa vai chegar aqui na universidade, quando ela chega aqui Ouro Preto, Mariana ou
Monlevade, que ela percebe como parte da construgéo do sujeito dela é diferente, né? As
vezes ela vai descobrir sexualidade dela aqui, vai ter oportunidade pela primeira vez de

conseguir se expressar seja em questdo de género ou qualquer outra caracteristica né

Nicole: sobre essas categorias que vocé falou né binarias, homem/mulher

feminino/masculino, eu falo no meu tcc que a gente procura essas outras categorias que como



voceé disse sdo mais confortaveis, mas a gente pode acabar caindo de novo em outro binarismo

cis/trans e acaba ignorando que existem outras flexGes para essas expressdes de género

Natéalia: Eu trabalho muito com a teoria decolonial. E ai tem uma autora que eu gosto muito
dela que a Rita Segato que ela trabalha com categoria de género pré-intrusdo, né? Antes da
invasao da América e assim... ¢ diferente! Nao ¢ assim e tem também os estudos da
Oyeronke Oyéwumi e ela fala, bem interessante, Construindo um Sentido Africano para os
Discursos Ocidentais de Género e ai a questdo dela é muito interessante porque ela fala assim
que o género ele ndo é um marcador importante na lorubalandia, a questdo la da antiguidade
da ancestralidade, ¢ muito mais importante do que gé€nero... entdo assim, as nossas divisdes

ocidentais de masculino e feminino elas sdo muito viciadas.

Nicole: E sdo muito ligados ao capitalismo também né

Natélia: A teoria decolonial a gente trabalha justamente nisso, € o capitalismo e o patriarcado

que...

Nicole: é para esse lado que eu t6 tentando levar minha pesquisa depois eu até te mando pra
vocé ler pra vocé dar um palpite. Entdo acho que o nome social eu consegui entender, td bem
esclarecido. E ai eu cologuei um outro ponto que é para além do nome social né. A minha
davida é de que forma a UFOP garante e facilita a permanéncia dos estudantes transexuais no
ensino superior? VVocé falou um pouco por esse lado da moradia e tal eu coloquei algumas
informacdes aqui porque a gente sabe que a educacdo dessas pessoas de forma geral é
prejudicada desde o ensino basico, médio... eles sdo afastados do sistema educacional desde
sempre, né? Entdo para fortalecer o processo educacional e conseguir que essas pessoas
cheguem na universidade, em si, é necessario a criacdo de politicas publicas desde o inicio, so
que a ufop como instituicdo, como que ela contribui para o seguimento e para a formagao
dessas pessoas ja matriculadas? Para que essas pessoas nao desistam no meio do caminho.
Tem alguma politica publica que seja pensada até pela PRACE que beneficia exclusivamente
as pessoas trans na universidade? Tipo: acesso de programas de saude pelo postinho da
UFOP, alguma facilidade no recebimento da assisténcia estudantil... igual vocé falou das
moradias ou no caso de pessoas que por exemplo séo expulsas de casa ou ndo tem mais tanto

contato com a familia, ndo tem nenhum tipo de ajuda da familia... ainda é cobrado das pessoas



a comprovacao de renda familiar? Existe algum acompanhamento psicoldgico? A ufop
oferece algum tipo dessas politicas para as pessoas trans?

Natélia: Entdo a primeira porta de entrada que a gente tem para os beneficios da assisténcia
estudantil é a avaliacdo socioecondmica ,0 que na préatica é diferente da avaliacdo de renda.
Quando a pessoa vai entrar na universidade por cota ela faz avaliacao de renda, entdo
matematico, né? Tem um valor tal, recebimento tal.J4 a avaliacdo socioeconémica a equipe de
assistentes sociais ja pensa em Varios outros critérios, ndo sé patriménio, renda, mas também
convivéncia familiar, como que isso funciona... e existe uma possibilidade que € a pessoa ser
avaliada como membro Unico, como se ela nédo tivesse familia. Essas questdes de género e
sexualidade elas sdo levadas em conta né muito das coisas que a gente vé acontecer... € assim
a gente consegue verificar, é nas trocas de semestre. As vezes a primeira vez que o aluno vai
para casa... dai ele volta para casa e ele vé a familia, vé que ndo sdo as mesmas pessoas mais
e a gente sabe né que falta muito apoio n¢ das familias... entdo tem essa possibilidade do
aluno ser avaliado de forma independente da renda familiar, ele comprovando que teve esse

rompimento dos lagcos familiares né

Nicole: mas para isso, ele so precisa procurar a PRACE mesmo? N&o precisa de nenhum tipo

de declaragdo né

Natalia: ele vai fazer declaracdo de membro Unico. Ele mesmo pode fazer, é autodeclaracéo.
E ai vai fazer avaliacdo socioeconémica que tem além das questBes de renda. As questbes
familiares entram nesse arranjo para analise. Igual eu ja tinha falado do PIDIC, ele entra como
esse braco da PRACE para tratar de questdes de diversidade. E foi um projeto que a gente
escolheu mesmo com a pandemia e a suspenséo das atividades presenciais, a gente manter,
porque tem programas bem interessantes que envolvem questdes de pessoas trans, inclusive
tem |4 no site todos os projetos que estdo funcionando agora nesse semestre e ai tem um
projeto que chama diversidade transversa, varios projetos que sio... E logico, a gente trata
também questdes ndo s6 de género, mas também de raca, de formas de acolhimento. Tem
culinaria, tem danca, dentro dessa nogdo de conceito de satde ampliada née para as pessoas se
sentirem realmente pertencentes ali na universidade e a gente tem também os dois bragos né
do acolhimento que é a orientacdo estudantil que € feito pela pela PRACE mesmo né com
pedagogos e psicologos que ajudam justamente as pessoas a se encontrarem no curso né as

vezes 0s alunos chegam aqui na universidade e vé que ndo é aquilo que esperava né ou entao



14 foi 0 curso que a nota deu, 0 que eu vou conseguir fazer? e orientacdo estudantil trabalha
muito com isso e a gente também tem um programa Portas Abertas que é o atendimento
psicoldgico que é feito no Centro de Satde daqui de Ouro Preto e em Mariana a gente tem um
psicologo que atende né e Molevade também um psicélogo, s6 que os psicélogos de Mariana
e Monlevade eles fazem esse atendimento conjunto sabe, do atendimento psicologia em
conjunto com a orientacdo estudantil. Basicamente sdo esses 0s 0S eixos que a gente trabalha.

Nicole: E, e agora falando um pouquinho sobre acolhimento, eu acho que ta tudo muito
interligado né, mas existe algum nucleo/conselho/diretoria ou 6rgdo que seja ligado a reitoria
ou as pro reitorias da UFOP com objetivo exclusivamente ligado as questdes dos alunos
LGBTQIA+? Existe algum grupo de acolhimento que seja responsavel por solucionar casos
de homofobia, e transfobia dentro da instituicdo ou que pensem essas politicas publicas dentro
dessa tematica, que ndo seja so de projetos de extensdo, mas de uma equipe de profissionais

multidisciplinares que estejam diretamente ligados as questdes LGBTQIA+?

Natéalia: A gente tem, a tentativa do PIDIC era justamente estender esses bragos né, porque a
PRACE ela fica na avaliagdo socioeconémica, no centro de saude, no restaurante
universitario, na orientacdo estudantil e no administrativo das bolsas com uma equipe muito
enxuta. E tem tanta gente desenvolvendo e pensando a universidade de outros lugares que a
gente, justamente, pensou nessas possibilidades de acolhimento. Tinha no direito, dentro do
Nucleo de Direitos Humanos, uma ouvidoria LGBTQIA+, s6 que ela ndo existe mais
enquanto ouvidoria, enquanto projeto institucionalizado. Até a ouvidoria feminina que foi um
pouco mais pra frente, criou uma resolucéo, e hoje ela ta ligada a ouvidoria da universidade.
Hoje institucionalmente o que a gente tem, além dessas questdes pedagdgicas do PIDIC, tem
0 codigo de convivéncia, que é uma resolucdo CUNI, a CUNI20/60, que busca tratar e
regulamentar essas questdes de convivéncia dentro da universidade. Ndo é nada especifico,
direcionado e como toda norma vem com seu fetiche, acaba tendo essas questdes voltadas
para processos administrativos e penalidades, mas também voltado para um carater educativo,
igual a ouvidoria feminina tem. Além disso, a gente tem o0 COPAE, comité permanente de
assisténcia estudantil, que ele funciona né, inclusive era pra ser agora, final de novembro a
realizacdo do férum anual, sé que o COPAE mesmo transferiu para marco. E 0 COPAE é um
item paritario, a composicdo da administracdo e dos estudantes é a mesma. E as discussoes
politicas de assisténcia estudantil passam por 4. E ai o que é levantado neste forum anual que

vao permear as discussdes 0 ano inteiro desse comité, e ai tem questdes de moradia, de



incluséo, todas passam por la. E uma representacio bem interessante e também é feita uma

eleicdo dos alunos, dos representantes dos campos, das moradias, todo mundo ta 4.

Nicole: Sim. Vocé falou agora sobre os processos administrativos, etc. que vém juntos com a
norma, eu acho que a gente esqueceu de falar sobre, 14 no nome social, quando n&o ha por
parte de um professor, ou de algum técnico, algum membro da universidade nao respeita esse
nome social por algum erro que tenha ocorrido, porque a gente sabe que o sistema sdo
maquinas e as vezes erram, j& vi casos de ir pra chamada o nome de nascimento. E se
acontecer, existe algum procedimento na universidade para que seja solucionado, assim, tem
esse viés educacional mas sabe como funciona a transfobia desses ambientes. Qual é a

posicao da universidade quanto a isso?

Natalia: Assim, responsabilizacdo administrativa mesmo, principalmente pro servidor, pros
alunos tem o codigo de convivéncia, pros servidores é a Lei 8.112 e qualquer outra
regulamentacdo. Porque eles tem que ter consciéncia que tudo gue a gente pratica é ato
administrativo, a gente nao deixa de ser servidor publico em momento nenhum. Sdo aquelas
comunicagdes ndo verbais, como a gente falou que a gente perde tanto com essas aulas
remotas, de perceber o incobmodo do aluno, verificar a situacédo ali. Ver o que pode fazer, e se
for verificado algum erro, a questdo do servidor publico ele ndo pode insistir no erro. Se tem
um erro na chamada e o aluno notificou tem que ser imediatamente consertado para que nao
continue. Porque a gente fala muito disso, da questéo de revitimizacao, vocé sempre

colocando obstéaculo para aquelas pessoas e é isso que a gente tenta tirar.

Nicole: Entendi. O préximo ponto é sobre acdo afirmativa. Levando em consideracdo o
afastamento sistematico de pessoas trans, travestis, ndo binarias dos ambientes educacionais, a
gente precisa pensar algumas medidas de reparacdo para que essas pessoas tenham de fato
acesso a universidade. No Brasil pelo menos 12 universidades ja contam com a reserva de
vagas para pessoas trans, nos mesmos moldes das a¢Oes afirmativas de raga/etnia, etc. Na
UFOP existe alguma discussdo ou entdo encaminhamento em relagdo a criacdo de mais essa

politica publica? Existe algum impasse nessa discusséo dentro da UFOP, tipo o governo etc?

Natalia: Acaba que essa questdo do governo é muito importante. Eu trabalho ha muitos anos
com direitos humanos e é muita loucura né, porque a gente ficou trabalhando com a conquista

de direitos e agora a gente ta lutando para ndo perder. E uma coisa que dentro da nossa recém



democracia, a gente ndo t& sabendo ser democratico, ndo aprendemos ainda como fazer. Eu
acredito que isso sO possa ser feito coletivamente, ndo existe imposi¢des de cima pra baixo
nem para cumprir direito, acaba que elas s existem para retirar. Eu ndo trabalho diretamente
com a questdo do ingresso, a PROGRAD trabalha com a graduacéo e a PROPP na pos-
graduagdo tem inclusive uma comissdo permanente de a¢des afirmativas de inclusdo. Ela esta
até na portaria para a reitoria atualizar a composicao, ela foi aprovada no finalzinho de 2019 e
acabou que surgiu muito em questdo das fraudes nas cotas raciais, e ai ela surgiu com essa
visdo de t& sempre analisando as questdes de inclusdo. O que eu sei sdo alguns programas
especificos, eu sei que na histdria ja foi votado na pos-graduacgdo a questdo de cotas para
pessoas trans... mas assim ainda ndo tem na PROGRAD e na PROPP uma discussdo geral da

universidade.

Nicole: E... uma falta que eu senti, no inicio desse semestre eu mandei email para vérias pro-
reitorias, perguntando sobre os nimeros da populacéo trans dentro da nossa universidade,
tanto docentes, discentes, técnicos e infelizmente eu ndo recebi a resposta de quase nenhum.
A PROGRAD respondeu gque nédo tinha nenhum controle sobre isso e s6 podia me informar
que 13 pessoas na UFOP toda utilizam o nome social. S6 que a gente sabe que néo é apenas o
nome social que define o género de ninguém, e além disso a gente ja tem alunos trans com o
nome retificado, os documentos também, entdo isso ja ndo nos diz muita coisa. E para suprir
um pouco dessa lacuna nas informacdes, o que foi necessario até alterar um pouco o rumo da
pesquisa, a gente viu que a universidade ainda ndo tem informagdes suficientes para eu entrar
num campo subjetivo, que seria a comunicacéao corporal. A gente criou um formulério base,
para servir como banco de dados nesse mapeamento de pessoas trans na UFOP e para que ele
seja efetivo, tenha mais respostas, a gente chegou a procurar a AClI e eles falaram que a
PRACE poderia ser o lugar mais efetivo para fazer a divulgacdo do nosso formulario. Tanto
para nossa pesquisa quanto para que a universidade use essas respostas, porque se a gente nao
conhece o tamanho dessa populagdo, se a gente ndo conhece as demandas, as caréncias, a
situacdo de estadia dessas pessoas dentro da universidade, a gente ndo tem como avancar
muito. A gente vai estar sempre lutando para ndo perder os direitos e ndo necessariamente
para expandir. Entdo, eu queria fazer esse pedido para saber se existe a possibilidade da
PRACE de auxiliar a gente na divulgacdo, tanto com o uso para pesquisa quanto para pro-

reitoria na intencdo de auxiliar nessas questoes.



Natéalia: A gente ndo circula formulérios que ndo seja institucional, e até uma questdo da lei
geral de protecdo de dados, porque a gente tem acesso aos alunos em razéo da funcgdo que
exerce. A gente ndo tem autorizacdo a principio para circular. E a gente néo circula também
formulario que nédo tenha passado pelo comité de ética, ndo sei se vocés chegaram... Eu acho

que para graduacao o tempo ndo da, né.

Nicole: E assim, ainda no EAD né, no TCC 1 foram 3 meses e agora no 2 ja tem que entregar
més que vem tudo pronto. Entdo, a gente fez esse formulario e vocé pode dar uma olhada,
perguntando da autodeclaracdo racial e étnica, da situacdo socioecondémica das pessoas para a
gente também fazer uma espécie de infogréfico para saber o perfil dessas pessoas dentro da
UFOP. E ai a gente pergunta sobre a utiliza¢do da politica do nome social, sobre o ingresso na
universidade, sobre 0 momento de transi¢do que elas estdo/estavam gquando tiveram na
universidade. Se ela sofreu algum tipo de situacdo vexatoria pela instituicéo, se sente
acolhida. Mas a gente precisava, vocé mandou da ANDIFES, eu usei a pesquisa também, s
que a gente queria afunilar um pouco para entender essas situacdo dentro da ufop, sé que
nenhuma pro-reitoria, s6 a PROGRAD nos deu essa resposta. E ai a gente ficou sem entender
se € uma falta da universidade mesmo nao ter isso... A gente caiu na seguinte questao: A
pessoa trans tem o direito ao sigilo e elaa ndo necessariamente precisa ser entendida como
trans, mas a0 mesmo tempo, para que ela seja atendida em todas as suas demandas a
universidade precisa saber que ela existe, né. Pelo menos a universidade precisa saber disso, e
assim, a gente ndo sabe se € uma falta da universidade e ai eu ndo sei se existe um jeito de a

gente fazer esse formulério ser mais conhecido.

Natalia: Eu sempre dou a sugestdo de procurar o DCE, enquanto aluna, porque ele é a sua
entidade representativa. Eu vejo muito essas questdes como ocultamento e invisibilizacdo

mesmo, que sdo decorrentes de transfobias estruturais e institucionais.

Nicole: E assim, falando como pesquisadora, isso vai entrar na pesquisa porque a falta de
informacéo também é uma informago. E uma informag&o sobre como a universidade ainda
n&do se preocupa o suficiente para saber quem séo essas pessoas, para saber se elas existem ou
ndo. Igual a gente falou 1a no inicio sobre quando vocés tentaram instituir o nome social e as
pessoas falaram “isso ndo existe dentro da universidade” e parece que ainda existe esse
pensamento, ne, de que as pessoas ainda ndo ocupam esse lugar, sé que elas ocupam. E se a

universidade ndo reconhecer elas, e quem séo elas e 0 que elas precisam, nunca vamos sair do



lugar, vamos ter sempre 0 basico para que essas pessoas sobrevivam dentro da universidade e

ndo viver de fato a experiéncia universitaria.

Natélia: Com vocé falando eu me lembrei de uma fala da Duda Salabert, esses dias ela estava
num evento e ai no final, ela tem uma fala muito potente, e no final perguntaram o que ela
espera do futuro, né? O que ela planeja e ela falou assim, para o ano que vem (deve ter uns
dois meses mais ou menos) ai ela falou assim: “eu quero chegar viva” e ela coloca muito
daquilo que a gente ja falou né... vocé luta tanto para conquistar direitos e chega em um ponto
que é tdo reacionario, porque a gente nao esta passando s6 por governos conservadores, eles
estdo mesmo voltando atras... € tdo reacionario que vocé tem que lutar pela sua existéncia,
né? Pela sua condicdo mais basica de pessoa.

E ai eu te falo,n0s ja falamos da burrice da burocracia... entdo acaba que os sistemas eles sdo
pensados para gente responder auditorias, para gente conseguir pegar os dados que
interessam para quem esta externamente avaliando a gente. E ai a gente ta passando por um
contexto de debandada técnica no érgédo que faz a prova, ndo sé a prova de ingresso, mas a
prova de verificagdo... eu também tenho vérias criticas sobre isso, eu acho que nédo é parte de
uma educacdo emancipatoria, inclusive € um dos meus eixos de pesquisa também, mas assim
ai quando a gente pensa que 0s técnicos estdo deixando o barco é que a politica institucional
t& realmente muito direcionada.

Entdo eu até cologuei abaixo um link da PRACE que no finalzinho da pagina tem a avaliacéo
do perfil do ingressante da ufop, s6 que ai uma coisa que eu deixaria de sugestao/favor que
vocé pode fazer para gente, manda seu trabalho para mim, para a PRACE, falando que vocé
ndo conseguiu dados, entendeu? Que ai uma coisa que a gente colocou 14, inclusive né ficou
um tempo sem fazer, 2019 que a gente conseguiu fechar e ai teve a suspensdo e a PRACE ta
funcionando 100% remoto, teve que adequar tudo e assim, é uma coisa que a gente pode
pensar em incluir nesse perfil do ingressante, entendeu? Porque € aquilo, é muito estranho, eu
dei 0 exemplo de 2014/2015 que eu era uma professora pedindo uma coisa e a partir dali eu
deixei de ser pedra para ser vidraca. Eu fico responsavel pela gestdo de coisas, & muito dificil,
Nicole, o pensar o que a gente ta fazendo, enquanto a gente ta fazendo. A demanda é sempre

muito intensa.

Nicole: Parece que nunca é suficiente né? As demandas devem ser inimeras.



Natélia: Sim, e nunca termina, por isso as vezes é tdo complicado. Especificamente essas
demandas de minoria, se elas ndo forem levadas a pedido... institucionalmente a gente nao
tem uma demanda qualificada para isso, demanda no sentido de prestacao de contas. A
instituicdo ndo é cobrada sobre isso, por isso precisa existir um movimento, sabe? Agora, por
exemplo, estamos finalizando um projeto de maternidade que é uma questdo urgente depois

da pandemia. Entdo a gente vai fazendo conforme as demandas chegam até a pro-reitoria.

Nicole: Ndo, mas com certeza eu vou enviar sim o trabalho. A gente pretende fazer isso e até
tornar esse formulario um banco de dados acessivel, compilar as respostas visualmente mais
facil, para que todo mundo tenha acesso ao perfil dessas pessoas e entender melhor como elas

chegaram até aqui, né? Porque é um apagamento constante.

Natalia: sim, é ser invisibilizado. E assim, eu acho que uma coisa que a gente tem que pensar
também, eu ja tenho 15 anos que eu formei na graduacgdo e eu nao tive discussdo de género na
minha graduacdo... acaba que isso sdo coisas que hoje os alunos da graduagdo ja tem, eu vejo
na formacao das assistentes sociais da PRACE, nao tiveram isso como... era uma demanda
que também era ocultada e invisibilizada. E demandar, buscar... assim a gente vé outra
universidade. Vou te enviar aqui pelo chat o artigo que eu e a professora lara fizemos, ele é
quase um relato, sabe? De como foi, do que tinha de regulamentacio na época... Assim, ¢ um
artigo datado, eu ja ndo sou a mesma pessoa que escreveu isso hoje ndo, mas € isso, as vezes

dé até vergonha (risos).





