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RESUMO

Essa pesquisa juridico-socioldgica trata do estudo da posi¢cdo da mulher na legislacao
civil partindo do histérico do movimento feminista relacionando com o momento de criagdo
das leis de &mbito privado que modificaram a situacdo da mulher no mundo juridico e na esfera
social. O objetivo € verificar a concepcdo de igualdade que tem orientado a elaboracdo e as
modifica¢fes das normas juridicas, que alteraram a posicdo da mulher a partir do Cédigo Civil
de 1916, apresentando o contexto da desigualdade de género existente no Brasil demonstrando
a necessidade de interpretar a equidade com o reconhecimento da diversidade. A metodologia
utilizada sdo revisGes bibliograficas e andlise da legislacdo civil inerente a familia. O que se
pode constatar € que mesmo com o advento das legislacGes civis ainda verifica-se um contexto
de desigualdade de género e ainda desigualdade dentro do proprio grupo de género dado a

pluralidade de mulheres em que consiste a sociedade brasileira.

Palavras-chave: género, feminismo e legislacéo civil



ABSTRACT

This juridical-sociological research deals with the study of the position of women in
civil legislation, starting from the history of the feminist movement, relating it to the moment
of creation of private laws that changed the situation of women in the legal world and in the
social sphere. The objective is to verify the conception of equality that has guided the
elaboration and modifications of the legal norms, which changed the position of women from
the Civil Code of 1916, presenting the context of the existing gender inequality in Brazil,
demonstrating the need to interpret the equity with the recognition of diversity. The
methodology used is bibliographic reviews and analysis of the civil legislation inherent to the
family. What can be seen is that even with the advent of civil legislation, there is still a context
of gender inequality and inequality within the gender group itself, given the plurality of women
in which Brazilian society consists.

Key-words: gender, feminism and civil law
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1. INTRODUCAO

O papel da mulher na sociedade vem se alterando constantemente nos ultimos tempos.
Essa mudanga é decorrente de lutas do movimento feminista, as quais iniciaram, por meio da
busca do direito ao sufragio e melhores condicdes de trabalho.

Atualmente, grande parte das mulheres brasileiras, ocupa um papel materno no ambito
familiar, desempenham o trabalho remunerado e ainda exercem atividades voltadas ao trabalho
doméstico e de cuidado. Nesse sentido, 0s estudos sobre a posi¢cdo da mulher no ambito familiar,
partindo do pressuposto da injustica intrafamiliar e social, nos revelam a existéncia da
desigualdade de género, que se origina a partir da diviséo sexual-racial do trabalho, em que na
esfera reprodutiva: mulheres fazem o trabalho de cuidado, doméstico e sexual gratuito,
reforcando ainda mais a ideia de desigualdade entre os géneros. Ainda, é importante ressaltar
que nesse contexto as mulheres brancas de classes mais altas subdelegam o trabalho reprodutivo
gratuito quando entram na esfera produtiva a mulheres periféricas e, geralmente, negras que
exercem o trabalho reprodutivo remunerado como babas, empregadas domésticas, diaristas,
cuidadoras de idosos, entre outros, ocasionando a desigualdade de género e dentro do grupo de
género.

A partir disso, questiona-se qual é a concepcdo de igualdade que tem orientado a
elaboracdo e as modificacBes das normas juridicas, que tem por objetivo alterar a posicao da
mulher a partir do Codigo Civil de 1916 (BRASIL, 1916) , com énfase na analise das seguintes
legislacOes: Estatuto da Mulher Casada (BRASIL, 1962), Lei do Divércio (BRASIL, 1992),
Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988) até o atual Cddigo Civil (BRASIL, 2002), sendo
este Ultimo analisado especificamente em seu Livro IV Do Direito de Familia.

Nesta perspectiva, esta pesquisa juridico-socioldgica, parte-se tanto das revisdes
bibliogréaficas, quanto da analise das legislacbes supracitadas, com o objetivo geral de analisar
qual o lugar da mulher na legislacéo civil familiar a luz da desigualdade de género.

Para tanto, no primeiro capitulo é abordado o histérico do movimento feminista no
Brasil, bem como suas lutas e conquistas, perpassando pelo momento das criacdes das leis de
ambito privado que modificaram a situacdo da mulher no mundo juridico e na esfera social. O
objetivo dessa apresentacdo € demonstrar que o movimento feminista foi importante para

enfrentar a sociedade patriarcal, auferindo mudancas quanto aos direitos das mulheres no pais.



Em sequéncia, aborda-se a igualdade no ordenamento juridico, demonstrando que desde
a primeira Constituicdo do Brasil, havia o conceito de igualdade formal previsto como garantia
dos direitos individuais, sendo esta observada ao longo de praticamente todas as Cartas, mas no
contexto social subjacente e juridico infraconstitucional ndo se evidencia essa interpretacéo,
mas sim um contexto de desigualdade entre homens e mulheres. (SAMOGIN, 2007)

Dessa forma, apresenta-se o contexto da igualdade no ordenamento juridico,
perpassando pela igualdade formal (isonomia) e igualdade material (equidade) esclarecendo a
necessidade de interpretar a equidade com o reconhecimento da diversidade, pois a igualdade
deve ser interpretada para além do simples reconhecimento das diferencas.

Conforme Bahia (2014) falar em reconhecimento de “diferengas” ainda refere-se a uma
ideia de "normalidade" a partir do qual o “outro” € reconhecido. Isso ¢ hierdrquico e
paternalista, pois as minorias desfavorecidas ndo sdo diferentes, como se fossem um padrao,
mas possuem tanto direito a existéncia quanto a maioria.

O reconhecimento apenas da diferenca tal como nos parametros da equidade néo se faz
ideal, na medida que apenas reconhecé-la acarreta na concepcdo de um padrdo para todos 0s
“diferentes”. Além disso, as minorias (mulheres, negros, LGTBQIA+, e outros) que Sd0 0S
considerados diferentes, possuem tanto direito de existir dentro de suas diferencas quanto a
maioria.

Nesse sentido, para as mulheres a igualdade pode significar serem tratadas como
idénticas aos homens, com politicas de desigualdade juridica que busquem gerar igualdade
fatica e/ou politicas, mas ainda reconhecendo-as o direito de serem tratadas como diferentes
aos homens, nem piores, nem melhores, apenas diferentes (BAHIA, 2014).

Por conseguinte, aborda-se o conceito de género, bem como o estado da arte no Brasil,
por meio dos dados obtidos no Gltimo censo demografico, e sua perspectiva na familia, posto
que a desigualdade de género também € presente no seio familiar, a partir da atribuicdo de
papéis essencialmente domésticos as mulheres.

No capitulo seguinte, trata-se da analise das legislac6es na seara dos direitos da familia,
gue abordam as mudancas ocorridas por meio da promulgacdo das leis, as quais ilustram a
importancia desse advento legislativo, na propiciacdo de uma maior igualdade as mulheres na
legislacdo familiar, contudo verifica-se a persisténcia da desigualdade de género no Brasil, pois
mesmo com essas evolucBes ainda ndo se rompeu com a desigualdade na qual a mulher esta
inserida.

Tal estudo se revela importante na medida que os Gltimos estudos estatisticos do IBGE

(LEON, 2021) realizados a partir da pesquisa “Estatisticas de Género, Uma Anélise dos



Resultados do Censo Demografico 2010, reafirmam que as mulheres mesmo constituindo a
maioria da populagdo, mesmo sendo as mais escolarizadas, ainda possuem papel desigual na
sociedade brasileira se comparadas aos homens, ocorrendo inclusive a desigualdade dentre elas
mesmas.

Ademais, a igualdade entre todos os cidaddos, além de ser um direito bésico, é
considerado um dos pilares para a constru¢do de uma sociedade livre, o que é fundamental para
0 desenvolvimento sustentavel do pais, contribuindo com o crescimento econbémico e 0
progresso. (SORICE, s.d)



2. O MOVIMENTO FEMINISTA NO BRASIL E A IGUALDADE ENTRE HOMENS E
MULHERES: IGUALDADE DE QUE E PARA QUEM?

O feminismo € um movimento social que nasce a partir da luta das mulheres pelo
reconhecimento de direitos antes atribuidos somente aos homens.

A mulher, por questdes histdricas e culturais, sempre pertenceu ao trabalho doméstico
ndo remunerado, de cuidado do lar e da familia, simplesmente pelo fato de ser mulher, desta
forma o feminismo surge em contrapartida a esta e outras situacGes as quais as mulheres
estavam sujeitas buscando igualdade de condicdes.

Nesta toada, é necessario relacionar tal movimento com o Direito, apontando a
participacdo da luta das mulheres quando da criacdo e modificagdo das leis de &mbito privado,
uma vez que a legislagdo influi diretamente nas condi¢des de igualdade entre homens e
mulheres e consequentemente na opresséo a elas destinada historicamente.

O movimento feminista no Brasil, insere-se para enfrentar a cultura patriarcal
predominante no pais. Somente por meio do movimento das mulheres é que se revelou a
necessidade de modificacdo do papel da mulher nas relagdes privadas. Dentre suas diversas
pautas, elas pleitearam a participacdo na sociedade, por meio do direito ao voto, a igualdade de
condicdes na sociedade conjugal para geri-la tal como o marido e influenciaram até mesmo no
divorcio.

Ressalta-se que a igualdade formal esteve presente em quase todas as constituicdes
brasileiras, mas isso ndo € observado nas legislacdes infraconstitucionais, tais como as de
ambito privado - Cddigo Civil de 1916 (BRASIL, 1916), Estatuto da Mulher Casada (BRASIL,
1962) e Lei do Divorcio (BRASIL, 1992). Somente com a Constituicdo Federal de 1988
(BRASIL, 1988) que esse parametro de igualdade foi enfim estabelecido e posteriormente
adotado no novo Cdadigo Civil de 2002 (BRASIL, 2002).

Contudo, ainda assim esse panorama ndo € suficiente para compreender as
especificidades da sociedade brasileira, sendo necessario uma interpretacdo da norma juridica
para além da isonomia e equidade, mas também a luz da diversidade, dado a preexisténcia da

desigualdade de género e a desigualdade dentro do proprio grupo de género.

2.1 O movimento feminista no Brasil e o Direito: um ponto de insercéo para situar o papel

da mulher entre a praxis e a teoria feminista
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O movimento feminista no Brasil a partir da Republica inicia-se pela luta do direito ao
voto feminino. Essa questdo foi discutida na Constituinte Republicana de 1891 (BRASIL,
1891), contudo o projeto ndo foi aprovado (PINTO, 2003). Extrai-se desse texto constitucional,
artigo 70, que foram considerados eleitores os cidadaos alfabetizados maiores de 21 anos.

A autora esclarece que a Constituicdo ndo proibiu explicitamente o voto das mulheres,
mas elas ndo foram citadas porque simplesmente ndo eram enxergadas pelos constituintes como
sujeitas de direitos.

A partir de 1910 com o processo de urbanizacdo no pais, surgiram novas formas de
organizacdo da sociedade, e, é justamente nesta perspectiva que um grupo de mulheres fundou
0 Partido Republicano Feminino, diante do inconformismo da n&o-aprovagéo do voto feminino
pela constituinte (PINTO, 2003). A autora explica que as ideias deste partido ndo eram apenas
a defesa do direito ao voto, mas sim a emancipacao e independéncia feminina, no entanto o
partido desapareceu no fim da década.

Nesse mesmo periodo, em 01 de janeiro de 1916, foi promulgada a Lei n° 3.071, o
primeiro Cadigo Civil Brasileiro de autoria de Clovis Bevilaqua, frente a necessidade de
codificar a legislacdo brasileira quanto aos direitos de ordem privada. Extrai-se do projeto que,
alem das relacdes comerciais, de cunho patrimonial e econdmico, o autor considerou importante
relacionar as relagdes familiares na codificacdo (BEVILAQUA, 1906).

No Projeto, Bevilaqua expde, no titulo Emancipacao Por Efeito do Casamento, que com
0 casamento o homem e a mulher constituem uma familia, cuja direcéo Ihes deve caber e atribui
direitos e deveres especiais a mulher casada. Ele justifica que “procurando atender as justas
aspiracdes femininas e querendo fazer do casamento uma sociedade igualitaria, embora sob a
direcdo do marido, concedeu o Projeto maior soma de direitos, maior liberdade de acdo a mulher
casada” (BEVILAQUA, 1906, p. 93) do que o direito que estava em vigor na época.

Ele afirmou ainda que na familia deve a mulher possuir direitos iguais aos do homem,
tendo sua propria e distinta esfera de acdo, contudo em harmonia com a esfera do marido.
Porém, em seguida argumenta contraditoriamente que a familia € uma organizacédo social e
desta forma deve possuir uma direcdo, sendo que esta sé poderia ser do homem “sobre cujos
ombros pesam as principais responsabilidades da vida em comum, ao homem que, no dizer de
SPENCER, tem um espirito mais judicioso e uma constituicdo mais solida” (BEVILAQUA,
1906, p. 93). E assim instituiu o marido como o chefe da sociedade conjugal.

Assim, o Cddigo (BRASIL, 1916) foi construido acerca da cultura patriarcal e machista

da época com a utilizagdo de termos discriminatorios e pejorativos, tais como filho ilegitimo,
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concubinato e mée ilegitima e que colocava a mulher em inferioridade ao homem exigindo
inclusive que esta devesse ser virgem para poder casar (BEVILAQUA, 1906).

Destarte, a comissdo revisora responsavel por emitir pareceres para a construcéo e
elaboracdo do Cddigo foi composta somente por homens, logo sem nenhuma representacéo
feminina, o que culminou na predominancia do pensamento machista e conservador na
legislagdo. (MOREIRA, 2020)

Diferentemente dessa realidade de ndo participacdo de mulheres, em 1922, Bertha Lutz
organiza a Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino — FBPF, a mais importante e
reconhecida organizacdo em defesa dos direitos das mulheres, da qual tinha como luta central
o direito ao voto feminino. E ap6s anos de luta, em 1932, tém-se a inclusdo da mulher como
detentora do direito de votar e de ser votada no novo Cédigo Eleitoral (PINTO, 2003).

A conquista do sufragio ilustra a relevancia da organizacdo e da movimentacdo das
mulheres, a fim de alcancar seus direitos, pois a Federacdo atuou no sentido de demonstrar a
importéncia para inclui-las como detentoras do direito politico de voto.

A partir disso, os grupos feministas foram ganhando forga e almejando cada vez mais a
conquista dos direitos das mulheres.

Conforme Teles (1999), apos a Segunda Guerra Mundial, em 1945, surgiu no Rio de
Janeiro o Comité de Mulheres pela Democracia como esforco para que elas pudessem participar
de fato da consolidacdo da democracia e conquistar a igualdade de direitos. Porém, ndo houve
reflexo dessas iniciativas na Assembleia Nacional Constituinte de 1946, esta ndo contou com
nenhuma mulher, o que culminou na Constituicdo ndo vir a abordar a pauta da discriminacéo
por género. Ainda, a autora esclarece que na epoca, houve grande polémica devido a definicdo
do casamento monogamico e indissolivel evitando qualquer possibilidade de divércio.

Nesse periodo destaca-se a atuacdo de Romy Medeiros da Fonseca, advogada e
feminista, que apds participar em 1949 do VII Congresso dos Advogados Civis nos Estados
Unidos, onde palestrou sobre a situacdo da mulher brasileira, solicitou um estudo a Camara dos
Deputados sobre a situacdo da mulher casada no Cddigo Civil de 1916, no qual, juntamente
com Orminda Ribeiro Bastos, também advogada e feminista, assessora juridica da Federacao
Brasileira do Progresso Feminino, fundamentaram uma proposta de alteracdo do diploma legal.
Por meio dessa proposta, um novo estatuto juridico para a mulher casada foi apresentado ao
Congresso Nacional em 1951, iniciando uma longa tramitacdo. Depois de dez anos, por meio
da pressdo do movimento de mulheres, o Congresso aprovou as mudancas no Cédigo Civil
sancionado em 27 de agosto de 1962 a Lei n°® 4.121, Estatuto da Mulher Casada (GOV.BR,
2013)
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Acerca do estatuto, Pinto (2003) destaca que ele amenizou as discriminagdes alterando,
por exemplo, o texto do Art. 233 do Cddigo Civil de 1916 (BRASIL, 1916) que estabelecia o
marido como chefe da familia e a partir das alteragdes a mulher passa a figurar como
colaboradora da sociedade conjugal e ndo somente submissa a essa. Assim, marido e mulher
passaram a ter os mesmos impedimentos legais, necessitando de consentimento mutuo para dar
fianca, alienar imoveis entre outras obrigacdes e liberalidades da vida privada do casamento.

No entanto, verifica-se que o Estatuto da Mulher Casada (BRASIL, 1962) que nasceu
através do Projeto de Lei n® 1804/1952 de autoria do deputado Nelson Carneiro (PSD/BA) havia
muito mais modificacGes a serem feitas do que as que ocorreram. Porém, como Sseus
legisladores eram somente homens, eivados da cultura patriarcal e da religiosidade da igreja
catolica, dentre tantas emendas que ocorreram no transito pelas Casas Legislativas, Camara,
Senado e Comissao de Constituicdo e Justica, acabaram ocorrendo pequenas modificacdes que
ainda legitimou o marido como superior a mulher na sociedade conjugal (BRASIL, 1962)

Para exemplificar essas caracteristicas dos legisladores da época extrai-se do dossié de
documentos digitalizados a justificativa do Relator do Parecer da Comissdo da Constituicao e
Justica sobre o Projeto n° 1.804-G — 1952 que dispds a respeito das emendas do Senado: pela
aprovacdo das emendasden®1-2-3-4-7-8-10-11-12- 13- 14 e 1, pela rejeicéo
das de n° 6 e 9; e pela prejudicialidade da de n° 5:

O artigo 1° estabelece a igualdade entre a mulher casada e o marido. N&o se concebe
uma sociedade organizada, mesmo a pequena sociedade que é a familia — prima
societas in conjugio — escreveu Cicero, sem o principio de hierarquia e autoridade.
Dois cabegas no mesmo lar com iguais poderes, iguais prerrogativas, igual autoridade,
representam o principio do caos e da anarquia.

Quem manda afinal? Quem governa a casa? A quem obedecerdo os filhos no caso de
divergéncia?

A ordem natural, estabelecida pelo Criador é a da subordinago da mulher e dos filhos,
ao marido e ao pai. E o que se 1& no Génesis, Cap. Ill, V. 16: | Epistola de S&o Pedro
I11; S&o Paulo aos Efésios. V. na Enciclica Arcanum de Ledo XII1 e na Casti Connubii
de Pio XI. (BRASIL, 1962)

Apesar disso, € inegavel que tal documento legislativo foi uma conquista do feminismo
brasileiro, consagrando-se como importante marco para a construcao da cidadania das mulheres
no Brasil (GAZELE, 2005).

Nessa perspectiva visando mais direitos e alteracdes nos diplomas normativos, Teles
(1999), aponta o Encontro Nacional da Mulher Trabalhadora que defendia a igualdade de
salario e aplicacdo efetiva das leis sociais e trabalhistas a favor da mulher. De acordo com a
autora, a pauta da luta também era a discriminacdo em relacdo a mulher e seus direitos, em
especial pela reforma do Cdédigo Civil de 1916 (BRASIL, 1916), propondo-se a anulacdo dos

artigos discriminatorios a mulher casada.
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Contudo, nos anos seguintes, tais reivindicagdes sdo atenuadas, pois com o golpe militar
de 1964, o Brasil experimenta longos anos de um regime marcado por cassacdo de direitos
politicos, censura, prisdes arbitrarias, torturas, desaparecimentos e exilio (PINTO, 2003).

De acordo com a autora, muitas feministas exilaram-se na Europa e as que ficaram no
pais se organizaram em clubes de maes onde discutiam as dificuldades que enfrentavam como
0 custo de vida, a necessidade de creches, precariedade da moradia e contra a carestia.

Apesar da repressdo, as feministas lutaram ativamente contra o regime de ditadura, o
que demonstra 0 movimento das mulheres como uma importante organizagao social em prol de
direitos.

Exemplo disso foi em 1975, quando ocorreu 0 Movimento Feminista pela Anistia
guiado por Terezinha Zerbini. O movimento ganhou dimensdo nacional e foi fundamental na
campanha pela anistia que veio a ser promulgada por meio de Lei em 1979. O movimento esteve
ligado ao Ano Internacional da Mulher decretado pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)
e foi a partir dai que a questdo da mulher comegou a ganhar outro status no mundo (PINTO,
2003).

Teles (1999) esclarece que nesse periodo ocorreram também as primeiras
comemoracOes publicas do 8 de margo (Dia Internacional da Mulher) no Brasil, e as mulheres
aproveitaram essas oportunidades para abordar suas reivindicagfes. Dentre as movimentacoes
destaca-se o0 1° Encontro da Mulher que Trabalha realizado pelo Centro da Mulher Brasileira,
entidade preocupada com as creches e o atendimento da mulher na familia.

A autora afirma ainda que o 8 de mar¢o passou a ser um momento de encontro das
mulheres onde traziam diferentes propostas politicas, mas com o mesmo objetivo comum:
combater a discriminagao a elas impostas milenarmente. As questdes surgidas nos “8 de margo”
comecaram a ser debatidas também em outras ocasides e a presenca da mulher comecou a
incomodar tanto em sindicatos, igrejas, como nos movimentos politicos, e foi nesta perspectiva
que finalmente o divorcio foi transformado na Lei n® 6.515, de 26 de dezembro de 1977
(BRASIL, 1977).

A Lei do Divorcio (BRASIL, 1992) nasce no Senado Federal a partir do Projeto de Lei
n° 4.279/1977 de autoria do Senador Nelson Carneiro — MDB/RJ (CAMARA DOS
DEPUTADOS, 1977). Mas havia também outros projetos de lei, sendo eles: PL n° 3.843 de
1977 do Sr. Celso Barros; PL n° 3.904 de 1977 do Sr. Rubem Dourado; PL n° 3.905 de 1977
do Sr. Milton Steinbruch; PL n° 3.906 de 1977 do Sr. Jorge Arbage; PL n° 3.952 de 1977 do Sr.
Erasmo Martins Pedro; PL n® 3.953 de 1977 de Sr. Nina Ribeiro; e PL n® 3.883 de 1977 do Sr.

Ruy Cddo, que, de maneira geral, além do instituto do divércio, tratavam sobre alimentos,
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situacdo dos filhos, efeitos da dissolucdo, bem de familia, visando alterar o Cddigo Civil,
Cddigo de Processo Civil, Lei de Introducéo ao Cadigo Civil.

Importante ressaltar que a lei do divércio s6 foi possivel no Brasil a partir da Emenda
Constitucional de n° 9 de 28 de junho de 1977 (BRASIL, 1977), pois antes disso o divorcio era
considerado inconstitucional.

Observa-se em Varios projetos, a dicotomia que a mulher perderia 0 nome patronimico
do marido, mesmo que “inocente” sobre o divorcio possibilitando uma interpretacao de culpa e
punicdo. Havia também a possibilidade de a mulher ter direito aos alimentos se deles
necessitasse, ou ao homem se a situacao fosse contréria.

Foram somados os projetos de n® 4.279 e o de n® 3.906 para a formulagéo da lei e alguns
deputados votaram contra a institucionalizagdo do divércio pautando-se mais uma vez na

cultura patriarcal e religiosidade. Como no voto do deputado Walter Silva do MDB/RJ:

Tendo votado contra a Emenda Constitucional, voto também contra o Projeto de Lei
de n°4.279-B, de 1977, por entender que o divorcio desagrega a familia e atenta contra
as tradigdes cristds e catdlica do Brasil. (CAMARA DOS DEPUTADOS, 1977, pg.
183)

Ademais, nos projetos, de maneira geral, constata-se ainda proposi¢oes que limitavam
a figura da mulher perante o homem, tal como a reafirmacéo dela como colaboradora da familia
e a autorizacdo do marido para determinados atos que ele ndo precisava de autorizagéo,
reforcando a ideia de que ela era inferior, como se verifica na secdo Dos Direitos e Deveres da
Mulher:

Art. 240. A mulher assume, com o casamento, os apelidos do marido e condigéo de
sua companheira, consorte e colaboradora nos encargos da familia, cumprindo-lhe
velar pela direcdo material e moral desta.

()

Art. 242. Presume-se a mulher autorizada pelo marido:

. Para a compra, ainda que a crédito, das coisas necessarias a economia
domestica.

Il. Para obter, por empréstimo, as quantias que a aquisi¢do dessas coisas possa
exigir.

Il Para contrair as obrigacdes concernentes a industria, ou profissdo que exercer
com autorizagdo do marido, ou suprimento do juiz.

Paragrafo Gnico. Considerar-se-a sempre autorizada pelo marido a mulher, que ocupar
cargo publico, ou, por mais de seis meses, se entregar a profissdo exercida fora do lar
conjugal. (CAMARA DOS DEPUTADOS, 1977, pg. 187)

Em contraponto, na se¢cdo Dos Direitos e Deveres do Marido, este, dentre outras

atribuicdes, € dado na figura de provedor e representante legal do nacleo familiar:

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal, funcdo que exerce com a
colaboracdo da mulher, no interesse comum do casal e dos filhos (arts. 240, 247 e
251).

Compete-lhe:

I — A representacdo legal da familia.

Il — A administracdo dos bens comuns e dos particulares da mulher que ao marido
incumbir administrar, em virtude do regime matrimonial adotado, ou de pacto
antenupcial (arts. 178, § 9°,n° 2,, “e”, 174,289, n° 1 e 311).
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111 — O Direito de fixar o domicilio da familia ressalvada a possibilidade de recorrer a
mulher ao Juiz, no caso de deliberacdo que a prejudique.

IV — Prover a manutencdo da familia, guardada as disposi¢des dos arts. 275 e 277.
(CAMARA DOS DEPUTADOS, 1977, pg. 185)

As feministas articularam-se a favor do divorcio e denunciaram 0s costumes
conservadores e a violéncia que mulheres sofriam ante a cultura machista do periodo (FAVERI,
2016).

Faveri (2016, p. 04) esclarece que:

O divércio era uma das formas de libertacdo das mulheres oprimidas, e 0s grupos
organizados participaram ativamente na campanha divorcista. Neste ano também foi
definido como o Ano Internacional da Mulher pela Organizacdo das Nacfes Unidas
(ONU), e a década seguinte (1976 a 1985), como a Década da Mulher; e estes eventos
abriram perspectivas para reflexdes e lutas em prol de uma maior participagdo das
mulheres na esfera pablica, o que deu visibilidade, em nivel mundial, a questfes
relacionadas aos direitos das mulheres. O feminismo reivindicava a participagao das
mulheres nos espacos publicos e denunciava o conservadorismo, a opressdo € a
violéncia sofridas por séculos. O momento era de crescimento dos movimentos a favor
da visibilidade das mulheres.

Assim, apesar de toda articulacdo social do periodo ser baseada na cultural patriarcal,
como depreende-se dos projetos da lei, verifica-se a aquisicdo do divéorcio como um ganho para
as mulheres e mais que isso, a afirmacdo do movimento feminista como organizagdo social
importante para alavancar seus direitos no Brasil dado a relevante atuacdo delas em prol dessa
conquista.

Apos o periodo da ditadura militar, o Brasil seguia em direcdo a redemocratizacéo, e
com a eleicdo de Tancredo Neves, houve a criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher (CNDM), sendo este fruto da iniciativa das mulheres junto ao presidente e seu vice-
presidente José Sarney. A atuacdo do Conselho de maior relevancia foi quanto a Assembleia
Nacional Constituinte refletindo na prépria Constituicdo Federal de 1988 (PINTO, 2003).

Pinto (2003) esclarece que entre as atuacdes do Conselho na Assembleia Nacional
Constituinte, destaca-se a reunido em Brasilia composta por um grande grupo de feministas
resultando na “Carta das Mulheres”.

A Carta das Mulheres (BRASIL, 1986) foi de suma importancia pela quantidade de
direitos elencados por elas e pela influéncia na promulgacdo da Constituicdo. Dentre esses
direitos ressalta-se o direito pela igualdade na constituicdo e mudancas na legislacdo civil
visando também a plena igualdade entre os conjuges.

Durante a Assembleia Nacional Constituinte houve uma expressiva mobilizacdo da
sociedade civil para enviar emendas populares. Dentre as mais de 100 emendas encaminhadas,
quatro tratavam de direitos das mulheres, em que trés foram promovidas por associacfes de

mulheres e grupos feministas, somando 243.068 assinaturas, (PINTO, 2003).
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Dentre as emendas que tratavam de direitos da mulher destaca-se a de n° 20, considerada
a mais ampla, a qual tinha como tdpicos principais a dominacdo de homens e mulheres,
trabalhadores e trabalhadoras; saide da mulher; igualdade na sociedade conjugal; liberdade de
planejamento familiar; entre outras. Todas essas reivindicagdes foram assumidas nas emendas
das deputadas constituintes (PINTO, 2003).

Na avaliagcdo do movimento de mulheres, um momento destacado na defesa dos direitos
humanos delas foi justamente esta articulagdo desenvolvida que culminou na elaboragdo da
Carta das Mulheres Brasileiras aos Constituintes. Como fora aludido anteriormente, tal Carta
contemplava as principais reivindicagdes do movimento feminista, a partir de ampla discusséo
e debate nacional. Em razéo dessa articulacdo do movimento durante os trabalhos constituintes,
o resultado foi a incorporacdo da maioria significativa das reivindicacdes formuladas pelas
mulheres no texto constitucional (PIOVESAN, 2008)

E assim, em outubro de 1988 veio a ser promulgada a Constituicdo Federal de 1988, a
qual assegurou a igualdade de todos perante a lei sem qualquer tipo de discriminacéo, inclusive
de género, conforme infere-se de seu artigo 5° (BRASIL, 1988).

Na década seguinte surge uma nova movimentacao das mulheres que ficou conhecida
como feminismo profissionalizado das organizagdes ndo-governamentais (ONGS),
“onguinizac¢do”, que visavam dar aconselhamento e apoio a mulheres vitimas de violéncia.
Essas ONGs foram importantes na medida que intervieram nas politicas publicas para criacdo
de delegacias especializadas para conter essa violéncia. A outra tematica abordada pelas
feministas foi a satude da mulher influenciando, por exemplo, a implantacdo do Programa de
Atencdo Integral a Saude da Mulher (PAISM), pelo Ministério da Satde em 1983. Além disso,
ressalta-se também que essas ONGS feministas buscaram atuar diretamente no Poder
Legislativo e ao lado dos partidos politicos (PINTO, 2003).

Dentre elas, Pinto (2003) aponta a atuacdo da CFEMEA (Centro Feminista de Estudos
e Assessoria) criada em 1989. Esta, constitui-se como grande articuladora das questfes das
mulheres junto ao Congresso Nacional, onde defendem projetos, propdem emendas e
assessoram a bancada feminina divulgando por meio do seu jornal Fémea o andamento das
questdes dos interesses das mulheres.

O movimento feminista da CFEMEA, visou modificar o Cddigo Civil no que diz
respeito a capacidade da mulher casada, que como fora abordado, apesar das evolucdes
legislativas com o Estatuto da Mulher Casada e da Lei do Divorcio ainda tinha papel inferior
ao homem na sociedade conjugal. (JORNAL FEMEA, 1998)
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Floisa Verucci e Silvia Pimentel, fizeram o levantamento de todos os artigos do Cddigo
Civil, onde era consagrada a subalternidade feminina e em novembro de 1980 as feministas
montaram um projeto de lei denominado de “Esboco de um Novo Estatuto Civil da Mulher”.
O projeto foi levado ao Presidente do Congresso Nacional, Senador Jarbas Passarinho e o
projeto foi acompanhado de um abaixo-assinado com assinaturas de representacdes politicas,
cientificas, universitarias, artisticas, operarias etc. JORNAL FEMEA, 1998, p. 06).

Toda essa atuacdo ocorreu antes mesmo da Constituinte e elas foram apoiadas pela
deputada Cristina Tavares (PSB-PE) que se dispds a apresentar o projeto a Camara o que ele
foi transformado em lei e depois a senadora Laélia Alcantara apresentou ao Senado.

Nesta época, ja havia um projeto de modificacdo do Codigo Civil, que tramitava entre
as casas legislativas desde 1975. E, diante disso, as feministas resolveram advogar a causa na
Comisséo Especial do Codigo Civil. Apos diversas reunides, o relator resolveu acolher os
principais artigos do projeto e inclui-los como emendas dele.

As alteragdes fundamentais que as feministas propunham eram: o conceito de chefia da
sociedade conjugal, enfocando o casal como unidade afetiva; a equidade na administracdo dos
bens do matriménio, acolhendo a plena capacidade a mulher de gerir seus negocios; a liberdade
de escolha reciproca do nome; alteracdo da terminologia do patrio poder introduzindo o
conceito de “autoridade parental”; eliminagdo de dispositivos injustos como, por exemplo, a
virgindade da mulher como qualidade essencial da pessoa. (JORNAL FEMEA, 1998, p. 06 e
07)

Em 1989, elas convenceram o senador Fernando Henrique Cardoso a apresentar uma
segunda versao do projeto e em 1990 o presidente Sarney, por meio do Ministro da Justica
Saulo Ramos, apresentou um projeto mais abrangente a Camara. Nesse periodo retomou a
tramitacdo do projeto do Codigo no Senado e a Comissdo Especial decidiu que os projetos de
lei cuja matéria fosse atinente ao Cddigo Civil deveriam ser apensados ao projeto do Codigo.
Assim, os projetos das feministas tornaram-se subsidios para a Comissdo (JORNAL FEMEA,
1998, p. 07).

Posteriormente, o relator do Codigo no Senado, Josaphat Marinho, finalizou seu
trabalho de analise e apreciacdo das emendas dos senadores e no capitulo da familia todos os
incisos cabiveis foram adaptados ao Principio Constitucional da Igualdade de direitos e deveres
entre homens e mulheres retirando dessa as preposic6es de subalternidade da mulher (JORNAL
FEMEA, 1998, p. 08)
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Anos depois, apds a promulgacdo da Constituicdo Federal, em 10 de janeiro de 2002,
foi enfim sancionada a Lei n°® 10.406 que instituiu 0 novo Codigo Civil em substituicdo ao
diploma sancionado em 1916.

A elaboracédo deste foi dada por Miguel Reale, José Carlos Moreira Alves, Agostinho
Arruda Alvim, Sylvio Marcondes, Ebert Chamoun, Clévis do Couto e Silva, responsavel pela
construcdo do Direito de Familia, e Torquato Castro.

O projeto de n° 634 (BRASIL, 1975) originou-se no Poder Executivo e sua tramitagéo,
conforme ja mencionado, ocorreu bem antes disso, em 1975. Assim, até sua efetiva
promulgacdo em lei correram 27 anos e o projeto passou por mais de 300 emendas.

Na exposicdo de motivos do novo cddigo extrai-se:

f) Atualizar, todavia, o Cddigo vigente, ndo s6 para superar 0S Pressupostos
individualistas que condicionaram a sua elaboracdo, mas também para dota-lo de
institutos novos, reclamados pela sociedade atual, nos dominios das atividades
empresarias e nos demais setores da vida privada. (TEBET, 2005, p. 18)

Das justificativas do Livro IV, Do Direito de Familia, infere-se que houve varias criticas
referentes as posicoes dos conjuges, em que de um lado os tradicionalistas argumentam pela
preeminéncia do marido, enquanto de outro lado poucos defendiam a absoluta igualdade entre
0S esposos.

O Anteprojeto punha fim ao “poder marital” passando a mulher a ter “poder de decisao”
em conjunto ao marido consagrando o exercicio do patrio poder a ambos, contudo, prevalece
as decisdes tomadas pelo marido quando houvesse divergéncia, ressalvando a mulher recorrer
ao juiz caso fosse prejudicada. (TEBET, 2005, p. 55)

O projeto inicial ndo possuia grandes avancos em relacdo aos direitos das mulheres,
porém passou por diversas modificacdes devido a aprovacdo da emenda do divorcio e a
Constituicdo Federal de 1988.

Com a conquista da igualdade de todos perante a lei, bem como o reconhecimento da
dignidade da pessoa humana, o projeto do novo cddigo foi alterado visando atender a essas
novas e essenciais interpretacdes. A professora Dra. Regina Beatriz Tavares da Silva traz em
seu parecer solicitado pelo Relator Geral da Comissdo Especial da Camara dos Deputados a
respeito das Emendas do Senado Federal ao projeto do Codigo Civil, a dicotomia do Principio
da Dignidade da Pessoa Humana para adequar o Livro IV Do Direito de Familia além da
necessaria igualdade entre os cdnjuges. Ela advoga que a tutela da dignidade da pessoa humana
deve ser assegurada nas relacdes familiares e que ndo pode mais haver qualificacfes de familias
legitimas ou ilegitimas eliminando todas as designagdes de cunho discriminatério inclusive para
contemplar igualdade aos conjuges. (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2001, p. 131).
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Assim, com a Constituicdo Federal de 1988 e o Principio da Igualdade, o Cédigo Civil
de 2002 ¢ elaborado trazendo maiores garantias a mulher estabelecendo igualdade de direitos e
deveres entre 0s cOnjuges.

Ante 0 exposto, observa-se que o movimento feminista no Brasil se insere para enfrentar
a cultura patriarcal predominante no pais. Somente por meio do movimento das mulheres
aproximando-se da politica, realizando movimentos sociais como promoc¢ado de encontros e se
articulando por meio de ONGs é que se revelou a necessidade de modificacdo do papel da
mulher nas relagBes privadas. Dentre suas diversas pautas, elas pleitearam a participacdo na
sociedade por meio do direito ao voto, a igualdade de condi¢Bes na sociedade conjugal para
geri-la tal como o marido e influenciaram até mesmo no divércio.

A articulagdo do movimento se revelou tdo importante que influenciou na criagédo do
Estatuto da Mulher Casada, Lei do Divércio, Constituicdo Federal e consequentemente no Novo
Cddigo Civil.

Apesar das feministas ndo ocuparem necessariamente as instancias decisivas, 0s espagos
de poder, elas se esforcaram para levar ao espaco legislativo suas necessarias demandas
evidenciando a participacdo indireta delas quanto a conquista da ampliacdo dos direitos de

ordem privada, especialmente em relacédo a familia visando sobretudo igualdade.

2.2 A busca pela igualdade entre homens e mulheres: igualdade de qué e para quem?

Conforme exposto na secdo anterior, somente a partir do movimento feminista € que
passa a ser colocado em xeque a diferenca de condicdes e tratamento tanto social quanto na
legislacdo entre as mulheres e 0os homens.

Desde a primeira Constituicdo do Brasil a igualdade formal ja era prevista como garantia
dos direitos individuais mesmo que esta tenha sido inaugurada em um contexto social
contraditério quanto a esse preceito, pelo fato de silenciar-se juridicamente quanto a
desigualdade entre brancos e negros (SAMOGIN, 2007).

Ao longo de todas as Cartas que regeram o pais observa-se a presenca do Principio da
Isonomia, assim, no ordenamento juridico constitucional nunca esteve claramente evidenciado
a desigualdade de género (MACIEL, 2010), mas no contexto social subjacente e juridico
infraconstitucional é que evidencia-se a desigualdade entre homens e mulheres.

Em consideracdo a isso, faz-se necessario abordar o conceito de igualdade na legislacao

e 0 conceito de igualdade de género, bem como o estado da arte no Brasil e sua perspectiva na
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familia, verificando se hd o rompimento ou ratificacdo da desigualdade existente entre homens

e mulheres.

2.2.1 - lgualdade

A igualdade formal esté presente no ordenamento juridico brasileiro desde a primeira
Constituicdo do Brasil e praticamente ao longo de todas as Cartas.

A Constituicdo do Império de 1824 (BRASIL, 1824) estabeleceu em seu artigo 179
inciso XIII, o principio da isonomia afirmando que a “lei seria igual para todos, quer proteja,
quer castigue, o recompensara em proporcao dos merecimentos de cada um”. Por conseguinte,
a Constituicdo da Republica de 1891, também visava a isonomia, quando em seu artigo 72, §
2° previa que “todos sdo iguais perante a le1”.

Até mesmo na Constituicdo promulgada durante o regime militar de 1967 (BRASIL,
1967) ja se estabelecia a igualdade formal como parametro para os direitos e garantias
individuais como extrai-se do artigo 150, § 1° “todos sao iguais perante a lei, sem distin¢ao, de
sexo, raga, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas.”

Nesse sentido, assim também ocorreu com a atual Constituicdo de 1988 (BRASIL,
1988), a qual prevé que todos sdo iguais perante as normas do Estado, conforme se extrai do
artigo 5° “todos sao iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade”

Apesar disso, 0 que se observa nesse periodo € que as mulheres ndo encontravam essa
igualdade formalmente assegurada ao longo das constituicbes nas legislacdes
infraconstitucionais, dado que o Codigo Civil de 1916 (BRASIL, 1916) estabeleceu ao homem
a direcdo da familia, atribuindo-o como chefe da sociedade conjugal. O Estatuto da Mulher
Casada (BRASIL, 1962) apenas amenizou essa situacdo para que a mulher passasse a figurar
como colaboradora do nucleo familiar e a Lei do Divércio (BRASIL, 1992) ndo preocupou-se
em alterar essa situacdo, mas manteve essa reafirmacéo da superioridade do homem na familia.

Somente em 2002 com o novo Codigo Civil (BRASIL, 2002) que o Principio da
Igualdade formal foi transposto na legislacdo civil, alterando significativamente o projeto do
novo Codigo para efetivamente atender a igualdade de todos perante a lei, bem como o
reconhecimento da dignidade da pessoa humana nas relagdes familiares contemplando a

igualdade entre os conjuges.
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Contudo, Bahia (2017), afirma que esse tratamento isondmico ndo considera as
particularidades dos individuos, ou seja, ndo leva em consideracdo as diferencas quanto do
ponto de vista econdmico, social, cultural ou linguistico e no que se refere a sexualidade e ao
género, hd uma escolha quanto a papéis de normalidade sendo natural um certo padrdo do que
é ser homem e do que é ser mulher — e do que caberia a cada um deles.

A isonomia, ou igualdade formal, nasce com o Estado Liberal, contudo ao longo do
tempo, tal interpretacdo recebe diversas criticas e a partir delas os Estados se redesenham para
tentar superar os problemas de igualdade como isonomia. H& avancos nesse sentido, pois 0
Estado para de enxergar todos como fundamentalmente iguais, 0 que nio leva em conta as
individualidades de cada personalidade, e passa a enxergar as diferencas entre os cidadaos
reconhecendo as diferencas sociais e de oportunidades econémicas passando a atuar para
compensa-las a partir de um tratamento diferenciado em termos de direitos e obrigagdes visando
a criacdo de uma igualdade material (equidade) como resultado (BAHIA, 2017).

Diante dessa mudanca, o Estado Liberal vai se modificando ate alcancar o Estado Social
que passou a compreender também, além dos direitos dos cidad&os, os direitos as prestacoes
positivas por parte do Estado. Assim, a igualdade que era tomada apenas pela perspectiva
formal transforma-se em uma igualdade material que € voltada para o atendimento de condicdes
de “justiga social” visando a atenuacéo das desigualdades (FERNANDES, 2017).

Importante ressaltar que a passagem do Estado Liberal ao Estado Social ndo ocorre de
forma automatica, mas sim a partir da luta de grupos sociais tais como os trabalhadores e as
feministas.

A equidade comparada a isonomia possui um carater mais amplo consistindo em uma
forma de interpretacdo da norma juridica que visa compreender os individuos na medida de
suas diferencas, sejam elas sociais, econémicas, religiosas, em razéo de sexo ou etnia.

No entanto, mesmo com essa evolucdo de interpretacdo o direito de igualdade ndo pode
ser mais compreendido apenas como equidade, mas por vezes € preciso significar
reconhecimento da diversidade como elemento essencial aquele direito (BAHIA, 2014).

Nas palavras de Bahia (2014, p.80), temos que:

Sem embargo, ndo nos contentamos com o reconhecimento apenas da “diferenca”,
entendemos que a igualdade deve implicar reconhecimento da “diversidade”. Isso
porque falar-se em reconhecimento de “diferencas” ainda toma um patamar de
referéncia (de “normalidade™) a partir do qual o “outro” é reconhecido. Isso ¢ algo
hierdrquico e paternalista, e, pois, inaceitavel desde o Estado Democratico de Direito:
a minoria desfavorecida nao é diferente, como se houvesse um padrdo, mas tem tanto
direito de existir quanto a maioria.

O reconhecimento apenas da diferenca tal como nos pardmetros da equidade néo se torna

ideal, pois apenas reconhecé-la acarreta na concepgao de um padrdo para todos os “diferentes”.
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Além disso as minorias (mulheres, negros, LGTBQIA+,e outros) que sdo os considerados
diferentes possuem tanto direito de existir dentro de suas diferengas quanto a maioria.
O autor ainda esclarece que:

A igualdade, renovada pelo Estado Democratico de Direito nos termos da
Constituicdo de 1988, abrangera nao apenas a identidade, mas também a equidade e
ainda a diversidade. Leis, politicas e decisGes publicas deverdo garantir o direito a
tratamento igual quando o tratamento diferenciado significar discriminag¢&o (como o
direito de voto). No entanto e a0 memso tempo, aquelas deverdo ser postas para criar
mecanismos de desigualdades juridicas que compensem desigualdades sdcio, politico
e/ou economicas (como cotas para negros em universidades ou para mulheres em
partidos politicos.) E ainda, elas deverdo trabalhar para que, em se reconhecendo
demandas sociais de minorias por reconhecimento, seja-lhes garantido, por vezes,
nem a identidade nem a desigualdade que vise iguala¢éo, mas sim, o reconhecimento
de que sua diversidade deve ser preservada, valorizada e/ou protegida enquanto tal
(como indios, minorias religiosas, etc.).

Valendo-nos do exemplo das mulheres, vimos que a igualdade pode significar o
tratamento como identidade aos homens, politicas de desigualdade juridica que visem
gerar igualdade fatica e/ou politicas que simplesmente Ihes reconhecam o direito de
serem tratadas como diferentes aos homens, nem piores, nem melhores, apenas
diferentes. (BAHIA, 2014, p. 92 e 93).

Dado o contexto do Brasil, 0 reconhecimento da diversidade é de suma importancia,
uma vez que esta é uma sociedade de tanta complexidade e pluralidade. E a diversidade néo é
compreendida como um mal a ser eliminado, mas sim uma virtude que deve ser preservada
(BAHIA, 2014).

No que tange ao género € fundamental o reconhecimento da diversidade quando da
aplicacdo de parametros de igualdade, pois o reconhecimento da diversidade compreende o
direito de tratamento diferenciado das mulheres para com os homens, na medida que este ndo
seja nem pior e nem melhor, mas sim diferente na medida de suas diferencas. Além disso, ha
uma evidente pluralidade de mulheres, sendo esta compreendida quanto as questdes raciais,
diferencas de idade, e quanto ao grau de instrucdo. As mulheres brancas encontram-se em
condicdes um pouco melhores se comparadas as negras, as mais jovens do que as mais idosas,
as mais instruidas do que as menos escolarizadas.

Nesse sentido, faz-se necessario compreender a desigualdade de género e como ela se
da na sociedade brasileira, dado que a diferenca entre homens e mulheres vai para além da

distincdo unicamente de sexo, mas sim uma construcao historica, cultural e social.

2.2.2 - Igualdade de género

A discussdo de género, uma das pautas do movimento feminista, passa por compreender

a construcdo historica da familia, uma vez que esta é pautada por um sistema patriarcal e a
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imposicdo social deste padrdo é uma das explicagcdes de sua predominancia nas familias de
diferentes configuracdes (LEMOS; ALVES; SOARES; DAVID; 2011).

A discusséo de género como um conceito surge por volta dos anos 1970 no Brasil e
difunde-se pelas ciéncias a partir dos anos 1980. O intuito da conceituagéo é distinguir o sexo
— categoria analitica marcada pela biologia - do género, dimensdo que destaca tragos de
construcdo histérica, social e sobretudo politica que implicaria numa analise relacional
(MATOS, 2008).

Mas os estudos de género iniciaram-se antes mesmo da conceituacdo deste, em 1949,
com a feminista Simone Beavouir, marcando o inicio da reflexdo sobre a subalternidade
feminina, em que defende a ideia de que a biologia ndo pode ser o fator determinante na
diferenciagé@o entre homens e mulheres. Beavouir, em seu livio O Segundo Sexo, apresenta, a
partir do que entende que seja uma construcdo social, a visdo de que a hierarquia entre
masculino e feminino estd fundamentada na cultura, comecando na experiencia familiar,
passando pela educacgéo nas escolas, pela tradicédo e pela religido (HEILBORN; RODRIGUES,
2018).

Outra feminista que aborda essa tematica é Joan Scott (1989, p. 21) a qual defende que:

Minha definicdo de género tem duas partes e varias sub-partes. Elas sdo ligadas entre
si, mas deveriam ser analiticamente distintas. O nlcleo essencial da definicdo baseia-
se na conexdo integral entre duas proposi¢des: o género é um elemento constitutivo
de relagdes sociais baseado nas diferencas percebidas entre 0s sexos, e 0 género é uma
forma primeira de significar as relacdes de poder.

Diante dessas concepcbes, compreende-se que 0 género ndo é essencialmente a
diferenca sexual entre homens e mulheres dada pelo seu aparelho reprodutor, mas sim uma
construcdo social advinda da cultura, iniciando pela sociedade familiar, perpassando pelos
demais contextos derivados da sociedade decorrente das relacdes de poder.

A desigualdade de género estad muito além da simples diferenciacdo das mulheres e dos
homens por questdes bioldgicas e reprodutivas, mas sim trata-se de uma construcdo milenar de
uma cultura e imposicéo de papéis que reverberam até os dias atuais.

Com a familia, entidade historica e cultural, que também se tem as primeiras
experiéncias decorrentes das relaces de género, com a figura da esposa, da mae, figuras
femininas, em contrapartida ao marido, pai, provedor, figuras masculinas.

Desde os primérdios a mulher foi atribuida a um papel doméstico de cuidado e do lar,
porquanto esse papel que sempre se fez essencial para a vida em sociedade nunca foi atribuido

valor, pelo contréario, é um papel desvalorizado tanto economicamente quanto socialmente.
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No Brasil a desigualdade de género que se origina dessas relagdes sociais se torna mais
evidente quando se depara com as estatisticas do IBGE (2021)*, no qual s&o abordados os dados
sobre os indicadores sociais das mulheres no Brasil.

Desses dados extrai-se informacgdes fundamentais para analisar as condicGes de vida das
mulheres no pais e ndo observa-se nenhum parametro ou condicdo de equidade entre elas e 0s
homens, pelo contrario, nota-se a reafirmacéo da desigualdade de género.

Mesmo as mulheres constituindo a maioria da populagéo total?, elas ndo sdo a maioria
das empregadas, pois conforme os dados apurados no Gltimo censo demogréfico realizado no
ano de 2010, a taxa de atividade dos trabalhadores a partir de 16 anos de idade corresponde a
21,1% mais homens desempenhando atividades laborativas do que as mulheres (IBGE, 2014b,
p. 108). Isso se da, devido aos papéis tradicionalmente associados a elas no que se refere ao
trabalho de cuidado e afazeres domésticos (IBGE, 2014a). Tais dados reforcam a ideia de que
a desigualdade de género se faz presente tambem na sociedade familiar pelos papéis atribuidos
as mulheres, e mesmo que haja a possibilidade de a mulher compartilhar as atividades
relacionadas ao cuidado do lar e de seus dependentes com o cdnjuge/companheiro, mesmo
quando ele é presente na familia, essas atividades recaem principalmente sobre a
responsabilidade dela (IBGE, 2014a).

Quando se observa as familias formadas pelo responsavel sem cénjuge e com filhos, as
denominadas familias monoparentais, observa-se que as mulheres sdo a maioria na condicdo de
responsavel pela familia, correspondendo a 87,4%, demonstrando um indicador bastante
elevado. Este dado se revela alarmante, pois ainda que a mulher tenha sido inserida no mercado
de trabalho e mesmo apresentando maior escolaridade, ainda ha diferencas significativas no
rendimento delas para com os homens. A média do percentual do rendimento monetario das
mulheres de 10 anos ou mais de idade em relacdo ao rendimento monetario familiar total foi de
40,9%, enquanto entre os homens a média de contribuicao foi de 59,1% (IBGE, 2014a).

Ainda, além dessa diferenca de género ha também a diferenga “dentro” do género, dado
gue quando analisados os dados referentes a cor ou raca da pessoa responsavel pela familia as
mulheres pretas ou pardas possuem um indicador de 42,0%, enquanto nas brancas foi de 39,7%.
Sendo que este indicador foi de 70,8% quanto ao tipo de composicdo familiar para as
monoparentais (IBGE, 2014a).

! Estatisticas de género analisadas, nesta pesquisa, quanto a populagio, familia, habitacio, educacéo, mercado de
trabalho e rendimento.

2 Na razéo de sexo encontra-se o valor de 96,0, ou seja, para cada 100 mulheres havia 96 homens. Raz&o de sexo
consiste na relcao entre a quantidade de homens para cada grupo de 100 mulheres na populagdo. (IBGE, 2014a)
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Outro importante fator para denunciar a desigualdade de género é a taxa de
analfabetismo da populacéo. De acordo com o IBGE dentre as pessoas de 15 anos ou mais de
idade verifica-se que as mulheres sdo mais escolarizadas que os homens, porém quando se
verifica o grau de analfabetismo delas este € maior entre as mulheres pretas, correspondendo a
2,3 vezes superior a mesma taxa para as brancas (IBGE, 2014a).

As mulheres correspondem a 57,1% do total de universitarios, superando em 14,1% os
homens. A vista disso, a maior diferenca no que tange ao nivel educacional é quanto ao nivel
superior completo, sendo que as mulheres alcangam 25% mais que os homens (IBGE, 2014a).

Apesar desse elevado grau de escolaridade das mulheres, se comparado aos homens, na
analise do mercado de trabalho isso se contrapde. O rendimento feminino ndo se iguala ao
masculino em nenhuma das areas gerais. Esse diferencial se mantém mesmo quando a
proporcao de mulheres se torna equivalente a dos homens, como na area de Ciéncias Sociais,
Negdcios e Direito, em que as mulheres recebiam apenas 66,3% do rendimento dos homens.
Esse valor médio do rendimento engloba tanto as escolhas por profissdes e carreiras diferentes
entre homens e mulheres dentro dessa area geral, por exemplo, a de Ciéncias Sociais, Negocios
e Direito, quanto a discriminacéo por género no mercado de trabalho (IBGE, 2014a).

Outro exemplo de desigualdade entre as mulheres é o que se vislumbra na taxa de
formalizacdo dos trabalhadores com 16 anos ou mais de idade, por sexo, segundo grupos de cor
ou raca, em que em 2010 as mulheres brancas correspondiam a 64,3% enguanto as mulheres
negras 50,8% (IBGE, 2014b). Mais uma vez a mulher negra encontra-se com mais inferioridade
de condicBes se comparada a mulher branca. Ademais, os dados revelam ainda que as brancas
sdo maioria entre as trabalhadoras com carteira de trabalho assinada e as mulheres pretas ou
pardas compBem a maior proporcdo de trabalhadoras domésticas (IBGE, 2014a), atividade
considerada mais desvalorizada.

As mulheres pretas sdo menos instruidas e possuem maiores percentuais de ensino
fundamental incompleto, 42,5%, enquanto as brancas 28,2%. No nivel superior as brancas
correspondem a 26,0% e as negras 11,2%, quase metade do percentual.

Ainda, a pesquisa do IBGE revela que ha a desigualdade de rendimento entre homens e
mulheres, e esta é resultado, em grande medida, de uma insercdo, no mercado de trabalho,
diferenciada por sexo, com uma maior presenca feminina em ocupacdes precéarias, de baixa
qualificacdo, pouco formalizadas e predominantemente no setor de servigos como, por
exemplo, o trabalho doméstico (IBGE, 2014a).

O cuidado da familia € uma atribuigdo destinada quase exclusivamente para as mulheres.

Apesar dos avancos da condicdo feminina nas Gltimas décadas, este quadro € ainda resultado
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de um modelo de sociedade patriarcal, cujo espago privado € destinado as mulheres, cabendo
aos homens o papel de provedor e, consequentemente, o dominio do espago publico. Com
efeito, a ndo participacdo no mercado de trabalho, o cuidado da familia, a responsabilidade
pelos afazeres domésticos e 0 acesso restrito aos recursos econdémicos sdo aspectos que
contribuem para a dependéncia econdmica feminina e reafirmam a desigualdade de género
(IBGE, 2014a).

Outro fator que gera desigualdade de acesso das mulheres sdo o0s papéis
tradicionalmente associados a elas no que se refere ao trabalho de cuidado, que seria justamente
a imposicao a elas do trabalho doméstico, em outras palavras, a desigualdade de género (IBGE,
2014a).

Ante 0 exposto, esses dados revelam que é fundamental a compreensdo da diversidade
quando da aplicacdo de parametros de igualdade, dado tanto a desigualdade de género
preexistente quanto a desigualdade entre as mulheres que prevalecem no Brasil quanto as
questdes raciais, diferencas de idade, e quanto ao grau de instrucdo. As mulheres brancas
encontram-se em condi¢des um pouco melhores se comparadas as negras, sendo aquelas mais
instruidas e com mais rendimentos. Essa dicotomia ecoa mesmo com a igualdade formal na
legislacdo essa igualdade na pratica ndo ocorre tanto entre homens e mulheres como dentro do
proprio grupo de género.

Além disso, os dados do IBGE revelam a necessidade da compreensdo da
interseccionalidade de género, classe e raca dada a essa persisténcia da desigualdade dentro do
grupo de mulheres, sobretudo as mulheres negras.

Essa concepcdo se demonstra importante na medida que se atenta a desigualdade das
mulheres de cor as quais encontram-se em situacdes um pouco piores quando comparadas as
mulheres brancas. A interseccionalidade se caracteriza como uma importante ferramenta
téorico-metodoldgica, pois favorece a compreensdo e a visibilidade das situa¢fes concretas de
exclusGes e desigualdades vivenciadas pelas mulheres e pela populacdo negra em geral
(MORAES; SILVA, 2017)

Ante o0 exposto, € importante ressaltar que, desde os primordios, o papel da mulher,
atribuido socialmente nos cuidados domésticos ndo remunerados, antagdnicos ao papel do
homem, o qual se mantém como provedor do sustento familiar, assim como se observa pelos
dados elencados pelo IBGE.

Os avancos do movimento feminista, conforme anteriormente abordado, foram
imprescindiveis para a modificacdo do papel da mulher na sociedade, mas nédo significa que

tenham sido suficientes, pelo contrario, é apenas o comeco para almejar a tdo sonhada e
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necessaria igualdade. Ainda, tais conquistas estdo bem distantes de erradicar a desigualdade
presente no ambiente familiar onde é o ber¢o de formacgéo de todos os cidad&os.

A familia é analisada em sua conexdo com 0s contextos sociais e culturais, com leis e
politicas publicas. E o feminismo tem trazido para a centralidade desta tematica as diferencas
das mulheres, levando em conta sua posi¢ao nas relacdes familiares e suas percepcdes. Porém,
lamentavelmente fora do debate do movimento feminista quase ndo se fala sobre esse tipo de
injustica (BIROLI, 2018, p. 98).

Nas sociedades contemporaneas as mulheres estdo expostas a vulnerabilidades
decorrentes dessa injustica que em grande medida € produzida pelo casamento. Elas sdo as
principais responsaveis pelo cuidado com os filhos e para que isso ocorra € necessario ter o
suporte econdmico de um homem que terd a vida profissional como prioridade. Elas se tornam
vulneraveis ainda pela diviséo atual do trabalho dentro de quase, para ndo se dizer todos, os
casamentos atuais, pois séo elas que lavam, passam, cozinham e se preocupam com o perfeito
funcionamento do lar que é essencial para manter todo o sistema familiar e consequentemente
a vida em sociedade. Elas tém desvantagens no trabalho, uma vez que o mundo do trabalho que
é pago e profissionalizado é estruturado em torno da presuncdo de que os trabalhadores tém
esposas em casa. E ainda, elas se tornam mais vulneraveis se sdo as principais responsaveis
pelo cuidado com os filhos e seus casamentos findam-se tornando-as “maes solo” (BIROLI,
2010).

O papel de cuidado e trabalho domestico atribuido as mulheres no seio familiar é o fator
crucial para a desigualdade existente. Assim, faz-se necessario repensar essa estrutura de tal

forma a extinguir esse tratamento desigual que é imposto. Nas palavras de Biroli (2010, p.57):

A superacdo da estrutura de género e das formas de subordinacdo das mulheres que
ela encerra depende da confrontacdo com as injusticas na familia — apresentados sob
a forma de relacéo entre os papéis domésticos e as formas de segregacdo no mundo
do trabalho e da relacéo entre a socializagdo em familias com estrutura de género e o0s
aspectos psicolégicos da opressao.

Assim, a desigualdade de género oriunda no seio familiar perpassa essencialmente pela
divisdo desigual do trabalho doméstico e reverbera em diversas esferas da sociedade.
Como pode se observar pelos dados do IBGE, as mulheres persistem em situacdes

desiguais se comparadas aos homens, e ainda entre elas mesmas.
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3. A MULHER E O DIREITO: COMO O GENERO AFETA OU E AFETADO PELA
PRAXIS JURIDICA

O feminismo visou desvincular fatores biolégicos da construcdo social de género,
promovida pela nocdo de diversidade de mulheres. Desse modo, concorreu para a inclusdo de
diversos aspectos da feminilidade, relacionados a alteridade de classes sociais, etnias, faixas
etarias, sexualidades e géneros (JESUS, 2015 e JESUS; ALVES, 2010)

Nesse sentido, os feminismos tratam-se de projetos criticos - politicos e tedricos - que
lutam por uma sociedade sem hierarquia de género, ou seja, ndo sendo utilizado para conceder
privilégios ou legitimar opressdo o que reverbera em ditames de igualdade (RIBEIRO, 2018).

Assim, diante do conceito de igualdade presente no ordenamento juridico e o contexto
de desigualdade ainda existente na sociedade brasileira parte-se a analise das legislacdes na
seara dos direitos da familia: Estatuto da Mulher Casada, Lei do Divorcio, Constituigdo Federal
e Codigo Civil, afim de verificar se as mudancas ocorridas por meio da promulgacéo dessas leis

propiciaram maior igualdade de género na legislacdo familiar.

3.1 Estatuto da Mulher Casada — Lei n° 4.121 de 27 de agosto de 1962

O Estatuto da Mulher Casada é uma lei que veio a ser promulgada visando mais
legitimidade as mulheres, dado que naquela época a sociedade era tradicionalmente patriarcal
e a mulher foi compreendida no Cédigo Civil de 1916 com relatividade de direitos.

Ele veio a alterar 14 artigos do Codigo, todos que colocavam a mulher num papel de
subalternidade em relacdo ao homem.

Antes do Estatuto, o casamento era uma instituicdo patrimonializada, patriarcal e
heterossexual, em que a mulher era considerada relativamente incapaz para exercer certos atos
da vida civil, possuindo assim uma condi¢édo de inferioridade (CANEZIN, 2004).

Deste modo, é importante discorrer sobre a capacidade civil, instituto que pode ser
conceituado pelo gozo pleno do exercicio de direitos e deveres na vida civil. Nao obstante,
quando ha certa incapacidade, seja relativa ou absoluta, a pessoa ndo pode praticar todos os atos
civis sem que haja a devida assisténcia ou representacéo.

E, assim, a incapacidade da mulher casada s6 intensificava ainda mais a ideia de
centralizacdo do patrio poder que é socialmente instituido ao homem, tendo em vista que o

marido possuia todo o respaldo legislativo para subjugar a mulher em aspectos que perpassam
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de forma individual e existencial, mas que sdo visiveis também no ambito familiar e
sociopolitico dos conjuges. (VENOSA, 2021)

Apesar dessa pesquisa ser voltada as normas de cunho familiar, deveras importante a
primeira alteracdo que o Estatuto (BRASIL, 1962) faz na legislacdo quanto ao Art. 6° do Codigo
Civil de 1916, no qual extinguiu o inciso Il que declarava que as mulheres casadas eram
relativamente incapazes. Tal incapacidade, era incompativel com a situacdo das mulheres na
época, vez que estas inclusive ja haviam adquirido o direito de votar e serem votadas.

Dessa forma, a incapacidade civil das mulheres casadas é reafirmada pela desigualdade
de género e 0 poder patriarcal do marido, ressalta ainda mais a subjugacéo da mulher em relacéo
ao conjuge. Portanto, o péatrio poder familiar, concentrado nas decisbes do homem, é
amplamente dissidente & igualdade constitucional, sob a 6tica da diversidade, tendo em vista
que ha disparidade entre os géneros no exercicio da vida civil (VENOSA, 2021)

A segunda importante alteracdo trazida pelo Estatuto é quanto ao Art. 233 e Art. 240 do
mesmo Estatuto no qual a mulher passa a ser compreendida como colaboradora da sociedade
conjugal.

O marido ainda era definido como “chefe da sociedade conjugal”, mas a partir dessa
alteracdo passa a ser “com a colabora¢do da mulher” (BIROLI, 2018).

Quanto ao domicilio conjugal, que, no antigo Cddigo era uma decisdo que cabia
somente ao homem, devendo a mulher simplesmente aceita-lo, com a alteracao, a mulher passa
a poder contesta-lo. Sendo que no inciso Il do Art. 233 foi atribuida a ressalva dela poder
recorrer ao juiz caso a deliberacdo do marido a prejudicasse (CAMPOPIANO, 2016)

Outro diploma legal que fora alterado foi o Art. 242 em que os incisos V, VI, VII, VIII
e IX foram revogados dando assim liberdade a mulher para, respectivamente aceitar tutela,
curatela ou outro munus publico, litigar em juizo civil ou comercial, exercer profissao,
possibilitando assim a aufericdo de renda; alienar bens e aceitar mandato. Consonante a essa
nova dicotomia, o inciso V do referido Art. 233 que previa a autorizagdo do marido para poder
trabalhar foi excluido. Além de, com a alteracdo do Art. 246, também ocorreu a dispensa da
necessidade da autorizacdo marital para o trabalho e foi instituido os bens reservados, que se
constituiam do patriménio da esposa adquirido por meio de seu trabalho. Esses bens nédo
respondiam pelas dividas do marido, ainda que presumivelmente contraidas em beneficio da
familia (DIAS, 2008).

Destarte que tais alterac6es sdo relevantes na medida que com o Estatuto foi consagrado

o0 Principio do Livre Exercicio de Profissdo da Mulher Casada, legitimando a ela o ingresso no
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mercado de trabalho aumentando sua importancia nas relacbes de poder no seio da familia.
(CANEZIN, 2004).

Contudo, ainda continuou figurando o marido como o principal provedor econémico do
lar, enquanto a esposa ficou como trabalhadora secundéria, contribuindo financeiramente
somente na impossibilidade dele. (MOREIRA, 2020)

O Art. 248 (BRASIL, 1916) teve suas disposicdes revogadas e houve a importante
inclusdo do inciso VII legitimando a mulher praticar qualquer ato da vida civil que ndo fosse
vedado por lei.

Quanto ao Art. 263 (BRASIL, 1916), dentre suas alteracdes, destaca-se a inclusdo dos
incisos XII e XII em que passou a serem excluidos da herancga os bens reservados e os frutos
do trabalho dos conjuges.

No Art. 269 (BRASIL, 1916) ocorreu a incluséo dos incisos Il e IV para nos regimes
de comunhdo limitada ou parcial também serem excluidos, respectivamente, da comunhao os
rendimentos dos bens dos filhos anteriores ao casamento, a que tenha direito qualquer dos
conjuges devido ao patrio poder; e os demais bens que também sdo excluidos da comunh&o
universal.

O Art. 380, também trouxe modificacOes significativas, quanto ao poder familiar, pois
estabeleceu o patrio poder ao homem em colaboracdo da mulher. Contudo, no paragrafo dnico
do mencionado artigo foi estabelecido que prevalece a decisdo do pai caso 0s genitores
entrassem em divergéncia, possibilitando a mae o direito de recorrer ao juiz. (CAMPOPIANO,
2016)

Nesse mesmo sentido, o Art. 393 (BRASIL, 1916) que antes havia a disposicdo de que
a mde que se casasse novamente perderia a guarda dos filhos, sendo que apenas no caso de
viuvez o recuperaria, com as modificagdes do Estatuto, independentemente de ser por viuvez
ou outro motivo, se viesse a contrair novas napcias ndao perderia mais o patrio poder, exercendo-
0 sem qualquer interferéncia do marido.

Outra relevante alteracéo foi a constante do Art. 326 (BRASIL, 1916) em que no Codigo
previa em seu § 1° que sendo os conjuges “culpados” do desquite, ficariam as filhas com a mae
e os filhos com o pai. O Estatuto alterou para prever que ficariam em poder da mée os filhos
menores, ndo mais havendo a diferenciacdo quanto ao sexo do filho, com a ressalva de que o
juiz poderia modificar se verificasse que desta forma poderia advir algum prejuizo de ordem
moral para eles. Ainda, o 8 2° previa que os filhos que possuiam idade acima de 06 anos ficariam

na guarda do pai, mas foi alterado para constar que se ficasse estabelecido que os filhos ndo
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devessem permanecer em poder da mae nem do pai, ficaria a cargo do juiz definir a guarda a
pessoa notoriamente idonea da familia de qualquer dos conjuges.

Né&o obstante, ainda com as alteraces feitas pelo Estatuto da Mulher Casada (BRASIL,
1962) almejando mais direitos femininos, ressalta-se que alguns artigos relevantes néo
chegaram a ser modificados, como por exemplo, o Art. 218 que previa a anulagdo do casamento
caso soubesse o marido, apds contrair 0 matriménio, que a esposa ndo era mais virgem.
(MOREIRA, 2020)

Portanto, houve avangos no sentido de estabelecer a mulher um pouco mais de espaco
na sociedade conjugal, contudo, como infere-se dos dispositivos analisados foi um avango
parcial, dado que a elas foi atribuido um espaco de maior colaboracdo e ndo uma efetiva
igualdade de direitos perante ao homem. Como exposto anteriormente isso se deve pela
sociedade patriarcal do periodo e pelo fato da ndo observacdo da igualdade prevista

constitucionalmente na legislagéo.

3.2 Lei do Divércio — Lei n° 6.515 de 26 de dezembro de 1977

Posteriormente ao Estatuto da Mulher Casada, foi a Lei do Divorcio que foi instituida
como fruto das mobiliza¢6es feministas daquele periodo, que por meio de encontros nos dias 8
de marco elas abordavam as diferentes propostas politicas, com a finalidade de pautar as
discriminacGes impostas e reivindicar alteracdes nesse sentido.

As feministas articularam-se a favor do divorcio denunciando a violéncia que sofriam e
a aprovacao da Lei mostrou a forga desse grupo de mulheres organizadas que durante a votagédo
tomaram as galerias do Congresso pressionando os parlamentares. Isso porque na década de
1970, a pauta feminista eram os discursos em torno do corpo, prazer e sexualidade associando-
se diretamente com a necessidade de aprovacdo do divorcio, dado que o instituto era visto por
elas como uma das formas de libertacdo da opressao e violéncia originadas no casamento.

Antes da lei havia somente a possibilidade de desquite, sendo que este autorizava a
separacdo dos cdnjuges e colocava fim ao regime matrimonial dos bens, como se o casamento
fosse dissolvido. Mas o vinculo juridico estabelecido pelo casamento ndo se findava. Os bens
eram partilhados, ndo havia mais a convivéncia no mesmo lar, mas nenhum dos ex-conjuges
poderiam contrair juridicamente novo matriménio. Além disso, ndo havia também a
possibilidade de estabelecer uma Unido Estavel.

Ademais, 0s motivos para a¢do do desquite eram pouquissimos configurando que esta

sO poderia ser impetrada em carater excepcional:
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Art. 317. A acdo de desquite s6 se pode fundar em algum dos seguintes motivos:

I. Adultério.

Il. Tentativa de morte.

I11. Sevicia, ou injdria grave.

IV. Abandono voluntario do lar conjugal, durante dois anos continuos (BRASIL,
1916).

Assim, a Lei do Divorcio (BRASIL, 1977) substituiu o desquite pela separacéo judicial,
regulamentado, que esta colocasse fim a sociedade conjugal, ao passo que o divorcio dissolve
0 proprio vinculo matrimonial. Portanto, havia a distingdo entre terminar e dissolver o
casamento sendo que este sO se dissolvia necessariamente com o divorcio.

No Art. 2° da Lei foram elencadas as possibilidades do término do vinculo conjugal,
respectivamente, pela morte de um dos conjuges, nulidade ou anulacdo do casamento,
separacgdo judicial ou pelo divércio, do qual o casamento considerado valido s6 poderia ser
dissolvido pelo falecimento de um dos cénjuges ou pelo instituto do divorcio.

A separacdo judicial, prevista no inciso I11 do referido artigo poderia ocorrer de forma
consensual se 0s conjuges tivessem mais de 2 anos de casados colocando fim aos “deveres de
coabitacdo, fidelidade reciproca e ao regime matrimonial de bens, como se 0 casamento fosse
dissolvido” (BRASIL, 1977).

Ademais, no Art. 5° houve a possibilidade da separacdo unilateral quando o outro
atuasse de forma desonrosa ou cometesse outro ato que violasse os deveres do casamento
tornando insuportavel a vida em comum. Ou entdo nas hipdteses dos paragrafos, os quais
determinavam:

8§ 1° - A separacdo judicial pode, também, ser pedida se um dos cnjuges provar a
ruptura da vida em comum ha mais de 5 (cinco) anos consecutivos, e a impossibilidade
de sua reconstituicao.

§ 2° - O cOnjuge pode ainda pedir a separacdo judicial quando o outro estiver
acometido de grave doenca mental, manifestada ap6s o casamento, que torne
impossivel a continuacdo da vida em comum, desde que, apds uma duracdo de 5
(cinco) anos, a enfermidade tenha sido reconhecida de cura improvavel.

§ 3° - Nos casos dos paragrafos anteriores, reverterdo, ao conjuge que ndo houver
pedido a separac¢do judicial, os remanescentes dos bens que levou para o casamento,
e, se 0 regime de bens adotado o permitir, também a meacdo nos adquiridos na
constancia da sociedade conjugal. (BRASIL, 1977)

Quando se trata de divorcio consensual foi estabelecida a hipdtese dos conjuges
acordarem sobre a guarda dos filhos, conforme Art 9°, enquanto nos casos de separacdo fundada
no "caput” do Art. 5°, os filhos menores ficariam com o cdnjuge que ndo venha ter dado causa

a separacao.
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Ainda, no 81° do referido Art. 9°, no caso de ambos o0s conjuges darem causa a
separacdo, os filhos ficariam com a mée e no § 2°, se eles ndo pudessem ficar com ela e nem
com o pai, 0 juiz daria guarda a pessoa idénea da familia de qualquer dos conjuges.

No Art. 15° garantiu-se aos pais que ndo ficassem com a guarda dos filhos que eles
poderiam visita-los e té-los em sua companhia, bem como fiscalizar sua manutengdo e
educacéo.

Dado que naquela época era apenas a mulher que usava o nome patronimico do marido,
ndo havendo a possibilidade de ser o inverso ou dela ndo usar, a Lei do Divorcio (BRASIL,
1977) previu no Art. 17, que se a mulher fosse vencida na acéo de separacéo judicial ela voltaria
a usar o nome de solteira, 0 que parece uma san¢éo a ela imposta.

Foram estabelecidas duas modalidades de divdrcio, a primeira era o divorcio-conversao,
no qual apos trés anos da separacao judicial, os conjuges poderiam transformar a separagéo no
divércio, prevista no Art. 25. A segunda era o divorcio de fato, que somente era admitido apos
cinco anos em que o casal estivesse separado, contados anteriormente a data de promulgacéo
da lei, aos que ndo tiveram a separacgéo judicial, conforme Art. 40. E esta ultima categoria so
poderia ser realizada uma Unica vez, nos termos do Art. 38.

A Lei, no Art. 19 e seguintes, trouxe também a previsdo da prestacdo de alimentos
atribuindo esta ao conjuge responsavel pela separacéo judicial, havendo a previsdo inclusive da
mulher prestar alimentos ao marido. Logo, percebe-se que nesse caso ndo houve
discricionariedade quanto ao género.

Salienta-se ainda que houve alteracdes quanto ao regime de bens, alterando o regime
legal do universal para o parcial para quando os nubentes ndo viessem a se pronunciar por qual
regime escolher.

Em linhas gerais, quando da promulgacdo da lei, é possivel concluir que o instituto
almejou mais legitimidade de direitos a ambos os cOnjuges, sem necessariamente fazer
discriminacdo de género. Suas disposicGes eram mais generalistas e em alguns pontos
asseguram até mais direitos a mulher, quando se verifica, por exemplo, o caso da guarda dos
filhos.

Mas, apesar desse avanco, a lei ndo se preocupou em alterar dispositivos que fossem
voltados a ditames de igualdade como a questdo do poder familiar, por exemplo.

Por outro lado, relacionando este instituto com a desigualdade de género que também
se faz presente dentro do nucleo familiar, nota-se que sdo as mulheres que mesmo ao término
do casamento continuam com o trabalho de cuidado dos filhos.

Nesse sentido, Biroli (2018, p. 29) esclarece que:
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(...) se as mulheres casadas sdo as que sofrem diretamente a “opressdo comum”
fundada na divisdo do trabalho, as restricbes sofridas pelas divorciadas e pelas
solteiras com filhos expbem o caréter sistémico e institucionalizado da opresséo: elas
vivenciam os custos ampliados da ruptura com os padrdes de dependéncia vigentes,
sendo essa ruptura voluntaria ou ndo. Em suma, é justamente o caréater institucional
da exploracdo no casamento que torna potencialmente ruim a situacdo das mulheres
fora dele, a ponto de o casamento aparecer como um mal menor — como ““a melhor
carreira, economicamente falando.

Desta forma, apesar do divércio para o periodo em que foi estabelecido ser caracterizado
como um ganho e uma forma de liberdade das mulheres que eram oprimidas pelo casamento,
observa-se que a simples possibilidade de o alcancar ndo assegura condi¢des de igualdade.
Conforme foram expostos os dados do IBGE, nos tempos atuais o cuidado da familia é uma
atribuicéo destinada quase exclusivamente a elas. E apesar dos avancos da condi¢do feminina
nas Ultimas décadas, este quadro € ainda resultado de um modelo de sociedade patriarcal, cujo
espaco privado é destinado as mulheres, cabendo aos homens o papel de provedor e,
consequentemente, o dominio do espaco publico. Com efeito, a ndo participacdo no mercado
de trabalho, o cuidado da familia, a responsabilidade pelos afazeres domésticos e 0 acesso
restrito aos recursos econdmicos sao aspectos que contribuem para a dependéncia econdmica

feminina e reafirmam a desigualdade de género (IBGE, 2014a).

3.3 Constituicao Federal de 1988

A Constituicdo Federal de 1988, representa 0 marco juridico da transicdo democratica
e da institucionalizacdo dos direitos humanos no Pais. O texto constitucional delimita a ruptura
com o regime militar instaurado em 1964, refletindo o consenso democratico “pds-ditadura”.
Depois de anos de regime autoritario, ela objetiva resgatar o Estado de Direito, a democracia e
os direitos fundamentais, a luz do principio da dignidade humana (PIOVESAN, 2008)

Como fora exposto, as feministas se organizaram nesse periodo e produziram a Carta
das Mulheres, documento de extrema relevancia dado a influéncia na promulgacdo da
Constituicdo. Dentre esses direitos ressalta-se o direito pela igualdade na constituicdo e
mudancas na legislacdo civil visando também a plena igualdade entre os conjuges (CNDM,
1986).

Ademais, durante o periodo de apresentacdo de emendas pela sociedade civil as
mulheres apresentaram a de n° 20, a qual tinha dentre seus topicos principais a igualdade na
sociedade conjugal e liberdade de planejamento familiar. Positivamente, todas as reivindicac6es

foram assumidas nas emendas das deputadas constituintes (PINTO, 2003).
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No Art. 1° inciso Il (BRASIL, 1988) é elencado um dos principais principios, o
Principio da Dignidade da Pessoa Humana, o qual norteia todos os ditames normativos acerca
dos direitos individuais e coletivos.

Em seguida, no Art. 5°, inciso I, é consagrado o Principio da Igualdade que, enfim,
equiparou homens e mulheres na mesma condi¢éo juridica. Esse reconhecimento demonstra o
éxito do movimento das mulheres ao longo da Constituinte, uma vez que uma das pautas delas
era essa conquista (PIOVESAN, 2008)

Além disso, o principio da igualdade se manifestou em outros dispositivos, como no
Art. 3° inciso IV em que determina que € garantia fundamental da Republica promover o bem
de todos, sem qualquer preconceito. (MOREIRA, 2020)

Outro avanco no sentido de assegurar mais direitos as mulheres foi o disposto no inciso
L (BRASIL, 1988), do mencionado artigo, o qual permitiu as maes presidiarias permanecerem
com os filhos durante a amamentagéo.

Ainda, no Art. 7° inciso XX definiu a protecdo do mercado de trabalho da mulher e no
inciso XXX proibic¢do da discriminag&o no mercado de trabalho, por motivo de sexo ou estado
civil.

Para mais, o inciso XVIII do referido artigo consagrou a licenca a gestante por cento e
vinte dias, sem acarretar em prejuizos ao seu salario ou emprego. Além disso, o inciso XXV foi
definido em caréter assistencial e dispde o auxilio gratuito de creches aos filhos até seis anos
de idade, que atualmente foi alterado para cinco anos com a emenda constitucional n® 53 de
2006.

Quanto aos direitos da familia, observa-se no Art. 226, § 3° o reconhecimento da unido
estavel como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento. E no §5° a
efetiva igualdade de direitos e deveres na sociedade conjugal entre homens e mulheres.
Ademais, no referido artigo, no 8 7° o planejamento familiar foi estabelecido como uma livre
decisdo do casal, devendo o Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o
exercicio desse direito. Por fim, no 88° o dever do Estado de coibir a violéncia no &mbito das
relaces familiares (PIOVESAN, 2008).

Por conseguinte, no 84° reconheceu-se como entidade familiar a familia monoparental.
E no § 6° ratificou o divorcio apos separacao judicial por mais de um ano nos casos expressos
em lei ou na separacdo de fato por mais de dois anos. Porém, tal disposicdo veio a ser alterada
pela emenda constitucional n® 66 de 2010 que extinguiu a necessidade de separacao inicial para
a dissolugéo do casamento. (BRASIL, 2010)
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No Art. 40, estabeleceu-se a aposentadoria com prazos diferenciados em razdo do
género, em que na alinea “a” prévia aos trinta e cinco anos de servigo para homem, e aos trinta,
se mulher; na alinea “b” aos trinta anos de exercicio para o professor, e vinte € cinco, para a
professora; alinea “c” aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher; e
por fim, na alinea “d” aos sessenta e cinco anos de idade para o homem, e aos sessenta, para a
mulher. Essa diferenciacdo de 5 anos favorecendo a mulher foi estabelecida em razéo da dupla
jornada a qual a mulher esta sujeita, a qual se define nas tarefas domésticas e no trabalho
externo. (AMARAL, et al, 2019)

No Art. 143, § 2° definiu-se que as mulheres seriam isentas do servico militar
obrigatorio.

Por fim, no Art. 201, inciso Il estabeleceu-se a protecdo a gestante durante a maternidade
relativamente a previdéncia. No Art. 203, inciso |, a assisténcia social independe de
contribuicdo a familia e a maternidade.

Posto isto, observa-se que foi somente a partir da Constituicdo Federal que se atribuiu
igualdade entre homens e mulheres, visando consagrar as mulheres no espaco publico, no
mundo do trabalho e na familia. Contudo, foi estabelecida uma igualdade meramente formal,
ou seja, tratamento isonémico dado aos cidad@os, o qual ndo consegue compreender as
necessidades da pluralidade de mulheres na sociedade civil dado a pluralidade de mulheres,
sendo esta compreendida quanto as questdes raciais, diferencas de idade, e quanto ao grau de
instrucdo (IBGE, 2014a). Como fora levantado, as mulheres brancas encontram-se em
condicdes um pouco melhores se comparadas as negras, as mais jovens do que as mais idosas,
as mais instruidas do que as menos escolarizadas.

Assim, faz-se necessario a igualdade como equidade a luz da diversidade, pois o
reconhecimento da diversidade compreende o direito de tratamento diferenciado das mulheres
para com 0s homens, na medida que este ndo seja nem pior e nem melhor, mas sim diferente na

medida de suas diferencas (Bahia, 2014).

3.4 Codigo Civil

Como fora anteriormente apresentado, havia no Congresso Nacional a tramitacdo do
projeto do novo codigo civil que fora sancionado na Lei n® 10.406 de 2002 (BRASIL, 2002).

Ressalta-se que as feministas trabalharam indiretamente no Congresso Nacional visando
alteracGes quanto ao conceito de chefia da sociedade conjugal apresentando inclusive um

projeto de alteracOes, dentre elas a ideia de que o casal deve ser uma unidade afetiva; a equidade
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na administracéo dos bens do matriménio, acolhendo a plena capacidade a mulher de gerir seus
negdcios; a liberdade de escolha reciproca do nome; alteracdo da terminologia do patrio poder
introduzindo o conceito de “autoridade parental”; eliminacgdo de dispositivos injustos como, por
exemplo, a virgindade da mulher como qualidade essencial da pessoa, entre outros. (JORNAL
FEMEA, 1998)

Somente apds a Constituicdo de 1988 o novo diploma foi promulgado e esta influenciou
no Cadigo de tal forma que muitos artigos se confundem com as ordens desta, principalmente
no que tange aos direitos de familia que foram fundamentados nos principios da dignidade da
pessoa humana e da isonomia. Ele compreende os valores da fase pds-redemocratizacao, entre
eles a liberdade e os direitos humanos a todos, favorecendo as minorias que sempre foram
excluidas (MOREIRA, 2020).

No Livro IV, Do Direito de Familia, verifica-se no primeiro artigo, o Art. 1.511, que foi
consagrado o casamento com base no Principio da Igualdade concedendo isonomia de direitos
e deveres a ambos os conjuges. Um grande avanco, dado que ndo havia essa previsdao no
ordenamento de 1916.

No Capitulo Il, o qual relaciona a capacidade para o casamento, em seu Art. 1.517,
determinou-se que tanto para o homem quanto para a mulher, a idade civil para contrair
casamento € de dezesseis anos, desde que autorizados pelos pais ou de seus representantes.

Pereira (2020, p. 103) esclarece que:

Esta mudanca no que concerne a idade nubil é decorrente da igualdade de direitos e
deveres entre os conjuges, prevista no § 5° do art. 226 da Constituicdo Federal.
Orlando Gomes indica que “a idade é um aspecto da capacidade, pressuposto de
validade do casamento e, ndo, propriamente, impedimento.

No Art. 1.521, foram excluidos termos pejorativos como filhos e pais ilegitimos como
previa o Art. 183, sobre os impedimentos para o casamento, especificamente nos incisos I, Il e
IV. (SENADO FEDERAL, 2003)

No Art. 1.565 (BRASIL, 2002), o novo diploma legal estabeleceu que homem e mulher
sdo mutuamente consortes, companheiros e responsaveis pelos encargos da familia. Grande
avanco, dado que até o Estatuto da Mulher Casada a mulher era vista somente como
companheira e ndo lhe era atribuido o poder familiar efetivo. Ainda, no § 1 estabeleceu-se que
tanto o marido quanto a mulher poderiam acrescer ao seu 0 sobrenome do outro. Mais uma vez
observa-se a aplicacdo do Principio da Isonomia adotado pela Constituicdo Federal, visto que
no Codigo Civil de 1916, era obrigatorio que a mulher adotasse o sobrenome do marido, ndo
havendo possibilidade para o contrario. (CAMPOPIANO, 2016)
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E no 8 2 do referido artigo, assegura-se que o planejamento familiar € de livre deciséo
do casal, devendo o Estado propiciar 0s recursos necessarios ao exercicio desse direito.

Art. 1.566, antigo Art. 231 do Cddigo de 1916, que dispde sobre os deveres dos conjuges
foi incluido o inciso V que determina o respeito e consideracdo matuos. (SENADO FEDERAL,
2003)

O Art. 1.567, também reforcou a igualdade advinda da Constituicdo a medida que
estabeleceu que a direcdo da sociedade conjugal sera exercida em colaboragéo tanto pelo marido
quanto pela mulher. E no paragrafo Unico, dispde que no caso de haver divergéncia, qualquer
dos cbnjuges podera recorrer ao juiz. Desta forma, a direcdo familiar, que engloba todas as
decisdes tomadas no ambiente familiar passa a ser responsabilidade tanto do homem quanto da
mulher. Portanto, ndo ha mais o que se falar em homem como chefe da sociedade conjugal.
(CAMPOPIANO, 2016)

No que tange a manutencgdo da familia, no Art. 1.568, ha a disposi¢éo de que a mulher
passe a ser responsavel juntamente ao marido na dimenséo de seus bens e seu salario, inobstante
ao regime adotado. (MOREIRA, 2020)

Art. 1.583, havia a previsdo de que no caso de dissolucdo da sociedade conjugal pela
separacdo judicial ou pelo divorcio, ambos por matuo consentimento, a guarda dos filhos seria
acordada entre os conjuges. (SENADO FEDERAL, 2003). Mas, em 2008 com a Lei n® 11.698,
tal dispositivo foi modificado para prever a guarda compartilhada ou unilateral. (BRASIL,
2008)

Quanto ao domicilio, o Art. 1.569, passa a estabelecer que seja escolhido por ambos,
marido e mulher, sendo que no diploma anterior tal escolha era apenas do marido. Ainda o
mesmo dispositivo determina que um ou outro pode possuir domicilio diverso do conjugal para
atender encargos publicos, exercer a profissdo ou interesses particulares relevantes.
(CAMPOPIANO, 2016)

O Art. 1.600 (BRASIL, 2002), assevera que “ndo basta o adultério da mulher, ainda que
confessado, para ilidir a presuncdo legal da paternidade”. Nesse sentido, observa-se a
discriminacdo da mulher na medida em que prevaleceu o descrédito da sua palavra. Dessa
maneira, também verifica-se discriminacdo no Art. 1.736, inciso |, ao passo que este admite
que as mulheres casadas possam escusar-se da tutela. Dias (2008) explica que tal dispositivo €

inconstitucional:

O dispositivo € inconstitucional por tratar desigualmente o homem e a mulher, j& que
ndo ¢é assegurado ao marido igual possibilidade. As claras que tal prerrogativa traz o
rango do regime de submissdo, que condicionava a vontade da mulher a vénia do
marido. Ou seja, a mulher ndo tem a liberdade de aceitar a tutoria, tanto que o simples
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fato de ser casada a autoriza a declinar do encargo. Ndo ha como deixar de reconhecer
que, na nossa realidade social, o viés patriarcal da familia subsiste.

Ainda, quanto ao poder familiar, o0 Art 1.631 (BRASIL, 2002), previu que este compete
aos pais e somente na falta ou impedimento de um deles, o outro o exercerd com exclusividade.
Em seu paragrafo Unico, assegura-se a qualquer dos pais, sem qualquer disposicdo quanto a
género, em casos de eventual divergéncia que estes, recorrer ao juiz.

Portanto, é possivel afirmar que com o novo Cédigo Civil a mulher alcangou mais
espaco na esfera juridica, atribuindo-lhe a igualdade na sociedade conjugal, o que no diploma

anterior n&o era previsto.
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4. CONCLUSAO

Tendo em vista 0s aspectos abordados, 0 movimento feminista no Brasil insere-se para
enfrentar a cultura patriarcal predominante no pais. Somente por meio do movimento das
mulheres é que revelou-se a necessidade de modificacdo do papel da mulher nas relacdes
privadas. Dentre suas diversas pautas, elas pleitearam a participacdo na sociedade por meio do
direito ao voto, a igualdade de condi¢c6es na sociedade conjugal para geri-la tal como o marido
e influenciaram até mesmo na implementacdo do divorcio. A articulagdo do movimento se
revelou tdo importante que influenciou na criacdo do Estatuto da Mulher Casada, Lei do
Divorcio, Constituicdo Federal e consequentemente no atual Codigo Civil.

A igualdade formal que tem orientado a elaboracdo e as modificagbes das normas
juridicas de ambito privado desde a primeira Constituicdo do Brasil ndo foi observada no
contexto social subjacente e juridico infraconstitucional, mas o que se nota é um contexto de
desigualdade entre homens e mulheres. Foi somente com a Constituicdo Federal de 1988 é que
a igualdade foi absorvida pela legislacao civil a qual passou por interpretacdes como isonomia
e equidade.

Contudo, considerando o contexto do pais, os dados do IBGE revelam que é
fundamental a compreensdo da diversidade quando da aplicacdo de parametros de igualdade,
dado tanto a desigualdade de género preexistente que nasce na atribuicdo do papel de cuidado
e trabalho doméstico atribuido as mulheres no seio familiar, quanto a desigualdade entre as
mulheres quanto as questdes raciais, diferencas de idade, e quanto ao grau de instrucéo.

O reconhecimento apenas da diferenca tal como nos parametros da equidade néo se faz
ideal, na medida que apenas reconhecé-la acarreta na concepcdo de um padrdo para todos os
“diferentes”. Além disso, as minorias, dentre elas as mulheres, possuem tanto direito de existir
dentro de suas diferencas quanto a maioria (BAHIA, 2014).

Por fim, na analise das legislacdes na seara dos direitos da familia, as mudancas juridicas
ocorridas por meio da promulgacédo das leis, ilustraram a importancia desse advento legislativo,
na propiciacdo de uma maior igualdade as mulheres na legislacdo familiar, mas somente essas

evolucdes ndo foram suficientes para romper a dicotomia da desigualdade.
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