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Pela pratica da lei 10.639/03: A arte como estratégia para uma educacio antirracista

Keila Assis

RESUMO

Este trabalho aborda praticas antirracistas realizadas em escolas publicas de Ouro Preto/MG, tendo
como eixo a criacao da lei 10.639/03. Contextualiza seu processo de implantacdo e seus impactos na
educacdo brasileira até os dias de hoje, salientando o papel de movimentos negros como FNB, TEN e
MNU para o acesso a educagdo da populag@o negra. Analisa também o quadro da educagdo no pais,
passando por outros marcos legais como a Leis de Diretrizes ¢ Bases e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. Partindo de uma visdo critica sobre a
educagdo publica brasileira, do ensino basico ao ensino superior, enfoca especialmente a formagao
docente, refletindo sobre as experiéncias de estagios obrigatdrios realizados junto as turmas de ensino
fundamental de uma escola municipal ouropretana. Por fim, analisa a experiéncia do projeto de
extensdo NINFEIAS na Escola 2019, desenvolvido junto a uma escola estadual da regido do Padre
Faria, refletindo sobre a relagdo arte contemporanea-escola a partir da performance "Barbie negra" e
da oficina "Da barbie negra a Abayomi", oferecida aos estudantes do 4° ano como estratégia
descolonial e interseccional para problematizar o racismo, branqueamento, padrdo de beleza e a
importancia da representatividade, sob a perspectiva de autoras como bel hooks e Luana Tolentino.
PALAVRAS-CHAVE: educacio antirracista, praticas feministas, pedagogia critica, feminismo negro,
performance e educacao.

Introduciao

Neste artigo, pretendo refletir sobre algumas experiéncias extremamente relevantes
para minha formagdo como artista educadora, pois, na condicdo de mulher negra, Iésbica e
feminista, investigar praticas libertdrias para o ensino e aprendizagem de tematicas
consideradas transversais - tais como a diversidade étnico-racial - fazem parte da minha
caminhada na graduacdo em Artes Cénicas e, principalmente, das minhas agdes no projeto de
extensdo NINFEIAS na Escola 2019, desenvolvido pelo Nucleo de INvestigacdes
FEmlInistAS do qual fago parte'.

' O NINFEIAS é um grupo de pesquisa tedrico pratica fundado em 2013 e coordenado pela professora e
performer Nina Caetano, no qual investigamos performance e feminismo em uma perspectiva interseccional e
descolonial que articula questdes ligadas tanto a sexualidade e género, quanto a classe social e a racialidade.
Composto atualmente por mim, Carol Moraes, Jackeline Analio, Giulia Oliva, Amanda Marcondes, Marcia
Cristina Sousa, Renata Santana, B. Campos, Danielle Anjos ¢ Marina Cangussu, o NINFEIAS realiza diversas
acdes (como oficinas, performances, rodas de conversa) que buscam denunciar e desconstruir preconceitos
raciais, machistas, sexistas ¢ homofobicos que atingem diretamente mulheres e meninas cis € pessoas trans.



E entrelacando a essas praticas o pensamento teérico de bel hooks e Luana Tolentino,
entre outras intelectuais negras, que teco uma critica a educagao brasileira, tendo como eixo a
implantacdo da lei 10.639/03, que torna obrigatério o ensino da Historia e da Cultura
Afro-brasileira e Africana em todas as escolas de educagdo basica, publicas e particulares, do
pais. Diante dela, me questiono se este tema ser considerado um assunto transversal ¢
suficiente para tratar de aspectos ligados a negritude e ao racismo estrutural em um contexto
que, como O nosso, carrega intensas marcas coloniais. Além disso, discuto a pouca
efetividade desta lei no contexto atual, a partir da incidéncia dos vetos ao Artigo 29-A — que
determinava que 10% dos contetidos de Historia do Brasil e Educacdo Artistica seriam
dedicados a discutir Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira — e ao Artigo 79-A, em que
constava o oferecimento de cursos de formagdo para docentes da educacdo basica pelos
movimentos negros e universidades. Nesse sentido, parto de um percurso historico sobre o
acesso da populagdo negra ao sistema de ensino brasileiro apds a aboli¢do, com uma breve
contextualizagdo do periodo escravocrata e de todo o processo para a aprovacdo da lei
10.639/03, destacando a relevancia, para essa conquista, dos movimentos negros.

Tendo contextualizado o tema, em seguida me proponho a refletir sobre minha
experiéncia de estagio obrigatério do curso de Licenciatura em Artes Cénicas da UFOP,
realizado em uma escola municipal da cidade de Ouro Preto/MG. Nessa reflexdo, foco na
problematizagdo do racismo estrutural que expulsa ou deseja a expulsdo de estudantes negros
dos bancos escolares, fato que, de certo, ndo os estimula a estar presentes de forma receptiva
ao contetdo e, quando se tornam repetentes, transforma-os em ausentes ou agentes de todos
os problemas da escola. Considero que a escola € responsavel, como um todo, por manter o
racismo estrutural no ambito educacional de forma tao persistente. Contudo, também saliento
a responsabilidade das institui¢des de ensino superior pois, se existe uma legislacdo que
determina o ensino da Historia e da Cultura Afro-Brasileira na educacao basica, isso deveria
ser tema obrigatorio nos cursos de Licenciatura e Pedagogia de todo o pais.

Por fim, analiso praticas antirracistas realizadas por mim em uma escola estadual que
atende a comunidade periférica do Padre Faria e regido. Parto da minha performance “Barbie
Preta” e da oficina “Da Barbie Preta a Abayomi” para discutir esses assuntos, de forma
efetiva, na educacao basica e apontar possibilidades da arte contemporanea ser uma aliada da
educacdo antirracista. O que ndo ¢ uma novidade, ja que a lei 10.639/03 propde que “os

conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira [sejam] ministrados no ambito de



todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica ¢ de Literatura e

Historia Brasileiras™>.

Contextualizacio Historica
O periodo escravocrata no Brasil foi cruel em todas as suas dimensdes, ao negar a
humanidade, a identidade, as crengas, a cultura, a lingua, os nomes e¢ a vida das muitas
pessoas negras que aqui foram escravizadas, ndo tendo acesso a direitos basicos como saude,
moradia, alimentacdo e educagdo. Mesmo com a constituicao imperial de 1824, que previa a
educagdo primaria a todos os cidadaos de forma gratuita, o ndo reconhecimento da
humanidade e da cidadania das pessoas escravizadas ja as excluia.
A Constituicdo Imperial de 1824 previu a educag@o primaria gratuita a todos os
cidaddos. Essa determinacdo excluia os escravizados, ja de partida, do acesso aos
estabelecimentos oficiais de ensino, mas possibilitava que a populacdo negra liberta

frequentasse essas instituicdes (GARCIA apud ALMEIDA, SANCHEZ, 2016, p.
235).

Apesar do acesso permitido a pessoas negras libertas, isso ndo se efetivava em todas
as provincias brasileiras, gragas ao racismo e a desigualdade social que as impedia de terem
materiais escolares, roupas adequadas e transporte para frequentar as poucas escolas a que
tinham direito. Além disso, havia também a necessidade de trabalhar para ajudar a familia, o
que afastava a populacao preta do ensino e criava estigmas preconceituosos sobre o interesse
em sua propria educacdo. Por outro lado, as escolas publicas da época intencionavam
(TS 99 x A 1 3

civilizar” e adequar ao padrdao burgués a populagdo mais pobre, tendo como alvo as pessoas

negras libertas e as “mestigas”, uma vez que eram pouco frequentadas pelos filhos e filhas de
pessoas abastadas, geralmente educados em suas residéncias ou na Europa.

As intengdes da educacdo escolar da época - homogeneizar, civilizar, unificar,

adaptar as caracteristicas morais ¢ culturais da populagdo aos padrdes desejados

(SISS, 2003) — revelam a que publico ela era destinada: pobres, mestigos e negros,

“[...] ficando o preconceito de raga disfarcado sob o de classe, com o qual tende a
coincidir”. (NOGUEIRA apud ALMEIDA, SANCHEZ, 2016, p. 235).

As dificuldades de acesso eram muitas, principalmente nas provincias que proibiam

explicitamente a educagdo para pessoas negras libertas, como, por exemplo, no Rio Grande

% Texto da Lei 10.639/03. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm acessado
dia 07.06.2021.
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do Sul (1835) e no Rio de Janeiro (1837), cujas leis determinavam que “Serdo proibidos de
frequentar as Escolas Publicas. 1° As pessoas que padecerem de moléstias contagiosas; 2° Os
escravos, e pretos ainda que sejam livres ou libertos”(ALMEIDA, SANCHES, 2016, p. 236).
Estas leis tinham validade somente em suas respectivas provincias, por isso tem-se evidéncias
da presenca de escolas, em outras regides do Brasil, que aceitavam pessoas negras e de
fazendeiros que contratavam mestres para ensinar ¢ melhorar o trabalho dos escravizados.
Marcus Vinicius Fonseca aponta que, na provincia de Minas Gerais, a maioria do corpo
discente de escolas publicas era composta por pessoas negras: “o conjunto das nove listas dos
professores de primeiras letras, que atuaram em Minas Gerais nos anos de 1820 e inicio de
1830, revela que os negros compunham a maioria dos alunos presentes em suas aulas”.
(2009, p. 591) Em 1854, o decreto 1.331 — conhecido como a reforma Couto Ferraz —
regulamenta medidas para o ensino primdrio e secundario e, mais uma vez, proibe o acesso
de pessoas escravizadas a qualquer nivel de ensino publico no pais.

Com a lei do ventre livre, assinada em 1871, os “senhores de escravos” tinham a
escolha de entregar ao Estado as criangas que completassem oito anos de idade ou
permanecer com elas para trabalhar. A maioria deles escolhia a segunda opgao, justificando
ser uma forma de pagar pelos gastos daquelas que estivessem sob sua tutela. Mesmo as
criancas que eram entregues ao Estado corriam o risco de serem submetidas ao trabalho, pois
tinham acesso a educagao em institui¢oes racistas, dedicadas a acabar com o “atraso” e a “ma
indole” que atribuiam as pessoas escravizadas e sua descendéncia. Somente em 1879, com a
reforma do ensino primdrio e secundério que instituiu o ensino obrigatorio dos sete aos
quatorze anos, foi permitido o acesso da populagdo escravizada ao ensino publico. Com essa
medida, a educagao informal ganhou for¢a na comunidade negra, onde os que aprendiam na
escola ensinavam os que nao podiam estar na instituigao.

A partir de 1888, com a abolicio da escraviddo e a influéncia de grandes
abolicionistas negros como Luiz Gama e André Rebougas, intelectuais comecaram a
organizar movimentos de luta pelos direitos da populagdo negra, em que a educagdo era uma
pauta imprescindivel. Nesse sentido, a imprensa teve papel fundamental, como meio de
comunicagio e organizagdo. E a partir dela que a comunidade negra pode acompanhar
artigos, charges e noticias feitas por pessoas negras para pessoas negras: ja em 1833
tinhamos, no Rio de Janeiro, o jornal “O Homem de Cor”, que ndo durou muito, mas foi

incentivo para a criagdo de tantos outros. Assim, por mais que a imprensa negra tenha surgido



antes do fim da escravidao e tenha cooperado com sua aboli¢do, ¢ no inicio do séc. XX que
ela se torna pega-chave para a articulacio de movimentos sociais exclusivamente negros,
conectando entidades, irmandades e associacdes a populacdo pobre e preta afastada dos
centros, o que € essencial para entendermos o impacto e o alcance desses movimentos.

Nos primeiros anos da republica, pouco se falou da educacdo da populacdo negra
como responsabilidade do Estado brasileiro, sendo que, na constituicdo de 1934 — que tornou
obrigatdria a educagdo escolar — ndo hd nenhuma menc¢ao ao tema. Nesse contexto, surgem os
primeiros movimentos negros com grande énfase na educagdo: a Frente Negra Brasileira
(FNB) e o Teatro Experimental do Negro (TEN), que sdo pegas fundamentais na discussao
sobre a educagdo negra como meio de ascensao social.

Nilma Lino Gomes define o movimento negro a partir de Domingues (2007) — que
considera a identidade étnico-racial um fator determinante — e de Santos, que torna a
definicido mais abrangente, ao considerar como caracteristica desse movimento as
“mobiliza¢des politicas, educacionais, culturais e religiosas com participacdes de diversas
organizacdes com naturezas distintas” (SANTOS apud PEREIRA, CARMO, PEREIRA,
MOURA, 2020, p. 120). Dialogando com esses dois teoricos, a autora entende o movimento
negro como “a jungdo de diversas organizagdes ou pessoas que lutam contra o racismo e que
tem como objetivo superar esse terrivel fato dentro da sociedade” (PEREIRA, CARMO,
PEREIRA, MOURA, 2020, p. 120). Partindo desta defini¢do, apresento a primeira grande
entidade negra: a Frente Negra Brasileira (FNB). Criada em 1931 em Sao Paulo, ela ganhou o
pais, tendo sedes no Rio de Janeiro, Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Minas Gerais,
Pernambuco, Bahia e outros estados, chegando ao marco de 20 mil socios.

A FNB desenvolvia um trabalho socioeducativo e cultural que oferecia a populagao
negra escolas, inser¢do em grupos artisticos e atléticos, departamento juridico, atendimento
odontologico e cursos de formacgdo politica. Ela também criou, em 1933, o jornal “Voz da
Raga”, que se tornou o documento oficial da entidade, levando seus principios e ideais para
além dos associados, ao ser compartilhado fora das fronteiras paulistas. J& no seu estatuto,
podemos perceber seu compromisso com a educagdo, como demonstra o artigo terceiro, no
qual ela ¢ descrita como uma for¢a social que “visa a eleva¢do moral, intelectual, artistica,
técnica, profissional e fisica; assisténcia, protecao e defesa social, juridica, economica e do
trabalho da Gente Negra” (FELIX apud CONCEICAO, 2011). Considerando a necessidade

de elevar o povo preto a categoria intelectual e profissional, educé-lo era essencial para a



Frente Negra Brasileira, tanto que, para fazer valer as demandas do artigo terceiro, seu
estatuto também previa escolas técnicas de ci€ncias e artes.

A FNB softreu repressdes durante o governo de Vargas (1937-1946), o que exigiu uma
atuacdo mais cautelosa. Apos a repressao perder forgas, surge outra organizagdo importante:
o Teatro Experimental do Negro (TEN), criado em 1944 por Abdias do Nascimento, um dos
fundadores da FNB. O TEN surge de sua indignacdo ao ver, no Peru, uma encenacgdo de O
Imperador Jones, de Eugene O’Neill, em que um ator branco pintara o rosto de preto para
interpretar um negro, pratica conhecida como Black Face. Abdias (NASCIMENTO apud
CONCEICAO, 2011, p.26 ) afirmou entdo que, ao regressar ao Brasil, “criaria um organismo
teatral ao protagonismo do negro, onde ele ascende da condi¢ao adjetiva e folcldrica para a de
sujeito e herdi das suas historias”. Com o intuito de elevar as pessoas negras para além dos
esteredtipos, iniciou junto a Guerreiro Ramos um projeto com teor artistico, cultural e
pedagogico que tinha o objetivo de formar atores negros, valorizar a histéria africana e
afro-brasileira, realizar cursos de alfabetizacdo, cursos de educacdo politica e cultural e
compartilhar seus ideais afrocentrados, veiculando-os no jornal “O Quilombo”, criado em
1948.

Ao alfabetizar seus atores, O TEN ganha uma importancia fundamental para o
movimento negro educacional brasileiro. Com cursos em sua sede e nos morros do Rio de
Janeiro, seus primeiros participantes foram operarios, pessoas sem profissao e domésticas. Ou
seja, pessoas negras que, além de fazer parte de um grupo artistico, tinham acesso a uma
educacdo voltada para a sua valorizacdo. Assim, o TEN foi responsavel por organizar e criar
diversos cursos de formacgao cultural, tais como o Curso de Introdug¢do ao Teatro Negro e as
Artes Negras, além de promover concursos como a “Boneca de Piche” e “Rainha das
Mulatas” — que favoreciam a beleza negra — e concurso de artes plasticas sob o tema Cristo
Negro. Como espagos de prote¢do das mulheres negras, foram criadas a Associacdo das
Empregadas Domésticas e o Conselho Nacional de Mulheres Negras. O TEN teve duracao
até 1961, quando foi afetado diretamente pelo clima de repressdo que culminou no golpe
militar, em 1964. Em nenhuma das ditaduras, os movimentos negros deixaram de existir —
pois ¢ exatamente nesses momentos que sdo mais necessarios — mas todos sofreram
perseguicdes, censuras e cassacoes de direitos, o que frequentemente os obrigava a agir com

cautela.
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O movimento negro contemporaneo ganha forca nos anos 1970, junto aos
movimentos de luta nacional e estudantis, feministas, trabalhadores, LGBTTQIA+ e
indigenas que lutaram contra a militariza¢do do Brasil e todos os seus efeitos desastrosos. Em
1978, surge o Movimento Negro Unificado (MNU), que tem como uma de suas fundadoras a
intelectual e ativista Lélia Gonzalez, sendo de extremo valor para a luta antirracista até hoje.

Os movimentos sociais negros da década de 1970, entre eles 0 Movimento Negro
Unificado (MNU), buscaram a revalorizacdo da historia e cultura africana e
afro-brasileira, procurando assim a constru¢do ¢ afirmacdo de sua identidade,
forcando o reconhecimento do negro pela sociedade e, consequentemente, sua

inclusdo social, de forma mais justa e igualitaria. (PEREIRA apud SILVA e
PEREIRA, 2013, p. 127).

O MNU foi criado para se manifestar diante de violéncias policiais, racismo,
sequestros ¢ torturas da ditadura militar, em um ato que reuniu milhares de pessoas na
escadaria do Teatro Municipal de Sao Paulo. Assim, ele surge com forga e ideais bem
definidos de luta antirracista, disposto a encarar todas as frentes da discriminacdo racial que
assolam a populagdo negra do periodo, inclusive na educagdo. E ¢ justamente em um de seus
congressos que se escuta, pela primeira vez, “indicacdes para que passassem a constar nos
curriculos escolares a historia e a cultura africana e do negro brasileiro, como reinvindicacao
do Movimento Negro” (CONCEICAOQO, 2011, p. 54). Em sua carta de principios, ja ¢ visivel
seu compromisso com a educacao.

Nos membros da populagdo negra brasileira, reunidos em assembleia Geral,
CONVENCIDOS da existéncia de: discriminagdo racial, marginalizagdo racial,
politica, economica, social e cultura do povo negro; esmagamento e
comercializagdo da nossa cultura; mito da democracia racial, RESOLVEMOS juntar
nossas forcas e lutar pela defesa do povo negro em todos os aspectos através das
conquistas de; maiores oportunidades de emprego; melhores assisténcias a satude, a

educagdo e a habitagdo; reavaliacdo do papel do negro na histéria do Brasil;
valorizacio da cultura negra [...] (ALBERTI; PEREIRA apud CONCEICAO, 2011,

p- 35).

Os movimentos negros lutam pelos direitos da populacdo afro-brasileira e podemos
acompanhar sua trajetoria na educacao, durante todo o percurso de criagao da lei 10.639/03, a
partir de congressos que pautaram a questdo. Abaixo, elaborei uma tabela, baseada nas
tabelas de GOMES (2008), com alguns dos congressos nacionais que considero essenciais

para a promulgacao desta lei, com nome, data, organizagdo e pautas.
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1945, Sao Paulo: TEN - lideranga Surgiram reivindica¢des concretas sociais
Convencdo Nacional do Negro de Abdias do a favor da populagdo negra: admissdo de
Nascimento gente negra para a educacdo secundaria e
superior, formulagdo de uma lei
antidiscriminatéria e medidas juridicas
contra a discrimina¢do, enviado a todos
os partidos politicos. Compareceram 500

pessoas.
1958, Porto Alegre: Céamara de Vereadores Os principais temas do encontro foram
I Congresso Nacional do Negro e Floresta Aurora e o PTB | trés eixos: a necessidade de alfabetizagdo

do negro frente a atual situacdo do Brasil;
a situacdo “do homem de cor” na
sociedade e o papel histdrico do negro no
Brasil e demais nagdes.

1982, Belo Horizonte: MNU Programa de a¢do do movimento negro -
Conven¢ao do MNU Primeira indicagdo da necessidade da
educacdo negra e africana nas escolas.
Educagdo e o direito de acesso e
permanéncia em todos os niveis de
ensino, mudanca radical dos curriculos
escolares e formacgao de professores

1986, Brasilia: Convencdo | Movimentos negros | Reivindicagdes das terras quilombolas,

Nacional do Negro - Constituinte | nacionais criminalizagdo do racismo ¢ educag@o
negra.

1988, Recife: VIII Encontro Negro Tema: O negro e a educagdo - Denuncias

do norte/nordeste e criticas ao curriculo, e propostas para

inser¢do da tematica na escola.

Os congressos, convengdes € outros eventos dessa ordem foram os meios encontrados
para 0 movimento negro contemporaneo se organizar como coletividade pois, depois do
MNU, muitas outras articulagdes com o mesmo viés surgiram no pais. E evidente para mim a
forca politica desses encontros entre militantes, intelectuais, figuras politicas importantes,
estudantes e pessoas de cidades diferentes que, ao se reunirem, podem refletir sobre as
caréncias, apontar as necessidades e elaborar meios de enfrentar o racismo, elevando cada
vez mais a pessoa negra e levando-a a ocupar lugares na politica e nas universidades.

A formagdo politica que esses movimentos possibilitaram deu forca para que, nos
anos 1990, tivéssemos grandes figuras negras atuando dentro de conselhos e secretarias de
governos estaduais e municipais em todo o Brasil. Assim, em Sao Paulo foi criado, em 1996,
0 “Conselho Negro” por Hédio dos Santos, Ivair Alves do Santos, Antonio Carlos Arruda e
Genésio Arruda, que tinham a inten¢do de atuar em prol de politicas publicas de combate ao

racismo. O conselho de participagdo e desenvolvimento da comunidade negra trazia, entdo, as
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pautas do movimento negro, de modo que, quando entraram na politica, a luta contra o
racismo ganhou uma dimensao institucional. Foi também devido a atua¢do do conselho negro
na Secretaria Municipal de Educag¢do que a reformula¢do do curriculo das oitavas séries
pautou a negritude. Também na Bahia houve um forte movimento neste mesmo sentido.
Ainda em 1989, foram inseridos na Constitui¢ao Estadual da Bahia artigos e incisos sobre a
educagdo que influenciaram diversos outros estados e municipios a regulamentar, através de
leis e decretos, a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira nas escolas.
IV - Promover a adequag@o dos programas de ensino das disciplinas de geografia,

historia, comunicacdo expressdo, estudos sociais e educagdo artistica, a realidade
historica afro-brasileira, nos estabelecimento estaduais de 1°, 2° ¢ 3° graus.

[-]

Art. 288. A rede estadual de ensino e os cursos de formagao do servidor publico
civil e militar incluirdo em seus programas disciplinas que valorizem a participagdo
do negro na formagdo historica da sociedade brasileira (SILVA ¢ JUNIOR apud

CONCEICAO, 2011, p. 49)

Ja em Pernambuco, em 1993, o militante do movimento negro e deputado estadual
Humberto Costa apresentou a Assembleia Legislativa o PL n° 948 que, posteriormente, serviu
de modelo para a lei 10.639/03. Seu objetivo era tornar obrigatoria a inclusdao, na Rede
Estadual de Ensino, da disciplina Histéria da Cultura Afro-brasileira, que previa formacao
docente junto ao movimento negro, inclusdo da capoeira na disciplina de Educacdo Fisica e
inclusdo de conteudo de religido de matriz africana na disciplina de Ensino Religioso. O
projeto de lei fora elaborado junto ao movimento negro do estado e tinha grande poténcia,
porém foi arquivado.

Para efetivar de fato o compromisso da educagdo com a populagdo negra seria
necessario que houvesse uma legislagao federal e, para isso, foi fundamental a reformulagao,
em 1996, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. A nova LDB criou principios e pilares
que pautaram pontos chave para a regulamentacao de um ensino nacional comprometido com
0 combate ao racismo. Assim, ela altera a Lei n® 4.024/61, criada pelo ministro de Educacao
Clemente Mariani e reconfigurada por emendas e artigos até ser substituida pela LDB n°
9.394/96. A nova lei estabelece, no artigo terceiro, os principios que devem reger a educagao,
dos quais destacarei trés que sao importantes para a decisao de pautar a questdo étnico racial,
de fato, em nivel nacional.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola;
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II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia; (PLANALTO, Lei 9.394/96).

Neste trecho, € possivel observar alguns pontos que estao diretamente vinculados as
demandas do movimento negro. Isso porque, se essas diretrizes passaram a determinar a
organizacao de toda a educagdo brasileira e para todas as pessoas, nao havia mais formas de
negar a importancia de integrar, aos curriculos, as relagdes étnico raciais, baseadas no aprego
a diferenca, na liberdade de aprender e na igualdade de acesso e permanéncia.

Assim, cada um desses pontos fortaleceu a pauta dos movimentos negros em relagdo a
educacdo. Vale lembrar que o primeiro projeto de lei de inclusdo das disciplinas de Historia
Geral da Africa e Historia da Populagdo Negra Brasileira no curriculo escolar foi apresentado
a Camara dos Deputados em 1988, ano relevante para a populagdo negra ja que marcava os
cem anos da aboli¢do da escraviddo. No entanto, depois que chegou ao Senado, a pressao
publica diminuiu e o projeto foi arquivado. O segundo foi o PL n° 18/95 que, apresentado por
Benedita da Silva, ficou quatro anos esquecido ¢ depois também foi arquivado. Nenhum
desses projetos conseguiu ser aprovado e incluido em lei federal, por isso a elabora¢dao da
LDB n° 9.394/96 foi tdo importante. Sua aprovagdo reforcou os argumentos dos movimentos
negros e preencheu o vazio de posicionamentos institucionais sobre a educacdo publica
perante os cidaddos brasileiros, de modo que o proéximo projeto apresentado conseguiu mais
forca e apoio. Embora o PL n°® 859/95 tenha sido criado antes da aprovagdao da LDB, seu
processo foi longo o suficiente para utiliza-la no levantamento de argumentos favoraveis a
sua implementacao.

Humberto Costa assumiu o cargo de Deputado Federal em 1995 e recorreu ao projeto
que escrevera para a Assembleia Legislativa de Pernambuco, reescrevendo-o e
apresentando-o para a mesa diretora da Camara dos Deputados, em agosto, como PL n°
859/95. Este projeto ficou mais flexivel que o anterior, abrindo mao dos artigos mais
polémicos como o envolvimento dos movimentos negros na formacdo docente ou a
porcentagem fixa para temas étnico raciais dentro dos conteudos das disciplinas, de modo a
tornar mais exitosas as chances do projeto tramitar. Em 1996, o projeto ficou sob a
responsabilidade da relatora Esther Grossi que, em 1997, contribuiu com uma emenda

substitutiva, que trocava o termo “disciplina” por “contetido”. O projeto tramitou bem até
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1999 quando, infelizmente, Humberto Costa ndo retornou a sua cadeira na Camara dos
Deputados.
No mesmo ano, o deputado federal Ben Hur Ferreira convidou Edson Cardoso para
ser chefe de gabinete e, como ambos eram militantes do movimento negro, passaram a
trabalhar em prol das demandas desta populacdo. Sendo assim, analisaram os projetos
arquivados e encontraram o PL n° 859/95. Decidiram reapresentd-lo e convidaram Esther
Grossi para assina-lo junto a eles, ja que ela, além de ser uma educadora renomada, conhecia
bem a Camara Federal. Como lembra Ben Hur:
O Edson teve essa ideia: “olha, vamos assinar, mas vamos convidar a Esther Grossi
também, por estar chegando um deputado jovem, ta chegando aqui na casa”. A

Esther tem uma caminhada maior, vai dar essa fei¢ao. Eu no movimento negro, a

Esther Grossi como educadora. (FERREIRA apud CONCEICAO, p. 70).

Esse pensamento estratégico deu certo, j& que o projeto foi apresentado a mesa
diretora da Camara dos Deputados em 11 de margo de 1999 e, registrado sob o n® 259/99,
tramitou bem e foi aprovado em todas as comissdes. Suas alteragdes foram poucas, como, por
exemplo, a inclusdo do Artigo Primeiro, que previa que “Os conteudos referentes a Historia
e Cultura Afro-brasileira serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial
nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras”. Em 2002, o projeto
chegou na sua ultima fase, recebendo a ultima atualizagdo — que trocou “primeiro” e
“segundo graus” por “Ensino Fundamental” e ”Ensino Médio” — e, em janeiro de 2003, o
entdo Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva sancionou-o, promulgando a Lei
10.639/03, que torna obrigatorio o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana em
todas as escolas de ensino fundamental e médio, publicas e particulares, do Brasil.

Como ¢ possivel observar a partir dessa retomada historica sobre sua criagdo e
implementag¢do, a lei 10.639/03 s¢ existe pela pressdo dos movimentos negros. Esta lei teve
dois artigos vetados que, no meu entendimento, seriam de suma importancia para sua plena
efetivagdao. O Art. 26A garantia que as disciplinas de Historia do Brasil e Educacdo Artistica
disporiam 10% do seu contetido para a discussdo desses temas € o Art. 79-A propunha
cursos de formacao afrocentrada aos docentes, a ser realizados junto aos movimentos negros
e universidades. Para os vetos, foram levantadas justificativas que se apoiavam na ideia de
que esses artigos feriam a LDB n° 9.394/96 e os interesses publicos do pais.

Para o primeiro justificou o veto devido a uma incoeréncia entre este paragrafo, a
Constituicdo Federal ¢ a LDB, pois 0 mesmo estaria limitando a liberdade dos
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estados e municipios na constituicdo do curriculo, assim, cada regido deveria
adequar os contetidos de acordo com a necessidade e realidade que presenciarem.
79-A rompe com o conteudo da LDB ao prescrever como deveriam ocorrer os
cursos de formacdo de professores, ja que na LDB ndo ha prescri¢do, mas apenas a
mencao dos locais em que deve ocorrer (RIBEIRO, 2015, s/p).

No entanto, justamente pelo seu carater mais geral, A LDB deixa muitas brechas
sobre a aplicabilidade de suas diretrizes e, no caso da lei 10.639/03, sua implementagdo
produz demandas de cunho financeiro, material e profissional que t€ém sido ignoradas pelo
Estado. Como, por exemplo, a contratacdo de especialistas em Historia e Cultura Africana e
Afro-brasileira para oferecer cursos de capacitagdo para toda a equipe pedagogica (docéncia,
coordenacdo, direcdo e supervisdo) das escolas da rede publica, bem como a criagdo de
conteudo para as estimular ¢ as auxiliar a tratarem do assunto de forma responsavel e
compromissada com a luta antirracista.

No ano de 2003 foi criada a Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial — SEPPIR, que colocou a igualdade racial na agenda governamental em prol
da eliminacdo do racismo na sociedade. Em 2004, foram criadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, com orientagcdes para auxiliar os governos federal, estaduais e
municipais a cumprir a lei 10.639/03, apontando caminhos e reconhecendo a importancia de
uma educagao pela igualdade para o pais.

A educacdo constitui-se um dos principais ativos e mecanismos de transformagao de
um povo e ¢ papel da escola, de forma democratica e comprometida com a
promocao do ser humano na sua integralidade, estimular a formagdo de valores,
habitos e comportamentos que respeitem as diferencas e as caracteristicas proprias
de grupos e minorias. Assim, a educacdo ¢ essencial no processo de formacdo de

qualquer sociedade e abre caminhos para a ampliagdo da cidadania de um povo.
(DCN, 2003, p. 7).

bell hooks, pesquisadora, feminista, professora e preta, pensa a educacdo como uma
grande comunidade e por esse motivo seu olhar para a pratica de uma educacdo
transformadora ¢ tdo importante. Ela diz: “Fazer da sala de aula um contexto democratico
onde todos sintam a responsabilidade de contribuir ¢ um objetivo central da pedagogia
transformadora” (HOOKS, 2013, p. 56). Ou seja, fazer do sistema de ensino um contexto
democratico ¢ discutir educagdo com todas as pessoas que fazem parte da sociedade. As
relagdes sociais sao mediadas pelo racismo da nossa cultura e, consequentemente, praticas

racistas estdo presentes nas salas de aulas. Assim, uma educa¢do que se quer transformadora
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¢ libertadora deve contribuir de forma efetiva para a eliminacdo do racismo na sociedade
como um todo. O Brasil até os dias de hoje ndo se comprometeu de fato com uma educacao
de qualidade para sua populacdo e, muito menos, com uma educac¢do antirracista e
libertadora, de modo que a escola permanece como um espago hostil a diferenga e frutifero
para preconceitos advindos da ignorancia.

Em meu ponto de vista, os dois vetos ja mencionados influenciaram as formas como
as tematicas étnico raciais vém sendo abordadas pelas instituicdes de ensino, uma vez que
suas equipes pedagogicas raramente tém formacao para abarcar o contetido com qualidade e,
quando o fazem, caem na mesmice de comemoragdes restritas ao Dia Nacional da
Consciéncia Negra, também inserido no calendario escolar pela lei 10.639/03. Além de nao
ter conhecimento da historia afro-brasileira e africana, docentes ndo sdo estimulados a buscar
conhecer, pois nao precisam dedicar nem dez por cento do contetido de suas aulas para essas
discussdes. E obvio que esses 10% estdo longe do ideal, pois o que almejamos é uma
reformulagdo no ensino que reconheca a legitimidade e a importancia dos saberes de matriz
africana e indigena na formacdo da sociedade brasileira, ampliando os conhecimentos
abordados e abandonando a centralidade europeizada dos curriculos. Mas, diante da atual
situacdo, esses 10% ja obrigariam o corpo docente a buscar esse conhecimento, pois nos dias
de hoje esses temas sdo tratados com superficialidade ou mesmo reafirmando equivocos,
como o mito da democracia racial, a ideia de que a populacdo negra nao se interessa pela
propria educagdo ou de que pessoas negras sdo responsaveis pelo racismo. Mas reitero que
esse nao ¢ um problema somente dos profissionais da educagdo e sim de todo o sistema de

ensino brasileiro que falha e segue falhando.

Praticas na escolas

No ano de 2019, realizei o estadgio obrigatorio de Licenciatura em Artes Cénicas em
uma escola municipal da cidade de Ouro Preto/MG, com turmas de 6°,7°,8° ¢ 9° anos durante
dois meses, com encontros semanais. Neste artigo, optei por abordar somente o trabalho
realizado junto a turma de 7° ano, por ter vivenciado experiéncias que me fizeram colocar em
questdo o racismo institucional. A turma tinha cerca de 30 estudantes e as salas de aula
tinham espagos fisicos pouco funcionais para as praticas artisticas, o que me levou a
trabalhar, na maior parte dos dias, no patio da escola. Neste estagio, acompanhei a professora

de artes da escola, uma mulher cis, branca, de meia idade e responsavel por dezesseis turmas
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somente naquela escola. Além disso, ela também trabalhava em outra instituicdo de ensino, o
que infelizmente € comum e pode causar adoecimento docente.
Em 2013, foi realizado um estudo dirigido pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMQG), a fim de caracterizar o trabalho docente em diversos estados
brasileiros. No estudo, foi apontada uma forte insatisfagdo dos docentes em relagao
ao salario, considerando a remuneracdo incompativel ou injusta em relagdo as suas
atribuigdes. Foi revelado que grande parte dos docentes trabalha em mais de uma

escola, havendo uma parcela que também exerce outro tipo de atividade para
complementar a sua renda. ( NASCIMENTO e SEIXAS, 2020, p. 03).

A experiéncia de estdgio me oportunizou acompanhar de perto as praticas
pedagbdgicas da professora, o funcionamento da escola e como se dava a relagdo
escola/discentes. Neste periodo, questdes relativas ao racismo institucional no ambiente
escolar me chamaram a aten¢do pois, somados aos problemas da escola nos quesitos
or¢amentarios, estruturais e de sobrecarga docente, também percebi que havia um desejo de
repelir corpos negros da escola. Sobre isso, o Guia de Enfrentamento ao Racismo
Institucional” (2013) ¢ contundente no que diz respeito ao comportamento das institui¢des
escolares em relacdo a estudantes negros. Ele assim define o racismo estrutural:

[...]como o fracasso das instituicdes e organizagdes em prover um Servigo
profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial ou
étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e comportamentos discriminatorios
adotados no cotidiano do trabalho, os quais s@o resultantes do preconceito racial,

uma atitude que combina esteredtipos racistas, falta de atencdo e ignorancia.
(SILVA, 2017, p.130).

O racismo penetra dentro das nossas escolas e age de forma tao violenta quanto em
qualquer outro espago social. E importante perceber e ter consciéncia critica de como ele
interfere em nossas relagdes, principalmente em uma instituicao relevante como a escola, de
modo a combaté-lo, para que estudantes negras e negros ndo sejam ainda mais prejudicados
do que ja sdo por suas condi¢gdes socioecondmicas.

Tendo como objetivo discutir machismo e racismo, optei em trabalhar com a turma do
sétimo ano com instalagdes artisticas: apresentar o conceito, artistas, imagens, videos e, a
partir dai, propor a criacdo de uma instalagdo a partir do tema escolhido. Ao fazer a proposta,
houve duas situagdes muito caracteristicas das mazelas do racismo na turma. A primeira,
intrinsecamente relacionada ao corpo discente € sua exposi¢do ao racismo constante e, a
segunda, relacionada a manuten¢do do racismo nos discursos e agdes da professora. A

antropologa social Nilma Lino Gomes, no artigo Cultura negra e educagdo, diz que “a
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escola, enquanto institui¢do social responsavel pela organizagdo, transmissdo e socializaciao
do conhecimento e da cultura, revela-se como um dos espagos em que as representacoes
negativas sobre o negro sdo difundidas” (2003, p. 77) e, infelizmente, esta era uma realidade
ali presente.
Logo na minha primeira aula como regente da turma, decidi averiguar o que sabiam
sobre o tema e pedi que se dividissem em dois grupos, para discutir: “O que € o racismo?”’ e
“Os impactos do racismo”. A primeira situacdo que evidenciou a questdo surgiu durante a
atividade de sondagem: o grupo que estava refletindo sobre “O que € o racismo?” passou a
me chamar diversas vezes para me perguntar sobre situagdes racistas que eles supunham que
eu ja tivesse passado. Ao questiona-los sobre a presenca de outras pessoas negras no grupo a
quem pudessem direcionar as questdes, responderam que niao havia nenhum aluno daquele
grupo de oito que se reconhecia como negro. Alguns acrescentaram, ainda, que em suas
certidoes estava marcado “pardo”, de modo que era assim que se reconheciam. Ou seja, todos
os adolescentes daquele pequeno grupo se viam como brancos ou pardos.
Percebo o racismo nessa situacdo a partir da negagdo em se identificar como negro.
Era importante para os estudantes se perceberem como “claros”, por isso a categoria “pardo”
se tornava aceitavel para a maioria. Nesse sentido, “embranquecer” era essencial para tentar
escapar das “piadas” e “brincadeiras” racistas. No artigo Eu tenho vergonha em dizer que sou
negra, ninguém gosta, né”’? As criangas e as relagoes étnico-raciais em Itapetinga-BA, os
autores analisam esse processo de auto rejeicao.
Em muitas das experiéncias escolares, as criangas negras, desde muito cedo, sdo
capturadas pelas estruturas racistas que atuam no ‘“envenenamento de suas
mentalidades”, produzindo auto rejei¢ao. “O preconceito e a discriminagdo, ainda
que de forma escamoteada, sdo muito presentes na escola e essa instituicao, apesar
de utilizar o discurso da igualdade, ndo respeita as diferencas e, diante disso, as
criangas negras, para obter sucesso na escola, precisam “branquear-se”

(ABRAMOWICZ; OLIVEIRA;  RODRIGUES apud SANTANA; DIAS;
PEREIRA; JUNIOR, 2019, p. 325).

Luana Tolentino, em seu livro Qutra educagdo é possivel: feminismo, antirracismo e
inclusdo em sala de aula, relata praticas antirracistas que realizou em escolas da rede publica
de Minas Gerais nas quais atuou. Entre elas, os projetos “Género e Raga na sala de aula” e o
“I desfile do cabelo Crespo e Cacheado” que, no meu entendimento, representam alternativas
para criar outra relagdo dos estudantes negros com suas identidades. O projeto “Género e

Raga na sala de aula” foi baseado na “construcio da identidade racial dos garotos e garotas a
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partir de suas vivéncias, de algumas representagdes da populagdo negra na midia, na literatura
e musica” (TOLENTINO, 2018, p.33) e o “ I desfile dos cabelos crespos e cacheados” incidia
diretamente sobre a autoestima das alunas, podendo transformar a auto rejei¢do e a vergonha
de ser negra em orgulho. Tolentino ¢ um exemplo de como ja existem docentes empenhados
nesta missao e mostra que outra educagao sim, ¢ possivel.

No caso da escola municipal ouropretana em que realizei o estagio, mesmo com essa
situacdo de ndo identificagdo com a negritude, obtive respostas sobre o racismo do restante da
turma que demonstraram que tinham nog¢ao dos impactos da discriminagdo racial, como ¢
possivel observar nas respostas a seguir.

Matheus - Eu acho que o racismo ¢é hereditario, porque os europeus achavam que os
africanos eram inferiores a eles.

Flavia - Muitas pessoas podem se sentir ofendidas por sofrer racismo e podem tirar
a vida, cometer suicidio e nfo se aceitar do jeito que sio’.

Lembro da resposta do Matheus ter chamado a atengdo pela escolha da palavra
“hereditario”, ao explicar o racismo como algo que esta sendo transmitido quase como uma
heranga genética. Considerei muito certeiro de sua parte usar este termo para explicar a turma
0 que ele sabia sobre o racismo, principalmente pelo fato de termos, de fato, uma cultura
eurocentrada que, em detrimento de nossas raizes indigenas e negras, somente valoriza as
produgdes humanas que tém origem europeia. Entdo essa resposta me deu abertura para
adentrar a discussdao da historia e cultura afro-brasileira, salientando o papel da populagao
negra na construcao do pais, de modo a desconstruir a ideia de sua inferioridade.

Infelizmente as aulas de artes duram somente 50 minutos e, para dar conta de alguns
pontos, fizemos um circulo de cadeiras e conversamos sobre o que a turma sabia ou achava
que tinha a ver com racismo. Deixei que uma parte dela usasse o celular para pesquisar e fui
“traduzindo” as respostas, criando relagdes com coisas comuns de suas realidades. Ao final,
deixei a mesma tarefa para casa: pesquisar. Experiéncias como essa me mostram a
importancia de levar tais assuntos para a sala de aula, mesmo sem muita estrutura e sem
apoio da escola. Com alguns celulares e internet, pude estimular a pesquisa e, principalmente,
conversar sobre racismo com a turma, ganhando o dia ao ver a expressdao de pensamentos
como o de Rafaela.

Rafaela - Eu acho que quem ¢ racista ou tem outro tipo de preconceito ndo tem nada
na cabega. Pra mim, o que ¢ minha opinido e deveria ser de todos, o racismo e

® Arquivo de atividades da autora.
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outros tipos de preconceito ndo deveriam existir. Cada um deveria cuidar da sua cor,
do seu cabelo e do seu género. Enfim, cada um deveria cuidar da sua préopria vida®.

Quero salientar que tanto a educacao que esses estudantes tém recebido, quanto a que
eu tive e a que eu estou assumindo agora, ndo ¢ € nem nunca sera “politicamente neutra”
(HOOKS,p.46). Isso porque, como foi possivel perceber até agora, a escola ¢ um microcosmo
que absorve e reproduz todas as mazelas da sociedade em que estd inserido. A opinido da
Rafaela demonstra uma posi¢do politica contraria ao racismo, pois, apos entender sua
violéncia e seus impactos no ambiente escolar, sentiu-se a vontade para explicitar seu ponto
de vista. Como Luana Tolentino e bel hooks lembram com frequéncia, “a educagao ¢ um ato
politico” e, indo na mesma dire¢cdo, meus posicionamentos quanto ao racismo incidiram, cada
vez mais fortemente, nas praticas que desenvolvi durante o estagio. Assim, foram ficando
cada vez mais contundentes, principalmente nesta turma em que a atividade principal era uma
pesquisa sobre artistas negras e negros para a realizacdo de uma instalacdo de videoclipes na
sala de aula.

A segunda situagdo em que acredito que o racismo apareceu de forma escancarada foi
em uma das aulas em que discutiamos a instalagdo. Em determinado momento, a professora
me pediu licenga para contribuir com a discussao e, entdo, falou da gravidade do racismo que
0 proprio povo negro exercia sobre os negros. Penso que frases como essas demonstram o
quanto a educagdo nao ¢ neutra, mas naturaliza e reproduz preconceitos e discriminagoes,
inclusive raciais. Entdo, me pareceu necessario explicar, para a turma e para a professora, a
diferenca entre racismo e reproducao do racismo. Sem ter muitos materiais de apoio, dividi o
quadro em dois: um correspondia ao racismo e, o outro, a reproducao do racismo.

Do lado do racismo, parti da relagdo que ele guarda com a crenga da supremacia de
um povo sob o outro em razdo da cor da pele, explicando que, no Brasil, esse pensamento ¢
uma heranga de 300 anos de escravidao. Ou seja, resultado de um contexto historico
escravocrata que possibilitou inumeros privilégios aos brancos. Do lado da reprodugdo do
racismo, pontuei a forca da cultura em nossa socializagdo desde criancas e também o modo
como uma cultura alicercada em praticas coloniais, como a brasileira, tem o racismo como
um pilar. Com isso, concluimos que pessoas negras ndo poderiam ser racistas, ja que elas sdo
alvo do racismo. Por outro lado, como frutos do meio social, elas podem reproduzir racismo,

uma vez que ele ¢ elemento constituinte de nossa cultura.

* Arquivo de atividades da autora.
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Pedro, um dos alunos da turma, ja havia escrito sobre isso na primeira aula: “Nao tem
sentido uma pessoa negra discriminar outra pessoa negra. Tipo, por exemplo, a pessoa €

> Conversar sobre isso foi

negra e ndo gosta de si, ai ela fica discriminando outros negros
fundamental para sanar a questdo, tanto para a turma quanto para a professora. Para mim, foi
crucial pois me motivou a “tirar cartas da manga”, como o uso do celular. Por exemplo, nesta
discussdo — para tratar de privilégios, levantar dados e fazer comparagdes — pedi aos
adolescentes que pesquisassem no google: “Qual a cor da maioria dos politicos brasileiros?”
e “Qual a cor da maioria de pessoas em cargos de poder no mercado de trabalho?”. A
resposta para a primeira questdo, segundo os dados do IBGE, foi que, em 2018, negros e
pardos ocupavam 24,4 % dos mandatos politicos e brancos 75,6%. Ja a resposta sobre o
mercado de trabalho apontou que brancos ocupam 68,6% dos cargos de geréncia e negros e
pardos 29,9%.

A experiéncia de trabalhar com género, raga e classe nas escolas vem me mostrando
que, cada vez mais, a criatividade ¢ um ponto forte na docéncia. Na minha vivéncia, ja me vi
sem saida para muitas questdes em sala, mas também ja me desdobrei em minutos para
conseguir responder a provocagdes, perguntas e, até mesmo, para chamar a aten¢do ao
presenciar criangas ¢ adolescentes sendo preconceituosos entre si. Nesse sentido, percebo
como “a exclusdo, a violéncia e todas as formas de discriminag¢do sdo o combustivel para a
elaboragdo de ‘praticas pedagogicas revoluciondrias de resisténcia’” (TOLENTINO, 2018, p.
17).

O celular, evidentemente, ndo ¢ uma grande descoberta minha, mas foi este aparelho
que possibilitou demonstragdo para muitos dos meus argumentos. A professora, por nao
conhecer alguns pontos, duvidava de minhas informagdes, entdo o uso do celular em sala foi
uma forma de comprovar minhas fontes e meus conhecimentos. Também ¢ evidente que eu
ndo estava preparada para todas as questdes que surgem em 50 minutos de discussdo sobre o
racismo, mas certamente usd-lo me aproximou dos adolescentes, criando uma troca de
informagdes mais horizontal, além de estimular a pesquisa.

As autoras Grossi e Fernandes (2014) defendem que a tecnologia deve ser
entendida como importante instrumento no processo de ensino e

aprendizagem, assim como o uso do telefone celular, quando bem
orientado e motivado por um professor, pode se converter em uma boa

® Arquivo de atividades da autora.

22



ferramenta pedagogica que agrega maior dinamismo e interatividade ao
conteudo curricular [...].(LOPES, PIMENTA, 2017, p. 61).

Da mesma maneira que as autoras citadas, também percebo o forte potencial das
novas tecnologias em sala de aula, pois sdo capazes de estimular a autonomia discente.
Assim, ndo tive a mesma rejeicdo que a professora quanto ao uso do aparelho pela turma,
pois foi um combinado que deu certo até porque, muitas vezes, era eu quem disponibilizava a
internet, sendo possivel desconectar quando preciso.

O wuso da internet para confirmar meus conhecimentos para a professora foi
importante para que ela ganhasse confianga em mim, j4 que ambas em sala de aula
representavam um distanciamento geracional e um confronto epistémico. Nesse sentido, a
conversa sobre racismo e reproducdo de racismo foi fundamental para entendermos a
violéncia da discriminagdo na vida de pessoas negras e também a for¢ca dos processos de
formagdo que naturalizam essas visdes discriminatdrias € 0s preconceitos consequentes,
principalmente no contexto da branquitude. Por isso, ¢ importante problematizar a
recorréncia de situagdes racistas nos ambientes escolares, principalmente por parte do corpo
docente. No meu entendimento, ¢ sua tarefa rever as perspectivas tedricas e praticas de sua
formacao para a inclusdo de metodologias e contetidos que respeitem a diversidade das salas
de aulas.

No ambito das praticas docentes, os sujeitos diretamente envolvidos com a
aplicacdo da lei sdo desafiados a mudar suas posturas profissionais na medida em
que devem questionar certos principios fundadores de suas formagdes e que, num

certo sentido, representam de fato um abandono e uma contestagdo de seus
conhecimentos acumulados. (OLIVEIRA, 2014, p. 84).

Os conhecimentos acumulados em anos de experiéncia e formacdo estdo sendo
questionados cada vez mais € o que vem sendo solicitado a docéncia € que acompanhe as
transformagdes sociais, buscando entender essas mudangas que vém afetando o cotidiano
escolar. O que ¢ uma critica construtiva ndo s para os professores, mas para toda educacao,
uma vez que os problemas educacionais ndo sao responsabilidade exclusiva deles. A estrutura
de ensino brasileira ¢ complexa e extremamente problematica, operando a partir de logicas
coloniais — como a nog¢dao de mérito, por exemplo — e ¢ exatamente sobre essas logicas

determinantes que as criticas aqui apresentadas estdo sendo feitas, uma vez que fago um

recorte de um problema estrutural da educagdo bésica: o racismo.
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Na escola municipal em que realizei meu estagio, a maior parte dos encontros e
reunides na sala de professores, nos curtos intervalos, tinham como tema a urgéncia de
convencer os pais de jovens repetentes a troca-los de escola e/ou modos de convida-los a se
retirar. Estes estudantes incomodavam o andamento da escola, ndo eram disciplinados e
atrapalhavam os docentes em sala de aula, mas também nos corredores, nos banheiros, no
patio, no intervalo. Atrapalhavam principalmente quando tocavam em assuntos improprios
para a idade da turma e, por isso, eram considerados “mas influéncias”. Os adolescentes
repetentes tinham em comum a cor negra, dado ja constatado pelo IBGE.

Com relagdo a cor ou raga, 55,8% das pessoas de cor branca haviam completado, no
minimo, o ciclo basico educacional, ja entre as pessoas de cor preta ou parda esse
percentual foi de 40,3%, uma diferenca de 15,5 p.p.. De 2017 para 2018, essa
diferenga reduziu — era de 18,9 p.p. em 2017 — porém se manteve em um patamar

elevado, indicando que as oportunidades educacionais eram distintas entre esses
grupos. (IBGE, PNAD, 2018, p. 3).

A populagdo negra lutou muito pelo acesso a educacao e, ainda hoje, continua sendo o
grupo discriminado e expulso das institui¢des de ensino por formas mais ou menos veladas de
racismo. No meu entendimento, uma educacdo engajada com a luta antirracista extravasa os
muros das escolas, pois a luta antirracista deve ser uma luta de todos, independentemente de
sua cor, raga ou etnia. Muitas vezes, docentes reproduzem hierarquias nas salas de aulas, se
colocando como superiores aos estudantes. Manter essa postura ndo estimula a autonomia e o
pensamento critico ¢ nem faz da sala de aula um espago de troca mutua. Penso que
proporcionar isso seria muito mais eficaz para uma relacao saudavel, construtiva, criativa e
potencializadora, tanto para estudantes quanto para docentes que compartilham
rotineiramente um espago que, por exceléncia, deveria ser estimulante. Essa constatacdo ja
feita por bell hooks sobre o contexto estadunidense, mas deslocada para o Brasil tem o
mesmo valor.

Para comegar, o professor precisa valorizar de verdade a presenca de cada um.
Precisa reconhecer permanentemente que todos influenciam a dindmica da sala de
aula, que todos contribuem. Essas contribui¢des sdo recursos. Usadas de modo

construtivo, elas promovem a capacidade de qualquer turma de criar uma
comunidade aberta de aprendizado. (HOOKS, 2003, p. 18).

A formacao docente em relacdo as opressdes de raca, género, sexualidade e outros
marcadores sociais da diferenca ainda ¢ muito superficial, seja pelo tempo dedicado, pelo

interesse ou pelo conteudo dos cursos de capacitagdo, que costumam ser muito deficientes no
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que diz respeito a diversidade. Ao meu ver, docentes deveriam ser capazes de reconhecer o
racismo, homofobia, transfobia, capacitismo e outras discriminagdes e preconceitos incutidos
em suas falas, praticas, livros didaticos e nas suas relagdes com discentes. Isso porque, para
atuar em escolas da educacdo basica, todos passaram por alguma instituicdo de ensino
superior e por um curso de formagdo docente, seja qual for a licenciatura que tenham
cursado.

Segundo a LDB, as instituigdes de ensino superior sdo responsaveis por formar
docentes que sejam capazes de educar para o pleno “exercicio da cidadania” (Art. 2°
L.9.394). Nesse sentido, ela vai pautar os principios dessa formagdo, como, por exemplo:
respeito a liberdade e apreco a tolerancia, garantia de padrao de qualidade, consideragao com
a diversidade étnico racial, entre outros. Sendo assim, entendo que as instituigdes de ensino
superior t€ém uma responsabilidade imensa no que tange as deficiéncias encontradas nas
praticas docentes da educacao basica. Para sanar isso, considero importante dar atengdo as
disposi¢des do Ministério da Educacdo (MEC), da Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de nivel Superior (CAPES) e da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdao (SECADI), 6rgaos responsaveis pela gestao estrutural, organizacional
e funcional dos cursos de Licenciatura. Sdo os 6rgaos incumbidos de analisar as necessidades
e vulnerabilidades das matrizes e programas de ensino, em especial verificar se estdo
cumprindo a politica de formagdo docente. Segundo o Plano de Desenvolvimento da
Formagdo de Professores, seu elemento central ¢ o “compromisso entre o ensino superior € a
educacdo basica, sugerindo a criagdo de uma nova estrutura no interior das institui¢des de
ensino superior” (PDFP, 2014, p. 6).

No que diz respeito as questdes étnico raciais, a lei 10.639/03 foi um grande avango
para a educagdo bdsica no Brasil. No entanto, ela ainda carece de atengdo, pois sua
obrigatoriedade ndo se estendeu ao ensino superior, o que impacta diretamente, como ja foi
possivel perceber, na formagao de docentes que atuardo nas escolas de ensino fundamental e
médio. No meu caso, estou me graduando como arte-educadora na UFOP e ndo tive nenhuma
disciplina voltada diretamente para este tema. Assim, se ndo fosse por interesse proprio e pelo
privilégio de poder participar do NINFEIAS com dedicagao exclusiva, por receber bolsa, eu
ndo me sentiria preparada para aplicar a lei 10.639/03.

Para melhor explicitar a questdo, analisei os Projetos Pedagdgicos de Curso e as

matrizes curriculares das Licenciaturas em Teatro da Universidade Federal de Uberlandia
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(UFU) e da Universidade Federal de Sao Jodo Del-Rei (UFSJ), além da Licenciatura em
Artes Cénicas da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). Minha pesquisa estava focada
em encontrar disciplinas que fossem diretamente relacionadas, em suas nomenclaturas, as
questdes étnico raciais ou a diversidade. Das trés universidades, foram analisadas quatro
matrizes curriculares, ja que a UFOP reformulou seu projeto pedagdgico (implantado em
2019) e, atualmente, tem dois curriculos vigentes.

Nas quatro matrizes curriculares ndo encontrei nenhuma disciplina que, em sua
nomenclatura, indique a discussdo das relagdes étnico raciais. Em relagdo a disciplinas que
tenham a palavra diversidade expressa em sua nomenclatura, somente a UFSJ oferece a
disciplina “Educacao e Diversidade”, com carga horaria de 60 horas. A ementa da disciplina
e sua carga horaria indicam um conteido denso sobre as desigualdades e diferengas dos
grupos sociais no espago escolar e menciona a raga como um aspecto a ser abordado.

Diversidade como dimensdo constitutiva da condigdo humana, alteridade e direitos

humanos. A cultura como expressdo do mundo da vida dos diferentes grupos
humanos. Desigualdades e diferencas no espaco escolar: classe, género, raca, etnia,

geragdo, pessoas com deficiéncia. Fracasso escolar e combate aos preconceitos.
(PPC Teatro Licenciatura, 2019, p. 88).

Busquei especificamente pela nomenclatura das disciplinas porque penso que o
compromisso com a diversidade e, em especial, com a educagdo antirracista, seja importante
e tenha contetido o suficiente para ocupar uma disciplina. E possivel constatar isso também
pela ementa apresentada acima, que traz conteidos que precisam de tempo, estudo e
dedicacao para serem discutidos de forma aprofundada.

No que concerne aos PPC dos trés cursos, a UFU n3o tem nenhuma mengio a
diversidade e questdes étnico raciais, enquanto a UFOP apenas no capitulo 3.5 — que trata do
perfil e competéncia profissional do egresso — diz que estes devem reconhecer, valorizar e
respeitar as diversidades e que devem considerar as questdes €tnico raciais em seus processos
educativos. Por fim, afirma que ¢ desejavel que:

Promova e facilite relagdes de cooperagao entre a instituicdo educativa, a familia e a
comunidade, identificando questdes e problemas socioculturais e educacionais, com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a
fim de contribuir para a superacao de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdomicas,

culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e outras. (PPC ARTES CENICAS
UFOP, 2019, p.51).
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E interessante perceber que, com toda essa pretensa responsabilidade acerca da
diversidade, os temas ainda assim sdo tratados como transversais em disciplinas como
“Processos Educacionais em Artes Cénicas” e “Modulos de Acompanhamento”. Apesar de
ser recente a alteracdo do PPC de Artes Cénicas, ainda assim foi considerado preferivel
manter o tema como um assunto transversal das novas disciplinas do que adicionar, ao
menos, uma disciplina especifica sobre diversidade e/ou sobre o viés étnico racial. Ja na
UFSJ, temos exatamente essa estrutura, em que existe uma disciplina voltada diretamente
para aprofundamento da diversidade, sendo que o tema aparece como assunto transversal em
outras.

Os contetidos de promocao de direitos, diversidade, inclusdo e acessibilidade sdo
abordados na disciplina obrigatoria “GIPE: Educacdo e diversidade”, mas também
transversalmente em diversas outras disciplinas, tais como “FSC: Histéria do

espetaculo: Teatro e diversidade de género e sexual” e “TPET: LIBRAS”, dentre
outras. (PPC Teatro Licenciatura, 2019, p. 32).

Como foi possivel observar, nenhuma das trés universidades analisadas tém
disciplinas especificas para a formacdo de docentes capazes de aplicar a lei 10.639/03, pois a
educagdo antirracista, para ser efetiva e beneficiar a populagdo negra, precisa atingir a sua
subjetividade, de modo que pessoalmente se engajem na luta. No documento do Plano e
Desenvolvimento da Formagao de Professores me chama atengdo o trecho que afirma que,
para a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, ¢ necessaria uma educacdo que
preze pela autonomia, inclusdao e respeito a diversidade, denotando sua importancia para o
desenvolvimento nacional. Diz o documento: “S6 € possivel garantir o desenvolvimento
nacional se a educacao for algada a condicdo de eixo estruturante da acao do Estado de forma
a potencializar seus efeitos” (PDFP, 2014, p. 4). Pois ¢ com esse olhar que estou tecendo
criticas a educagdo brasileira: se a formagdo docente partisse, de fato, do principio de que a
educagdo ¢ alicerce da sociedade e, por isso, precisa considerar a diversidade, talvez nem
precisassemos de uma lei que determine a necessidade de tratar a Histéria e Cultura Afro
Brasileira e Africana.

Ao refletir sobre as atuais possibilidades de discussdo das relagdes étnico raciais na
formacao docente dentro das universidades federais, € possivel perceber a articulagdo interna

de alguns professores e estudantes para a criagdo de grupos de pesquisa e extensao centrados
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dificultando que
estudantes possam se dedicar exclusivamente a pesquisa.
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junto ao ensino fundamental dessa escola estadual localizada na periferia de Ouro Preto, com
uma turma de 4° ano. L4, trabalhamos principalmente género, ja que esse tema despertou
muito interesse na turma: iniciamos com jogos para problematizar os papéis de género e
fechamos com discussdes sobre pessoas trans € ndo binarias. Durante a IV Semana
Afrofeminista, evento organizado pelo NINFEIAS junto a comunidade do Padre Faria e em
parceria com a escola, algumas atividades foram criadas especificamente para o ambiente
escolar e, nessa ocasido, tive a oportunidade de realizar a performance Barbie Negra e a
oficina Da Barbie Negra a Abayomi.

Barbie Negra ¢ uma performance que surgiu durante uma disciplina do Programa de
Pos-Graduagao em Artes Cénicas da UFOP, ministrada pela coordenadora do NINFEIAS,
Nina Caetano. Nela, estive como ouvinte e esse trabalho foi feito para dialogar com criangas.
Para além da questdo “se ha ou ndo barbies negras”, eu queria refletir sobre as seguintes
questdes: “O que € ser negro para industrias como a Mattel?” e “Como a producao da
negritude nas barbies sem tracos fenotipicos da Mattel ¢ uma reafirmacdo do lugar de
superioridade da branquitude”. Assim, a performance Barbie Negra foi o modo que encontrei
para causar um deslocamento critico sobre diversas questdes do racismo na cultura
hegemonica.

Pensar poeticamente modelos comportamentais de beleza ética nos tem levado a
investigar — na cidade, no corpo, na escola — que valores de moralidade imperam
em nosso tempo e de que modo podemos provocar pequenos golpes de
deslocamentos — nos corpos, na atuacdo docente — capazes de provocar

distanciamento critico de modelos hegemonicos que nido desejamos reproduzir.
(ANDRE, 2017, p. 84).

O racismo em forma de “brincadeira” afeta diretamente as criangas em espacgos
escolares, sendo a desqualificagdo dos tracos negroides e dos cabelos crespos uma realidade
comum para criancas negras. Assim, a violéncia do racismo na escola ¢ estrutural, pois estd
em todos os lugares e se manifesta de formas diversas, sendo praticado pelos diferentes
agentes presentes neste contexto. Tenho a lembranga de que, mesmo ndo tendo tragos
negroides tdo fortes, também ja fui apelidada quando crianca com palavras como as que
Luana Tolentino menciona.

Ao longo de toda trajetdria escolar, dificilmente um individuo negro ndo sera alvo
de apelidos ou xingamento que inferiorizam e desqualificam seus tragos fisicos:

LRI

“beiguda/o”, “macaca/o” e “carvdo” sdo alguns deles. A vergonha e o desprezo que
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sentimos pelo nosso corpo sdo frutos da violéncia racista a que somos submetidos
desde os primeiros anos de vida. (TOLENTINO, 2018, p. 34).

Barbie Negra foi realizada pela primeira vez, ainda durante a disciplina, em frente a
outra escola estadual, localizada perto do campus da UFOP. A partir das perguntas de
estudantes, decidi acrescentar uma oficina que possibilitasse um debate critico sobre racismo.
Com essa finalidade, inclui a produg¢do de uma boneca que ¢ o oposto da barbie, a Abayomi.
Criada em 1987, ano preparatdrio para a comemoracdo do centenario da escravidao, por Lena
Martins, mulher cis negra, nordestina e moradora do Rio de Janeiro, a Abayomi evidencia,
com sua presenga, a existéncia de outras possibilidades de representacdo negra. Ao meu ver,
ela seria uma boneca descolonizada, j& que se desprende totalmente da ldgica moderna
capitalista, ao ser criada de negras para negras com o intuito de representar a populagdo
afro-brasileira e africana, distanciando-se da imagem eurocéntrica que ¢ reafirmada pela
colonialidade.

A Abayomi ¢ uma bonequinha de retalhos de tecidos, que tem seu corpo somente nas
cores marrom e preta, com o propdsito de representar pessoas negras. O material de que ¢
feita — restos de tecidos como ressignificacdio do que seria “lixo” — j& a afasta da logica
capitalista, pois trabalha com reaproveitamento e custos baixos. Outro detalhe que vai de
encontro a necessidade de representacdo ¢ o fato dela ndo ter rosto. No artigo A Boneca
Abayomi: entre retalhos, saberes e memorias, os autores apontam essa auséncia como “um
gesto movido pelo propdsito de favorecer o reconhecimento da identidade das multiplas
etnias africanas. O rosto ¢ excluido da composicdo, desfeito de modo deliberado e
eminentemente politico” (SALES; GOMES; COLLET; BIZARRIA, 2017, p.254.).

O contraste da Abayomi com a boneca industrializada como um meio de
entendimento dos interesses capitalistas por trds da boneca Barbie e de como ela tem
influéncia nos motivos pelos quais at¢ mesmo as Barbies negras da Mattel sao tdo brancas
quando se trata de tragos, foi facilitado pela performance Barbie Negra e seus dispositivos.
Nesta a¢do, usei um vestido coberto por imagens de pessoas brancas, além de detalhes em cor
rosa que estavam presentes nos tapetes e também no chdo. Ao adentrar o espaco da sala de
aula, as criangas se deparavam comigo imovel: eu ficava cerca de 5 minutos calada e sem me
mover, somente ouvindo as criangas. A ideia era fazer com que elas reconhecessem a boneca
em mim e se questionassem sobre as figuras brancas no vestido, pois minha intengdo ¢

fazé-las refletir sobre a recorréncia da branquitude em espagos de admiragdo e sobre a
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auséncia de corpos negros. Como contraponto a invisibilizacdo da populacdo negra nos
espacos de prestigio, surgia entdo a Abayomi, das bordas dos padrdes eurocéntricos e

capitalistas, como uma boneca negra que ocupa espacgos afrocentrados.

Figura | - Da Barbie Negra a Abayomi

Registrado por Carol Moraes, 2019,

A conversa com a turma foi, primeiramente, mediada por minha colega Jackeline
Andlio, ja que, como boneca, eu estava parada e calada. Jackeline levantou questdes sobre os
motivos de eu estar vestida assim, por que tantas pessoas brancas estampavam meu vestido e,
principalmente, por que eu estava realizando a performance naquela sala de aula. A discussao
levou a turma a refletir sobre o papel das artes para questionar a escola e as atitudes racistas,
levantando diversos exemplos de racismo que as criangas ja tinham sofrido e presenciado na
turma. Criar um espaco temporario que altera a dindmica da sala de aula e propicia um
deslocamento critico através da arte contemporanea, mais especificamente da performance
unida ao debate, coloca a educagdo em um caminho que muito me interessa seguir, conforme
aponta Leila Marose.

6. Percebemos que a arte ndo esta fixa, que tem movimento quando se interage com

ela; 7. Questionamos por fim: se algumas modalidades da arte contemporinea
estavam, entre outras coisas, “descolonizando corpos”, a escola poderia também

seguir nesta mesma trilha. (MAROSE apud ANDRE, 2017, p. 88).

Quando comecei a interagir com as criangas, perguntei quantas bonecas negras elas

tinham em casa e, em uma turma com 36 discentes de maioria negra, somente uma aluna
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tinha uma barbie negra. Isso desencadeou uma conversa sobre representatividade, com
exemplos de pessoas negras da televisdo, e como isso impactava a nossa existéncia.
Questionamos quais dessas celebridades tinham tragos negros bem definidos e por que eram
tdo poucas. Encerramos discutindo a crueldade do embranquecimento vendido pelas midias e
pelas industrias de brinquedos como a Barbie, que sé se interessam pelo dinheiro e por isso
seguem reafirmando como ideal um padrao de beleza branco e magro.

A performance funcionou como um dispositivo para trazer a tona aspectos de nossas
existéncias atravessados pela discriminagdo racial. Foi na “atmosfera” criada pela acao
performatica que as criangas se sentiram encorajadas a falar sobre as suas vivéncias. Denise
Pereira Rachel reconhece essa “atmosfera” que mencionei como “espago de performacao” e a
aproxima da no¢ao de “zonas auténomas temporarias”, de Hakim Bey, em que, através das
brechas, € possivel transgredir o sistema.

Uma experiéncia que pode modificar o fluxo cotidiano de determinada realidade,
interromper, mesmo que por alguns instantes, o encaminhamento espetacular e
disciplinar que rege nossas relagdes ndo so na institui¢do escolar, mas na sociedade
como um todo. Por meio dessa perspectiva, ¢ possivel relacionar o conceito de
espago de performagdo com o que Hakim Bey (2001) chamou de zonas autonomas
temporarias (TAZ), as quais se constituem de maneiras diversas como
possibilidades de atuag@o nas brechas de um sistema que almeja esquadrinhar e
controlar as formas de vida em sociedade, com o intuito de transgredir e inventar

outros modos de organizacdo e convivéncia em coletividade (RACHEL apud
ANDRE, 2017, p. 97).

Buscar novas formas de convivéncia ¢ essencial no ambiente escolar, principalmente
quando o racismo € estrutural porque, mesmo essa escola estadual sendo um exemplo neste
debate, o racismo faz parte das relagdes sociais que ali estdo presentes. Assim, a performance
age diretamente no espaco escolar, causando uma disrupcdo em seu cotidiano e
modificando-o com uma acdo estético-politica que problematiza o regime social e seus
principios, confrontando diretamente a disciplina rigida, macica e estavel da escola.

Outro momento importante desta agcdo foi a confeccdo das bonecas Abayomi. Foi
incrivel ver a adesao a ideia por parte das criangas, inclusive dos meninos - como € possivel
ver nas fotos a seguir. Como ja mencionei, nos ja tinhamos um trabalho sobre género com a
turma, entdo muitas questdes que poderiam ter surgido por parte dos meninos ndo surgiram,
pois ja havia um entendimento que ndo existem ‘“‘coisas de menino” e “coisas de menina”.
Outro momento muito interessante foi quando se juntou a ndés Henry Vida Assis, homem

trans, negro, estudante de filosofia, que estava participando do NINFEIAS na época. Sua
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chegada também poderia ter levantado questdes para as criangas, mas este era outro assunto
que ja haviamos conversado. Tinhamos, inclusive, levado videos de youtubers trans e nao
bindrios para discutir com elas sobre a importancia de respeitar todas as pessoas, com um
argumento simples, mas poderoso: Todo mundo tem direito a ser feliz e o preconceito dos

outros ndo pode afetar a felicidade de ninguém.

Figura 2 - [a Barbie Megra a Abayomi

Registrudo por Carol Moraes, 2019,

Pensar a sala de aula e a escola como uma comunidade aberta para novos
conhecimentos e aprendizados ndo deveria ser uma ideia tdo utdpica, uma vez que uma
educacdo engajada ndo ¢ algo impossivel ou extremamente arduo. Pelo contrario, ¢ maleavel,
mutavel, estando em constante transformagdo na medida em que novas contribuigdes se
somam ao seus conhecimentos, ou preenchem informacdes desconhecidas anteriormente. bell
hooks chama a atengao para a necessidade de autoatualizagao por parte do professorado e vé
isso como um bem para todas as pessoas envolvidas no processo de ensino-aprendizagem.
Essa ¢ a razdo de essa escola ter sido tdo especial: pelas professoras que, ao estar conosco
durante o projeto, se dispuseram a interagir e vivenciar a experiéncia com o mesmo interesse
das criangas. “Se o antirracismo ¢ algo para ser considerado mais do que retdrico, o
envolvimento de todas as pessoas envolvidas na escola é crucial” (GILLBORN apud

FERREIRA, 2012, p. 278).

Consideracoes Finais
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Ainda ha muito o que mudar no sistema de ensino brasileiro para termos uma
educagdo inclusiva, libertaria e auténoma, que ndo expulse da escola corpos negros,
indigenas, transexuais, homossexuais e tantos outros. As salas de aulas das escolas e das
universidades estdo cada vez mais diversas em corpos e pensamentos € esse desafio estd
posto a docéncia. Como visto até aqui, uma saida possivel € a j4 mencionada e tdo necessaria
autoatualiza¢ao docente, de modo que seja possivel transformar métodos, principios, formas
e, até mesmo, contetdos em prol das atuais necessidades do ensino brasileiro.

Acredito que a arte na educacao pode modificar as relagdes e interagdes do cotidiano
dentro e fora do ambiente escolar. A performance, por ser tdo desconcertante, vem se
tornando uma opgao para docentes que buscam experimentagdes estéticas como mote para
estimular o pensamento critico, sendo, no meu entendimento, uma importante alternativa
quando se trata de praticas antirracistas na escola.

A relagdo entre a educagao brasileira e a lei 10.639/03, como foi dado a ver, ¢ muito
conturbada e cheia de desafios. Ao comparar seu histdrico de implantacdo com a realidade
das escolas hoje, 18 anos apds sua promulgacdo, ¢ evidente que o racismo ainda atua em
diferentes frentes, seja manifestando-se na falta de interesse de docentes que atuam na
educagdo basica ou na auséncia de formagdo especifica nas universidades, seja
evidenciando-se em problemas enfrentados por estudantes que ainda ndo colheram os
beneficios de ter suas identidades respeitadas. No entanto, percebo na contemporaneidade
uma luta por narrativas que, no ambiente escolar, se da na disputa identitaria pelo direito de
performar sua existéncia sem medo. Isso quer dizer que estudantes estdo desarticulando a
organizag¢do hierarquica das escolas e colocando em xeque a dindmica e a formagao do corpo
docente.

Para concluir, deixo a contribuicao da Dra. Eliane dos Santos Cavalleiro, que destacou
oito atitudes de uma educacdo antirracista que sdo fundamentais para o trato da diversidade
nas escolas. Além de reconhecer a discriminacgao, tais atitudes buscam meios de enfrenta-la e
de valorizar e promover a diversidade.

1. Reconhece a existéncia do problema racial na sociedade brasileira.

2. Busca permanentemente uma reflexdo sobre o racismo e seus derivados no
cotidiano escolar.

3. Repudia qualquer atitude preconceituosa e discriminatoria na sociedade e no
espago escolar e cuida para que as relagdes interpessoais entre adultos e criangas,
negros ¢ brancos sejam respeitosas.

4. Nao despreza a diversidade presente no ambiente escolar: utiliza-a para promover
a igualdade, encorajando a participagdo de todos/as os/as alunos/as.
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5. Ensina as criancas e aos adolescentes uma historia critica sobre os diferentes
grupos que constituem a histdria brasileira.

6. Busca materiais que contribuam para a eliminacdo do ‘eurocentrismo’ dos
curriculos escolares e contemplem a diversidade racial, bem como o estudo de
‘assuntos negros’.

7. Pensa meios e formas de educar para o reconhecimento positivo da diversidade
racial.

8. Elabora agdes que possibilitem o fortalecimento do autoconceito de alunos e de
alunas pertencentes a grupos discriminados (CAVALLEIRO apud FERREIRA,
2012, p. 279).

Assim, esses principios, se colocados em pratica no cotidiano escolar, podem
transformar o que entendemos por escola e tornd-la uma comunidade libertadora e aberta a
novos conhecimentos o que, a longo prazo, pode colocar em xeque e desarticular

preconceitos e discriminagdes oriundos da ignorancia.
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