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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo estudar o conceito de onerosidade, requisito
necessario para a configuracdo da relacdo de emprego, e a possibilidade de sua expansdo por
meio do reconhecimento da vulnerabilidade econdmica do trabalhador. A protecéo trabalhista
tende a centralizar-se na figura do trabalhador empregado, sendo que o conceito de empregado
estabelecido pela CLT, determina cinco elementos basicos, sem 0s quais ndo € possivel o
reconhecimento do vinculo empregaticio. Assim, ficam excluidos da protecdo normativa, 0s
trabalhadores que n&o se enquadrem nessa defini¢do, ndo obstante a situagdo econdmica a que
estejam expostos. A doutrina trabalhista vem desenvolvendo o conceito de trabalhador
economicamente vulnerdvel, como sendo aquele que esta em situacdo de inferioridade
contratual frente ao empregador, podendo assim, ficar aquém do seu nivel de subsisténcia.
Nesse sentido, € vulneravel economicamente, o trabalhador que, por ndo se enquadrar nos
requisitos necessarios para ter o vinculo empregaticio reconhecido, precisa se submeter as mais
diversas situacOes de precariedade e desmandos patronais, como tentativa de preservar a sua
fonte de subsisténcia. Frente ao desamparo legal sob o qual essa classe de trabalhadores se
encontra, pretende-se verificar se, atentando-se para a situacao de vulnerabilidade econdmica
em que se encontra o trabalhador, é possivel reconhecer o vinculo de emprego em contextos

laborais onde a onerosidade ndo se apresente de forma objetiva.

Palavras chave: Vulnerabilidade. Vulnerabilidade econémica. Relacdo de emprego.

Onerosidade.
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1 INTRODUCAO

A relacdo de trabalho empregaticio se desenvolveu ao longo da idade moderna, apds
o fim das relagdes servis e a instauragdo do trabalho livre, se estruturando como categoria
especifica apenas no contexto pds-revolucao industrial do século XIX.

No Brasil, com a promulgacio da lei Aurea e a abolicio da escravatura, estabeleceu-
se um marco referencial, que deu inicio ao gradativo processo de construgdo legislativa,
culminando na formagdo do Direito do Trabalho contemporaneo. Adiante, em 1943, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) passou a exigir a presenca de cinco elementos
faticos-juridicos para o reconhecimento do vinculo de emprego: trabalho realizado por pessoa
fisica e com pessoalidade a um tomador de servicos, a mdo-de-obra livre, mas direcionada pelo
empregador, de forma ndo eventual e mediante contraprestacdo onerosa em razdo da atividade
laborativa. Apenas quem se enquadra nos requisitos exigidos é que recebe protecao celetista.

Devido ao processo historico de reestruturacdo produtiva na industria automobilistica,
bem como o avanco da tecnologia, que resultou em novos modos de prestacdo de servigo no
século XXI, sobreveio a dificuldade em se verificar, de forma objetiva, os elementos que
configuram a relacdo de emprego.

A nova roupagem das relacOes trabalhistas tem gerado no Brasil inUmeras acfes
judiciais nas quais se questiona a existéncia ou ndo do vinculo empregaticio. No polo passivo
dessa discussao, frequentemente encontram-se as plataformas mediadas por aplicativo, como a
Uber, que se destaca no ramo de transporte. O tipo de trabalho prestado por essas empresas
muitas vezes se assemelha ao de um trabalho auténomo, ja que ndo ha sobre o modo da
prestacdo de servigos, a emissdo de ordens diretas do empregador ao empregado. Nota-se,
portanto, um deslocamento do centro do poder empregaticio que antes concentrava-se na
subordinacdo, mas que agora evidencia-se na onerosidade, visto que o trabalhador executa a
atividade da melhor forma possivel, ndo por receber ordens diretas, mas porque do desempenho
obtido através do trabalho, vira o retorno econdémico. Nao obstante, a presenca do elemento
onerosidade muitas vezes é controversa, tendo em vista que as plataformas digitais firmam
contratos, supostamente de parceria, em que o proprio motorista parceiro € quem paga uma
porcentagem pela sua utilizacdo, e ndo o contrario, como ocorre na onerosidade objetiva.

O entendimento majoritario nos tribunais é de que a protecéo tipica laboral deve incidir
apenas mediante a identificacdo dos cinco elementos faticos-juridicos. Nesse sentido, a
jurisprudéncia majoritaria ainda nega a existéncia de vinculo empregaticio nas situaces em

que ele ndo se da da forma tradicional por entender que algum requisito esta ausente.
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Embora a Constituicdo da Republica (CR/88) em seu artigo 7° garanta direitos sociais
trabalhistas, sem mencionar a restricdo a relacdo de emprego, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), ainda constitui 0o emprego como a mais relevante modalidade da
normatividade trabalhista. O presente trabalho busca, portanto, ampliar a protecdo aos
trabalhadores, por meio da ampliagdo do conceito de onerosidade nas relagdes trabalhistas em
que ela ndo aparece de forma clara. A vulnerabilidade econdmica do trabalhador sera o
fundamento para a ampliacao pretendida.

O primeiro capitulo desenvolverd os conceitos classicos acerca de cada um dos
elementos fatico-juridicos que configuram a relacdo de emprego, apresentando as definicoes
utilizadas na doutrina e jurisprudéncia brasileira, com foco na abordagem conferida ao elemento
onerosidade. Na sequéncia, o segundo capitulo aprofundara, conforme a doutrina, a nogéo de
vulnerabilidade econémica bem como fara a diferenciagéo entre o seu conceito e o conceito de
hipossuficiéncia. Conceituara ainda os diferentes tipos de vulnerabilidade do trabalhador, com
énfase na conceituacdo de vulnerabilidade econdmica, explicando a sua relevancia para o
presente trabalho e relacionando-a com o conceito de onerosidade. O terceiro capitulo
discorrera sobre o fendmeno de deslocamento do poder empregaticio da subordinacao para a
onerosidade. Por fim, serd tracado um paralelo entre 0s conceitos de onerosidade e
vulnerabilidade econémica a fim de averiguar se o tradicional conceito de onerosidade justifica
a protecdo trabalhista, ou se serd necessario expandir esse conceito pela ideia de

vulnerabilidade.



2 RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO

Para compreender de que forma a relacdo empregaticia se tornou elementar para a
protecdo trabalhista no Brasil é necessario, de antemdo, conhecer o contexto histérico em que
0 seu conceito foi formulado.

Conforme Delgado (2019), a partir das ultimas décadas do século XIX, através das
chamadas manifestaces incipientes ou esparsas, a classe operéria passou a reivindicar
melhorias nas condi¢des de trabalho. O autor explica que: “o periodo se destaca pelo surgimento
ainda assistematico e disperso de alguns diplomas ou normas justrabalhistas, associadas a
outros diplomas que tocam tangencialmente na chamada questao social.” (DELGADO, 2019,
p. 127). N&o obstante essa movimentacdo em busca de melhores condi¢des, Delgado esclarece
que, em 1930, é que se inicia o processo de institucionalizacdo ou oficializacdo do Direito do
Trabalho. Esse processo teve grande relevancia, ja que culminou, anos mais tarde, com a
Consolidacao das Leis do Trabalho, a chamada CLT.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto Lei 5.452 de 1° de maio de
1943, unificou toda a normativa que até entdo havia sido construida. Em seus artigos 2° e 3°,
delimitou o atual conceito da relacdo de emprego como sendo aquela em que estejam presentes
o0s elementos fatico-juridicos para a caracterizacao do vinculo: o trabalho deve ser realizado por
pessoa fisica a um tomador qualquer, com pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacgéo e
onerosidade.

Delgado (2019) explica que, por serem extraidos do mundo fatico e levados a esfera
do direito, os fatores que configuram a relacdo de emprego sdo chamados elementos fatico-
juridicos. Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena denomina como pressupostos (apud DELGADO,
2019). Nesse sentido, ambas as nomenclaturas serdo adotadas ao decorrer do trabalho. Por se
encontrarem no cerne da protecdo trabalhista, esses elementos ou pressupostos serdo

conceituados individualmente no presente capitulo.

2.1 Elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego

Os artigos 2° e 3° da CLT indicam os requisitos fundamentais para a configuracdo de
uma relacdo empregaticia, sendo de extrema relevancia a minuciosa identificacdo de cada um
deles. A inexisténcia de pelo menos um desses pressupostos € causa suficiente para a
descaracterizagdo do vinculo de emprego, ocasionando auséncia dos direitos decorrentes da

protecdo celetista. Nesse sentido, leciona Mauricio Godinho Delgado:



De fato, a relagdo empregaticia, enquanto fendmeno sociojuridico, resulta da sintese
de um diversificado conjunto de fatores (ou elementos) reunidos em um dado contexto
social ou interpessoal. Desse modo, o fendmeno sociojuridico da relacdo de emprego
deriva da conjugacédo de certos elementos inarredaveis (elementos fatico-juridicos),
sem os quais ndo se configura a mencionada relagdo. (DELGADO, 2019, p.337).

Para o Direito do Trabalho, tais requisitos extraidos da CLT - prestacdo de trabalho por
pessoa fisica a um tomador, pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinacdo e onerosidade -
requerem cuidadosa analise de suas particularidades, de modo que a identificacdo para a
caracterizacdo da relagdo de trabalho seja clara e livre de equivocos. Apenas quem preenche 0s
requisitos € que tem os direitos celetistas garantidos. Caso contrario, a relacdo é outra e 0

trabalhador pode néo ter direito algum.

2.1.1 Trabalho executado por pessoa fisica

Dada a natureza dos bens juridicos por ele tutelados, o Direito do Trabalho se ocupa
majoritariamente da relacdo em que o trabalho é prestado por pessoas fisicas (DELGADO,
2019, p.338). Ser pessoa fisica &, portanto, um pressuposto de tal relevancia na constitui¢ao do
vinculo empregaticio, que a auséncia deste é capaz de ensejar a atuacdo da médo de obra nédo
abarcada por direitos trabalhistas.

Dado o carater fundamental do elemento pessoa fisica na configuracdo da relacéo de
emprego, € comum que sejam estabelecidos contratos de prestacdo de servicos entre uma
empresa e uma pessoa fisica disfarcada de pessoa juridica, a fim de burlar normas trabalhistas

e diminuir custos para os empregadores. Acerca dessa pratica, explana Delgado:

[...JA dinamica judicial trabalhista também registra a ocorréncia de uma situacédo
fatico-juridica curiosa: trata-se da utilizacdo do contrato de sociedade( por cotas de
responsabilidade limitada ou outra modalidade societaria existente) como instrumento
simulatério, voltado a transparecer, formalmente, uma situacdo fatico-juridica de
natureza civil/comercial, embora ocultando uma efetiva relacdo empregaticia.[...]
(DELGADO, 2019, p. 437).

Essa pratica chamada de pejotizacdo, é uma espécie de fraude. O nome é um neologismo
que deriva da sigla “PJ” de “pessoa juridica”. Através desse modelo de contratacéo, é possivel
que trabalhadores formem uma pessoa juridica para a prestacédo de determinado servi¢co. Assim,
uma empresa ocupa o lugar da pessoa fisica, o trabalhador deixa de ser considerado empregado,

e por consequéncia, de possuir direitos trabalhistas.
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2.1.2 Pessoalidade

Critério que tem correlacdo direta com o ser pessoa fisica, mas que com ele ndo se
confunde, dado que ndo cabe a substituicdo da pessoa natural que realiza a prestacdo dos

servicos. Nesse sentido, informa Delgado (2019):

E essencial & configuracio da relagio de emprego que a prestacdo do trabalho, pela
pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que tange ao trabalhador.
A relacdo juridica pactuada-ou efetivamente cumprida- deve ser, desse modo, intuitu
personae com respeito ao prestador de servicos, que ndo podera, assim, fazer-se
substituir intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretizacdo dos
servicos pactuados. Verificando-se a pratica de substituicdo intermitente —
circunstancia que torna impessoal e fungivel a figura especifica do trabalhador
enfocado- descaracteriza-se a relagdo de emprego, por auséncia de seu segundo
elemento fatico-juridico. (DELGADO, 2019, p. 339).

Percebe-se que a pessoalidade é elemento que indica as especificidades de quem presta
a atividade laboral. Quando da contratacdo de um empregado avalia-se se as suas caracteristicas
pessoais e qualificacbes atendem ao que é necessario naquela atividade. Desse modo, para que
0 servico seja satisfatdrio, precisa ser realizado por pessoa que possua determinados atributos,
de tal modo que uma substituicdo poderia causar prejuizo ao resultado do servigo prestado.

Defende Delgado (2019) que, embora a pessoalidade seja elemento essencial, em
situacOes pontuais a prestacdo laboral pode se realizar por outrem sem a supressao do critério
da pessoalidade. E possivel que haja a substituicdo do prestador de servicos desde que haja
concordancia do empregador e que ela aconteca de forma eventual. De igual modo, é factivel
tal substituicdo nos casos de previsao legislativa, como férias, licenca gestante e afastamento
para cumprimento de mandato sindical. Nessas circunstancias, o contrato é suspenso ou
interrompido para o empregado substituido.

Delgado (2019) esclarece que os efeitos da pessoalidade sdo relevantes ndo apenas no
momento da contratacdo, mas também no momento da extin¢do do contrato. No caso de morte
do empregado a obrigacdo entre as partes € necessariamente extinta, ndo podendo ser
transmitida aos herdeiros.

Necessario ressaltar, que a pessoalidade é elemento relativo apenas a figura do
empregado, tendo em vista que, conforme leitura dos artigos 10, 448 e 448-A da CLT, pode
haver a substituicdo da figura do empregador, sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos
empregados (DELGADO, 2019).
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2.1.3 Nao eventualidade

Para entender o que seja a ndo eventualidade, necessario se faz adentrar ao conceito de
trabalhador eventual. Conforme Carlos Henrique Bezerra Leite:

Eventual é o trabalhador subordinado atipico, que presta servicos em carater
transitorio, acidental, isto é, ndo ha exigéncia permanente dos seus servigos pelo
tomador. Os servicos por ele prestados ndo sao essenciais ou complementares aos fins
da empresa[...] (LEITE, 2019, p. 279)

A ndo-eventualidade é adotada pela CLT em seu artigo 3°, como elemento fatico juridico
essencial na relacdo de emprego. Tendo em vista o tipo de servigo prestado pelo trabalhador
eventual, fica evidente o carater de permanéncia que deve necessariamente existir na relacao
nédo eventual. Aqui € importante ressaltar que, para cumprir a ndo eventualidade, o trabalho ndo
precisa ser ininterrupto, devendo apenas se estender ao longo do tempo.

Existem quatro teorias que instruem a interpretacdo do que seja 0 elemento fatico
juridico ndo eventualidade: teoria da descontinuidade, teoria do evento, teoria dos fins do
empreendimento e a teoria da fixacdo juridica ao tomador de servicos.

Para Delgado (2019) o trabalho descontinuo é aquele que, embora se prolongue no
tempo, sofre interrupcbes. A CLT expressa a clara opcdo em ndo acolher a teoria da
descontinuidade, quando adota a nomenclatura “nao eventual” com o intuito de incluir na
relacdo de emprego também o trabalho descontinuo.

Por outro lado, a Lei Complementar n. 150/2015, define o trabalhador doméstico, em
seu artigo 1°, caput, como sendo aquele que “presta servi¢os de forma continua”. O trabalho
continuo ndo admite, em hipdtese alguma, a interrupcdo no tempo. A legislacdo que trata do
trabalho doméstico sugere que, caso haja lapso temporal entre os periodos de prestacdo do
servigo, ha afastamento da relacdo de emprego domestico. Nesse caso, € nitida a ado¢do da
teoria da descontinuidade.

Sobre a teoria do evento, leciona Leite: “[...] o trabalhador ira trabalhar numa empresa
para determinada obra ou servico especifico de curta duragdo. Finda a sua missao, extingue-se
automaticamente o vinculo que o unia ao tomador de seu servi¢o[...]”. (2019, p. 279). Conforme
Delgado (2019), o trabalhador eventual exercera atividade ocasional, decorrente de fato proprio
e durante determinado periodo. A teoria do evento explica, portanto, que sera considerado
trabalhador eventual, aquele que tiver como objetivo um acontecimento determinado, e que nao

podera se estender por longo prazo. O trabalhador ndo eventual seria nesse caso o oposto do
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trabalhador eventual, ou aquele que realiza atividades sistematicas, ndo vinculadas a um servigo
circunstancial.

Quanto a teoria dos fins da empresa, sob o entendimento de Leite (2019), s6 pode ser
considerado trabalhador eventual, aquele que n&do exerca atividades corriqueiramente
relacionadas ao objeto da empresa. Logo, o trabalhador ndo eventual é aquele que exerce
atividades alinhadas ao objeto principal da empresa.

Finalmente, sobre a teoria da fixacdo juridica, a doutrina conclui que “[...Jeventual é o
trabalhador que ndo se fixa numa fonte de trabalho, enquanto o empregado se fixa nela. [...]”.
(LEITE, 2019, p. 280). E o trabalhador que no se vincula a apenas um tomador de servicos,

podendo exercer mais de uma atividade a mais de um tomador, conciliando-as entre si.

2.1.4 Subordinacéo

A subordinacdo estd diretamente relacionada ao poder diretivo do empregador. No
passado, a subordinacdo era tratada como sinénimo de submissdo. Atualmente essa definicdo
foi superada e a subordinacao € expressa como a prestacao do trabalho sob 0 modo determinado
pelo tomador de servicos.

Explica Delgado (2019) que, desde a idade média, no contexto das relacfes feudais, a
subordinacdo é um parametro diferenciador dos modos de trabalho. Atualmente, é considerada
como elemento essencial, na contraposicao entre a relagdo de emprego e o trabalho autbnomo.

Embora em alguns casos a relacdo de trabalho evidencie a inferioridade do prestador de
servigos em relacdo ao tomador, uma leitura que foque no trabalhador pode ser restritiva, e
suprimir a variacdo de situacdes subordinativas existentes. Necessario salientar que a partir da
formacé&o do contrato € que incide o poder diretivo do patrdo sobre o empregado. Nesse sentido,

entende-se pelo carater juridico, e ndo pessoal da subordinacdo, conforme expbe Delgado:

Como se percebe, no Direito do Trabalho a subordinacéo é encarada sob um prisma
objetivo: ela atua sobre 0 modo de realizacdo da prestacdo e ndo sobre a pessoa do
trabalhador. E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo subjetiva do
fendmeno, isto é, que se compreenda a subordinagdo como atuante sobre a pessoa do
trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeicdo (status subjectiones). N&o obstante
essa situacdo de sujeicdo possa concretamente ocorrer, inclusive com inaceitavel
frequéncia, ela ndo explica, do ponto de vista sociojuridico, o conceito e a dindmica
essencial da relagdo de subordinacéo. [...] (DELGADO, 2019, p. 349-350).

Delgado entende, assim, que a subordinacdo tem carater juridico, ndo obstante em

tempos passados, ter sido tratada de forma subjetiva, em que era equiparada a dependéncia
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(2019, p. 351). Em virtude das transformacdes nas relacdes de trabalho, esse elemento fatico-
juridico pode ser analisado sob trés dimensdes, quais sejam, classica, objetiva e estrutural.

Na subordinagdo cléssica, 0 empregador € quem assume o comando do negdcio e emite
ordens hierarquicas em relacdo a maneira pela qual se prestara o servico. Como claramente

exposto por Delgado:

Classica (ou tradicional) € a subordinagdo consistente na situacdo juridica derivada do
contrato de trabalho, pela qual o trabalhador compromete-se a acolher o poder de
direcdo empresarial no tocante ao modo de realizagdo da sua prestacdo laborativa.
Manifesta-se pela intensidade de ordens do tomador de servi¢os ao seu respectivo
trabalhador. E a dimenséo original da subordinacio, aquela que mais imediatamente
na histéria substituiu a anterior serviddo na realidade europeia, propagando-se
genericamente pelo capitalismo disseminado nas décadas e séculos seguintes.
Continua, hoje, como a mais comum e recorrente modalidade de subordinacdo,
bastante destacada nas relagBes socioecondmicas empregaticias[...] (DELGADO,
2019, p.352).

E objetivamente subordinado, como explica Delgado (2019), o trabalhador que esteja
afinado aos fins do empreendimento. Para melhor esclarecer, o autor menciona a doutrina de

Paulo Emilio Ribeiro de Viana, ao explicar:

Conforme exposto pelo jurista, a subordina¢do pode traduzir uma ‘relagdo de
coordenacdo ou de participacdo integrativa ou colaborativa, através da qual a
atividade do trabalhador, como que segue, em linhas harmdnicas, a atividade da
empresa, dela recebendo o influxo préximo de seus movimentos]...]
(DELGADO,2019, p. 352).

Por altimo, elucida Delgado (2019) que, ainda que ndo haja a imposi¢do de normas do
tomador de servicos ao trabalhador e que o trabalho ndo se adeque ao objetivo final da empresa,
se o trabalhador se insere na dindmica empresarial resta caracterizada a subordinacgéo estrutural.
Carlos Henrique Bezerra Leite acrescenta que a subordinacdo pode ser chamada subordinagéo
integrativa a fim de incluir o trabalhador terceirizado que, embora realize uma atividade meio,
também tem seu trabalho inserido no objetivo final da empresa (2019, p. 260). Tais perspectivas
de subordinacdo ndo sdo cumulativas e possibilitam a inclusdo de fatos diversos como relagédo

empregaticia, independente da vertente subordinativa a que se enquadre.

2.1.5 Onerosidade
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Como explicam Jouberto Cavalcante e Francisco Jorge Neto (2019), para configuragao
da onerosidade é essencial que haja beneficio econémico para o empregado, na forma de
contraprestacdo pela forca de trabalho disponibilizado ao empregador.

A onerosidade se apresenta, basicamente, na relacdo contraprestativa entre empregador
e empregado. “O empregado tem que receber remuneragdo, seja salario fixo, comissoes ou
utilidades, cujo pagamento pode ser estabelecido por dia, hora ou més.” (LEITE, 2019, p.50).

Para que a onerosidade esteja presente, é necessario portanto, que o trabalho colocado a
disposicdo do tomador de servicos seja passivel de valoracdo econdmica, e que essa valoracdo
seja retribuida a quem presta o servico a fim de o remunerar.

Por ser elemento fatico-juridico essencial na relagcdo de emprego, a ndo configuracéo da
onerosidade leva ao ndo reconhecimento da relacdo empregaticia. O reconhecimento de tal
elemento é objeto de estudo no presente trabalho e o seu conceito serd desenvolvido de forma
pormenorizada adiante.

Superadas as defini¢bes classicas dos elementos fatico-juridicos que configuram a
relacdo de emprego, 0 proximo topico trard a analise de como o elemento onerosidade é
conceituado pela doutrina e na sequéncia, como os tribunais interpretam a configuragdo desse

elemento.

2.2 O elemento fatico-juridico da onerosidade na relacdo de emprego: doutrina e

jurisprudéncia.

Delgado (2019) apresenta a relacdo empregaticia como fundamento da producéo que
movimenta o processo econdmico. Essa relacdo se estabelece por meio de um contrato bilateral,
sinalagmatico e oneroso entre empregado e empregador.

Assim, o trabalho do prestador de servigos deve ser economicamente valorado de forma
que, em troca da prestacdo laboral, o empregado receba uma contraprestacdo, materializada,
principalmente, no salario.

A andlise da existéncia de tal requisito envolve um plano objetivo e outro subjetivo.
Quando da analise objetiva, verifica-se a mensuracdo econémica do trabalho e o pagamento

realizado pelo empregador ao empregado. Nesse sentido, explica Volia Bomfim Cassar:

[...] aspecto objetivo ocorre quando, mesmo que ndo tenha havido o interesse principal
no pagamento ou intencdo de se trabalhar pelo dinheiro, houve de fato
contraprestagéo. E o que ocorre com alguns professores, que ministram aula apenas
por amor ao magistério, ora auxiliam comunidades carentes sem qualquer
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contraprestacdo (ex. amigos da escola), ora s&o remunerados por este trabalho em
universidades. Neste o trabalho foi oneroso, naquele gracioso[...] (2016, p. 253).

Na analise subjetiva, a onerosidade se manifesta pela intengdo do empregado em
receber beneficio econdmico, conforme esclarece Cassar (2016):

Subjetivo quando o trabalho é desempenhado pela necessidade de subsisténcia, isto &,
pelo dinheiro que dele rende, em troca de salario, de vantagens, do pagamento.
Demonstra-se pela intencéo onerosa manifestada pelo trabalhador. O trabalho € aceito
pela troca de dinheiro. E 0 que ocorre com o pedreiro, com o contador, com a
doméstica, que trabalham pelo dinheiro que irdo receber. (2016, p. 253-254).

O reconhecimento da onerosidade sob a perspectiva do empregador, normalmente,
acontece de forma clara, sendo possivel a sua identificacdo de forma objetiva, e por isso, em

muitos casos, a analise subjetiva ndo se faz necessaria. Sobre isso, afirma Delgado (2019):

A medida que se sabe que o salario pode ser pago em dinheiro ou parcialmente em
utilidades (art. 458, CLT), pode ser pago por dia, semana, quinzena ou més (art. 459,
CLT), pode ser calculado segundo modalidade fixa ou forma de cémputo (art. 483,

[P

g”, CLT), a medida que, assim, a contraprestacdo econdmica do empregador ao
empregado pode assumir formas distintas e variadas na pratica empregaticia concreta,
percebe-se que, do ponto de vista objetivo, a onerosidade dificilmente se oculta em
uma dada relacdo empregaticia detidamente examinada. Dificilmente, portanto, terd o
operador juridico dificuldade em vislumbrar a presenca da onerosidade em uma
relacdo de trabalho investigada: de uma forma ou de outra, a contraprestacdo onerosa
despontaréa ao longo da relagéo de trabalhol...] (DELGADO, 2019, p. 346)

Embora seja de facil identificacdo pelo viés objetivo, em situacfes que ndo ocorram o
pagamento, a onerosidade deve ser investigada sob a ética subjetiva. E o que ocorre nas relagdes
de “trabalho voluntario” e “servidao disfar¢ada”.

A Lei 9.608 de 1998 define o trabalho voluntario como aquele ndo remunerado,
revelando assim o seu carater altruista. Para Delgado “a benemeréncia do trabalho voluntario
conjuga duas grandes dimensdes constitutivas. De carater subjetivo, centrada no animo e de
carater objetivo, centrada na causa do labor ofertado” (2019, p. 413). O carater subjetivo é
focado na atividade com intencéo benéfica, o que resulta da graciosidade.

Né&o raro sdo levadas aos tribunais, discussdes relacionadas ao carater oneroso ou
voluntério do trabalho realizado por lideres religiosos. Os questionamentos baseiam-se na
intencdo graciosa presente em tais atividades.

Muitas decisdes judiciais afastam o vinculo empregaticio nas relacGes de trabalho
religioso voluntario, devido ao carater gracioso desse tipo de atividade. Nao obstante, hd na

doutrina quem defenda o reconhecimento do vinculo empregaticio, também nesses casos:
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[...] Assim, se o padre, 0 pastor, 0 sacerdote, 0 mestre ou o pai de santo, receber paga
mensal, for subordinado, ndo correr riscos na atividade, nela se inserir e exercer suas
atividades com pessoalidade e de forma habitual, serd empregado da igreja, da
congregagcdo religiosa, ou do centro espirita[...](CASSAR, 2016, p. 257).

A simples intencdo solidaria, ndo impede, nesses casos, a formagdo do vinculo
empregaticio.

Sobre “servidao disfar¢ada” ou “trabalho em condi¢do analoga a de escravo”, aduz
Delgado (2019) que sdo trabalhos que, embora realizados com intengéo onerosa por parte do
trabalhador, ndo sdo retribuidas pelo tomador de servicos, que ndo paga salario aos obreiros.
Nesses casos, falta onerosidade do ponto de vista objetivo.

A subdivisdo interpretativa do elemento onerosidade, demonstra que o ponto de vista
sob o qual é feita a sua andlise, revela a sua auséncia ou ndo. Por isso, é de extrema relevancia
a intencdo das partes no momento de reconhecer o elemento fatico juridico. Essa intengéo,
revestida de subjetividade, € chamada pela doutrina de animus contrahendi.

Conforme exposto, o plano objetivo € o que melhor demonstra a existéncia da
onerosidade, mas em alguns casos € preciso analisar o plano subjetivo para constatar a presenga
da onerosidade na relagdo. Quando a relacdo de trabalho deixa ddvidas a respeito da
objetividade ou subjetividade contraprestrativa, questiona-se a existéncia do elemento

onerosidade. O topico seguinte abordard como a jurisprudéncia trata desse assunto.

2.2.1 Julgados que negam o vinculo empregaticio e a existéncia do elemento onerosidade

Em pesquisa jurisprudencial feita no Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
verifica-se que ha decisdes que, em primeira ou segunda instancia, negam ou reconhecem o
vinculo empregaticio com base no elemento onerosidade. As decisdes contrapdem a presenca
do elemento onerosidade a voluntariedade no trabalho.

O primeiro julgado se trata de um recurso ordinario. O recurso €é referente a sentenca da
Vara do Trabalho de Muriaé e foi proferida pelo MM. Juiz do Trabalho, Dr. Marcelo Paes
Menezes.

No julgado em questdo, a parte autora ajuizou reclamacao trabalhista em face da Igreja
mundial do poder de Deus, pleiteando o reconhecimento do vinculo empregaticio sobre o
trabalho realizado para a reclamada, além do reconhecimento da rescisdo indireta e uma

indenizacdo por danos morais.
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Apos a andlise de cada um dos elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego,
inclusive a onerosidade, a sentenca determinou a procedéncia parcial do pedido, reconhecendo
a existéncia de vinculo empregaticio, bem como a rescisdo indireta pelo ndo cumprimento das
obrigacOes do contrato pela parte reclamada. Foi concedido a autora: décimo terceiro salario,
férias acrescidas de 1/3, indenizacdo substitutiva dos depoésitos do FGTS, mais multa de 40% e
aviso préevio indenizado. Ainda foi estabelecido o pagamento de horas extras, feriados, descanso
semanal remunerado, dobras dos domingos e fins de semana e a multa do artigo 447 da CLT.

Inconformada com a sentenca, sob o argumento de inconsisténcia dos elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio, recorreu a reclamada. O recurso foi conhecido pela
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo, que teve como relator
0 Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. No ac6rddo, o Tribunal deu
procedéncia ao recurso. Foi alegada a fragilidade da prova oral, bem como o carater voluntario
da atividade realizada pela autora, que, embora recebesse um valor mensal pelo trabalho, tinha

sua motivacdo fundada na fé e no altruismo. Assim expresso em trecho do acordao:

[...]JCom efeito, a reclamante desenvolveu todo o seu trabalho em razdo do
compromisso assumido para com o ministério de sua fé, porquanto a situacao concreta
que se verifica nestes autos é a da atividade religiosa em forma de mero labor
voluntario, moldada na Lei n. 9.608/1998. Desse modo, esta claro e inequivoco que
as fungdes da reclamante eram de carater religioso e ndo econémico, porque diziam
respeito a finalidade precipua da instituicdo religiosa, que é difundir e promover a fé
cristd, ndo ensejando qualquer relacdo de indole trabalhista[...] (BRASIL, ROT-
0010865-05.2019.5.03.0068, 2020).

Contrapondo a voluntariedade ao carater oneroso da relagdo empregaticia, o Tribunal
decidiu pelo afastamento do vinculo de emprego que anteriormente fora reconhecido, bem
como da obrigacdo de pagar as parcelas estipuladas em sentenca.

O segundo acoérdao, do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, corresponde
ao recurso interposto contra sentenca proferida pela MM. Juiza do Trabalho, Maila Vanessa de
Oliveira Costa, da Vara do Trabalho de Monte Azul, em reclamacéo trabalhista proposta em
face de Centro terapéutico de Guanambi.

Na referida reclamacdo, o autor pretendia o reconhecimento do vinculo empregaticio
para a relacdo de trabalho que surgiu por conta de tratamento em clinica terapéutica.

O reclamante alegou que, ap0s passar por periodo de recuperacao, recebeu proposta para
trabalhar como coordenador interno nas dependéncias da clinica. Conforme relata o autor,
laborou pelo periodo compreendido entre 29/11/2018 a 15/07/2019, quando afirma ter sido

dispensado. Diante do exposto, o reclamante pleiteou o reconhecimento do vinculo
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empregaticio com anotacdo na CTPS e o pagamento das parcelas decorrentes. Em defesa, a
reclamada alegou que ndo houve relagcdo empregaticia, posto que todo o trabalho realizado
estava relacionado a recuperacgdo do reclamante.

Na sentenca, ao analisar o lastro probatério e a formagéo dos elementos caracterizadores
da relagdo de emprego, 0 Juizo entendeu ndo haver relacdo empregaticia. A adesdo, mediante
termo, do reclamante a tratamento gratuito e voluntario fundamentou o carater terapéutico do

trabalho exercido, conforme se segue:

[...]Ademais, € de conhecimento geral que o tratamento dos casos como 0 ora em
analise demanda ndo apenas tempo, mas também o concurso de diversos profissionais,
inclusive com a pratica de atividades as mais variadas, de carater psicoterapéutico, a
fim de que haja efetiva reabilitacdo, atuando a prestacdo de servicos de modo
fundamental para o escopo perseguido[...] (BRASIL, ROT-0010829-
18.2019.5.030082, 2020).

Sendo assim, o juizo afastou o reconhecimento do vinculo empregaticio e julgou
improcedentes todos os pedidos propostos pelo autor por restarem ausentes os elementos
subordinacdo e onerosidade.

O reclamante recorreu da sentenca por meio de recurso ordinario. O acérddo foi
conhecido e julgado pela Nona Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
tendo como relator o Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallen. Apos analisar a
existéncia dos elementos fatico-juridicos caracterizadores da relacdo de emprego, o Tribunal

reiterou o entendimento do Juizo de 1° Grau, conforme trecho do acordao:

[...] E razoavel admitir que o reclamante, morando na instituicdo reclamada, & qual
pediu acolhimento de forma voluntéria, conforme ele préprio admitiu em depoimento,
e dela recebendo abrigo e demais cuidados, tenha, num determinado momento,
passado a contribuir na prépria manutencdo do estabelecimento em que vivia com
algumas tarefas laborais e, inclusive, como etapa ou medida apta a ajuda-lo no seu
tratamento como dependente. Essa cooperacdo ndo basta para caracterizar vinculo

empregaticio, porque ausentes os demais elementos dos arts. 2° e 3° da CLT]...]
(BRASIL, ROT- 0010829-18.2019.5.030082, 2020).

Por unanimidade, o Tribunal manteve a decisdo de afastar o vinculo empregaticio,
afirmando a voluntariedade do trabalho realizado e afastando a presenca dos requisitos fatico-
juridicos formadores da relacdo de emprego, pessoalidade, subordinacéo e onerosidade.

Por fim, acérdao do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, contra deciséo
proferida pelo MM. Juiz do Trabalho substituto, Marcos Vinicius Barroso, na 12 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG. A sentenca refere-se a reclamacéo ajuizada em face da Igreja

Universal do Reino de Deus.
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Na reclamacéo, o autor pleiteou o reconhecimento do vinculo empregaticio entre ele e
a reclamada, sob o fundamento de ter exercido a fungéo de pastor nas dependéncias da mesma.
Baseando-se nas provas testemunhais, o Juizo entendeu pela ndo configura¢do do vinculo,
mediante a auséncia dos elementos faticos-juridicos subordinacdo, pessoalidade e onerosidade.
Entendeu ainda que ndo havia animo de estabelecer contrato de trabalho entre as partes. Em
trecho da sentenca argumentou que “a regra geral é pela incompatibilidade de uma atividade
religiosa, assistencial ao préximo, voltada para o progresso espiritual, e dessa mesma atividade
tentar se obter remuneracéo por trabalho prestado com essa finalidade.” (BRASIL, 2019, p. 13).
A sentenca se encerrou com o entendimento pela impossibilidade do vinculo nos moldes
empregaticios, restando cabivel o vinculo de trabalho voluntario.

O reclamante interpds recurso ordinario que foi conhecido pela Primeira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, e teve como relatora a MM?
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.

O reclamante se opds a sentenca que negou o vinculo empregaticio, alegando ter sido
contratado pela reclamada em 01.10. 1996 e dispensado em 28.02. 2019.Conforme relatou o
autor, durante o periodo de realizacdo das atividades, metas Ihe eram impostas.

Em oposicao aos argumentos do autor, a reclamada alegou a espontaneidade do vinculo
deste com a igreja, e que a iniciativa de se tornar pastor foi voluntaria, ndo existindo a
possibilidade de relacdo de emprego.

O tribunal, se baseando em provas testemunhais e em outros autos que tratavam do

mesmo tema, reconheceu a presenca da onerosidade na relacéo:

“[...]Soma-se também a presenca da onerosidade do trabalho desenvolvido pelo
reclamante, na medida em que este o fazia mediante a paga de um rendimento mensal,
denominado de "prebenda"”, vide recibos de pagamento de Id dd6e648 e sequinte]...]
Sendo assim, as provas produzidas nos autos corroboram as alegacdes iniciais,
levando a existéncia de pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacédo
juridica na relacdo juridica havida entre as partes, o que néo foi contrariado por prova
eficiente, a cargo da ré[...](BRASIL, ROT-0010722-87.2019.5.03.0012, 2020).

Finalmente, o Tribunal, por unanimidade, deu provimento ao recurso do reclamante com
0 objetivo de firmar o vinculo de emprego. Determinou ainda, o retorno dos autos a instancia
de origem para prosseguimento dos demais pedidos, sob pena de supressao por instancia.

Através da leitura dos acdrdaos, é possivel compreender a maneira como se da o
reconhecimento ou afastamento do elemento fatico-juridico onerosidade na relacdo de

emprego. Em todos os acérddos, quando se reconhece ou afasta o elemento onerosidade, essa
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classificacdo, se da em perspectiva objetiva ou subjetiva desse elemento, conforme sedimentado

pela doutrina.
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3 VULNERABILIDADE

As andlises feitas anteriormente se amoldam a uma concepcdo de vinculo empregaticio
pensada quando do surgimento da CLT, cujos requisitos eram mais bem delimitados. Tendo em
vista as transformacdes que 0s novos modos de trabalho proporcionaram as relacdes trabalhistas
no Ultimo século, busca-se sedimentar um instrumento que possibilite a interpretacdo protetiva
aos trabalhadores ndo enquadrados nos moldes tradicionais da relacdo empregaticia, quais
sejam, dos artigos 2° e 3° da CLT. A sugestdo aqui é a possibilidade de ampliacdo do conceito
de onerosidade por meio da vulnerabilidade. Conceito atualmente desenvolvido pelo direito
privado, a vulnerabilidade remete a situacdo que coloca o sujeito em estado de fragilidade e
risco, tendente a afetar seus direitos personalissimos.

Amauri Cesar Alves defende a incorporacéo da vulnerabilidade ao Direito do Trabalho,
como sendo “situacdo de inferioridade contratual agravada por fatores de risco laboral ou pela
condicdo pessoal do trabalhador, seja ele empregado ou ndo, que podera resultar em lesdo em
sua esfera patrimonial ou existencial.” (ALVES, 2019, p. 21).

Embora tal conceituacdo revele situacdo de disparidade entre as partes do contrato de
trabalho, ndo ha que se confundir o conceito de hipossuficiéncia com o de vulnerabilidade.
Sobre a vulnerabilidade, Alves (2019) acompanha a doutrina do Direito Privado, preconizada
por Claudia Lima Marques e Bruno Miragem, ao compreendé-la como um estado de fragilidade
a que se submete o sujeito. Por outro lado, a hipossuficiéncia tende a padronizagédo, conforme

explica:

E possivel compreender entéo que todo empregado é hipossuficiente em decorréncia
de se posicionar contratualmente como tal na relacdo de emprego, uma vez que no
plano fético sua situacdo ante o empregador € a de mais fraca na relacdo empregaticia.
Tal situacdo é decorrente ndo s6 da subordinacdo juridica inerente a relacdo de
emprego, mas, também e talvez principalmente, da concentragdo de poderes no lado
patronal do contrato de trabalho. (ALVES, 2019, p. 11)

Extrai-se que, enquanto a vulnerabilidade é uma situacdo subjetiva, em que o
trabalhador se encontra devido a fatores pessoais, que o colocam em excessiva disparidade
frente a0 empregador, a hipossuficiéncia € inerente ao ser empregado, consistindo em
caracteristica necessariamente presente na relacdo empregaticia.

A conceituacdo em torno da vulnerabilidade é de extrema relevancia para o

desenvolvimento do presente trabalho, posto que, através dela, serd analisada a possibilidade
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de expansdo do elemento onerosidade para o reconhecimento do vinculo empregaticio. Tal

conceituacao serd melhor explorada nos proximos itens.

3.1 Reconhecimento dos diferentes tipos de vulnerabilidade do trabalhador

Conforme jé& exposto anteriormente, defende-se a possibilidade de atrair o conceito do
direito privado, especificamente do Direito do Consumidor, para o Direito do Trabalho
(ALVES, 2019, p.121). Nessa esteira, a vulnerabilidade é desenvolvida sob os varios aspectos
da relacéo entre tomador de servicos e trabalhador.

Entende-se ser possivel desdobrar a nocdo ja apresentada de acordo com o contexto
fatico trabalhista. Esse desdobramento é feito em categorias relativas aos ambitos negocial,
hierarquico, econdmico, tecnico, informacional, psiquico e ambiental, sendo importante
ressaltar a sua abrangéncia tanto para a relagdo empregaticia, quanto para a relacéo trabalhista
sem vinculo de emprego (ALVES, 2019, p.123)

3.1.1 Vulnerabilidade negocial

A vulnerabilidade negocial, como bem explica Alves (2019):

[...]é, nos termos da conceituacdo até aqui sugerida, inferioridade contratual alargada
em razdo da menor possibilidade que o trabalhador tem de fixar condi¢des elementares
de trabalho com o seu contratante. Pode ser reconhecida a vulnerabilidade negocial
tanto por fatores de risco laboral a que esta submetido o trabalhador, quanto por
condigdo pessoal sua[...] (ALVES,2019, p.13).

Importante ressaltar a abrangéncia do referido conceito. Se por um lado, a
vulnerabilidade negocial esta ligada as particularidades do trabalhador, como o baixo nivel de
instrucdo, ou a grande oferta da sua modalidade de médo de obra, por outro, também pode ser
dar por sua situacdo juridica. E o que acontece com o analfabeto e com o trabalhador
terceirizado. O primeiro que, por sua auséncia de compreensdo técnica, ndo tem condicdes de
questionar os termos de um contrato, e o segundo que, por estabelecer contato direto com o
tomador de servicos, encontra dificuldades para acessar e negociar com o seu empregador.

Seguindo a mesma linha de compreensdo, Adriana Brasil Vieira Wyzykowski em sua

tese de doutorado:
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[...] Em se tratando do Direito do Trabalho, a relacéo juridica ali estabelecida é tida
como uma relacdo contratual, marcada pela auséncia de equilibrio entre empregado e
empregador. Dificilmente o empregado possui condigdes de discutir, com paridade,
as questdes e nuances que envolvem a prestacéo laboral, limitando-se, na maioria das
vezes, a aceitar condigdes que foram estabelecidas pelo empregador]...]

(WYZYKOWSKI, 2019, p. 133)

Aqui fica claro que a anuéncia do trabalhador, em determinadas situacGes, €
consequéncia da sua situacdo inferiorizada frente ao empregador, em que a liberdade de

negociar ndo é ampla e real.

3.1.2 Vulnerabilidade hierarquica

A vulnerabilidade hierarquica decorre da caracteristica mais marcante da relacéo de
emprego, a subordinagédo. Para Dorneles (2013), embora a relagéo trabalhista se estabeleca em
torno do trabalho e ndo da pessoa que o exerce, 0 agente imprime o carater pessoal em seu
trabalho-objeto. Conforme leciona, “a submissdo pessoal do empregado as ordens patronais
para que algo seja feito por ele pode tornar muito ténue o limite entre o0 comando legitimo e a
afronta aos direitos da personalidade do trabalhador” (DORNELES, 2013, p. 5). A vista disso,
o trabalho subordinado historicamente € elemento central na esfera protetiva da relacdo de
emprego.

Alves (2019), ressalta a distincdo entre subordinacdo e vulnerabilidade hierarquica,

destacando a forma como esta ultima coloca o trabalhador em condicéo de inferioridade:

A vulnerabilidade hierdrquica estara presente nas situacdes em que o fator de risco
ou a condicdo pessoal do trabalhador o coloca com pouca margem de resisténcia
contra ordens abusivas do seu contratante. E possivel pensar na situagdo do imigrante
ilegal ou do escravizado contemporaneo, que ndo conseguem, no plano fatico, resistir
aos mandos e aos desmandos do contratante explorador. Também pode haver
vulnerabilidade hierarquica em situa¢@es de trabalho rural em que o coronelismo se
faz presente. (ALVES, 2019, p. 124).

Como bem indicado, o imigrante ilegal, por estar em situacao de irregularidade perante
a justica, tem no medo de ser punido judicialmente um fator de limitacédo a sua capacidade de
resistir a ordens que, de alguma forma, possam lhe violar direitos. Por sua vez, o escravizado
contemporaneo ndo tem nem mesmao o0s seus direitos fundamentais garantidos, sendo submetido

a ameagcas e até mesmo violéncia como forma de imposicao das ordens dadas pelo empregador.
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Alves (2019) acrescenta que o coronelismo é desencadeador da vulnerabilidade
econdmica justificada pelo autoritarismo do coronel frente ao pedo, que ndo possui outra
alternativa senéo a de acatar as ordens a ele proferidas.

Todos esses exemplos, brilhantemente elucidados pelo autor, demonstram situacdes em
que h& uma excessiva desvantagem contratual do trabalhador frente ao tomador dos servi¢os

com relacdo a posicao contratual ocupada. Isto caracteriza a vulnerabilidade hieréarquica.

3.1.3 Vulnerabilidade econdmica

A vulnerabilidade econdmica “[...] é decorrente de fator de risco laboral ou condicao
pessoal do trabalhador que o faz ficar aquém do nivel de subsisténcia[...]” (ALVES, 2019,
p.124).

O autor exemplifica com 0 modelo de trabalho intermitente, tendo em vista a supressao
do direito a contraprestacdo mensal obrigatéria e com valor minimo. O imigrante ilegal e o
trabalhador escravizado sdo exemplos que, para aléem de demonstrarem a vulnerabilidade
hierarquica, mostram também a econdmica, sendo ilustrados nesta, pelos valores salariais
inferiores aos pagos para outros trabalhadores legalmente regularizados que exercam as
mesmas funcdes.

Outro exemplo citado por Alves (2019) séo os trabalhadores contratados por produgéo,
que, por terem uma meta estabelecida, ttm uma sobrecarga de horas de trabalho, se submetendo
a condicdes prejudiciais a propria satude. Além disso, os motoristas da plataforma Uber também
sdo exemplos contemporaneos de trabalhadores submetidos a vulnerabilidade econémica, pois
realizam corridas por um valor extremamente baixo, o que os leva a cumprirem cargas horarias
exaustivas, a fim de atingirem a um patamar remuneratério que atenda as suas necessidades
basicas, sem garantia nenhuma de que isso de fato ocorrera.

Tendo em vista a importancia do conceito de vulnerabilidade econdmica e seus
desdobramentos no desenvolvimento do presente trabalho, esse conceito serd melhor explorado

mais adiante.
3.1.4 Vulnerabilidade técnica
Sob o entendimento de Dorneles (2013), devido as transformac6es historicas nos modos

de trabalho, a vulnerabilidade técnica ndo pode ser equiparada a dependéncia técnica. Do ponto

de vista fatico, ndo apenas 0s donos dos meios de producdo possuem o conhecimento técnico,
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mas, em alguns casos, 0 empregado é mais qualificado do que o préprio empregador. Nesse
interim, discorda da concepcdo de que “o empregador esta capacitado tecnicamente para
executar as tarefas que confiou ao empregado e que vigia efetivamente o trabalho realizado”
(DORNELES,2013, p.7).

Para o autor, a vulnerabilidade técnica pode ser observada sob trés aspectos,
vulnerabilidade técnica como menor instrucdo profissional do trabalhador, vulnerabilidade
técnica como limitacdo a execucdo do labor e vulnerabilidade técnica como alienagdo do
trabalhador.

A vulnerabilidade técnica em razdo da menor instrucdo profissional do trabalhador se
da nos casos em que o chefe concentra o conhecimento técnico. Ja a vulnerabilidade técnica
como limitacdo a execucdo do labor, ocorre conforme o trabalhador tem suas atividades
limitadas a geréncia do tomador. Maior ou menor seja a autonomia do empregado, ainda assim,
se vincula “a técnica de gestdo empresarial escolhida pelo empregador, e ndo por uma escolha
pessoal.” (DORNELES, 2013, p. 299).

Sobre a vertente da alienagdo, Dorneles (2013) explica que desde a instituicdo dos
modelos de producdo Taylorista, os modos de trabalho passaram a ser alienados. Conforme
elucida, essa alienacdo ocorre quando o trabalhador realiza uma tarefa especifica sem se
conectar ao seu resultado final, ou quando vende a propria mado-de-obra, nesse caso, alienando
a sua forca de trabalho e tornando aquela tarefa especifica o préprio fim em si mesma. Do
trabalho realizado de forma alienada, decorre a vulnerabilidade técnica como alienacdo do
trabalhador.

Por fim, a vulnerabilidade técnica pode ser definida como “a inferioridade contratual
alargada em razdo da menor possibilidade que o trabalhador tem de conhecer e compreender a
esséncia de seu trabalho e o proveito que garante ao contratante.” (ALVES, 2019, p. 15). O
autor remete as figuras do estagiario, do contratado em condi¢do de aprendizagem, do

trabalhador menos instruido e da figura contemporanea do analfabeto digital.

3.1.5 Vulnerabilidade informacional

Alves (2019), explana sobre a natureza consumerista da vulnerabilidade informacional.
Conforme o autor, isso é 0 que essencialmente a difere dos outros tipos de vulnerabilidade.
Explica que “¢ a inferioridade contratual alargada em razdo da menor possibilidade que o
trabalhador tem de obter informagdes pessoais precisas acerca do seu trabalho e de direitos
trabalhistas.” (ALVES, 2019, p. 15-16)



26

Como exemplo, o autor cita os trabalhadores que tém suas informagOes pessoais
utilizadas de modo fraudulento, sendo colocados como sdcios para fins formais. Também os
trabalhadores que tém seus dados utilizados com a finalidade de realizar transagdes financeiras
que néo serdo adimplidas.

Na mesma linha, para Dorneles (2019), essa vulnerabilidade é o resultado da
concentracdo de informac&o nas maos de quem concentra a técnica e tem o dominio econémico
que, geralmente, é o empregador.

Nota-se que a auséncia de informacdes quanto a validade dos termos de contratacdo
feitos entre empregado e empregador, é o que coloca 0 empregado muitas vezes, em situacdes
extremamente precarias de condicdes de trabalho ou ainda situacBes pessoais

comprometedoras.

3.1.6 Vulnerabilidade psiquica

Alves esclarece que a vulnerabilidade psiquica ndo se origina no Direito do Trabalho.
Conforme o autor, ¢ a “situagdo de risco decorrente de problemas psiquicos preexistentes a
prestacdo do trabalho ou desenvolvidos durante o labor e que agravam a inferioridade contratual
do trabalhador. Pode ser conhecida a vulnerabilidade tanto por fator de risco laboral a que esta
submetido, quanto por condi¢ao pessoal sua.” (ALVES, 2019, p. 126).

Ha prejudicialidade ao trabalhador tanto pela existéncia de problemas psiquicos
preexistentes a prestacdo de trabalho, visto que sdo causa de discriminacdo no mercado de
trabalho, tornando o servigco do empregado aquém do que se espera; quanto por problemas
desenvolvidos em consequéncia da prestacédo laboral.

Nota-se que héa situacdes de vulnerabilidade psiquica nos servicos exercidos nos call
centers. Em matéria veiculada pelo site Repdrter Brasil, consta que, por meio de uma operagéo
fiscal realizada em sete estados brasileiros, foram encontrados trabalhadores de call centers
exercendo as atividades em condicdes desumanas. A fim de induzir o cumprimento de metas
inatingiveis, os supervisores das centrais de atendimento aplicavam normas e punicdes, que
colocavam os trabalhadores em situac@es vexatorias. Exemplo disso, € a realizacdo do controle
de quantas vezes os funcionarios iam ao banheiro. Era permitido aos empregados utilizar o
banheiro, apenas quando autorizados pelo supervisor, em tempo cronometrado, a fim de nao
prejudicar a sua producdo. Como resultado, além dos danos psicolégicos causados pela
circunstancia abusiva, ha relato de uma trabalhadora que desenvolveu doenca renal, e por isso,

passou a utilizar fraldas geriatricas. Também fazem parte desse quadro o que Ricardo Antunes
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chamou de “escravos digitais”, que sdo trabalhadores que ndo conseguem ou ndo podem se
desconectar (ALVES, 2019, p. 126). Por fim, cita os teletrabalhadores autdbnomos exclusivos,
que exercem o trabalho em suas residéncias sem controle de jornada, o que prejudica a saude

mental desses obreiros.

3.1.7 Vulnerabilidade ambiental

Consoante entendimento de Alves (2019):

E a inferioridade contratual alargada em razdo da menor possibilidade que o
trabalhador tem de se proteger dos riscos presentes no ambiente de trabalho. Com
maior frequéncia deve ser reconhecida a vulnerabilidade por fatores de risco inerentes
ao ambiente de trabalho, podendo decorrer, excepcionalmente, de condi¢do pessoal
(trabalhadores com deficiéncia por exemplo). (ALVES, 2019, p. 16).

Ainda nos dias atuais, 0 interesse econdémico se sobrepfe a tomada de medidas de
seguranca necessarias, mesmo com o risco ambiental que diversas atividades oferecem. Nessa
esteira, Alves cita a exposi¢édo de trabalhadores a produtos cancerigenos e agrotoxicos (2019,
p.127). Ressalta ainda, os danos causados pela realizacdo de atividades mineradoras, que devido
a falta de seguranca em suas barragens de rejeitos, causam inumeros acidentes, muitos deles
com vitimas fatais.

Atualmente, varios paises do mundo, inclusive o Brasil, enfrentam a pandemia da
COVID-19, que, conforme dados do site do Ministério da saude, € responsavel pelo falecimento
de mais de 150.000 brasileiros, entre os meses de mar¢o e outubro de 2020.

Diante do cenério de contagio pela pandemia, os 6rgdos nacionais e internacionais de
salude recomendam o distanciamento social. Ndo obstante, essas recomendacGes ndo sdo
aplicadas a todas as atividades, e os profissionais da satde tém o dever legal de trabalharem
durante a pandemia, mesmo os que estao classificados como grupo de risco. Ademais, a grande
maioria desses trabalhadores, bem como os que exercem profissdes como coveiros e
trabalhadores de supermercado, que também ndo foram interrompidas, possuem a atividade
como Unica fonte de renda para sustento proprio e manutencao de suas familias. Assim, nédo
resta outra alternativa sendo a exposicdo durante a realizacdo do trabalho, e a possivel
contaminacdo pelo virus (SARS-CoV-2), causador da COVID-19. Esses trabalhadores,
portanto, também podem ser enquadrados como ambientalmente vulneraveis nesse momento,

ja que o ambiente de trabalho os expde ao risco de contaminacéao.
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3.2 Vulnerabilidade econbmica

Para o presente trabalho, merece destaque a conceituacao da vulnerabilidade econdmica,
considerando que se busca através desta, compreender a possibilidade de expansao do conceito
da onerosidade como elemento caracterizador da relagdo de emprego.

Conforme ja mencionado, a vulnerabilidade econdmica “é decorrente de fator de risco
laboral ou condicao pessoal do trabalhador que o faz ficar aquém do nivel de subsisténcia.”
(ALVES,2019, p.14). E a situacdo em que o trabalhador ndo tem a garantia de que seus
rendimentos serdo suficientes para manutencgdo das suas necessidades econdmicas basicas.

Vaérias sdo as situacbes que compreendem trabalho executado mediante vulnerabilidade
econémica do obreiro. A fim de conferir maior clareza ao conceito, serdo desenvolvidos 0s
exemplos utilizados por Amauri Cesar Alves: trabalhador intermitente, trabalhador imigrante
ilegal ou escravizado contemporaneo, trabalhadores por producéo e os trabalhadores vinculados
as plataformas digitais, como a Uber. A intencdo é apresentar cada modo do trabalho e a
correlagéo deste com a vulnerabilidade econémica.

Sobre o contrato de trabalho intermitente, Delgado (2019) entende ser impreciso e

volatil. Conforme explica o autor:

Pacto formalistico, necessariamente celebrado por escrito, busca afastar ou restringir
as garantias que a ordem juridica confere a jornada de trabalho e, do mesmo modo, ao
salario, colocando o trabalhador em situacdo de profunda inseguranca quer quanto a
efetiva duracdo do trabalho, quer quanto a sua efetiva remuneracdo. (DELGADO,
2019, p. 672).

E notdrio que o fator que propicia seguranca ao empregado é saber que ha equilibrio
entre 0 quanto gasta com sua subsisténcia e o quanto recebe em razédo do seu labor. No caso do
intermitente, ndo ha garantia nem de que havera trabalho e muito menos de quanto recebera no
fim do més, podendo nem atingir uma remuneracdo minima e receber abaixo do nivel
necessario a sua subsisténcia.

De igual modo, sob a ética de Alves (2019), ocorre com os trabalhadores escravizados
contemporaneos. Embora seja trabalho escravo contemporaneo, como expresso pela sua
nomenclatura, possui semelhanca com o trabalho escravo praticado no Brasil até o final do
século XIX. Conforme Graziella Rocha e André Brandao (2013), esse tipo de trabalho
evidencia-se pela expansdo agricola do final dos anos 1970, atingindo em maioria o trabalhador
rural, que tem sua médo de obra explorada em fazendas de dificil acesso geografico. Essa

inacessibilidade dificulta as denuncias, de forma que os trabalhadores submetidos a esse tipo
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de labor se encontram vulnerdveis em diversos aspectos, incluindo o econdmico. Nesse tipo de
situacdo, a maioria dos trabalhadores ndo recebe contraprestacdo onerosa, trabalhando
exclusivamente em troca de elementos basicos de sobrevivéncia como comida, &gua e um local
para dormir. Sendo assim, ndo conseguem ter acesso a bens que garantam salde e bem estar,
ou seja, ao seu minimo existencial.

Pertinente também, é o exemplo exposto por Alves (2019), sobre a figura do imigrante
ilegal. Este, por se encontrar em pais diferente de sua origem, sem atender ao que a lei local
imp0e, sofre constante medo de ser punido. Tal situacéo, leva esse tipo de trabalhador a aceitar
condicOes trabalhistas inferiores as dos trabalhadores que tem permissédo legal para laborar no
pais. Muitas vezes trabalha exaustivamente, com sobrecarga de horério, para ganhar infimos
salarios, que mal conferem condi¢cdes humanamente dignas.

E evidente a adocAo da mAo-de-obra terceirizada em muitas empresas com a finalidade
de minimizar custos. No setor téxtil essa pratica € feita atraves dos contratos de trabalhadoras
por meio de pequenas unidades produtivas, denominadas faccdes. Em sua dissertacdo de
mestrado, explica Matos: “Grande parte das facgdes ndo tem sequer contrato formal com a
empresa tomadora de servigo, sendo praticado um contrato informal, entre o proprietario da
faccdo e um intermediario ou proprietario (no caso de fabricas menores) da empresa
contratante.” (MATQOS, 2008, p. 12).

Nos contratos de faccdo, a empresa lucra por ndo assumir os riscos dos encargos
trabalhistas e o trabalhador se sujeita a negociagdes que lhes sdo extremamente desfavoraveis,
a fim de se manter no mercado de trabalho, mesmo diante de um trabalho que na maioria das
vezes é informal, e ndo lhes sdo garantidos direitos trabalhistas como salario minimo.

O modo de trabalho dos motoristas de aplicativo, vem sendo questionado na doutrina e
jurisprudéncia trabalhista. Essa discussdo baseia-se no fato de a dindmica da atividade por eles
exercida ndo se encaixar nos moldes da relacdo de trabalho que garante protecédo trabalhista,
com fundamento nos artigos 2° e 3° da CLT. Sobre as condicGes de trabalho do motorista de

UBER, explicam Robson Gomes André, Rosana Oliveira da Silva e Rejane Prevot Nascimento:

[...]Jcabe relatar que a carga horéria excessiva praticada pelos motoristas, como
colocado anteriormente, é decorrente dos baixos ganhos obtidos com essa atividade.
Todos, com excec¢ao de um motorista, disseram que o ganho é pequeno, e por esta
razdo a carga horaria de trabalho é elevada. Um dos entrevistados afirmou obter
ganhos satisfatérios, porém, o0 mesmo entrevistado possui uma carga horéaria de 10
horas de trabalho por dia, 6 vezes por semana. Assim, todos 0s motoristas sinalizam
de alguma forma que para conseguirem suprir suas necessidades de forma satisfatoria,
precisariam trabalhar uma carga horéria ainda maior pelos baixos ganhos,
principalmente porque o percentual que repassam para a empresa e 0 custo para
realizarem o trabalho sdo altos (ANDRE; SILVA; NASCIMENTO, 2019, p.23).
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Para os autores, a ideia de flexibilizagédo e autonomia vendida pela Uber somada ao
desemprego e a promessa de ganhos altos, é o que atrai o trabalhador a aceitar esse tipo de
trabalho.

Ha nitida ligacdo entre os exemplos apresentados por Alves quando analisados sob o0
viés da vulnerabilidade econémica, posto que, em todas as formas de prestacdo laborativas
descritas, o trabalhador se vincula ao tomador de servicos, aceitando as condic¢des que lhe séo
oferecidas, ndo por serem as adequadas, mas por se encontrarem em situacé@o de inferioridade
frente ao patrdo. S&o situacbes em que o trabalhador ndo possui garantia de remuneragdo

minima, o que possibilita serem reduzidos aquém do nivel de subsisténcia.
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4 ONEROSIDADE NA RELACAO DE EMPREGO E VULNERABILIDADE
ECONOMICA DO TRABALHADOR

Antes de aprofundar especificamente sobre os temas da onerosidade na relacdo de
emprego e da vulnerabilidade econdmica do trabalhador, faz-se necesséria a realizacdo de um
breve apanhado histérico no tocante as transformacdes que o trabalho sofreu e vem sofrendo ao
longo dos séculos. Pretende-se assim, tornar mais clara a compreensdo do tema a ser abordado.

Desde o advento da revolucdo industrial, que suprimiu o trabalho artesanal e instituiu o
labor fabril no século XVIII, os modos de trabalho sofreram relevantes transformacdes. Ja no
século XX, Frederick Winslow Taylor replicou a ideia de geréncia ao entdo crescente modelo
fabril. Nesse sentido, Andressa de Freitas Ribeiro (2015): “Taylor propds a ideia de uma
geréncia que criasse, através de métodos de experimentacdo do trabalho, regras e maneiras
padrdes de executar o trabalho. Essas regras padrdes seriam obtidas pela melhor equacéo
possivel entre tempo e movimento.” (RIBEIRO, 2015, v. 19, p. 69).

Ribeiro (2015) destaca o Taylorismo, como assim é chamado o modo de trabalho entéo
proposto por Taylor, como aquele consistente na divisdo entre a elaboracéo e a utilizacdo da
técnica. O profissional que coloca o trabalho em prética, ndo poder ser 0 mesmo que, através
de meios cientificos, elabora como fazer. Conforme se entendia, separando esses dois
ambientes, seria possivel controlar o trabalho realizado. Assim, haveria aumento da
produtividade e coibicéo das perdas de tempo.

Posteriormente, através da implementacdo da esteira rolante e da automatizacdo do
modo de trabalho, o Fordismo aprimorou o controle da produtividade. O trabalho passou a se
dar de forma alienada, a medida que cada trabalhador tinha conhecimento apenas da parte que
Ihe cabia no processo. Conforme explica Ribeiro (2015), embora esse novo paradigma
culminasse em jornadas exaustivas e na retirada da possibilidade de critica do trabalhador, a
adesdo se dava por meio da manutencao de altos salarios.

Erika Batista (2008) explica que caracteristicas como a fragmentacao do trabalho e o
foco no controle do tempo gasto ainda se mantém assim como no modelo Taylorista, entretanto
“Paralelamente, o gerenciamento da producdo fordista parece mais desenvolvido se considerar
o valor dado a dimenséo subjetiva do trabalhador e a reducéo dos niveis hierarquicos, sugerindo

uma descontinuidade dialética com os fundamentos do método de Taylor.” (BATISTA, 2008,
p.7)
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O Fordismo proporcionou significativo crescimento da produtividade, principalmente
durante o segundo pos-guerra. Tal modelo, posteriormente perdeu forca pelo excesso de

producgé@o sem mercado consumidor:

[...] O que ocorre no fim dos anos 60 é uma saturagdo do mercado, o que leva a uma
taxa decrescente de consumo desses bens. Isso tem um impacto profundo sobre os
niveis de lucro e produtividade das empresas. Por outro lado, a saturagdo do mercado
em termos de bens duraveis faz com que a demanda se torne heterogénea, diferenciada
e caprichosa, 0 que ndo convinha a um aparelho produtivo que requeria uma demanda
uniforme e continual...] (RIBEIRO, 2015, p. 73).

Enquanto o Jap&o passava por uma fase de expansao industrial, fomentada pela onda
de recuperacdo pds guerra, em Toyota originou-se 0 modelo que ficou conhecido como
Toyotismo. Conforme Vinicius Correia dos Santos “[...] no modelo japonés a demanda que deve
fixar a quantidade produzida, a empresa s6 produz o que € vendido e o consumo condiciona
toda a organizagdo da producao[...]” (2009, p. 5). As empresas que adotaram esse modo de
operacionalizar, possuiam capacidade para produzir de acordo com as caracteristicas
demandadas pelo mercado, produzindo em menor quantidades e maior variabilidade, ja que a
ideia era a de se evitar os estoques. Erika Batista (2015) explica que esse modelo possibilitava
certa flexibilidade ao trabalhador através de sua inciativa e multifuncionalidade. Destaca

também haver similaridade entre o toyotismo, fordismo e taylorismo, ressaltando:

E importante destacar que mesmo com as novas técnicas de gestdo sistematizadas na
Toyota, os trabalhos parcelados e repetitivos continuaram coexistindo com os de
carater multifuncional e pluriespecializado. A novidade se deu em aplicar a todos os
tipos as formas de controle do processo do trabalho o que ratifica a suposicao inicial
de que existe uma continuidade nos trés métodos de organizacdo do trabalho,
continuidade com sofisticacdo e ndo superacao, dai essas formas serem sociais, € ndo
restritas ao espago de trabalho. (BATISTA, 2008, p. 11, grifo do autor).

Pode-se dizer que os modelos ndo sdo excludentes, ou que existiram de forma separada
ao longo dos anos, mas que houve uma espécie de aprimoramento de um em relacdo ao outro,
possibilitando a coexisténcia de caracteristicas de todos, que podem ser percebidas até os dias
atuais.

A partir do século XXI, a facilidade do acesso amplo a tecnologias de comunicacao
remodelou as relacBes interpessoais e, consequentemente, as relacdes de trabalho. A oferta de
servicos através de plataformas digitais, se tornou o novo paradigma do capitalismo
(ABRAMOVAY apud SLEE, 2017, p.14)
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Nesse contexto, a internet sobreveio como meio atraves do qual se tornou possivel
resolver diversas questdes enfrentadas pela sociedade. O acesso a dispositivos eletronicos com
abrangéncia de recursos foi o ponto crucial para a explosdo de uma nova economia, que
transformaria ndo apenas a forma de consumir, mas também a juridicidade da forca de trabalho
dispendida a um terceiro. A chamada economia do compartilhamento, como explicam Tadeu
Breda e Jodo Peres, “[...] ¢ uma onda de novos negdcios que usam a internet para conectar
consumidores com provedores de servico para trocas no mundo fisico, como alugueis
imobiliarios de curta duragdo, viagens de carro ou tarefas domésticas|...]” (BREDA e PERES
apud SLEE, 2017, p. 21).

Tom Slee pontua que, embora o inicio da economia do compartilhnamento tenha se dado
anos antes, a partir de 2013, através da repercussdo da ideia de trocas igualitarias e economia
de dinheiro, muitos servicos passaram a ser prestados em relacdes que vendem a ideia de
confianca entre pessoas, mas que possuem como intermediadores sites ou plataformas digitais
(2017, p. 22). Assim, grandes empresas como a Uber, sem possuir muitos recursos fisicos,
acumularam patriménios bilionarios, contando com um grande contingente de motoristas que

ndo séo reconhecidos juridicamente como empregados. Conforme explica:

[...Jmuitas companhias da Economia do Compartilhamento estdo dando fortuna a seus
investidores e executivos e criando bons empregos para seus engenheiros de
programacao e marqueteiros, gracas a remocao de protec@es e garantias conquistadas
apos décadas de luta social, e gracas a criacdo de formas de subemprego mais
arriscadas e precarias para aqueles que de fato suam a camisa[...] (SLEE, 2017,p.24).

A ideia vendida pela Economia do Compartilnamento € a de que os trabalhadores nela
inseridos sdo autdbnomos, negando inclusive a onerosidade dessa relacdo. Contudo, apesar da
perspectiva de exercer a atividade sem se vincular diretamente a um patrdo, e de administrar da
forma mais conveniente o proprio horario de trabalho trazer a ideia de liberdade aos
trabalhadores, a transferéncia da responsabilidade do patréo ao obreiro pelos riscos do negécio
e a forma de remuneracdo praticada nesses empreendimentos passa pela onerosidade e sua

centralidade, conforme sera tratado adiante.
4.1 Deslocamento do poder empregaticio da subordinacédo para a onerosidade
A relacdo empregaticia foi delineada em torno do trabalho subordinado: “[...] ora, a

existéncia do trabalho livre (isto é, juridicamente livre) é pressuposto historico-material do

surgimento do trabalho subordinado (e, via de consequéncia, da relacdo empregaticia) [...]”
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(DELGADO, 2019, p. 98). Na mesma linha, Alves (2014) entende que a ampla incidéncia do
poder diretivo patronal sobre o modo de producgédo, principalmente no modelo fordista,
sedimentou a subordinacdo como elemento marcante e diferenciador entre a relacéo
empregaticia e outras formas de trabalho.

N&o obstante haja a incidéncia cléssica da subordinacdo nas relacdes fordistas, Alves
explica que novas formas de trabalho em que a subordinacéo ndo é presente em contornos bem
definidos, sdo encontradas sob os moldes toyotista ou pés-fordista (2014). Conforme expde,
“algumas relacdes de trabalho desenvolvidas atualmente ndo podem ser classica e claramente
identificadas como subordinadas ou como auténomas, vez que se situam em situacdo
fronteirica” (ALVES, 2014, p.7). A dificuldade na identificag&o se verifica, mediante a auséncia
da imposicéao de ordens diretas e do poder diretivo patronal sobre o trabalhador.

Alves (2014) entende que no pds-fordismo, com o surgimento do modelo toyotista,
reduziu-se a importancia da emissdo de ordens diretas do empregador ao empregado. Maior
relevancia ganhou o alcance de resultados, que refletem na variacdo da remuneracdo para o
trabalhador. Nesse sentido, pode-se falar em um tendente deslocamento do centro do poder
empregaticio, que antes se concentrava na subordinacgdo e agora passa a onerosidade.

Entre as modalidades de trabalho que revelam o possivel deslocamento do centro do
poder empregaticio da subordinacdo para a onerosidade, esta a que é remunerada atraves do
salario-resultado. Para Alves (2014), essa modalidade une os pressupostos de subordinacao e
onerosidade, revelando a onerosidade como elemento central na configuracdo das relacoes

empregaticias. Assim, clarifica:

Salério-resultado, no contexto da reestruturacdo produtiva e visto o deslocamento do
centro do Poder empregaticio da subordinacdo para a onerosidade pode ser
conceituado como valor habitualmente pago ao empregado como contraprestacdo e
instrumento de exercicio do poder pelo empregador, variavel e fixado em
conformidade com os esforcos pessoais do trabalhador. Ou, ainda, valor variavel
fixado em conformidade com os esforcos pessoais do trabalhador e habitualmente
pago pelo empregador. (ALVES,2014, p. 14)

Ainda nesse sentido, “[...] 0 empregado trabalha com organizacdo, método, agilidade e
presteza, ndo porque as ordens finais sdo diretas e intensas para que assim aja, mas, sim, para
que possa melhorar o valor final de sua contraprestacdo mensal[...]” (ALVES,2014, p. 15).

O mesmo ocorre com 0s motoristas de aplicativos como a Uber, por exemplo. No site
oficial da plataforma, ha informacfes sobre como se da a contraprestacdo onerosa. Os
motoristas “parceiros”, como sdo denominados, recebem de acordo com a quantidade de

corridas que fazem: quanto mais corridas, maior a remuneracdo. Ao final da prestacédo de
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servico, avaliam e também tem a sua corrida avaliada através da atribuicdo de uma nota, que
varia de 1 a 5 estrelas. As avaliagbes positivas ou negativas, acumuladas, tem o conddo de
elevar ou diminuir o seu nivel de confiabilidade diante dos clientes da plataforma. O cliente
acaba substituindo a figura do chefe.

N&o obstante a ideia inicial seja a de se proporcionar seguranga aos Usuarios, estes ndo
tém autonomia para escolher o prestador de servi¢os considerando a nota, uma vez que, a
prépria plataforma é que faz a sele¢do algoritmica, de acordo com a localizagdo de ambos. Para
Slee, os prestadores de servigo sentem-se ameacgados diante da possibilidade de receberem
avaliacdes negativas, ja que estas podem ser utilizadas como meio fundamentador para o seu
desligamento ou mesmo para diminuicdo na oferta de corridas, o que refletira no valor da

remuneracao do motorista (2017, p. 133). Assim, expde sobre a Uber:

A maioria dos passageiros da cinco estrelas como um gesto de cortesia, porém, se a
classificacdo do motorista cai levemente-abaixo de 4,7 em muitas cidades- ele pode
ser “desativado” ou chutado para fora da plataforma. O sistema deixa os condutores
vulneraveis aos passageiros mais exigentes, ja que um pequeno nimero de
reclamacGes pode levar a perda do ganha péo. E é claro que ndo ha como apelar da
decisdo, j& que o motorista ndo é um empregado e 0 contrato ndo € um contrato de
trabalho. (SLEE, 2017, p. 133)

Para o trabalhador, o fato de poder ser punido com menos corridas, ou até mesmo ser
desconectado da plataforma, traz consequente impacto remuneratorio.

A metafora Carrots and Sticks, € utilizada para explicar o sistema de recompensa e
punicdo, a fim de se atingir determinado comportamento. Conforme esclarecem Juliana

Oitavem, Rodrigo Carelli e Cassio Casagrande:

A subordinacdo dos dirigidos aos dirigentes cede a ideia do controle por ‘stick’
(porrete) e ‘carrots’(premiagdo). Aqueles que seguem a programagdo recebem
premiacdes, na forma de bonificacdes e prémios; aqueles que ndo se adaptarem aos
comandos e objetivos, sdo cortados ou punidos. Préprio da nova organizacdo do
trabalho, em que os trabalhos devem ser permanentemente inseguros- € a inseguranca
deve estar inculcada na mente das pessoas-para que o controle possa ser realizado da
forma mais eficiente, e os objetivos melhor alcangados. (OITAVEM; CARELLI;
CASAGRANDE, 2018, p.34)

H& uma conexao entre o sistema de recompensa e punic¢do, e os exemplos anteriormente
apresentados. Tanto no modelo de trabalho-resultado, quanto nos servicos via aplicativos, ha
evidente recompensa ou punicdo. No primeiro caso, os trabalhadores sabem que a remuneragédo

aumenta ou diminui de forma diretamente proporcional aos seus resultados. Assim, 0 aumento

da remuneracdo tem o efeito de bonifica-los, enquanto a diminuicdo, de punir. Ja no segundo
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caso, 0s motoristas sdo incentivados conforme as avaliacdes dos passageiros. Quando mantém
a sua avaliacdo acima da média, os aplicativos continuam direcionando as demandas por
corridas, e com isso, a média remuneratdria se mantém. Por outro lado, se a pontuacéo cai, 0s
trabalhadores séo desligados do aplicativo, podendo ficar sem sua Unica fonte de renda. Em
ambos 0s casos, precisam se esforcar para produzir mais e melhor, ja que a reducdo em sua
remuneracdo compromete a propria subsisténcia.

A percepcdo do empregador de que alteracBes remuneratorias tem um impacto
efetivamente maior no desempenho das atividades pelo trabalhador, do que o controle
fiscalizatdrio sobre 0os modos da producdo, trouxe a tona, portanto, novas formas capazes de
motivar o obreiro a produzir cada vez mais e melhor, e que sdo centradas na variacdo da sua
remuneragdo. Esse novo enfoque, tem afastado os modos anteriores de controle do trabalho,
que ja ndo mais € centrado na fiscalizacdo direta da realizacdo da atividade por um superior
hierarquico. Essa nova forma de trabalho evidencia, portanto, o tendente deslocamento do

centro do poder empregaticio da subordinacao para a onerosidade.

4.2 Correlacao entre vulnerabilidade econdmica e onerosidade no deslocamento do centro

do poder empregaticio

Conforme conceituado durante o presente trabalho, devido a fatores de risco laboral ou
condicdo pessoal, o trabalhador vulneravel economicamente € aquele que pode ficar aquém dos
niveis de subsisténcia. Importante ressaltar que, quer sejam eles intermitentes, trabalhadores
por producdo ou por aplicativos, ndo possuem garantia de salario, e sdo submetidos a jornadas
intensas para conseguirem uma remuneracao suficiente.

Se esses trabalhadores ndo possuem garantia de salario, e tal condi¢cdo pode impedir
gue atinjam a uma remuneracdo que satisfaca as suas necessidades mais béasicas, como
alimentacdo, pagamento de despesas fixas relativas a moradia, satde, educacao, entre outras,
a submissdo a sistemas de remuneracdo vinculados aos resultados dos seus esforgcos pessoais,
apresentam-se ndo apenas como uma opg¢do, mas como a Unica alternativa para tentarem
garantir uma vida digna.

Por outro lado, o contratante encontra-se em situa¢do mais vantajosa quando inserido
em sistemas de trabalho em que ndo haja a emissdo direta de ordens de um preposto do
empregador, ao trabalhador, ja que havera economia com a contratacdo de empregados para
realizarem as fungdes de chefia e supervisdo. A figura do chefe fica dispensada pois a

produtividade é incentivada através da remuneracéo.
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Em pesquisa jurisprudencial feita no Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo,
verificam-se decisOes que, em primeira ou segunda instancia, impedem o reconhecimento do
vinculo empregaticio, diante da auséncia de algum ou alguns dos elementos fatico-juridicos.
Muitas dessas decisdes se ddo em litigios decorrentes dos contratos laborais via tecnologias
disruptivas, e constantemente, as sentencas sao objetos de recursos nos tribunais. Sera feita uma
breve exposicdo de acdrddos sobre essa matéria, com o intuito de analisar o comportamento dos
tribunais, principalmente com relacdo a onerosidade nesse novo tipo de relacdo de trabalho
estabelecida nos tempos atuais.

O primeiro julgado € o acérddo oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, sobre a sentenca oriunda da reclamacao na 52 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, de
Adenilson Pereira Pinto contra a empresa 99 Tecnologia LTDA.

Inicialmente, o reclamante alega a rescisdo de um contrato de trabalho contendo todos
0s requisitos da relacdo de emprego. Tal alegacdo é contestada pela reclamada, que afirma
oferecer mera intermediacdo de servigos de conducdo de passageiros, por meio de aplicativos
de smartphones.

Em analise do conjunto probatério dos autos, o Juiz Jésser Gongalves Pacheco
considerou presentes 0s requisitos fatico-juridicos da relacdo de emprego, reconhecendo o
vinculo empregaticio. Concedeu ainda, parcial provimento aos pedidos do autor com relacéo a
reclamada. Insatisfeita com a decisdo de primeiro grau, a reclamada recorreu da sentenca,
alegando que a relacdo com a reclamante era de origem civil por se tratar de contrato de
parceria.

O recurso foi conhecido pela 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, tendo como relator o Exmo. Dr. Vitor Salino de Moura Eca. Da analise dos elementos
faticos juridicos componentes da relagdo empregaticia, entendeu pela inexisténcia dos
elementos subordinacdo e onerosidade. O tribunal considerou que o fato de o motorista poder
ligar-se e desligar-se do aplicativo quando quisesse tornava o trabalho autbnomo. E ainda, que
o fato de ser o motorista quem pagava pelo uso da plataforma, uma taxa equivalente a 25% do
total bruto auferido, a onerosidade estaria afastada. O acérddo fundamenta-se em julgado

anterior, relativo a empresa Uber, conforme se segue:

Enfim, claramente trata-se de trabalho autbnomo, sem subordinacdo, sendo
inaplicavel o art. 6° da CLT. Nesse sentido decidiu o c. TST em caso similar:
"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. MOTORISTA DE
APLICATIVO. AUTONOMIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS. VINCULO
EMPREGATICIO NAO CONFIGURADO. O Tribunal Regional consignou que 0s
elementos dos autos demonstram autonomia do reclamante na prestacéo dos servicos,
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especialmente pela auséncia de prova robusta acerca da subordinacdo juridica.
Ademais, restando incontroverso nos autos que, “pelos servigcos prestados aos
usudrios, o motorista do UBER, como o reclamante aufere 75% do total bruto
arrecadado como remuneragdo, enquanto que a quantia equivalente a 25% era
destinada a reclamada (peticéo inicial - item 27 - id. 47af69d), como pagamento pelo
fornecimento do aplicativo ", ressaltou o Tribunal Regional que, " pelo critério
utilizado na divisdo dos valores arrecadados, a situacdo se aproxima mais de um
regime de parceria, mediante o qual o reclamante utilizava a plataforma digital
disponibilizada pela reclamada, em troca da destinacdo de um percentual relevante,
calculado sobre a quantia efetivamente auferida com os servicos prestados . Obice
da Simula n® 126 do TST. Inc6lumes os artigos 1°, 111 e 1V, da Constituicdo Federal
e 2° 3° e 6° pardgrafo Unico, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido." (BRASIL, RORSum-0010790-58.2019.5.03.0005, 2020).

O vinculo empregaticio foi afastado, bem como todas as obrigacdes dele decorrentes,
como a de anotar a CTPS do reclamante, o pagamento de aviso prévio indenizado(30 dias);
férias proporcionais acrescidas de um terco (6/12); férias integrais do periodo aquisitivo, com
um terco, de forma simples; decimo terceiro salario proporcional e FGTS de todo o periodo
trabalhado, acrescido da multa de 40%, bem como os honorarios advocaticios a representagdo
do reclamante.

O segundo julgado trata de reclamacao trabalhista proposta por Calsimar José Carneiro
em face de Uber Tecnologia LTDA, na 42 Vara do Trabalho de Uberlandia. Na acdo, o
reclamante propds o reconhecimento do vinculo empregaticio entre ele e a reclamada, bem
como, o pagamento de verbas decorrentes da rescisao, horas extras e danos morais. Em defesa,
a reclamada alegou néo existir vinculo empregaticio entre as partes, sendo a relagdo de natureza
autbnoma.

O Magistrado, MM. Juiz Dr. Marcelo Segato Moraes, julgou improcedente o pedido do
reclamante fundamentado no fato de que a relacdo se deu por inciativa do autor, a fim de se
vincular a uma plataforma intermediadora de servicos, e este possuia liberdade para aceitar ou
ndo o servico, sendo a prestacdo de servico autbnoma.

Insatisfeito com a sentenca de primeiro grau, o reclamante recorreu a segunda instancia.
O recurso é conhecido pela Décima Turma do TRT da 3% Regido, tendo como relatora
convocada a MM? Juiza Gisele de Céssia Dias Macedo e presentes as Desembargadoras Taisa
Maria Macena de Lima e Rosemary de Oliveira Pires. No acorddo, feita a analise dos
pressupostos fatico-juridicos para a formacdo do vinculo empregaticio, entendeu-se que havia
autonomia na prestacao de servicos, uma vez que o reclamante estipulava os horarios de inicio
e término do seu trabalho. Também deu fundamento ao reconhecimento da autonomia na
relacdo, a utilizacdo, pelo reclamante, do veiculo de sua esposa na atividade laboral, assumindo

0s riscos da atividade econdémica e afastando, portanto, a subordinagao.
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No que diz respeito & pessoalidade, uma vez que, mais de um motorista pode ser
cadastrado no mesmo veiculo, esta ndo foi reconhecida. Claro é também o afastamento da

onerosidade, em trecho do acordao:

No caso dos autos, as clausulas 4.1 e 4.2 do documento de id. fce36d9 permitem inferir
que os usuarios do aplicativo Uber sdo aqueles que realizam os pagamentos em favor
da parte autora, em razdo das viagens realizadas, seja diretamente em dinheiro, seja
indiretamente através do pagamento digital realizado no aplicativo, cujo valor
pertinente é posteriormente repassado ao motorista. Ou seja, a parte ré nada pagou a
parte autora e apenas repassou a esta Ultima os pagamentos realizados pelos
passageiros. [...] Assim, ndo houve contrapartida em dinheiro entre as partes, pois elas
eram pagas pelos usuarios do aplicativo Uber. Por consequéncia, ndo houve
onerosidade na relagdo juridica firmada entre a parte autora e a parte ré. (BRASIL,
ROT-0012303-26.2017.5.03.0104, 2020).

Evidente o ndo reconhecimento do vinculo empregaticio no acorddo em questao, ante o
afastamento dos pressupostos subordinacéo, pessoalidade e onerosidade.

Por fim, o acorddo sobre a decisdo do caso Madson José da Silva versus Uber
Tecnologia LTDA que negou o vinculo empregaticio. Trata-se de uma sentenca proferida pela
92 Vara do Trabalho de Belo Horizonte. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regi&o.
10* Turma. Recurso Ordinario n° 0010633-44.2017.5.03.0009). O recurso ordinario foi
conhecido e julgado em Sessdo Ordinaria pela 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, e teve como relatora a MM? Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho.
O recorrente alegou néo ter tido reconhecido os seus direitos apds dispensa sem justa causa,
diante da omissao da reclamada em assinar a sua CTPS, embora cumpridos todos os requisitos
dos artigos 2° e 3° da CLT. A relatora do acordao emitiu voto favoravel ao recurso que pretendia
a reforma da sentenca. Entretanto, teve o voto vencido pela maioria do Tribunal, que manteve
a negativa do vinculo empregaticio alegando auséncia dos elementos do artigo 2° e 3° da CLT.
Quanto a onerosidade, sustentou ser o proprio usuario responsavel pelo pagamento da
contraprestacdo em dinheiro, restando inexistente a relacdo de onerosidade entre reclamante e
reclamada, tendo em vista ser a Uber mera plataforma intermediaria entre motoristas e
passageiros.

As decisdes relatadas evidenciam a prejudicial situacdo em que se encontra o
trabalhador quando da relacdo contratual estabelecida através das plataformas digitais,
especialmente dos aplicativos de transporte. Como se percebe, o objetivo das plataformas é
tentar afastar ao maximo os requisitos fatico-juridicos essenciais a configuracdo do vinculo
empregaticio. Apesar de demonstrada toda a centralidade da onerosidade na relacéo, bem como

a vulnerabilidade econdmica do trabalhador, muitas vezes a existéncia do elemento onerosidade
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é negada, diante da inversdo quem paga a quem. Em muitos casos, os tribunais reconhecem as
alegacdes de que quem paga, na verdade, é o proprio motorista e ndo a plataforma.

Necessario reconhecer que nos atuais modos de trabalho, o trabalhador se mantém
produtivo ndo por estar recebendo ordens, mas porque da quantidade de produgéo, ou
avaliacOes positivas que receber, dependerd o seu rendimento financeiro. Portanto, a tendéncia
é desvincular a subordinacdo da figura do chefe, ou de um superior que fiscaliza o trabalho. O
resultado passa a ser motivado pela retribuicdo onerosa, decorrente do cumprimento de metas,
ou por uma avaliacdo positiva ao final da prestagédo de servigos.

No passado, a subordinacéo sofreu ampliacGes conceituais, como a criagcdo do conceito
de subordinacdo estrutural, que considera subordinado ndo apenas aquele trabalhador que
recebe ordens diretas, mas também, aquele que, embora ndo receba ordens, esta inserido na
dindmica da empresa. Esse tipo de revisdo conceitual é necessario para que, apesar das
reestruturacdes produtivas e mudancas nos modos de trabalho, o Direito do Trabalho continue
cumprindo a sua funcéo, qual seja “[...] conferir melhoria das condic¢des de pactuacédo da forca
de trabalho na ordem socioeconomica]...]” (DELGADO,2019, p.57).

Evidencia-se, portanto, a demanda por uma ampliacdo protetiva que leve em conta nao
apenas a hipossuficiéncia, que € inerente a todo trabalhador, mas a vulnerabilidade econémica,
que € caracteristica de alguns. Para tanto, a expanséo do conceito da onerosidade apresenta-se
como alternativa. Visto que o trabalhador vulneravel economicamente é aquele que corre o
risco de ficar aquéem do nivel de subsisténcia, seja por ndo conseguir atingir uma meta, nos
casos do trabalhador por resultado, ou por ndo atingir a avaliagdo média nos caso dos motoristas
de aplicativo, este tende a empenhar esforgcos maximos para atingir a remuneracédo, ainda que
ndo possua um patrdo ou preposto deste emitindo ordens. A onerosidade, portanto, exerce 0
papel central de induzir o trabalhador a se desdobrar para atingir os fins estabelecidos pelo
tomador de servigos, valendo-se da incerteza deste quanto a ndo alcancar o nivel minimo

necessario para se ter uma vida digna.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A reestruturagdo produtiva, bem como o desenvolvimento de novos meios tecnolégicos
de prestacdo de servigos, colocou em uma espécie de vacuo protetivo os trabalhadores que ndo
exercem o trabalho nos contornos dos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam, trabalho por pessoa
fisica, com pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinacéo e onerosidade.

H& muitas demandas judiciais que tratam desse assunto, e uma das discussdes frequentes
encontra-se centrada na presenca ou auséncia dos elementos subordinagéo e onerosidade.

Embora alguns juizes reconhecam o vinculo empregaticio, utilizando conceitos mais
abrangentes como o de subordinacdo estrutural, o entendimento majoritario, ainda é o de que
trabalhadores que ndo recebam ordens diretas de um preposto ou do patréo, séo trabalhadores
autdbnomos e por isso, ndo fazem jus a protecdo trabalhista.

Na mesma linha, trabalhadores que exercem a prestacdo de servigcos por meio de
aplicativos como a Uber, ndo tem a onerosidade reconhecida em sua relagdo, muitas vezes, por
serem considerados como usuarios pagantes em uma plataforma que apenas liga passageiros a
motoristas. Ainda precisam oferecer um servigo que mantenha acima da média a avaliacdo dos
usuarios, sob pena de serem desligados do aplicativo.

Tendo em vista que esses trabalhadores recebem proporcionalmente ao resultado dos
seus esforcos, sejam eles para atingir metas ou a média na pontuacéo, encontram-se em situacéo
de vulnerabilidade econdmica.

A tendéncia é que os novos modos e meios de prestacdo de servi¢co confiram uma
aparente autonomia aos trabalhadores. Entretanto, o que de fato ocorre, é a transferéncia ao
trabalhador dos riscos da atividade econdmica, enquanto este continua se submetendo as mais
variadas situacdes de desgaste fisico e emocional, por néo ter a garantia de uma renda minima
através da qual possa se manter.

Nesse sentido, € necessario que a doutrina e os tribunais atentem-se para o deslocamento
do centro da protecdo trabalhista, que antes encontrava-se na subordinacdo, e que agora esta
cada vez mais voltado a onerosidade reconhecendo o vinculo de emprego mesmo nos casos em
que os elementos fatico-juridicos nao se deem de forma classica. Dessa forma, deve-se sempre
levar em conta se o trabalhador é vulneravel economicamente, para aferir o elemento
onerosidade e reconhecer a relacdo de emprego. A auséncia de uma interpretacdo mais ampla e
condizente com a atualidade, ndo pode ser justificativa para a manutencdo de mais um tipo de

méao de obra precéria.



42

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVES, Amauri Cesar. Deslocamento do centro do poder empregaticio e o salario
resultado. Mundo do Trabalho: atualidades, desafios e perpectivas. Sdo Paulo: LTr, 2014.

ALVES, Amauri Cesar. Direito, trabalho e vulnerabilidade. Revista da Faculdade de Direito
UFPR, Curitiba, PR, Brasil, v. 64, n. 2, p. 111-139, maio/ago. 2019.

ANDRE, Robson Gomes; DA SILVA, Rosana Oliveira; NASCIMENTO, Rejane Prevot.
“Precario nao €, mas eu acho que ¢ escravo”: Analise do Trabalho dos Motoristas da Uber sob
0 Enfoque da Precarizacdo. Revista Eletronica de Ciéncia Administrativa, Curitiba, PR,
Brasil, v. 18, n. 1, p. 7-34, jan/mar 20109.

BATISTA, Erika. Fordismo, taylorismo e toyotismo: apontamentos sobre suas rupturas e
continuidades. Lutas Sociais, So Paulo, v.19, n. 35, p 65-79, jul/dez 2015.

BRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

BRASIL, Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Dispde sobre o servi¢o voluntario e da
outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2020]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9608.htm#:~:text=1%C2%BA%20Considera%2Ds
e%20servi%eC3%A70%20volunt%C3%Alrio,ou%20de%20assist%C3%AANcia%20social%
2C%?20inclusive. Acesso em: 21 jul. 2020.

BRASIL. Lei complementar n. 150, de 1° de junho de 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm . Acesso em: 21 jul. 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em:
https://susanalitico.saude.gov.br/extensions/covid-19 html/covid-19 html.html. Acesso em:
14 de outubro de 2020.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 12. ed Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
METODO,2016.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO Francisco Ferreira. Direito do
Trabalho. 9. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada
conforme a lei da reforma trabalhista e inovages normativas e jurisprudenciais
posteriores. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019,

DORNELES, Leandro do Amaral D. de. Hipossuficiéncia e vulnerabilidade na teoria geral do
direito do trabalho contemporanea. Revista LTr, n 03, mar. 2013.

FREITAS RIBEIRO, Andressa de. Taylorismo, fordismo e toyotismo. Lutas Sociais, v. 19, n.
35, p. 65-79, 2015.

LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Editora Saraiva, 2019.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9608.htm#:~:text=1%C2%BA%20Considera%2Dse%20servi%C3%A7o%20volunt%C3%A1rio,ou%20de%20assist%C3%AAncia%20social%2C%20inclusive
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9608.htm#:~:text=1%C2%BA%20Considera%2Dse%20servi%C3%A7o%20volunt%C3%A1rio,ou%20de%20assist%C3%AAncia%20social%2C%20inclusive
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9608.htm#:~:text=1%C2%BA%20Considera%2Dse%20servi%C3%A7o%20volunt%C3%A1rio,ou%20de%20assist%C3%AAncia%20social%2C%20inclusive
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm
https://susanalitico.saude.gov.br/extensions/covid-19_html/covid-19_html.html

43

MATOQOS, Juliane Oliveira. Os sentidos do trabalho: a experiéncia de trabalhadoras de
faccOes de costura da industria de confecgbes no Ceard. Universidade Federal do Ceara,
Fortaleza, 2008.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 3* Regido (1. Turma) ROT 0010722-
87.2019.5.03.0012. Vinculo empregaticio. Requisitos indispensaveis para a caracterizacgao.
Para a caracterizacdo de vinculo empregaticio faz-se necessaria a presenca concomitante dos
requisitos: pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacédo juridica. Admitida a
prestacdo de servigos, incumbe a reclamada o encargo probatério quanto a auséncia de algum
dos requisitos mencionados acima. N&o se desincumbindo a ré deste dnus, impde-se reconhecer
0 vinculo empregaticio entre as partes, nos moldes do art. 3° da CLT. Recorrente: Marcos
Coelho Moreira, Igreja Universal do Reino de Deus. Recorridos: os mesmos. Relatora: Des.
Maria Cecilia Alves Pinto,16 de marco de 2020. Belo Horizonte: TRT, [2020]. Disponivel em:
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=2844 .Acesso em 21 jul. 2020.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 3% Regido (2. Turma). ROT 0010865-
05.2019.5.03.0068. Missionaria Religiosa. Trabalho voluntario. A prestacéo de servigos nos
moldes previstos na Lei n. 9.608/1998, quando ausente hipotese de fraude, afasta a configuracao
do vinculo de emprego. Tem-se no caso dos autos, um trabalho comunitario e voluntario, ligado
ao objetivo institucional de ordem caritativa, cujas funcdes estdo ligadas aos misteres da Igreja
e a propagacéo da fé, de modo que a natureza da prestacdo de servicos é de ordem religiosa,
voluntéria e advinda da crenca pessoal, ndo se configurando o vinculo de emprego. A servidora
por vocacdo tem em perspectiva valores transcendentes e ndo recompensas transitérias.
Recorrente: Igreja Mundial do Poder de Deus. Recorrida: Beatriz Dantas de Paula. Relator:
Des. Sebastido Geraldo de Oliveira. 19 de maio de 2020. Belo Horizonte: [TRT],
2020.Disponivel em: https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=2875 Acesso em
21 jul. 2020.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 3% Regido. (6. Turma). RORSum 0010790-
58.2019.5.03.0005 Recorrente: 99 Tecnologia LTDA. Recorrido: Adenilson Pereira Pinto.
Relator: Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. 11 de fevereiro de 2020. Belo Horizonte:
[TRT], 2020. Disponivel em: https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/00107905820195030005 Acesso em 21 jul. 2020.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 3% Regido. (9. Turma) ROT 0010829-
18.2019.5.03.0082. Vinculo de emprego. Configuracdo. A relacdo de emprego forma-se
guando presentes, concomitantemente, os pressupostos fatico-juridicos elencados nos arts. 2° e
3° da CLT: trabalho prestado por pessoa fisica, ndo eventual, com pessoalidade, onerosidade e
subordinacdo juridica. Ausentes a pessoalidade, a subordinacdo e a onerosidade, ndo se
reconhece o vinculo. Recorrente: Edson Ferreira dos Santos. Recorrido: Centro Terapéutico de
Guanambi. Relator: Des. Ricardo Anténio Mohallem.13 de maio de 2020. Belo Horizonte:
[TRT], 2020. Disponivel em: https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=4515.
Acesso em 21 jul. 2020.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido (10. Turma). RO 0010633-
44.2017.5.03.0009. Vinculo de emprego. Requisitos caracterizadores da relacdo de
emprego. A relacdo empregaticia forma-se quando presentes os elementos faticos-juridicos
especificados pelo caput dos artigos 2° e 3° da CLT: trabalho prestado por pessoa fisica a um
tomador, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagéo. Evidenciando-se
que a relacdo havida entre as partes era desprovida desses elementos e se dava sob outros


https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationId=2844
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationId=2875
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00107905820195030005
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00107905820195030005
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationId=4515

44

moldes, ndo hd como reconhecer a existéncia do vinculo empregaticio. Recorrentes: 1) Madson
José da Silva 2) Uber do Brasil Tecnologia LTDA. Recorridos: 0os mesmos. Relatora: Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho, 28 de maio de 2019. Belo Horizonte: [TRT], 2020.
Disponivel em: https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/00106334420175030009 Acesso em 21 jul. 2020.

BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho 3* Regido. (10. Turma). ROT 0012303-
26.2017.5.03.0104. A configuracdo do vinculo empregaticio depende da demonstracdo da
presenca dos requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam, pessoalidade, néo
eventualidade, onerosidade e subordinagdo juridica. A auséncia de qualquer um deles
inviabiliza o reconhecimento pretendido. Recorrente: Uber do Brasil Tecnologia LTDA.
Recorrido: Calsimar Jose Carneiro. Relatora: Juiza Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias
Macedo, 18 de fevereiro de 2020. Belo Horizonte: [TRT], 2020. Disponivel em: https://pje-
consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00123032620175030104 Acesso em:
21 jul. 2020.

OITAVEN, Juliana Carreiro Corbal; CARELLI, Rodrigo de Lacerda; CASAGRANDE, Cassio
Luis. Empresas de transporte, plataformas digitais e a relagdo de emprego: um estudo do
trabalho subordinado sob aplicativos. Brasilia: Ministério Publico do Trabalho, 2018.
ROCHA, Graziella, BRANDAO, André. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil na
perspectiva da atuacdo dos movimentos sociais. Revista Katalysis, v. 16, n. 2, p. 196-204,
2013.

SANTOQOS, Vinicius C. Da era fordista ao desemprego estrutural da forca de trabalho: mudancas
na organizacdo da producdo e do trabalho e seus reflexos. Coloquio Internacional Marx e
Engels, v. 6, 20009.

SLEE, Tom. Uberizacédo: a nova onda do trabalho precarizado. Sdo Paulo: Elefante, 2017.
Traducéo de Jodo Peres.

TELES e bancos superexploram operadores de telemarketing aponta fiscalizacdo. Séo
Paulo: Reporter Brasil, 23 dez. 2014. Disponivel
em:<https://reporterbrasil.org.br/2014/12/teles-e-bancos-superexploram-operadores-de-
telemarketing-aponta-fiscalizacao/> Acesso em: 15 de outubro de 2020.

WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Autonomia privada e vulnerabilidade do
empregado: critérios e limites para o exercicio da liberdade negocial individual no direito
do trabalho. Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2019.


https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00106334420175030009
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00106334420175030009
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00123032620175030104
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00123032620175030104
https://reporterbrasil.org.br/2014/12/teles-e-bancos-superexploram-operadores-de-telemarketing-aponta-fiscalizacao/
https://reporterbrasil.org.br/2014/12/teles-e-bancos-superexploram-operadores-de-telemarketing-aponta-fiscalizacao/

	1d320f166cb3f96e82b137155153cebb3bbbbc19b9597d1c015eb69dd781e3f6.pdf
	1d320f166cb3f96e82b137155153cebb3bbbbc19b9597d1c015eb69dd781e3f6.pdf
	1d320f166cb3f96e82b137155153cebb3bbbbc19b9597d1c015eb69dd781e3f6.pdf

