UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
ESCOLA DE NUTRICAO

Raphaela Cruz Vasconcelos Sousa

PERCEPCAO DA CONDUTA ETICA DE DISCENTES NA GRADUACAO EM
NUTRICAO

OURO PRETO - MG
2020



Raphaela Cruz Vasconcelos Sousa

PERCEPCAO DA CONDUTA ETICA DE DISCENTES NA GRADUACAO EM
NUTRICAO

Trabalho de Conclusdo de  Curso
apresentado a Universidade Federal de Ouro
Preto, como requisito parcial para o
recebimento do titulo de Bacharel em

Nutricao.

Orientadora: Prof. Dra. Raquel de Deus
Mendonca

Coorientadora: Prof. Dra. Natalia Caldeira de
Carvalho

OURO PRETO - MG
2020



SISBIN - SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO

S729p Sousa, Raphaela Cruz Vasconcelos.
Percepcdo da conduta ética de discentes na graduacao em nutricdo .
[manuscrito] / Raphaela Cruz Vasconcelos Sousa. - 2020.
48 f.: il.: gréf., tab..

Orientadora: Profa. Dra. Raquel de Deus Mendonga.

Coorientadora: Profa. Dra. Natdlia Caldeira de Carvalho .

Monografia (Bacharelado). Universidade Federal de Ouro Preto.
Escola de Nutricdo. Graduacao em Nutricao .

1. Estudantes universitarios - Conduta. 2. Nutricao. 3. Formacao
profissional. 4. Ensino superior. |. Carvalho , Natdlia Caldeira de . II.
Mendonca, Raquel de Deus . lll. Universidade Federal de Ouro Preto. IV.
Titulo.

CDU 612.393

Bibliotecario(a) Responsavel: Sonia Marcelino - CRB - 2247




21/08/2020 SEI/UFOP - 0076427 - Folha de aprovagéo do TCC

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
ESCOLA DE NUTRICAO
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO CLINICA E SOCIAL

FOLHA DE APROVACAO

Raphaela Cruz Vasconcelos Sousa
PERCEPCAO DA CONDUTA ETICA DE DISCENTES NA GRADUAGCAO EM NUTRICAO
Membros da banca
Anabele Pires Santos - Doutora - Universidade Federal de Ouro Preto
Renata Adrielle Lima Vieira - Doutora - Universidade Federal de Ouro Preto
Natdlia Caldeira de Carvalho - Doutora - Universidade Federal de Ouro Preto

Raquel de Deus Mendonga - Doutora - Universidade Federal de Ouro Preto

Versao final
Aprovado em 27 de abril de 2020.

De acordo

Professora Orientadora Raquel de Deus Mendonga

Documento assinado eletronicamente por Raquel de Deus Mendonga, PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, em 21/08/2020, as 11:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

P
cajl
Sel g
assinatura

eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 23109.003530/2020-59 SEI n2 0076427

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35400-000
Telefone: 3135591838 - www.ufop.br

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=88172&infra_sistema=10... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

AGRADECIMENTOS

N&o poderia deixar de iniciar os meus agradecimentos sem falar da minha
amada e saudosa mae. Mae, obrigada por ter sempre acreditado em mim! Vocé ser4,
para sempre, a minha maior inspiracao! Agradeco ao meu pai pela sua dedicagdo em
ndo medir esforcos para proporcionar as melhores oportunidades. A minha irma
agradeco imensamente pelo companheirismo de vida. Sou extremamente grata ao
apoio de todos vocés! Esta conquista € nossa, amo vocés!

Agradeco a Universidade Federal de Ouro Preto e a Escola de Nutricdo pelo
acolhimento e por todas as oportunidades que mim foram concedidas. Ao PET
Nutricdo, a maravilhosa tutora Maria Teresa e aos meus colegas petianos por terem
me proporcionado ensinamentos indispensaveis para 0 meu amadurecimento
académico e pessoal. Ao Centro Académico Livre de Nutricdo (CALNUT) por ter me
mostrado que ser estudante em uma universidade publica no Brasil € um ato politico
— a representatividade estudantil € importante nas decisfes internas de uma
universidade, mas € ainda mais indispensavel se manifestando firme na luta para
mostrar que a educacédo tem poder de transformar o mundo.

Aos meus colegas das turmas 15.2 e 16.1 pelo companheirismo durante as
diversas batalhas travadas ao longo da graduacdo. Um agradecimento especial
aqueles que me acolheram de uma forma especial: Brenda, Mayra, Marianna, Victor,
Karina Borges, Isabela Costa e Ursula.

As professoras e professores da ENUT minha eterna gratiddo por
compartilharem néo so6 o vasto conhecimento em Nutricdo, mas também a sabedoria
de vida. Um agradecimento especial a professora Sénia por ter me dado grande
suporte em momentos cruciais da graduacao. A todos os funcionarios da ENUT que
desempenham as mais diversas fungdes a fim de garantir que a Escola de Nutricao
seja um ambiente propicio para o aprendizado e a boa convivéncia.

Agradeco imensamente o companheirismo dos meus amigos Lucas, Shisa,
Weverton e Thamires — vocés tiveram (e tém) papeéis importantissimos nesta
fantastica jornada.

Por fim, minha eterna gratiddo as minhas orientadoras Raquel e Natélia pela
generosidade que tiveram em aceitar o convite para desenvolver este projeto que €

imprescindivel para o fechamento de um ciclo tdo marcante em minha trajetoria.



RESUMO

Introducédo: Abordar a conduta ética na graduacédo em Nutricdo € o ponto de partida
para promover o debate, entre discentes, docentes e instituicdes sobre a importancia
da propagacao e construcdo do conhecimento de forma ética. Objetivos: Analisar a
conduta ética dos graduandos em Nutricdo. Metodologia: Estudo transversal com
alunos matriculados no curso de Nutricdo de uma Instituicdo de Ensino Superior
Publica. As perguntas sobre fraudes académicas e motivagdes para a ocorréncia das
mesmas foram baseadas nos estudos de Naghdipour e Emeagwali (2013) e Martinez
e Ramirez (2018). Resultados: Participaram 105 discentes de todos os periodos do
curso de Nutricdo. A maioria era do sexo feminino e a média de ma conduta ética foi
de 5,0+2,1, com diferenca entre os periodos iniciais e finais (p=0,03). A maioria dos
alunos que estavam entre o 1° ao 5° periodo do curso afirmaram ter cometido de 1 a
5 mas condutas éticas (62,2%) e 4,4% nao terem cometido nenhuma ma conduta.
Todos os alunos dos periodos finais (6° ao 9°) relataram uma ou mais mas condutas.
Destaca-se que 10,5% mencionaram ter realizado atendimento nutricional sem
supervisdo. Discentes dos periodos finais da graduacdo (6° ao 9° periodo)
apresentaram maior prevaléncia de “deixar que o colega copiasse resposta na prova”
(p=0,05), “utilizar trabalho pronto” (p=0,04) e “ter o nome colocado em um trabalho
que nao realizou” (p=0,01) quando comparado com os periodos iniciais (1° ao 5°
periodo). Ao avaliar as motivacbes para as mas condutas, 50,5% relatam a
manutenc¢ao de boas notas, 71,4% afirmaram que “colam” ou copiam trabalhos porque
sabem que outros colegas também ja o fizeram, 70,5% colam ou copiam trabalhos
porque acreditam que os professores também j& fizeram isso. Os alunos dos ultimos
periodos relataram como motivacao para cometer mas condutas a falta de tempo para
estudar (p=0,05). Conclusédo: Ha elevada prevaléncia de mas condutas ética entre
graduando de nutricdo, especialmente os alunos dos periodos finais, sendo a principal
motivacdo a falta de tempo. As Universidades conjuntamente com os docentes e

discentes precisam dialogar sobre a ética na formagé&o profissional.

Palavras chave: Ma Conduta Cientifica; Nutricdo; Universidades; Formacgéao

Profissional



ABSTRACT

Introduction: Addressing ethical conduct in Nutrition undergraduate is the starting
point to promoting debate among students, teachers, and institutions on the
importance of propagating and building knowledge in an ethical manner. Objectives:
To analyze the ethical conduct of undergraduate students in Nutrition. Methodology:
Cross-sectional study with students enrolled in the Nutrition course of a Public Higher
Education Institution. The questions about academic fraud and motivations for its
occurrence were based on the studies of Naghdipour and Emeagwali (2013) and
Martinez and Ramirez (2018). Results: 105 students from all terms of the Nutrition
course participated. The majority were female, and the average of ethical misconduct
was 5.0+2.1, with difference between the initial and final terms (p=0.03). Most of the
students who were between the 1st and 5th term of the course reported having
committed 1 to 5 ethical misconduct (62.2%) and 4.4% reported not having committed
any misconduct. All students in late terms (6th to 9th) reported one or more
misconduct. However, 10.5% reported having performed nutritional care without
supervision. Students of the final terms of graduation (6th to 9th period) had a higher
prevalence of "letting the classmate copy the answer in the exam" (p=0.05), "using
assignments that belonged to previous students" (p=0.04) and "having the name
added to someone else’s paper without contributing to it" (p=0.01) when compared
with the initial terms (1st to 5th term). When evaluating the motivations for misconducts,
50.5% report the maintenance of good grades, 71.4% stated that they "cheat" on tests
or copy papers because they know that other colleagues have also done it, 70.5%
“cheat” on tests or copy papers because they believe that teachers have also done it.
Students in the last semesters of Nutrition reported as being motivated to commit
misconduct by lack of time to study (p=0.05). Conclusion: There is a high prevalence
of ethical misconduct among nutrition graduates, especially students of final
semesters, the main motivation being lack of time. Universities together with teachers

and students need to dialogue about ethics in professional training.

Keywords: Scientific misconduct; Nutrition; Universities; Professional qualification.
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1 INTRODUCAO

A préatica de mas condutas éticas como “colar”, copiar atividades ou adicionar
informacdes a um trabalho sem citar as fontes € um comportamento frequente no
ambiente académico. Essas agbes ocorrem de forma rotineira e podem indicar algo
convencional, que faz parte do cotidiano e ndo gera prejuizos em um primeiro
momento, porém ndo se sabe as consequéncias que 0 sustento desse
comportamento ocasionara para os estudantes, professores e instituicbes de ensino
em longo prazo (VELUDO-DE-OLIVEIRA et al., 2014).

Pesquisas sobre ética na graduacéo e a desonestidade académica abrangem
diversas areas para além de publicacdes pioneiras do tema, como os estudos
americanos na Administracdo e na Economia. Os resultados apontavam para o
crescimento do comportamento desonesto em ambiente académico e, por
consequéncia, a necessidade de uma intervencdo imediata (CROWN; SPILLER,
1998; MCCABE; BUTTERFIELD, 2006).

Diante desse cenario, pesquisadores tém mostrado que o objetivo maior é nao
s6 compreender quais sdo as motivacdes, quais os principais tipos de mas condutas
e qual a percepcéo dos estudantes em relacdo a ma conduta académica, mas, propor
solucBes para que esse ciclo seja rompido garantindo assim a integridade académica
(MARTINEZ; RAMIREZ, 2018; VELUDO-DE-OLIVEIRA et al., 2014; WATSON;
SOTTILE; LIANG, 2014).

Ha muitas publicacdes sobre conduta ética na graduacao, principalmente nas
areas de ciéncias humanas e exatas. Um estudo com alunos dos cursos de
Pedagogia, Direito, Administracdo e Engenharia constatou que “colar” era uma pratica
mal vista por alunos e professores, e que poderia resultar em grandes danos tanto na
formacdo académica quanto na vida profissional (PIMENTA; PIMENTA, 2016). Outro
estudo com alunos de Administracdo identificou que 78% dos 179 graduandos ja
tinham se envolvido em alguma pratica académica desonesta (VELUDO-DE-
OLIVEIRA et al., 2014) e entre 3000 estudantes de quatro universidades colombianas
94% afirmaram envolvimento em mais de um tipo de fraude (emprestar trabalho pronto
para 0 outro copiar, incluir no grupo uma pessoa que nao fez o trabalho, deixar o
colega “colar”) (MARTINEZ; RAMIREZ, 2018). Entretanto, ndo ha informagées sobre

ma conduta em estudantes do curso de Nutri¢ao.
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Analisar a conduta ética de discentes de Nutricdo pode fornecer dados que
auxiliem os docentes e as instituicoes de ensino a adotarem medidas que possam
contribuir para que mas condutas académicas ndo sejam banalizadas. Além de
informacdes para desenvolver acdes de conscientizacdo do uso responsavel da

propriedade intelectual, e, por fim, promover uma formacéo de um profissional ético.

2 REFERENCIAL TEORICO

1.1. AETICA, A MORAL E A BIOETICA

7

A ética é a ciéncia responséavel pelo estudo do comportamento moral dos
homens (VAZQUEZ, 2012), ou seja, ela é responsavel por tentar explicar a origem
das condutas adotadas por uma comunidade. Cabe a ética elucidar o processo de
compreensao do que os valores morais representam em uma organizacao social, visto
que esses emergem de um consenso para que O0S comportamentos sejam
considerados bons ou ruins (CHAUI, 2000).

Etica € uma palavra de origem grega “éthos” que se refere ao modo de ser/viver
do sujeito. Ao longo dos anos a definicdo de ética vem sendo discutida e é entendida
como um conjunto de principios que regem os direitos e deveres de cada um, que séo
estabelecidos e aceitos em uma época por determinada comunidade (PEDRO, 2014).
Ja a palavra moral vem do latim mos, mor-, “costumes” refere-se ao conjunto de regras
ou habitos que véo nortear as a¢Bes dos individuos em uma sociedade. Ela visa
distinguir o “certo” do “errado” e esta sujeita a transformag¢des conforme mudancgas
ocorridas nas sociedades ao longo dos anos (CARNEIRO et al., 2010).

A ética é o estudo e reflexdo sobre os principios morais aplicados em uma
sociedade. A moral é um conjunto de regras que regem o comportamento de um
determinado grupo inserido em determinada cultura em um espago temporal
(ALMEIDA, 2007). Para Vazquez (2012) o que viabiliza o convivio das pessoas em
uma sociedade sédo os valores morais estabelecidos 0s quais suprimem o agir por
impulso e pelo instinto de sobrevivéncia, apenas em beneficio préprio sem pensar nas
consequéncias para os demais.

Tanto o comportamento individual quanto em grupo sempre despertou o

interesse de pensadores acerca do papel que o homem exerce em uma sociedade e
12



0 que a vida em si representava (FIGUEIREDO, 2008). Supds-se que 0s sujeitos que
vivenciassem a oportunidade de desenvolver seus pensamentos no plano teérico das
ideias (considerando Aristoteles 384 a.C. — 322 a.C. no contexto da Grécia Antiga)
conseguiram discernir os bons feitos (as virtudes) dos maus feitos (vicios) e, portanto,
adquirir um comportamento ético. A inser¢cdo do comportamento ético aconteceria
através da aplicacéo pratica dessas ideias no cotidiano, de modo a torna-las habitos
aquela comunidade (FIGUEIREDO, 2008; COTRIM; FERNANDES, 2016).

Diante os adventos da ciéncia e da tecnologia no século XX, surge a bioética
como ferramenta que estabelece protocolos que vao nortear as acdes sobre a vida de
seres vivos de todas as espécies (JUNQUEIRA, [s.d.]; MOTTA; VIDAL; SIQUEIRA-
BATISTA, 2012), bem como suscitar um debate sobre a aplicacdo dos principios da
ética e da moral na atuacédo dos profissionais da saude que transcenda os cdodigos
deontolégicos (MOTTA,; VIDAL; SIQUEIRA-BATISTA, 2012).

Dessa forma, a bioética surgiu no inicio dos anos 70, nos Estados Unidos, e foi
reconhecida internacionalmente pela publicacdo do cancerologista Van Rensselaer
Potter (1971). Van Potter discutia a dimensao dos avancos da ciéncia e propds como
um ramo do conhecimento para refletir as implicacfes, positivas e negativas, dos
avancos da ciéncia sobre a vida (QUINTANAS FEIXAS, 2009; ZANELLA, 2018). Petry
(2005) em uma traducéo livre de um trecho da obra Bioethics: Bridge to the future de
Potter (1971) diz:

A humanidade necessita, urgentemente, de uma nova sabedoria que
fornecera o “conhecimento de como usar o conhecimento” para a
sobrevivéncia do homem e para a melhora na qualidade de vida. Esse
conceito de sabedoria como guia para a agcdo — o conhecimento de
como usar o conhecimento para o bem social — pode ser chamado
Ciéncia da Sobrevivéncia, certamente o pré-requisito para melhorar a
gualidade de vida.

Os principios de ética aplicados a biomédica ndo tratam apenas da conduta em
relacdo ao sujeito da pesquisa/paciente, mas também do respeito a propriedade
intelectual. Cabe a Bioética estudar e refletir sobre as acdes humanas com a finalidade
de aplicacdo do conhecimento cientifico sobre os proprios semelhantes na pratica
profissional e pesquisas cientificas, de forma a nortear a conduta e assegurar que

esse conhecimento seja aplicado sempre para a melhoria do bem estar coletivo.
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1.2. CONDUTA ETICA NA AREA DA SAUDE

A conduta ética do profissional da saude deve estar de acordo ndo somente
com o estabelecido por leis ou cédigos de ética, mas, sobretudo, considerar o fato de
estar perante aos seres humanos - os quais dispdem do direito a liberdade de escolha
mesmo estando sob os cuidados de um profissional da saude (MANCIA; CABRAL;
KOERICH, 2004).

E necessario, portanto, que os conceitos e principios da bioética sejam
trabalhados na graduacéo (FILHO et al. 2013). O ensino da bioética na graduacao é
uma ferramenta indispensavel para que os académicos da area da saude escolham e
reflitam, diante os avancos da ciéncia e por consequéncia do surgimento de novas
tecnologias, sobre a conduta mais pertinente em cada situa¢ao vivenciada na pratica
(BIONDO et al., 2018).

A universidade enquanto entidade formadora deve visar:

[...] aincorporagédo de contetidos éticos préprios para cada profisséo,

de forma que o futuro profissional, além de lograr ser um expert em
sua matéria, estivesse em condi¢cdes de atuar com base em critérios
éticos” (SANTIAGO, 2002).

Abordar bioética em alimentacéo e nutricdo € antes de tudo reconhecer o valor
da pratica profissional do nutricionista para a sociedade. E pensar na salide como um
bem (SOUZA; SARTOR; PRADO, 2005) e reconhecer que o cuidado do nutricionista
se convalida no outro e que o valor da comensalidade transcende a técnica
(DEMETRIO et al., 2011)

Os principios da bioética estabelecidos para pratica biomédica tém como
finalidade assegurar a autonomia, a nao-maleficéncia, a beneficéncia, a justica e a
equidade dos sujeitos (BEAUCHAMP; CHILDRESS, 2002):

A autonomia diz respeito ao direito que todo individuo tem de desfrutar de seu
livre-arbitrio, ou seja, esse principio deve garantir que as suas decisfes sejam
respeitadas. A ndo-maleficéncia tem como principal objetivo assegurar que nenhuma
intervencdo resulte em quaisquer danos ao individuo sejam nas esferas fisica,
psiquica, moral, financeira, cultural e espiritual (JUNQUEIRA, 2007). A beneficéncia
visa maximizar os possiveis beneficios e minimizar os possiveis danos ao individuo,
sempre considerando o conhecimento técnico e respeitando a dignidade humana

(BRADY et al., 1978).
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Ja o principio da justica relaciona-se a distribuicdo coerente e adequada de
deveres e beneficios sociais. E o principio da equidade retrata a importancia que todos
tenham acesso a recursos ou tratamentos que correspondam de fato as suas
necessidades individuais (JUNQUEIRA, 2007).

Os principios da bioética combinados com as técnicas e o conhecimento
cientifico devem ser aplicados na pratica do Nutricionista e utilizados como
norteadores das acbes de atencdo a saude. O nutricionista, portanto, deve ser
formado e atuar para respeitar os direitos humanos, a responsabilidade social e para
promover saude considerando a beneficéncia e a ndo-maleficéncia. Além disso,
realizar escolhas alimentares pressupde autonomia que, por sua vez, presume acesso
a informacéo de qualidade e auséncia de influéncias indevidas, além de respeito as
diferencas (BIONDO et al., 2018).

Os principios da bioética e sua aplicacdo adequada estéo inseridos no Cédigo
de Etica e de Conduta do Nutricionista. Ele € um instrumento necessario para zelar
pelos direitos do nutricionista, assim como, dispde dos deveres. Além disso, “‘tem a
preocupacdo de se adequar a realidade e a nossa responsabilidade técnica, social,
ética e politica com a saude, a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas”
(BONOMO, 2018).

As acles antiéticas de um individuo em ambiente profissional podem ser
reflexos de seus comportamentos na vida académica (SOUSA et al., 2016). A falta de
discussdo sobre as mas condutas académicas sanciona tais comportamentos e
dificulta que os estudantes reflitam sobre as possiveis consequéncias para a sua

trajetdria profissional.

1.3. PERCEPCAO DA CONDUTA ETICA DO ESTUDANTE NO AMBIENTE
ACADEMICO

A fraude, no contexto académico, é uma constru¢do que inclui um conjunto de
mas condutas praticadas por estudantes e cuja definicdo pode ter inidmeros
significados (MARTINEZ; RAMIREZ, 2018). Algumas das acBes consideradas
indevidas e diariamente realizadas pelos estudantes incluem: “colar” durante uma
prova (SIERRA; HYMAN, 2008), qualquer ato ou acdo que promova de forma

inapropriada beneficios a um estudante em detrimento do outro (YOSAV ESHET et
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al., 2014) ou ainda fazer o uso da producdo cientifica de outrem sem fazer as
referéncias aos devidos autores (SOUSA et al., 2016).

A integridade da producdo académico-cientifica deve ser preservada, e para
isso, é indispensavel que todo sujeito que se comprometa a realizar qualquer trabalho
de cunho cientifico o faca respeitando o conjunto de deveres éticos estabelecidos pela
comunidade cientifica e os valores morais e éticos na sociedade na qual esta inserido
(SANTOS, 2017).

A conduta ética na graduacgéo se mostra um objeto de pesquisa relevante uma
vez que Mccabe (2006) e Crown (1998) notaram que estudantes adeptos as mas
condutas académicas sdo mais suscetiveis a perpetuar esse tipo comportamento no
ambito profissional, 0 que para a area da saude € preocupante visto que o profissional
lidard com vidas (SOUSA et al., 2016). As universidades brasileiras estdo cada vez
mais preocupadas com 0 assunto, estudos na area apontam para a dificuldade de
definir quais sdo as mas condutas académicas e, consequentemente, quais medidas
adotar diante tal cenario (BARBOSA et al., 2015).

Também é preciso entender a origem das motivacdes que levam os estudantes
a aderirem as mas condutas éticas no ambiente académico. Wang et al. (2018)
conduziu um estudo sobre o impacto da sindrome do impostor - individuos que
alcancam grandes feitos, porém subestimam a prépria competéncia (CLANCE; IMES,
1978) - em estudantes russos e observou que o perfeccionismo em excesso pode
gerar quadros de ansiedade e depressao, 0os quais podem interferir na conduta
académica apropriada do estudante.

E importante ressaltar que em outra publicacéo, a relacéo entre a sindrome do
impostor e as mas condutas éticas em ambiente académico mostrou que os alunos
classificados “impostores” apresentaram uma menor inclinacdo para a realizagcao de
mas condutas académicas mesmo considerando o0 comportamento de
autossabotagem caracteristico desses individuos diante tarefas consideradas
trabalhosas. Entretanto, discentes com caracteristicas de “ndo-impostores” tinham
comportamento competitivo em ambiente académico; e o desejo de obter as melhores
notas os caracterizaram como mais suscetiveis a cometer mas condutas académicas
(FERRARI, 2005). Ou seja, 0 mau comportamento ético pode estar mais fortemente
associado a pressdo que os estudantes sentem em se destacarem academicamente

dos demais do que uma possivel inseguranca em relagéo ao préprio conhecimento.
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O avanco tecnoldgico relacionado ao acesso a informacéao principalmente pelo
uso da internet parece relacionar como agente facilitador para o envolvimento em mas
condutas académicas (SOUSA et al.,, 2016). Inserir informacdes sem referenciar,
consultar materiais ndo autorizados durante a prova e usar trabalhos de semestres
anteriores foram as praticas mais beneficiadas pelo avanco da tecnologia em
detrimento da integridade académica (SAYED; LENTO, 2015).

Diante deste contexto, tratar sobre fraudes académicas € um assunto que
necessita de um corpo docente preparado para tratar da ética além da concepgéo
deontoldgica (conjunto de deveres estabelecidos pelo codigo de conduta do
profissional) (FINKLER; CAETANO; RAMOS, 2013). Portanto, abordar a conduta ética
na graduacdo em Nutricdo € o ponto de partida para promover o debate, entre
docentes, discentes e instituicdes de ensino, sobre a importancia da propagacéo e

construcdo do conhecimento académico de forma ética.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

Analisar a percepcdo da conduta ética dos graduandos em Nutricdo da

Universidade Federal de Ouro Preto.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Descrever a frequéncia de fraude académica cometida por discentes de
Nutricao;

e Analisar as principais motivacdes de ma conduta ética na graduacao;

e Avaliar a associacao entre o periodo do curso de Nutricdo e os tipos de fraudes

académicas e suas motivacoes.
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3. METODOLOGIA

Realizou-se um estudo transversal com os alunos matriculados no curso de
Nutricdo da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). Os individuos foram
convidados a participar da pesquisa independente de género, etnia, classes e grupos
sociais, tendo como critérios de inclusédo: ter no minimo 18 anos e estar matriculado
em quaisquer dos periodos do curso de Nutricdo da UFOP. Critério de exclusdo: nédo
ser discente do curso de NutricAo da UFOP. Os graduandos do curso de Nutricdo
foram recrutados por meio do contato direto, com divulgacéo da pesquisa em sala de
aula e redes sociais como Whatsapp e Instagram.

Os participantes foram informados quanto ao objetivo da pesquisa e sua
importancia e, para garantir a privacidade da amostra, 0 questionario ndo exigiu
identificagdo. Os voluntarios assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido
(Apéndice 1), seguindo a Resolucdo n°® 466/12 do Conselho Nacional de Saude. O
presente estudo foi previamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Ouro Preto, com o protocolo CAAE: 18819119.2.0000.5150
(Anexo I).

Para a coleta de dados foi elaborado um questionario estruturado (Apéndice ).
A coleta de dados foi realizada através da aplicacdo de questionario online via e-mail
institucional. O questionario foi gerado pela ferramenta gratuita Google Forms e
enviado juntamente com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Através
desse sistema, as respostas foram submetidas automaticamente para o pesquisador.

No questionario constavam questbes sobre dados sociodemograficos e
condutas éticas na graduacdo. Os aspectos sociodemograficos abordaram sexo e
periodo da graduacao. As perguntas sobre fraudes académicas e motivacdes para a
ocorréncia das mesmas foram baseadas nos questionarios aplicados nos estudos de
Naghdipour e Emeagwali (2013) e Martinez e Ramirez (2018).

O instrumento aplicado aos discentes examinou 12 condutas:

1) Colar em uma avaliacédo/prova de um colega

2) Utilizar materiais que ndo estao autorizados nas avalia¢cdes/provas
3) Deixar que colega copie as respostas de avaliagédo/prova

4) Copiar trabalho de um colega

5) Emprestar trabalho para que o copiem
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6) Baixar um trabalho da internet e apresentar como seu

7) Copiar ou parafrasear partes de outros trabalhos sem citar a referéncia

8) Copiar ou colar textos da internet sem citar

9) Apresentar atestado médico falso

10) Assinar a lista de presenca por um colega

11) Ter o nome no trabalho em grupo sem ter feito o trabalho

12) Realizar atendimento nutricional ou orientacdo sem supervisdo de um

nutricionista formado.

No formulario foram incluidos os seguintes motivos para ocorréncia de méa
conduta:
1) Eu "colo" porque todo estudante "cola".
2) Eu colo porque n&o tenho tempo para estudar.
3) Eu colo porque tenho medo de tirar notas ruins/reprovar.
4) Eu colo porgue "colar ndo faz mal ninguém".
5) Eu colo porque meus professores ndo costumam aplicar nenhuma punicao por
ISSO.
6) Eu colo porque ndo gosto do meu(minha) professor(a)
7) Eu colo porque esta universidade ndo costuma punir o aluno de forma severa.
8) Eu colo porque a matéria é dificil.
9) Eu colo porque as notas sao mais importantes do que o aprendizado em si.
10) Eu colo porque a matéria ndo tem propdésito.
11) Eu colo porque quero manter o meu coeficiente alto.
12) Eu colo porque eu preciso so6 do diploma.
13) Eu acredito que todo mundo ja tenha colado em provas ou copiado trabalhos
durante a vida académica.
14) Eu acredito que meus professores ja tenham colado em provas ou copiado
trabalhos quando eles ainda eram estudantes.
15) Eu me sinto bem quando colo em alguma prova ou copio algum trabalho.
16) Eu me sinto mal quando sou pego colando ou se descobrem que copiei um
trabalho.
17) Eu estudo, mas também colo em prova ou copio trabalho para aumentar a minha

nota.
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18) Eu compraria um certificado ou diploma se eu pudesse.
19) Eu deixaria meus alunos colarem em prova ou copiarem trabalho se eu fosse

professor (a).

Para a analise dos dados, foi utilizado o programa Stata versao 12. Realizou-
se analise descritiva dos dados quantitativos, com o calculo das frequéncias, média e
desvio padréo e os resultados foram apresentados através de gréficos e tabelas.

Adicionalmente, aplicou-se o teste de t de Student ou Anova para a
comparacao de médias, e Qui-Quadrado para a comparacdo de propor¢cdes. Para

todos os testes adotou-se o nivel de significancia menor que 5%.
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4. RESULTADOS

Dos 286 graduandos do curso de Nutricdo matriculados no segundo semestre
de 2019, 105 participaram da pesquisa (36,7% do total) compreendendo alunos de
todos os periodos. A maioria era do sexo feminino (94,3%) e do sétimo (20,0%) e
oitavo periodos (20,9%). A média de ma conduta ética foi de 5,0, com diferenca entre

0s periodos iniciais e finais (Tabela 1).

Tabela 1: Caracteristicas dos graduandos de nutricdo. Ouro Preto, Minas

Gerais, 20109.
Total .
(N=105) Mas condutas valor p
N % Média (desvio padrao)

Sexo

Feminino 99 94,3 4,9 (2,1) 0,071

Masculino 6 57 6,5 (0,8)
Periodo 0,0092
1° 3 2,9 3,3(2,3)?
20 8 7,6 5,5 (1,9)®
3° 9 8,6 3,8 (1,5)?
40 8 7,6 4,7 (2,5)?
50 17 16,2 4,5 (2,3)?
6° 13 12,4 3,8 (1,6)?
7° 21 20,0 6,0 (1,8)°
8° 22 20,9 5,7 (2,1)°
9o 4 3,8 5,2 (1,3)
Categorizagéo periodos 0,03t
1° a0 5° 45 429 4.4 (2.1)
6° ao 9° 60 57,1 5,4 (1,9)

1: teste t-student; 2: Anova. As médias que compartilham o simbolo (a ou b) ndo sao

apresentam diferencas estatisticamente significantes.

O grafico 1 apresenta a frequéncia de numero de mas condutas éticas
relatadas, sendo que 62,2% dos alunos do 1° ao 5° periodo relataram ter cometido de
1 a 5 mas condutas éticas, enquanto 4,4% relataram nao terem cometido nenhuma

ma conduta. Todos os alunos dos periodos finais (6° ao 9°) relataram ter cometido

pelo menos uma mé conduta, sendo que 46,7% cometeram mais de cinco.



Grafico 1: Frequéncia (%) do numero de mas condutas éticas relatadas.
Ouro Preto, Minas Gerais, 2019.
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Dentre os tipos de mas condutas relatados (Tabela 2), observou-se que “pensar
em consultar material por estar despreparado” (75,2%) e “colocar o nome do colega
que nao fez o trabalho” (90,5%) foram as praticas mais frequentes entre os
graduandos de nutricdo. Além disso, 80,0% dos respondentes diz conhecer as
penalidades aplicadas ao colar em prova e 10,5% relataram ter realizado atendimento

nutricional sem supervisao de um professor.
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Tabela 2: Descricdo das mas condutas éticas dos graduandos de nutricdo.
Ouro Preto, Minas Gerais, 2019.

Total (N=105)

N %
Despreparado e pensou em consultar material 79 75,2
Conhece as penalidades aplicadas ao colar em prova 84 80,0
Ja foi pego colando na prova 3 2,9
Deixou que o colega copiasse resposta na prova 80 76,2
Utilizou trabalho pronto do colega 42 40,0
Emprestou trabalho para outros copiar 79 75,2
Copiou e colou textos da internet 47 44.8
Entregou trabalho pronto da internet 4 3,8
Copiou ou parafraseou sem citar referéncia 38 36,2
Apresentou atestado médico falso 3 2,9
Assinou nome colega na lista de presenca 71 67,6
Colocou nome de colega que nao fez o trabalho 95 90,5
O nome foi colocado em trabalho que nao realizou 52 49,5
Realizou atendimento nutricional sem supervisao 11 10,5

Na Tabela 3, os tipos de mas condutas éticas foram associados aos periodos
do curso o que mostrou que “deixar que o colega copiasse resposta na prova”
(p=0,05), “utilizar trabalho pronto” (p=0,04) e “ter o nome colocado em um trabalho
que nao realizou” (p=0,01) foram comportamentos mais prevalentes entre o0s
graduandos do 6° ao 9° periodo do que entre os alunos do 1° ao 5° periodo. (adiciona-

la ao periodo especifico)
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Tabela 3: Associacéo de condutas éticas de estudantes com periodo do curso de Nutricdo.
Ouro Preto, Minas Gerais, 2019.

1°ao 5° periodo 6°ao 9° periodo  Valor

N=45 N=60 p*
n % N %
Despreparado e pensou em consultar material 30 66,7 49 81,7 0,08
Conhece as penalidades aplicadas ao colar em prova 39 86,7 45 75,0 0,14
Ja foi pego colando na prova 1 2,2 2 3,3 0,74
Deixou que o colega copiasse resposta na prova 30 66,7 50 83,3 0,05
Utilizou trabalho pronto do colega 13 28,9 29 48,3 0,04
Emprestou trabalho para outros copiar 30 66,7 49 81,7 0,08
Copiou e colou textos da internet 22 48,9 25 41,7 0,46
Entregou trabalho pronto da internet 2 4.4 2 3,3 0,77
Copiou ou parafraseou sem citar referéncia 20 44 4 18 30,0 0,13
Apresentou atestado médico falso 0 0,0 3 5,0 0,13
Assinou nome colega na lista de presenca 27 60,0 44 73,3 0,15
Colocou nome de colega que néo fez o trabalho 38 84,4 57 95,0 0,07
O nome foi colocado em trabalho que néo realizou 16 35,6 46 60,0 0,01
Realizou atendimento nutricional sem supervisao 3 6,7 8 13,3 0,27

*Teste: Qui-quadrado

Ao avaliar as motivacbes para as mas condutas (Tabela 4), verificou-se que
50,5% concordam que manter boas notas seja uma razéao, 52,4% por julgarem a
disciplina dificil, 71,4% afirmaram que “colam” ou copiam trabalhos porque sabem que
outros colegas também ja o fizeram e 70,5% “colam” ou copiam trabalhos porque
acreditam que os professores também ja fizeram isso. No entanto, 74,3% dos
estudantes relataram se sentir mal quando colam ou copiam trabalhos.

Por outro lado, 74,3% dos graduandos discordam que as notas sdo mais
importantes que o aprendizado apesar da metade deles cometerem mas condutas
motivados pela manutencéo de boas notas. Embora tenha sido relatado que a copia
de trabalhos seja proveniente da crenca que outros colegas e professores ja tiveram
a mesma conduta, 80,9% dos graduandos discordaram do fato que todos colarem seja
uma motivagao para cometer tal conduta. A maior parte dos alunos discordaram que
nao ha punicdo para as mas condutas por parte da Instituicdo e dos professores.

E interessante destacar que, apesar das mas condutas cometidas (Tabela 2),
a maioria dos graduandos ndo compraria o diploma (97,1%) e discordam que o
objetivo da graduacao seja apenas obter o diploma (91,4%) conforme mostra a Tabela
4.
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Tabela 4: Motivacdes relacionadas as mas condutas éticas de estudantes do curso de Nutricdo.
Ouro Preto, Minas Gerais, 2019.

Discordo Indiferente Concordo

n % n % n %
Compraria o diploma 102 97,1 3 2,9 0 0,0
So6 preciso do diploma 96 91,4 6 57 3 2,9
Sinto bem quando colo ou copio 91 86,7 14 13,3 0 0,0
N&o gosto do professor 87 82,9 16 15,2 2 19
Nao causa mal 86 81,9 14 13,3 5 4,8
Todos colam 85 80,9 17 16,2 3 2,9
N&o h& punicao pela Instituicdo 84 80,0 19 18,1 2 1,9
N&o ha punicdo pelos professores 83 79,1 18 17,1 4 3,8
Se fosse professor deixaria fazer cola ou copia 82 78,1 17 16,2 6 5,7
Notas sdo mais importantes que aprendizado 78 74,3 9 8,6 18 17,1
Disciplina n&o relaciona com a formagéo 76 72,4 14 13,3 15 14,3
Falta de tempo 75 71,4 16 15,2 14 13,3
Estudo e colo para aumentar a nota 63 60,0 16 15,2 26 24,7
Manter elevado coeficiente 58 55,2 12 11,4 35 33,3
Manter boas notas 39 37,1 13 12,4 53 50,5
Disciplina dificil 34 32,4 16 15,2 55 52,4
Todo mundo ja colou ou copiou trabalho 16 15,2 14 13,3 75 71,4
Professores ja colaram ou copiaram trabalho 6 57 25 23,8 74 70,5
Sinto mal quando colo ou copio 6 57 21 20,0 78 74,3

O grafico 2 apresenta as motivacdes para mas condutas éticas, que afetam
diretamente as notas obtidas pelos graduandos, considerando o periodo do curso.
Dentre todas as motivacdes relatadas, verificou-se diferenca significativa entre os
periodos apenas quanto a “falta de tempo” (p=0,046). Os graduandos do 1° ao 5°
periodos discordam mais que a “falta de tempo” seja um motivo para mas condutas
em comparacgdo aos alunos do 6° ao 9° periodos. Dessa forma, verificou-se que ha
concordancia entre os graduandos de diferentes periodos em relacdo aos motivos

relacionados as notas que levam as mas condutas.
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Grafico 2: Motivacbes das mas condutas éticas relacionadas as notas de
estudantes do curso de Nutricdo por periodo do curso. Ouro Preto, Minas Gerais,
2019.
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O Grafico 3 mostra as motivacdes para mas condutas que se associam as
experiéncias vivenciadas e ao conhecimento prévio do estudante a respeito das
consequéncias ao cometer mas condutas éticas. Verificou-se que ndo ha diferencas
significativas entre os graduandos do 1° ao 9° periodo. A maioria concordou que 0s
motivos para copiar ou “colar” ndo estao relacionados a falta de punicéo, a crenca de
que todos fazem e ndo h& mal nisso, a sensacdo de bem-estar pelo ato ou com
aversao ao professor. Mesmo cometendo diferentes tipos de méa conduta, quase a
totalidade dos graduandos de Nutricdo, de qualquer periodo do curso, discordam da

afirmacao que “comprariam o diploma”.
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Grafico 3: Motivacdes das mas condutas éticas relacionadas as vivéncias académicas
de estudantes do curso de Nutricdo por periodo do curso. Ouro Preto, Minas Gerais,
2019.
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5. DISCUSSAO

Os alunos nos periodos finais do curso de Nutricdo (6° ao 9 periodo) relataram
maior percentual de tipos de ma conduta ética em comparacédo aos graduandos dos
periodos iniciais (1° ao 5°), principalmente relacionado a “cola” na prova, utilizar
trabalho pronto e colocar nome no trabalho sem efetiva participagdo no
desenvolvimento. Além disso, destacaram-se como principais motivacbes para o
comportamento indevido a falta de tempo, a dificuldade em acompanhar o contetdo
e a banalizacao do ato de “colar”.

A frequéncia e os tipos de mas condutas éticas obtidos foram semelhantes aos
encontrados por Martinez e Ramirez (2018). Os autores observaram que 94% dos
estudantes de quatro universidades colombianas admitiram ter cometido mas
condutas éticas durante a graduacdo e, neste estudo, 98,1% dos estudantes de
Nutricdo relataram cometer mé conduta ética. Os tipos de ma conduta mais relatados,
também foram similares: “deixar que o colega copiasse resposta na prova” e “ter o
nome colocado em um trabalho”.

Além das mas condutas supracitadas, “utilizar trabalho pronto” foi uma ma
conduta também referida pelos estudantes. Estudos realizados por Krokoscz (2011) e
Veludo-de-Oliveira (2014) demonstram que o plagio € uma prética presente e bem
incorporada na cultura de ensino das universidades. Essa pratica pode acarretar
conseguéncias ndo s6 no campo da ética e da moral, mas também na esfera legal
(VELUDO-DE-OLIVEIRA, 2014).

A lei n° 9.610/98 mostra que o plagio é uma violacdo de direitos autorais e
configura crime previsto no artigo 184 do Cddigo Penal, com puni¢cédo que vai desde o
pagamento de multa até a reclusdo de quatro anos, dependendo da extensao e da
forma como o direito do autor foi violado (BRASIL, 1940; BRASIL, 1998).

As principais motiva¢gfes para as mas condutas apontadas foram o desejo de
manter boas notas, dificuldade em compreender o contetdo da disciplina e considerar
os atos de “colar” e copiar como agdes corriqueiras. O conhecimento sobre as
penalidades aplicadas em caso de “cola” em provas que os discentes afirmaram ter,
nao foi um motivo para inibir essa ma conduta em nenhum dos periodos do curso. No
entanto, cabe citar que o documento que estabelece normas béasicas para o regime
disciplinar em ambiente académico da amostra estuda, ndo especifica 0 que seria
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“valer-se de meio ilicito ou modo improbo na realizagao de atividades escolares” como
citado no inciso Xlll do artigo 5° (o qual diz respeito as proibicdes dirigidas aos
discentes), tampouco estabelece penalidades direcionadas para o ato de “colar’
(BRASIL, 2002).

Apesar dos estudantes entenderem que mas condutas éticas ndo sao bem
vistas na sociedade e podem acarretar em Serios prejuizos, a relacéo custo-beneficio
parece compensar o risco (HUTTON, 2006) uma vez que é baixa a probabilidade de
ocorréncia de um flagrante pelos professores, sendo essa uma das razdes para as
méas condutas no ambiente académico (MARTINEZ; RAMIREZ, 2018). Pesquisa
realizada em Portugal, com 1276 alunos de economia e de administracao, demonstrou
que a predisposicdo para a ma conduta aumentava junto com o aumento da
percepcéo de realizacdo de fraude por amigos (GAMA et al., 2013). A crenca que
todos os individuos, incluindo professores, ja copiaram ou colaram, apontada como
motivacdo para ma conduta ética nesta pesquisa, denota que essas condutas sao
algo inerente a vida académica e asseguradas pela baixa probabilidade de flagrante
(VELUDO-DE-OLIVEIRA et al., 2014; WATSON; SOTTILE; LIANG, 2014).

Uma hip6tese para explicar as motivacdes relatadas para mas condutas éticas
dos estudantes de Nutricdo pode estar relacionada a baixa autoestima, autocobranca
e perfeccionismo quanto ao desempenho académico. A inseguranca sobre o dominio
do conhecimento pode estar relacionada as mas condutas.

Essa inseguranca colabora para que o discente acredite que o contetdo
produzido por outro colega seja de melhor qualidade, gerando uma “falsa” sensagao
de que “copiar o trabalho ou resposta de prova do colega” seja vantajoso, visto que,
para o discente que faz uso do material os beneficios superam os riscos, e para o
discente que fornece o material este considerada nédo haver perdas no que a maioria
vé como somente uma ajuda (KROKOSCZ, 2011; VELUDO-DE-OLIVEIRA et al.,
2014).

Esses comportamentos podem influenciar diretamente nas acdes em ambiente
académico e acabar levando o estudante a cometer mas condutas éticas (FERRARI,
2005; WANG; SHEVELEVA; PERMYAKOVA, 2019). Ademais, parece haver
associagdo entre ma conduta, notas e falta de identificacdo com o curso, sendo que
0S piores estudantes podem ter maior propensdo a cometer fraudes académicas

(GAMA et al., 2013). Estudo realizado em duas universidades publicas de Sao Paulo
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com 56 estudantes de engenharia revelou que os individuos passavam “cola” para
Seus amigos mais proximos e que essa pratica era mais comum em instituicées em
gue a escolha do curso de graduacao era por meio de competicdo, ou seja, apenas
apos o ciclo basico (2 anos), de acordo com as notas obtidas (SILVA et al., 2006).

Outra motivacao relacionada as mas condutas demonstrada neste estudo foi a
falta de tempo nos periodos finais do curso de Nutricdo. A “falta de tempo” parece ser
um grande motivador para a ma conduta ética (BRIMBLE; STEVENSON-CLARKE,
2005; PERRY, 2010). Estudos demonstram que os estudantes atribuem a “falta de
tempo”, ao volume de matéria, a quantidade de trabalhos solicitados pelos professores
e a carga horéria do curso (MARTINEZ; RAMIREZ, 2018; VELUDO-DE-OLIVEIRA et
al., 2014). Neste estudo supde-se que falta de tempo como motivacdo para ma
conduta pode ser devido a uma juncao de fatores que se relacionam ao aumento do
namero de atividades académicas como: carga horaria das disciplinas, volume e
complexidade dos trabalhos académicos, envolvimento em projetos de extenséo e
pesquisa (iniciacao cientifica) e redacéo do trabalho de conclusao de curso.

Diante resultados encontrados em pesquisas anteriores, verificou-se que mas
condutas éticas cometidas por estudantes ainda em ambiente académico tém grandes
chances de continuar no ambiente de trabalho (CROWN; SPILLER, 1998; GRIMES,
2004; MCCABE; BUTTERFIELD, 2006; VELUDO-DE-OLIVEIRA et al.,, 2014).
Portanto, é importante destacar que, embora sem significancia estatistica, o relato de
atendimento nutricional sem a supervisao de um professor o que caracteriza exercicio
indevido da profissdo. O discente de Nutricdo ainda ndo estid apto para realizar
atendimento nutricional e, segundo o Cédigo de Etica e Conduta (CEC), somente o
nutricionista formado pode desenvolver praticas relacionadas a profissdao (BRASIL,
2018).

A maioria dos graduandos, que mencionaram ter realizado atendimento sem
supervisao de um professor, estavam matriculados entre 0 6° e 0 9° periodo do curso
— 0 mesmo que apresentou maior percentual de ma conduta ética. A maior frequéncia
de méa conduta ética nesse grupo pode ser explicada pelo periodo do curso. Entre o
6° e 9° periodo do curso de Nutricdo, ha disciplinas especificas com aulas praticas
nas quais o aluno vivencia o cotidiano do nutricionista em atendimentos clinicos, que
demandam a aplicacdo do conhecimento adquirido ao longo da graduagdo em

pacientes reais.
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Os discentes sao encorajados a agirem como nutricionistas responsaveis pelo
atendimento nesse momento, o que pode contribuir para gerar a falsa impressao e a
confianga no graduando de que ele se encontra pronto para exercer a profissdo. As
aulas praticas séo essenciais para o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao
atendimento ambulatorial e a0 mesmo tempo proporcionam vivéncias ao estudante
antes do inicio do estagio, porém devem ser reservadas a fins académicos com a
supervisao do professor (BRASIL, 2018; TOLEDO et al.,2015)

No exercicio da Nutricdo, as mas condutas éticas na graduacdo podem
interferir na preservacao da integridade da profissdo, uma vez que a execucdo de
condutas como prescrever dietas, fazer avaliacdo antropométrica ou realizar
atendimentos sem o devido preparo pode acarretar prejuizos para o estudante e para
o individuo que foi atendido. Para evitar essas situagdes, sugere-se que orientacdes
sobre a responsabilidade do conhecimento que estdo adquirindo na area de Nutricdo
devem ser fornecidas desde o inicio do curso. Também é importante informar quais
sao as atribui¢cdes privativas ao profissional formado, e que para exercé-las o mesmo
deve ser obrigatoriamente inscrito no Conselho Regional de Nutricionista de sua
jurisdicéo, garantindo assim o exercicio legal da profissdo de acordo com a Lei Federal
n° 6.583 de 1978 e a Lei Federal n° 8.234 de 1991 (BRASIL 1978; BRASIL 1991;
BRASIL 2018).

Considerando que os discentes relataram cometer diferentes tipos de ma
conduta, é importante ressaltar que praticamente todos discordam do ato de comprar
o diploma. A discordancia em relacdo a essa conduta sugere que os graduandos
estudados possuem consciéncia da importancia do aprendizado para o exercicio
adequado da profissdo, o que pode ser reforcado pela elevada porcentagem de
discordancia atribuida as motivagdes para mas condutas como “s6 preciso do
diploma”, “notas sdo mais importantes que aprendizado”, “ndo causa mal” e “disciplina
nao relacionada a formagao”.

Algumas limitagbes podem ser observadas neste estudo. A avaliagdo das mas
condutas foi realizada por questionarios o que pode ter levado a constrangimentos
relacionados ao tema e receio de identificacdo, dessa forma pode ter ocorrido sub-
relato das mas condutas e suas motivacbes. Para evitar constrangimento a
identificacéo dos participantes nao foi solicitada na pesquisa. Mesmo assim, a adesao

por estudantes dos periodos iniciais foi reduzida em comparacgéo aos periodos finais

32



do curso, e isso pode estar relacionado ao pouco contato desses alunos com
disciplinas sobre ética e especificas de Nutricdo, além do desconhecimento da
importancia de contribuir para a pesquisa.

Os principais pontos fortes séo o ineditismo da tematica e o uso de instrumentos
ja utilizados em outros estudos. Ha uma escassez de estudos que abordam a
frequéncia e as motivacdes da pratica de ma conduta na graduacao, sendo que néo
foi encontrado nenhum estudo com estudantes de nutricdo. Esse fato também pode
ter prejudicado a comparacédo dos resultados. Além disso, o questionario foi baseado
nos estudos de Naghdipour e Emeagwali (2013) e Martinez e Ramirez (2018) os quais
avaliaram amostras maiores, de cursos e nacionalidades diferentes.

Tendo em vista que mas condutas éticas ou fraudes académicas fazem parte
do cotidiano universitario, independente das motivagées, faz-se necesséario o uso de
intervencdes que sejam incorporadas a rotina do discente. Alguns autores sugerem
tratar da importancia da propriedade intelectual através de cursos voltados para
confecgdo de trabalhos académicos sem plagio (PARDO; RODRIGUEZ-CASALS,
2019), outros de oferecer aulas de reforco extracurriculares das disciplinas mais
dificeis, bem como, incentivar a participacdo de discentes em estagios
extracurriculares (COUTO DOS SANTOS, 2016).

Além disso, a criacdo de rodas de conversa para que discentes e docentes
possam compartilhar seus entendimentos sobre mas condutas académicas e quais as
consequéncias desse comportamento na universidade e, posteriormente, na vida
profissional, também se mostra como uma alternativa interessante para ajudar na
reducdo desse comportamento em ambiente académico.

Juntamente as proposi¢cdes acima, torna-se necessario promover atividades
nas quais discentes e docentes possam juntos desenvolver ferramentas para
melhorar: a gestdo de tempo; reavaliar os métodos de ensino e de avaliagcdo vigentes;
possibilitar uma participacdo mais ativa de psicologos e pedagogos durante a
graduacéo visando aperfeicoar a comunicacéo entre professores, alunos e instituicao.

Ademais, a presenca de psicologos prestando assisténcia direta aos alunos,
gue apresentem dificuldades académicas ou problemas como a baixa autoestima e
os transtornos ligados a ansiedade e/ou depresséao, e dos pedagogos instruindo 0s

docentes a como reagirem diante situagcbes de ma conduta ética de uma forma
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construtiva e sem constrangimentos podem contribuir para a diminuicdo desse

comportamento.

6. CONCLUSAO

Este trabalho dedicou-se a estudar a percepcédo dos discentes de Nutricao
sobre més condutas éticas em ambiente académico e motivagdes para tais, visando
gerar contribuicbes para o tema na comunidade académica a partir dos
desdobramentos gerados pelos resultados obtidos. Publicacdes sobre mas condutas
académicas no cenario nacional sdo escassas, e quando restringidas a estudantes da
area da saude, quase inexistente, portanto, esse estudo pode ser considerado inédito
na Nutric&o.

Os estudantes de nutricdo na universidade publica relataram alta frequéncia de
mas condutas éticas, sendo as mais citadas “utilizar trabalho pronto”, “deixar que o
colega copiasse resposta na prova” e “ter o nome colocado em um trabalho”. As
justificativas para as mas condutas éticas estavam relacionadas a falta de tempo, a
manutencdo das notas, dificuldades relacionadas ao conteddo da disciplina e a
percepcgao cultural que “todo mundo ja ter colado em prova ou copiado trabalho”.
Esses resultados podem contribuir para o debate acerca da conduta ética no meio

académico, no entanto, o desenvolvimento de mais estudos é necessario.
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APENDICES

Apéndice | - Termo de consentimento livre e esclarecido

Termo de Consentimento Livre Esclarecido - TCLE

Este € um convite para vocé participar como voluntario (a) da pesquisa “Conduta ética
na graduacdo e no exercicio do nutricionista” que sera desenvolvida pelas graduandas,
Brenda Soares Lamégo Machado e Raphaela Cruz Vasconcelos Sousa do curso de nutricdo
da Universidade Federal de Ouro Preto, em prol do Trabalho de Conclusdo de Curso, sob
orientagdo e responsabilidade da professoras Natalia de Caldeira Carvalho (orientadora) e
Raquel de Deus Mendonga (coorientadora).

Este documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, visa
assegurar seus direitos como participante. Por favor, leia com atengéo e calma.

O estudante de nutricao vivencia as questdes relacionadas a saude dos sujeitos, na
formacdo e depois na atuacéo profissional, portanto, deve atuar orientado pela bioética. A
Bioética € um facilitador que auxiliard o estudante/futuro nutricionista com as questfes éticas
e bioéticas ao longo da vida académica/profissional. Na formag&do académica é possivel
observar mas condutas éticas as quais podem acarretar em uma nota “zero” oriunda do uso
de uma “cola” durante uma avaliagdo e, até mesmo, na perda de credibilidade pela
comunidade académica quanto a futuras publicagdes de trabalhos. Portanto, objetiva-se
conhecer as prevaléncias de ma conduta entre académicos em Nutricdo da Universidade
Federal de Ouro Preto e identificar os principais motivos que levam a tais comportamentos.
Essa pesquisa é importante uma vez que pouco se conhecer sobre a distribui¢céo de fraudes
entre os universitarios do curso de Nutricdo, como isso pode influenciar durante o curso e,
posteriormente, em sua carreira profissional.

Caso vocé concorde em participar, vocé respondera um questionario composto por
perguntas sociodemogréficas, formacdo académica e condutas éticas. O tempo para
respostas sera em média de 10 minutos. N&o havera gravacdo de voz e/ou imagem. Para
garantir a privacidade o questionario nao exigira identificacao.

Os riscos da sua participacao na pesquisa séo minimos e poderéo incluir: desconforto
ou constrangimento em compartilhar informagfes pessoais e relatos de mas condutas ou
fraudes cometidas durante sua formacdo académica. Entretanto, o preenchimento do
guestionario sera via internet podendo ser realizado no local de sua preferéncia, onde julgar
mais confortavel e adequado. Vocé nao sofrerd nenhum prejuizo ou consequéncia na sua vida
académica em decorréncia da sua participagdo. Diante de eventuais danos decorrentes da
pesquisa, o participante terd direito a indenizacdo, conforme deciséo judicial ou extrajudicial.

A partir dos resultados encontrados, pretende-se tracar propostas de cunho educativo
que possam instruir os estudantes sobre o0 que € considerado fraude no ambiente académico,
bem como naturalizar o dialogo com o corpo docente sobre um assunto tdo pouco discutido,
porém de impactos expressivos na formacgéo no Ensino Superior.

Os dados obtidos nessa pesquisa serdo guardados pela pesquisadora responsavel
professora Natalia Caldeira de Carvalho na sala 58 do Departamento de Alimentos, da Escola
de Nutricdo da Universidade Federal de Ouro Preto por um periodo de cinco anos, apos o
qual, os documentos serdo incinerados. Todas as informacdes obtidas por meio dos
questionarios sao confidenciais e serdo utilizadas apenas para fins de pesquisa. Vocé tera
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conhecimento dos resultados via e-mail. Os resultados seréo analisados e publicados (sendo
favoraveis ou ndo) por meio do Trabalho de Conclusdo de Curso, que ficara disponivel na
biblioteca da Escola de Nutricdo da Universidade Federal de Ouro Preto, e outros veiculos de
divulgacao cientifica (congressos e revistas especializadas), garantindo-se o anonimato dos
participantes.

Vocé é livre para decidir participar ou ndo como voluntario do estudo e podera solicitar
a qualguer momento aos pesquisadores, seu desligamento do estudo e a retirada dos seus
dados do mesmo, independente do motivo e sem que Ihe cause qualquer prejuizo. Vocé ndo
tera nenhuma despesa e ndo receberd nenhuma remuneracao por sua participacao.

Para o esclarecimento de dlvidas ou outras consideragfes a fazer sobre a pesquisa,
vocé podera entrar em contato conosco utilizando os e-mails e/ou telefones disponiveis
abaixo.

Contatos:
Raphaela Cruz Vasconcelos Sousa: rapha806@gmail.com; Tel. (12) 98169-3802.
Profa. Dra. Natélia de Caldeira Carvalho: natalia.carvalho@ufop.edu.br; Tel. (31) 99383-6198.

Sobre questdes éticas do estudo, vocé podera entrar em contato com o Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP, localizado Centro de
Convergéncia, Campus Universitario, UFOP, Morro do Cruzeiro, Ouro Preto/Minas Gerais ,
CEP: 35.400-000, Telefone: (31) 3559-1368, cep.propp@ufop.edu.br.

Responsabilidade do Pesquisador:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolucdo 466/2012 CNS/MS na elaboracgéo
do protocolo desta pesquisa e na obtencdo deste Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, ter explicado sobre a pesquisa e fornecido uma cépia deste documento ao
participante. Informo que o estudo foi aprovado pelo CEP cujos dados foram informados
acima. Comprometo-me a utilizar os dados obtidos nesta pesquisa exclusivamente para as
finalidades previstas neste documento ou conforme o consentimento dado pelo participante.

A diretoria da Escola de Nutricdo da UFOP permitiu a realiza¢cdo do estudo com o0s
alunos regularmente matriculados no curso de Nutricdo da instituicdo.

Declaro que fui convenientemente esclarecido, entendi o que me foi explicado e
concordo em participar da presente Pesquisa.
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Apéndice II- Questionario estruturado

“Avaliacao da conduta ética na graduagao”
Sexo *
e Feminino
e Masculino
e Prefiro ndo declarar
Estado civil:*

Periodo que esta cursando:*

1. J4 me senti despreparado (a) para realizar uma prova e pensei em consultar materiais ndo
autorizados durante a prova. (Anotagdes pessoais, celular, etc.).

e Sim
e Nao
2. Ja fui pego colando durante uma prova.
e Sim
e Nao

3. Ja deixei que um colega copiasse minhas respostas durante uma prova.
e Sim
e Nao
4. Ja utilizei o trabalho pronto de algum colega e fiz somente algumas alteracdes para
apresenta-lo como meu.
e Sim
e Nao
5. J4 emprestei um trabalho feito por mim para que 0s outros copiassem.
e Sim

e Nao

6. Ja utilizei um trabalho pronto da internet e apresentei como meu.
e Sim
e Nao

7. Ja copiei ou parafraseei partes de outros trabalhos sem citar a referéncia.
e Sim

e Nao
8. Ja copiei e colei trechos de textos da internet sem citar referéncia.
e Sim
e Nao
9. Ja apresentei atestado médico ndo verdadeiro.
e Sim
e Nao

10. J4 assinei 0 nome de um colega (que ndo estava na aula) na lista de presenca.
e Sim
e Nao
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11. Ja coloquei 0 nome de um colega em um trabalho sem que ele tenha feito o trabalho.
e Sim
e Nao
12. J4 tive meu nome colocado em trabalho de outros colegas sem ter feito o trabalho. *
e Sim
e Nao
13. J& realizei atendimento nutricional ou dei orientacdo sem supervisdo de um nutricionista
formado. *
e Sim
e Nao
14. Ja ouvi falar das penalidades que sao aplicadas aos alunos que colam em prova?
e Sim
e Nao

Classifique as afirmacgdes:
A escala para a classificacdo vai de Concordo totalmente a discordo totalmente.

15. Eu "colo" porgue todo estudante "cola".
e Concordo totalmente
e Concordo
e Indiferente
e Discordo
Discordo totalmente
16. Eu colo porque ndo tenho tempo para estudar.
Concordo totalmente
Concordo
Indiferente
Discordo
Discordo totalmente
17. Eu colo porque tenho medo de tirar notas ruins/reprovar.
Concordo totalmente
Concordo
Indiferente
Discordo
Discordo totalmente
18. Eu colo porque "colar nao faz mal ninguém".
Concordo totalmente
Concordo
Indiferente
Discordo
Discordo totalmente
19. Eu colo porque meus professores ndo costumam aplicar nenhuma puni¢do por isso.
Concordo totalmente
Concordo
Indiferente
Discordo
Discordo totalmente
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20. Eu colo porque néo gosto do meu(minha) professor(a).
Concordo totalmente
Concordo
Indiferente
Discordo
Discordo totalmente
21. Eu colo porque esta universidade n&o costuma punir o aluno de forma severa.
Concordo totalmente
Concordo
Indiferente
Discordo
Discordo totalmente
22. Eu colo porque a matéria é dificil.
Concordo totalmente.
Concordo
Indiferente
Discordo
Discordo totalmente,
23. Eu colo porque as notas sdo mais importantes do que o aprendizado em si.
e Concordo totalmente
e Concordo
e Indiferente
e Discordo
e Discordo totalmente
24. Eu colo porque a matéria nao tem propdsito na area que desejo trabalhar apés concluséo
do curso.
Concordo totalmente
Concordo
Indiferente
Discordo
Discordo totalmente
25. Eu colo porque quero manter o meu coeficiente alto.
Concordo totalmente
Concordo
Indiferente
Discordo
Discordo totalmente
26. Eu colo porque eu preciso s6 do diploma.
Concordo totalmente
Concordo
Indiferente
Discordo
e Discordo totalmente
26. Eu acredito que todo mundo ja tenha colado em provas ou copiado trabalhos durante a
vida académica.
e Concordo totalmente
e Concordo
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Indiferente
Discordo
Discordo totalmente

27. Eu acredito que meus professores ja tenham colado em provas ou copiado trabalhos
guando eles ainda eram estudantes.

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

28. Eu me sinto bem quando colo em alguma prova ou copio algum trabalho.

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo plenamente

29. Eu me sinto mal quando sou pego colando ou se descobrem que copiei um trabalho.

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

30. Eu estudo mas também colo em prova ou copio trabalho para aumentar a minha nota.

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

31. Eu compraria um certificado ou diploma se eu pudesse.

32. Eu
(a).

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

deixaria meus alunos colarem em prova ou copiarem trabalho se eu fosse professor

Concordo totalmente
Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente
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