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RESUMO

Com o objetivo de conhecer a visdo de discentes, docentes e egressos do curso de
Bacharelado em Educacéo Fisica oferecido pela Universidade Federal de Ouro Preto,
apresenta-se uma amostra, abrangendo 76 participantes, sendo 51 discentes, 8
docentes e 17 egressos, 0S quais responderam a um questionario online
semiestruturado no qual se identificou que a maioria dos participantes ingressou no
curso devido a maior afinidade com a area; desenvolveu atividades académicas que
ndo o ensino como iniciagao cientifica e tutoria ou monitoria; encontrou o primeiro
emprego de forma rpida e afirmou que o curso possibilitou o desenvolvimento das

devidas caracteristicas requeridas pelo mercado profissional.

Palavras-chave: Bacharelado em Educacédo Fisica; visdo sobre o curso oferecido;
discentes, docentes e egressos.



ABSTRACT

In order to understand the views of studentes, professors and alumni of the Bachelor
of Physical Education course offered by the Federal University of Ouro Preto, a sample
is presented, comprising 76 participants, 51 students, 8 teachers and 17 alumni. They
answered a semi-structured online questionnaire. It was found that most participants
joined the course due to their greater affinity for the area and developed extracurricular
academic as iniciation to research, tutoring or monitorship. He quickly found his first
job and stated that the course made it possible to develop the characteristics needed
for the professional market.

Keywords: Bachelor of Physical Education; views on the course offered; students,

professors and alumni.
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RESUMO

Com o objetivo de conhecer a visdo de discentes, docentes e egressos do curso de Bacharelado
em Educacdo Fisica oferecido pela Universidade Federal de Ouro Preto, apresenta-se uma
amostra, abrangendo 76 participantes, sendo 51 discentes, 8 docentes e 17 egressos, 0s quais
responderam a um questionario online semiestruturado no qual se identificou que a maioria dos
participantes ingressou no curso devido & maior afinidade com a area; desenvolveu atividades
académicas que ndo o ensino como iniciacdo cientifica e tutoria ou monitoria; encontrou o
primeiro emprego de forma rapida e afirmou que o curso possibilitou o desenvolvimento das
devidas caracteristicas requeridas pelo mercado profissional.

Palavras-chave: Bacharelado em educacdo fisica; visdo sobre o curso oferecido; discentes,
docentes e egressos.

ABSTRACT

In order to understand the views of studentes, professors and alumni of the Bachelor of Physical
Education course offered by the Federal University of Ouro Preto, a sample is presented,
comprising 76 participants, 51 students, 8 teachers and 17 alumni. They answered a semi-
structured online questionnaire. It was found that most participants joined the course due to
their greater affinity for the area and developed extracurricular academic as iniciation to
research, tutoring or monitorship. He quickly found his first job and stated that the course made
it possible to develop the characteristics needed for the professional market.

Keywords: Bachelor of Physical Education; views on the course offered; students, professors

and alumni.
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1. INTRODUCAO

A educacio se constitui como direito fundamental e essencial de todos os seres humanos. E
uma possibilidade de intervencdo nos diferentes campos sociais e possivel locus para a
producdo e socializacdo de saberes e praticas. O sistema educacional brasileiro é dividido em
dois niveis de formacéo: Educacao Béasica e Educacdo Superior (BRASIL, 1996). A educacgéo
superior, por intermédio das instituicGes de ensino, tem papel fundamental no processo de

democratizagdo do conhecimento, uma vez que é espaco de formacao e desenvolvimento.

Entre as diferentes instituicdes de ensino superior, pode-se citar a Universidade Federal
de Ouro Preto (UFOP), uma das InstituicOes Federais de Ensino Superior (IFES) do Brasil. Essa
projecdo se deve a sua singularidade nas dimensdes histdricas, de ensino, pesquisa, extensao,
inovacédo e envolvimento comunitario e, sobretudo, a valorizacdo de seu patriménio humano:
alunos, professores e técnicos administrativos em educacao (UFOP, 2015).

Em 19 de junho de 2008, foram criados os Cursos de Licenciatura e Bacharelado em
Educacdo Fisica da UFOP (Resolucdo CEPE/ UFOP n° 3.358 de 19 de junho de 2008) (UFOP,
2008). O curso de Licenciatura em Educacdo Fisica deu inicio as atividades académicas no
segundo semestre de 2008. J& o curso de Bacharelado em Educacdo Fisica iniciou suas
atividades académicas no primeiro semestre de 2009.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é um instrumento dindmico e norteador da
organizacdo do ensino, que visa, sobremaneira, 0 sucesso na aprendizagem dos alunos. Misséo,
contexto, dados sobre o aprendizado, recursos, diretrizes pedagdgicas e planos de acdo, sdo
itens que um projeto pedagdgico precisa contemplar (PROESC, 2019). E dependente da
interlocucdo entre discentes, docentes, egressos, funcionarios, gestores e deve ser construido
coletivamente a partir da realidade cotidiana e do contexto historico social ao qual o curso esta
inserido (GADOTTI, 1994).

Assim, as atuais perspectivas do mercado de trabalho e as demandas sociais em
Educacdo Fisica devem merecer a atencdo das IFES na elaboragdo dos projetos pedagdgicos.
Para essas institui¢oes significa aproximar-se mais das necessidades e interesses da populacéo
com relagdo as atividades fisicas e esportivas e, para os profissionais, compreender a natureza
dindmica do conhecimento que deve possuir para sustentar a atividade do profissional
(BARROS, 2006).

Reconhecendo a formacdo do profissional de educagdo fisica como um processo

continuo, acredita-se que a etapa da graduacdo é decisiva para a aquisicao e desenvolvimento
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das habilidades e competéncias no processo de aprendizagem dinamica do futuro profissional
(ANTUNES, 2015).

A realidade académica do curso de educacdo fisica deve ser marcada por novas
propostas no sentido de aperfeicoar a formacao profissional, buscando em sua especificidade
contemplar, com 0 méximo de qualidade, a amplitude dos objetivos que organizam a associagao
teoria e pratica para a capacitacdo profissional (ANTUNES, 2015).

Dessa forma, dada a caracteristica dinamica e norteadora do PPC na organizacdo do
ensino, aliado a possibilidade de a educacéo intervir em diferentes campos sociais a partir da
producdo e socializacdo de saberes e préaticas e ao atendimento de demandas sociais por
bacharéis em Educacdo Fisica, especialmente em Ouro Preto e regido (UFOP,2018), é
necessario conhecer as diferentes vivéncias e visdes de seus diferentes atores (docentes,
discentes e egressos), para que a elaboracdo do PPC se faca da melhor forma possivel, de modo
que os futuros egressos desempenhem acdes profissionais eficazes conforme os objetivos e
necessidades da sociedade.

2. OBJETIVO

Conhecer o perfil e a visdo de discentes, docentes e egressos sobre 0 curso de

Bacharelado em Educacdo Fisica oferecido pela Universidade Federal de Ouro Preto.

3. MATERIAIS E METODOS

3.1. Caracteristicas do estudo

Do ponto de vista metodoldgico, este estudo foi desenvolvido em uma abordagem

qualitativa de pesquisa. Caracteriza-se por uma pesquisa de campo.

3.2. Populacéo

A populagdo deste estudo constituiu-se de 268 individuos, sendo 166 discentes, 15
docentes e 87 egressos do curso de Bacharelado em Educacao Fisica da Universidade Federal
de Ouro Preto (UFOP).
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3.3. Amostra

A amostra deste estudo foi de conveniéncia e composta por 76 participantes, sendo 51
discentes, 8 docentes e 17 egressos do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).

O critério de inclusdo adotado foi ser aluno (devidamente matriculado), professor ou
egresso do curso de Bacharelado em Educacéo Fisica da UFOP.

Quanto aos aspectos éticos vinculados as pesquisas cientificas, destacamos que o
presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFOP (parecer 1.544.713),
conforme orientagdes da resolugdo n° 510/ 2016 do Conselho Nacional de Saude do Brasil.
Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e

tiveram suas identidades preservadas.

3.4. Instrumentos

O instrumento utilizado para coletar as informac@es foi um questionario semiestruturado
(Anexo A) contendo perguntas abertas e fechadas. As perguntas foram elaboradas pelos
pesquisadores afim de elencar os aspectos pessoais, profissionais e académicos de diferentes
atores (discentes, docentes e egressos), assim como pontos positivos e negativos acerca do atual
cenario de formacéo profissional.

3.4. Procedimentos

O questionario foi enviado através de e-mail e WhatsApp por meio de aplicativo digital
Google Forms, do dia 24 de outubro ao dia 14 de novembro de 2018, sendo a participacao
voluntéria e ocorrendo apenas apés a leitura e concordancia com o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

Por questdes éticas o pesquisador responsavel e a discente ndo responderam ao

questionario.

3.5. Analise dos Dados

A andlise das informacdes obtidas com os colaboradores da investigacéo foi realizada de

forma descritiva e representadas por meio de tabelas.
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4. RESULTADOS

Os resultados a serem apresentados estdo agrupados a partir dos diferentes aspectos
avaliados: Aspectos pessoais, aspectos profissionais e aspectos académicos.

4.1. Aspectos Pessoais

Na Tabela 1 esta representada a distribui¢do quanto ao sexo dos voluntérios desse estudo.
Pode-se observar que para o grupo de discentes e egressos a maioria dos individuos eram do

sexo feminino. J& no grupo de docentes, a maioria corresponde ao sexo masculino.

Tabela 1: Numero e percentual [n (%)] amostral de discentes, docentes e egressos, do curso de
Bacharelado em Educacdo Fisica da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) quanto ao sexo.

Discentes Docentes Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
Feminino 27 (51,9%) 3 (37,5%) 9 (52,9%) 39 (50,6%)
Masculino 25 (48,0%) 5 (62,5%) 8 (47,0%) 38 (49,3%)

Na Tabela 2 estdo representados os principais motivos que levaram os voluntarios desse
estudo a cursar Educacdo Fisica. Observa-se que entre discentes, docentes e egressos, 0
principal motivo foi “por terem afinidade com a area”.
Obs.: somatdria excede o valor de 100% porque os pesquisados puderam mencionar mais do

gue uma alternativa.
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Tabela 2: Principais motivos que levaram discentes, docentes e egressos da UFOP a cursar Educacdo

Fisica.
Discentes  Docentes Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
Por ser um curso noturno 8 (15,3%) 0 (0,0%) 1 (5,8%) 9 (11,6%)
Para ter um diploma superior 15 (28,8%) 2(25,0%) 9(52,9%) 26 (33,7%)
Por ter afinidade com a area 49 (94,2%) 8(100%) 15 (88,2%) 72 (93,5%)
Para aumentar a culturaemgeral 3 (5,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 3 (3,8%)
Pelo incentivo da familia ou 6 (11,5%) 0 (0,0%) 2 (11,7%) 8 (10,3%)
amigos
Para continuar um negocio 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(5,8%) 1(1,2%)
proprio ou da familia
Para abrir o seu préprio negécio 10 (19,2%) 0 (0,0%) 2 (11,7%) 12 (15,5%)
Para conseguir promogao no 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (5,8%) 1(1,2%)
emprego
Para ter maiores oportunidades 16 (30,7%) 1(12,5%) 4(23,5%) 21 (27,2%)
no mercado de trabalho
Por ja exercer atividades 10 (19,2%) 3(37,5%) 6(352%) 19 (24,6%)

relacionadas a area

Legenda: [n (%)] = [numero de individuos (Valores percentuais)].

4.2. Aspectos Profissionais

Os diferentes atores foram perguntados sobre a realizacdo de trabalho e/ou estagio (ndo

obrigatorio) em areas de atuacdo do profissional de Educacdo Fisica durante a graduacao

(Tabela 3). Em resposta, a maioria dos discentes, docentes e egressos, afirma ter trabalhado

e/ou estagiado em tais areas.
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Tabela 3: Numero e percentual [n (%)] de discentes, docentes e egressos da UFOP que trabalharam

e/ou estagiaram (estagio ndo-obrigatorio) em areas de atuacdo do profissional de Educacéo Fisica

durante a graduagéo.

Discentes Docentes Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
Né&o 13 (25,0%) 1 (12,5%) 1(5,8%)  15(19,4%)
Sim, trabalhei e/ou estagiei 39 (75,0%) 7(87,5%) 16 (94,1%) 62 (80,5%)

Na Tabela 4 estdo representadas as principais contribui¢cbes do trabalho ou estagio

realizado durante a graduacdo em Educacdo Fisica conforme as percepcbes dos participantes

do estudo. Observa-se que, embora a alternativa “Fornecera experiéncia profissional’’, apareca

como uma das principais contribui¢fes na graduacdo, as outras alternativas foram também

bastantes elencadas.

Obs.: somatdria excede o valor de 100% porque os pesquisados puderam mencionar mais do

gue uma alternativa.
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Tabela 4: Principais contribui¢6es do trabalho ou estagio realizado durante a graduacdo em Educagéo

Fisica.
Discentes  Docentes  Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
Ajudara na escolha da area de 30(57,6%) 4(50,0%) 7(41,1%) 41 (53,2%)
atuacao
Consistira em fonte de renda 16 (30,7%) 5(62,5%) 10 (58,8%) 31 (40,2%)
Favorecera a aplicacdo dos 27 (51,9%) 4 (50,0%) 14 (82,3%) 45 (58,4%)
conhecimentos aprendidos
Forneceré experiéncia profissional 34 (65,3%) 6 (75,0%) 14 (82,3%) 54 (70,1%)
Facilitara sua insercao no 25 (48,0%) 4(50,0%) 7(41,1%) 36 (46,7%)
mercado de trabalho

Favorecerda maior desenvolturano 28 (53,8%) 5(62,5%) 11 (64,7%) 44 (57,1%)

relacionamento com as pessoas
Favorecera maior entendimento 20 (38,4%) 3 (37,5%) 11 (64,7%) 34 (44,1%)

do ambiente organizacional

Legenda: [n (%)] = [nGmero de individuos (Valores percentuais)].

Na Tabela 5 sdo retratadas as areas de Educacdo Fisica trabalhadas por discentes no
emprego mais recente e por egressos por pelo menos um ano. Observa-se que musculagéo
aparece como uma das areas de maior atuacdo entre os diferentes atores. Ensino Superior,
Personal Training e Desporto sdo areas que também obtiveram destaque no que diz respeito as

respostas dos docentes.

Obs.: somatdria excede o valor de 100% porgue os pesquisados puderam mencionar mais do

gue uma alternativa.
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Tabela 5: Areas de Educacio Fisica trabalhadas no emprego mais recente de discentes e egressos e
por mais de um ano pelos docentes.

Discentes  Docentes Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
Nunca trabalhei diretamente em 4 (7,6%) 0 (0,0%) 2 (11,7%) 6 (7,7%)

nenhuma area da Educacao Fisica

Ginéstica de Academia 8 (15,3%) 3(37,5%) 5(29,4%) 16 (20,7%)
Danca 7(13,4%) 1(12,5%) 4(23,5%) 12 (15,5%)
Recreacéo 9(17,3%) 2(25,0%) 3(17,64) 14 (18,1%)
Musculagdo 24 (46,1%) 5(62,5%) 8(47,0%) 37 (48,0%)
Saude 5(9,6%) 1(12,5%) 4(23,5%) 10 (12,9%)
Consultoria 2(38%) 2(250%) 4(23,5%) 8 (10,3%)

Ensino Superior 0 (0,0%) 5 (62,5%) 1 (5,8%) 6 (7,7%)
Personal Training 4 (7,6%) 4 (50,0%) 5(29,4%) 13(16,8%)
Desporto 13 (25,0%) 4 (50,0%) 6 (35,2%) 23 (29,8%)

Lutas 2 (3,8%) 0 (0,0%) 1 (5,8%) 3(3,8%)

Legenda: [n (%)] = [numero de individuos (Valores percentuais)].

Na Tabela 6 esta representado o tempo que docentes e egressos demoraram e discentes
acreditam demorar, para obter o primeiro emprego. Zero a trés meses foi 0 tempo que mais

apareceu nas respostas entre os diferentes grupos.

Tabela 6: Quanto tempo demorou ou acredita demorar para obter o primeiro emprego.

Discentes Docentes Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
De 0 a 3 meses 30 (57,6%) 7(87,5%) 15(88,2%) 52 (67,5%)
De 3 a 6 meses 8 (15,3%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 8 (10,3%)
De 6 a 9 meses 6 (11,5%) 0 (0,0%) 2 (11,7%) 8 (10,3%)
De 9 a 12 meses 5 (9,6%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 5 (6,4%)
Mais de 12 meses 2 (3,8%) 1(12,5%) 0 (0,0%) 3(3,8%)

Legenda: [n (%)] = [numero de individuos (Valores percentuais)].
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Na Tabela 7 estdo representadas as maiores dificuldades profissionais encontradas ou
que poderdo ser encontradas depois da graduacdo. Para a maioria dos discentes, docentes e
egressos, falta de experiéncia profissional e alta concorréncia na area desejada apareceram
como algumas das maiores dificuldades. Discentes apontaram também falta de conhecimento
em relacdo ao mercado de trabalho e falta de conhecimento de outros idiomas. J& os docentes
consideraram também como relevante a falta de conhecimento tedrico. Egressos, assim como
discentes, afirmaram que a falta de conhecimento em relacdo ao mercado de trabalho € uma das
maiores dificuldades profissionais encontradas depois da graduacao.
Obs.: somatdria excede o valor de 100% porque 0s pesquisados puderam mencionar mais do

que uma alternativa.

Tabela 7: Maiores dificuldades profissionais encontradas e/ou que poderdo ser encontradas depois da

graduacao.
Discentes  Docentes  Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)

Falta de experiéncia profissional 17 (32,6%) 2 (25,0%) 3(17,6%) 22 (28,5%)
Falta de conhecimento tedrico 1(1,9%) 2(25,0%) 0 (0,0%) 3 (3,8%)
Falta de conhecimento em relacdo 17 (32,6%) 1(12,5%) 4(23,5%) 22 (28,5%)
ao mercado de trabalho
Falta de conhecimento de outros 12 (23,0%) 0(0,0%) 2 (11,7%) 14 (18,1%)
idiomas
Alta concorréncia na area desejada 26 (50,0%) 2 (25,0%) 6 (35,2%) 34 (44,1%)

Legenda: [n (%)] = [numero de individuos (Valores percentuais)].

4.3. Aspectos Académicos

Na Tabela 8 estdo representadas as principais atividades académicas que nao o ensino,
desenvolvidas durante a graduacdo em Educacdo Fisica pelos diferentes atores (discentes,
docentes e egressos) desse estudo. Pode-se observar que as atividades mais desenvolvidas
foram iniciacdo cientifica e tutoria ou monitoria. Por outro lado, pode-se destacar o ndo
desenvolvimento de nenhuma das atividades elencadas por boa parte dos discentes e docentes.
Obs.: somatdria excede o valor de 100% porque 0s pesquisados puderam mencionar mais do

que uma alternativa.
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Tabela 8: Atividades académicas que ndo o ensino, desenvolvidas durante a graduacdo em Educacédo

Fisica.
Discentes  Docentes Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
Nao desenvolveu nenhumadas 16 (30,7%) 3 (37,5%) 3 (17,6%) 22 (28,5%)
atividades
PET 3 (5,7%) 0(0,0%) 4(235%) 7(9,0%)
PED 1 (1,9%) 0(0,0%) 4(235%) 5(6,4%)
PIBID 6(11,5%) 0(0,0%0)  3(17,6%) 9 (11,6%)
Iniciacdo Cientifica 17 (32,6%) 3(37,5%) 8(47,0%) 28 (36,3%)
Diretdério Académico 1(1,9%) 1 (12,5%) 1 (5,8%) 3 (3,8%)

Ministrou tutoria ou monitoria 22 (42,3%) 4 (50,0%) 10 (58,8%) 36 (46,7%)

Legenda: [n (%)] = [namero de individuos (Valores percentuais)].

Adicionalmente, quando perguntado aos participantes desse estudo o motivo pelo qual
ndo desenvolveram nenhuma das atividades citadas anteriormente, observamos que falta de
tempo foi um dos principais motivos para a ndo realizacao das atividades, segundo discentes,
docentes e egressos. Observa-se também que ndo ser oferecida pelo departamento foi um fator

de destaque na néo realizacdo dessas atividades por parte dos docentes (Tabela 9).
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Tabela 9: Principais motivos pelos quais discentes, docentes e egressos do curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica ndo desenvolveram atividades académicas que ndo o ensino, durante a graduacao.

Discentes Docentes  Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
Falta de incentivo dos professores 1 (1,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (1,2%)
Falta de conhecimento sobre o 5(9,6%) 1(12,5%) 0 (0,0%) 6 (7,7%)

assunto
Falta de interesse 2 (3,8%) 0(0,0%) 2(11,7%) 4 (51%)
Falta de rendimento académico 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
suficiente
Na&o era oferecida pelo 2 (3,84%) 2(25,0%) 0(0,0%) 4 (5,1%)
departamento
Falta de tempo 10 2 (25,0%) 5(29,4%) 17

(19,2%) (22,0%)

Legenda: [n (%)] = [namero de individuos (Valores percentuais)].

Quando perguntados sobre a existéncia de deficiéncia em alguma (s) area (s) da Educacao
Fisica baseado nas disciplinas ofertadas pelo curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da
UFOP, a maioria dos discentes, docentes e egressos, afirmaram existir sim deficiéncia.

Tabela 10: Existéncia de deficiéncia em alguma (s) area/conteudo (s) da Educacéo Fisica conforme a
observacao dos voluntarios sobre as disciplinas ofertadas pelo curso de Bacharelado em Educagéo
Fisica da UFOP.

Discentes Docentes Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
Sim 41 (78,8%) 7 (87,5%) 16 (94,1%) 64 (83,1%)
Néo 11 (21,1%) 1 (12,5%) 1(5,8%)  13(16,8%)

Legenda: [n (%)] = [numero de individuos (Valores percentuais)].

Adicionalmente, os individuos que relataram existir deficiéncia em area/conteddo (s) da
Educacdo Fisica, citaram que as deficiéncias estdo principalmente em area/contetdo (s) das
Ciéncias Bioldgicas, Desportos e Saude. Lutas também aparece como area/ conteudo deficiente

entre as respostas dos discentes (Tabela 11).
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Obs.: somatdria excede o valor de 100% porque 0s pesquisados puderam mencionar mais do

que uma alternativa.

Tabela 11: Areas da Educacéo Fisica que apresentam deficiéncia conforme a observacéo dos

voluntéarios sobre as disciplinas ofertadas pelo curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da UFOP.

Discentes Docentes Egressos Total
(n=52) (n=8) (n=17) (n=77)
Bioldgicas 34 (65,3%) 3(375%) 5(29,4%) 42 (54,5%)
Desportos 18 (34,6%) 3(37,5%)  4(52,9%) 25 (32,4%)
Satde 20 (38,4%) 3(37,5%)  5(29,4%) 28 (36,3%)
Sociais 9(17,3%)  0(0,0%)  6(352%) 15 (19,4%)
Ginasticas 6 (11,5%)  2(25,0%) 2 (11,7%) 10 (12,9%)
Lutas 18 (34,6%) 2(25,0%)  4(235%) 24 (31,1%)

Legenda: [n (%)] = [namero de individuos (Valores percentuais)].

Quando perguntados se o curso da UFOP possibilitou o desenvolvimento das devidas
caracteristicas requeridas pelo mercado profissional de Educacdo Fisica, boa parte dos discentes
e egressos disseram concordar parcialmente. Além disso destaca-se que o restante dos egressos

dissera concordar plenamente (Tabela 12).

Tabela 12: Numero e percentual [n (%)] de participantes que concordam plenamente, parcialmente
e/ou discordam que o curso de Educacdo Fisica da UFOP tenha possibilitado o desenvolvimento de

caracteristicas requeridas pelo mercado profissional de Educacéo Fisica.

Discentes Egressos Total
(n=52) (n=17) (n=69)
Concordo plenamente 11 (21,1%) 8 (47,0%) 19 (27,5%)
Concordo parcialmente 39 (75,0%) 9 (52,9%) 48 (69,5%)
Discordo totalmente 2 (3,8%) 0 (0,0%) 2 (2,8%)

Legenda: [n (%)] = [nimero de individuos (VValores percentuais)].

4.4. Questdes Discursivas

Para andlise dos dados obtidos, utilizamos a analise de contetido, “que tem como
pressuposto fundamental categorizar, visando identificar (ou construir) estruturas para a
elaboracdo de modelos” (CORTES, 1998, p. 29).
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Para Mayring (2010, p. 602), a anélise de contetdo é uma analise interpretativa de textos
por meio de decomposicdo do discurso e reconstrucdo racional de uma ideia central com a
aplicacdo de regras ldgicas a respeito da origem dessas mensagens com a finalidade de criar
categorias. Trata-se, mais especificamente, de um procedimento sistematico do reducionismo
para identificar a dimensionalidade do atributo.

Analisando entdo as respostas discursivas, observamos que de modo geral, 0os pontos
positivos e negativos do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica oferecido pela UFOP
segundo os diferentes atores se mostraram bastante diversificados. De maneira sintética, 0s
egressos concordam que a equipe docente é excelente equipe, bem como a didatica e
infraestrutura oferecida. Além disso, discentes e docentes classificam como positiva a
abrangéncia de diferentes areas de atuacdo do profissional de Educacdo Fisica. Podemos
observar nas respostas desses participantes: ‘‘Abrangem todas as areas de atuacdo da Educagdo
Fisica’’; ‘‘Excelentes professores, porém, algumas disciplinas que ao meu ver sdo de extrema
importancia para a formagao de um profissional de Educacao Fisica, sdo pouco aprofundadas’’.

Como negativo, os diferentes atores destacaram a ma distribuicdo da carga horéaria entre as
disciplinas, a falta de associacdo entre teoria e pratica, a oferta reduzida de disciplinas eletivas
e 0 horario em que o curso é ofertado. Isso pode ser observado na resposta de um dos discentes:
‘“Ha disciplinas que sdo 60 horas, mas ndo tem necessidade e poderiam ser de 30. E algumas
disciplinas de 30, deveriam ser de 60. Além disso, os conteudos das biol6gicas sdo ofertados
em um Unico em um curto prazo, isso faz com que o aluno nio absorva o contetido necessario’’.

Como ac¢bes que podem vir a melhorar o curso os participantes desse estudo destacaram:
maior oferta de disciplinas eletivas, melhor redistribuicdo da carga horaria das disciplinas,
realizacdo de atividades multidisciplinares e oferta do curso em periodo integral, um exemplo
disso foi a resposta de um dos egressos: ‘“Tornar o curso matutino-vespertino, para viabilizar
uma série de melhorias, dentre elas, 0 aumento de carga horaria dos esportes e nao ter que

dividir horario da grade com outros departamentos’’.

5. DISCUSSAO

No presente estudo tivemos como objetivo conhecer a visdo de discentes, docentes e
egressos sobre o curso de Bacharelado em Educacdo Fisica oferecido pela Universidade Federal
de Ouro Preto. Como ferramenta para tal utilizamos a aplicacdo de questionarios

(semiestruturados).
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Pode-se definir questionario como a técnica de investigacdo composta por um conjunto
de questdes que sdo submetidas a pessoas com o proposito de obter informagdes sobre
conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses, expectativas, aspiracdes, temores,
comportamento presente ou passado etc. (GIL, 2008, p.121).

Tanto Gil (2008, p.122) como Marconi e Lakatos (2003, p.202) apontam limitagdes do
questionario enquanto técnica de pesquisa, tais como: Porcentagem pequena de respostas;
impossibilidade de ajudar o informante em questdes mal compreendidas; ndo oferece a garantia
de que a maioria das pessoas o devolvam devidamente preenchido, o que pode implicar a
significativa diminuigdo da representatividade da amostra e o desconhecimento das
circunstancias em que foram preenchidos que torna dificil o controle e a verificag&o.

As limitagdes citadas acima corroboram com as encontradas no presente estudo. Vale
ressaltar também que a maioria dos participantes, em grande parte das questfes fechadas e/ou
de multipla escolha ndo justificaram o porqué de terem assinalado aquela alternativa, apesar de
possuirem espaco destinado para isso. Visto isso é possivel que isso tenha ocorrido em fungéo
do comportamento ja esperado das pessoas frente a este tipo de instrumento.

Afim de elencar os diferentes aspectos dos voluntarios deste estudo, foram organizadas
questdes fechadas e discursivas, de maneira segmentada. A primeira sessdo trata-se dos
aspectos pessoais, sendo eles: distribui¢do quanto ao sexo e motivo da escolha do curso.

Observamos entdo que a maioria dos discentes e egressos participantes do estudo
corresponde ao sexo feminino, enquanto a maioria do grupo de docentes corresponde ao sexo
masculino. Observando o Censo da educacgéo superior do Gltimo ano e analisando a proporc¢éo
de homens e mulheres nas estatisticas de ingressos, matriculas e concluintes nos cursos
superiores de graduacdo, foi observado que a maioria se faz de mulheres (INEP, 2018),
corroborando com o resultado encontrado no presente estudo.

Maschio et al. (2008) e Krug e Kriiger (2008) realizaram pesquisas com académicos de
Educacdo Fisica, sobre os principais motivos que fundamentaram a escolha do curso de
licenciatura em Educacdo Fisica, e um dos principais motivos encontrados por eles, bem como
no nosso estudo, foi a identificagdo com a area e/ou curso. Vale ressaltar que ndo foram
encontrados estudos semelhantes realizados com o curso de bacharelado.

A segunda sessdo trata-se dos aspectos profissionais, sendo eles: trabalho e/ou estagio
(ndo-obrigatorio) em areas de atuacdo do profissional de Educacdo Fisica por discentes,
docentes e egressos da UFOP, durante a graduacgéo; principais contribui¢cGes do trabalho ou

estagio realizado; areas de Educacgdo Fisica trabalhadas; tempo para a obtencdo do primeiro
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emprego e dificuldades profissionais encontradas e/ou que poderdo ser encontradas depois da
graduacéo.

Analisando os resultados encontrados, observamos que os diferentes atores (discentes,
docentes e egressos), em sua maioria, afirmaram ter trabalhado e/ou estagiado em areas de
atuacdo do profissional de educacio fisica e que “Fornecera experiéncia profissional” foi uma
das principais contribuicdes da realizagdo do mesmo, indo entdo, de encontro aos resultados
observados e apresentados nos estudos anteriormente citados.

No que se refere as areas de Educacdo Fisica trabalhadas por discentes e egressos no
emprego mais recente e por docentes por pelo menos um ano, tem-se que musculagdo € uma
das areas de maior atuacdo entre os diferentes atores, muito provavelmente, pela propria
guantidade de academias existentes no Brasil, como pode ser observado nos dados do The
IHRSA Global Report 2016, que mostram o Brasil como o segundo mercado mundial em
namero de academias e o primeiro da América Latina, atingindo o resultado de 31.809 unidades
de negdcios espalhadas pelo pais e perdendo apenas para os Estados Unidos. Para efeito de
comparacao, o Brasil ja obtinha mais academias do que a soma de todos 0s paises que compdem
a América Latina. Em 2009, no Brasil, segundo The IHRSA Global Report, existiam 14.000
academias. No periodo de 2009 até 2016, o pais cresceu 127% no nimero de academias,
comparado a um crescimento mundial de 50% no mesmo periodo, correspondendo o setor de
fitness brasileiro entéo, a 25,5% de todo o mercado mundial. Observa-se ainda no nosso estudo
que Ensino Superior, Personal Training e Desporto foram areas que também obtiveram
destague no que diz respeito as respostas dos docentes.

No que tange ao tempo que docentes e egressos demoraram e discentes acreditam
demorar, para a obtencdo do primeiro emprego, zero a trés meses foi 0 tempo que mais apareceu
nas respostas entre os diferentes grupos. A Secretaria de Planejamento da Universidade de
Brasilia (UnB) também procurou tracar o perfil de alguns dos seus ex-alunos inseridos no
mercado de trabalho. Para tal, estudos foram realizados entre 1993 e 2002 com 0s egressos dos
cursos de Arquitetura e Urbanismo e Desenho Industrial (QUEM ¢ o profissional..., 2005). Os
resultados constataram que significativa parte dos egressos ja exercia algum tipo de atividade
na area de formacdo, ainda durante a realizagdo do curso e, por conta disso, conseguiram
ingressar no primeiro emprego em menos de trés meses apos a formatura. Visto isso, acredita-
se que 0 mesmo acontece no curso de Bacharelado em Educacdo Fisica conforme mostra o
nosso estudo.

Os participantes desse estudo também foram questionados quanto as dificuldades que

encontraram e/ou acreditam encontrar depois da graduacdo. Para a maioria dos discentes,
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docentes e egressos, falta de experiéncia profissional e alta concorréncia na area desejada
apareceram como algumas das maiores dificuldades. A maioria dos discentes apontou também
falta de conhecimento em relacdo ao mercado de trabalho e falta de conhecimento de outros
idiomas. Ja os docentes, também em sua maioria, consideraram como relevante a falta de
conhecimento tedrico. Egressos, assim como discentes, afirmaram que a falta de conhecimento
em relacdo ao mercado de trabalho é uma das maiores dificuldades profissionais encontradas
depois da graduacao.

A andlise do grafico do estudo Jonas et. al (2011) indica que as dificuldades percebidas
por profissionais de Educacdo Fisica em seu primeiro ano de atuagdo abrangem tanto
caracteristicas da profissdo em si, como aspectos psicoldgicos do proprio egresso relativos ao
seu medo do novo, a sensacao de nao estar suficientemente preparado para enfrentar o mercado
de trabalho, questdes essas que deveriam ser objeto de discussdo na etapa de formacéo inicial
no sentido de mostrar ao recém-formado que a dedicacao aos estudos e a realizacdo dos estagios
durante a graduacdo pode colaborar para que essas sensagdes sejam minimizadas quando no
seu ingresso no mercado de trabalho.

A terceira sessao trata-se dos aspectos académicos, sendo eles: atividades académicas que
ndo o ensino, desenvolvidas durante a graduacdo em Educacao Fisica; motivos pelos quais nao
foram desenvolvidas tais atividades; existéncia de deficiéncia em alguma (s) area/contetdo (s)
da Educacéo Fisica; areas que apresentam tais deficiéncias; se o curso da UFOP possibilitou o
desenvolvimento das devidas caracteristicas requeridas pelo mercado profissional.

Sendo assim, foi analisada a participacdo dos diferentes atores em atividades
académicas que ndo o ensino. Observamos que as atividades mais desenvolvidas durante a
graduacdo em Educacdo Fisica foram iniciacdo cientifica e tutoria ou monitoria. Além disso,
destacamos também que boa parte dos discentes e docentes ndo desenvolveram nenhuma das
atividades elencadas. Adicionalmente, quando perguntado o motivo pelo qual ndo foram
desenvolvidas nenhuma das atividades citadas anteriormente, percebemos que falta de tempo
foi um dos principais motivos para a ndo realizagdo das mesmas. Em contrapartida, observou-
se também que ndo ser oferecida pelo departamento foi um fator de peso na néo realizacéo
dessas atividades por parte dos docentes.

De acordo com Bernardi et al. (2008), os cursos precisam propiciar aos académicos
experiéncias profissionais que os coloquem frente ao contexto com o qual irdo trabalhar
futuramente. Situagdes em que o académico resgata as suas experiéncias com 0 curso,
adquiridas por meio das diferentes disciplinas oferecidas, para embasar e oferecer subsidios

para a sua atuacao. Para Bardagi & Hutz (2012) a insercdo em atividades académicas que nao
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0 ensino, também denominadas complementares ou nao obrigatorias, costuma estar associada
a qualidade da identidade profissional percebida e ao comprometimento do estudante com a
formacé&o. Estas incluem a participacdo em monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensao,
estagios remunerados ou ndo remunerados, entre outras. Observamos também o estudo de Peres
et al. (2007), que nos mostra que de maneira geral, estudantes brasileiros relataram que a
realizacdo das atividades extracurriculares proporciona aquisi¢cdo de conhecimentos e novas
experiéncias que complementam o curriculo e satisfazem o desejo de vivenciar a profissdo
escolhida.

Por conseguinte, os participantes foram questionados quanto a percep¢do dos mesmos
mediante a existéncia ou ndo, de deficiéncia em alguma (s) area (s) da Educacéo Fisica, baseado
nas disciplinas ofertadas pelo curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da UFOP. Quase todos
0s grupos (discentes, docentes e egressos) afirmaram existir sim tal deficiéncia. Segundo eles,
areas que mais apresentam deficiéncia sdo: Bioldgicas, Desportos e Salde. Vale ressaltar que
Lutas também apareceu como area deficiente na percepcédo dos discentes. Entretanto, observou-
se limitagcdes sobre essa pergunta, uma vez que a questdo se fez por multipla escolha e nédo
houve por parte dos voluntarios uma justifica mediante tal escolha, o que faz com que seja
desconhecida a circunstancias em que foi preenchida, o que torna dificil o controle e a
verificagdo a mesma, revelando a necessidade de se recorrer a um estudo de maior
profundidade, com vistas a identificar os cursos nos quais ha maior concentracdo de alunos com
esta visdo, bem como os fatores apontados por estes para que tal situacao ocorra.

Apesar de existirem deficiéncias em areas/contetdos segundo a percepcdo dos
diferentes atores, observa-se que a maioria dos discentes e egressos disseram concordar
parcialmente que o curso oferecido pela UFOP tenha possibilitado o desenvolvimento das
devidas caracteristicas requeridas pelo mercado. Ressalta-se também, que o restante dos
egressos dissera concordar plenamente.

Aprofundando ainda mais no que diz respeito aos aspectos académicos, as respostas
discursivas obtidas mostraram que todos os grupos estudados perceberam pontos positivos e
negativos no curso de formagéo oferecido pela UFOP.

E importante ressaltar que a maioria dos pontos negativos percebidos e apontados pelos
participantes do estudado, direta ou indiretamente, referem-se a grade curricular e as suas
disciplinas e os pontos positivos em geral foram: excelente equipe docente, boa didatica, boa
infraestrutura. Nos deparamos entédo com algumas limitagdes dessa pergunta, uma vez que nao
se sabe 0 viés dos entrevistados, o contexto que originou aquela fala, bem como a dificuldade

de escrita e objetividade de alguns dos voluntarios em preencher questdes de carater
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dissertativo. Sendo assim, destaca-se a necessidade de que mais estudos sejam realizados afim
de mapear argumentos, padrées comuns de opinides e aprofundar no tema.

Podemos inferir entdo que as informacg6es aqui obtidas e analisadas permitem a realizacéo
de algumas consideracGes de importante valor para a compreensdo da formacdo oferecida
atualmente pelo Curso de Bacharelado em Educagdo Fisica da UFOP, mesmo com suas
limitacdes.

6. CONCLUSAO

Através dos resultados aqui apresentados e analisados concluimos que de forma geral,
amaioria dos participantes desse estudo ingressou no curso de Bacharelado em Educacéo Fisica
devido a maior afinidade com a area; desenvolveu atividades académicas que ndo o ensino,
como iniciacdo cientifica e tutoria ou monitoria; encontrou o primeiro emprego de forma rapida
e afirmou que o curso de Bacharelado em Educacéo Fisica possibilitou o desenvolvimento das
devidas caracteristicas requeridas pelo mercado profissional.

Destacamos entdo a necessidade de que estudos semelhantes a este sejam realizados para
que os argumentos dos diferentes atores possam ser mapeados, de modo que se identifiqguem
padrdes comuns de opinides, respostas e comentarios criticos, assim como representacdes e

estruturas significativas de argumentacdes em relacdo ao tema.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DISCENTE

1. Perfil pessoal e profissional

1.1- Nome

1.2- Data de nascimento
[ata

dd/mm/aaaa

1.3- Sexo

(O Feminino

(O Masculino

1.4- Estado Civil

O Ccasado
O Solteiro

(O Divorciado

(O Outro:

30



1.5- Vocé se considera

O Negro
O Pardo
O Branco
O Amarelo
QO Outro:

1.6- Periodo académico que se matriculou na UFOP ex.:
2008(ano) -01(semestre)

3 respasta

1.7- Quantidade de periodos, inclusive o atual, que cursou na
UFOP:

31
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1.8- Possui dominio com outros idiomas? Se sim, qual (is)?
(] Néo
[] sim,Ingiés

[CJ sim, Espanhol

(] outro:

1.9- Assinale os PRINCIPAIS motivos que te levaram a cursar
Educacao Fisica na UFOP.

Por ser um curso noturno

Para ter um diploma superior

Por ter afinidade com 3 area

Para aumentar a cultura em geral

Pelo incentivo da familia ou amigos

Para continuar um negocio proprio ou da familia
Para abrir 0 seu proprio negécio

Para conseguir promoc¢ao no emprego

Para ter maiores oportunidades no mercado de trabalho

OCOO0OD0ODODOODOODOD
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1.10- Vocé tem alguma formac&o superior completa?

O sim

(O Nio (VA para a pergunta 1.12)

Caso sua resposta seja afirmativa, descreva o (s) nome (s) do
(s) curso (s), a (s) instituicdo (es) de ensino, o (s) ano (s) de

inicio e término do (s) mesmo (s) e porque escolheu fazer outro
(s) curso (s):

1.11- Vocé possui algum titulo de pés-graduacdo, qual (is)?

|:| MNao possuo nenhum titulo
[] Especializacido/MBA

] Mestrado

[] Doutorado

[] Pos-Doutorado

TN



1.12- Durante a graduacao em Educacéo Fisica, vocé
desenvolve ou desenvolveu alguma das atividades listadas
abaixo?

[C] N&o desenvolvi nenhuma das atividades abaixo (VA para a questdo 1.13)
(] peT

(] PeED

FIBID

Iniciacdo Cientifica

Diretorio Académico

Ministrou tutoria ou monitoria

Cutra:

O 0O 00 0

Em que sentido vocé acredita que a sua participacdo na (s)
atividade (s) assinalada(s) acima contribuirdo na sua vida
profissional?

1.13- Qual o principal motivo pelo gqual vocé ndo desenvolve ou
desenvolveu atividades indicadas na questdo 1.12 durante a
graduacao?

(O Falta de incentivo dos professores
(O Falta de conhecimento sobre o assunto
Falta de interesse

Falta de rendimento académico suficients para pleitear uma bolsa de
iniciacdo cientifica

MWao era uma atividade oferecida pelo departamento durante a minha
graduacio

Falta de tempo

Outro:

O 0 O O O



2. Atuagéo profissional

2.1- Durante o periodo de graduacdo, vocé trabalha ou trabalhou,
estagia ou estagiou em dreas de atuacdo do profissional de
Educacdo Fisica?

[[] MEo.(Va para a questdo 2.7)

[] sim, trabalho/trabalhei

[] sim, estagio/estagiei

2.2- Conforme a sua percepcédo, assinale quais foram as

PRINCIPAIS contribuigées do trabalho ou estagio realizado
durante a graduacéo.

[(] Ajudara na escolha da area de atuagdo profissional

|:| Consistira em fonte de renda

|:| Favorecera a aplicagdo dos conhecimentos aprendidos

Fornecerd experiéncia profissional

Facilitara sua insercdo no mercado de trabalho

Favorecera maior desenvoltura no relacionamento com as pessoas

Favorecera maior entendimento do ambiente organizacional

O O 0O Od
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2.3- Em qual (is) drea (s) de Educac&o Fisica trabalha ou
trabalhou [no (s) emprego (s) mais recente(s)]

|:| Munca trabalhei diretamente em nenhuma drea da Educacio Fisica
[[] Gindstica de Academia

Danca

Recreacdo

Musculagio

Saude (atengdo primaria, secundaria etercidria)

Consultoria

Ensino Superior

Personal Training

Dezporto

Lutas/ Artes Marciais

O 000000000

Outra:

Caso tenha trabalhado em outra drea que ndo a de atuacéo do
profissional de Educacéo Fisica, cite gual foi e por quanto
tempo.



2.4- Sua atual faixa de renda mensal bruta (em reais):

0, ndo trabalho

Até 2 salarios minimos

de 2 até 4 salarios minimos
de 4 até 6 salarios minimos
de 6 até 8 salarios minimos

de 8 até 10 salarios minimos

O OO O O 0O

Acima de 10 salarios minimos

2.5- Assinale os PRINCIPAIS aspectos de seu emprego atual (ou
mais recente) com os quais vocé se encontra satisfeito.

Salario

Abonos, incentivos e outras vantagens

CondigGes gerais de trabalho (horario, iocal, pessoas)
Prestigio da organizac¢do onde trabalha

Diversidade das atividades que desempenha
Relacionamento pessoal no trabalho

Competéncia de colegas

Estabilidade no emprego

Oportunidade de treinamento oferecido pelo empregador
Possibilidade de promocao

Autonomia, independéncia

Outro:

O 00000 O000a00Oan
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2.6- Em relacdo ao seu emprego atual ou mais recente, com
quais das seguintes afirmacdes vocé concorda? (Assinale as
alternativas que se aplicarem ao seu caso).

D Pessoas com escolaridade menor gque a minha estdo trabalhando em
emprago igual ao que tenho.

Peszoas com escolaridade maior que a minha estio trabalhando em
emprego igual ao que tenho.

Pessoas com escolaridade menor que a minha estariam aptas a fero
mesmo emprego que tenho.

Pessoas com escolaridade maior gue a minha estariam aptas atero
Mesmo emprego que tenno.

Tenho as habilidades necessarias para desempenhar satisfatoriamente as
minhas atividades de trabalho.

Tenho habilidades necessarias para desempenhar funcdes mais
complexas que as que exerco atualmente.

O O 0O 0O 0O

2.7- Apos concluir o curso de Educagédo Fisica, quanto tempo
vocé acredita que demorara para obter o seu primeiro emprego?

(O De0a3meses
() De3abmeses
(O De6a9meses
(O De%9a12meses
O Mais de 12 meses

2.8- Quais serdo as maiores dificuldades profissionais que vocé
acredita encontrar depois de formado (a)?

Falta de experiéncia profissional.

Falta de conhecimento tedrico.

Falta de conhecimento em relacdo ao mercado de trabalho, tais como as
melhores organizactes para se trabalhar bem como as exigéncias dos
processos seletivos.

Falta de conhecimento de outros idiomas.

Alta concorréncia na drea desejada

Cutra:

OO0 0O OO0
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3. Aspectos Académicos

3.1- Observando as disciplinas ofertadas pelo curso de
Educacao Fisica na UFOP durante a sua graduacao, vocé é
capaz de dizer se ha deficiéncia em algum (ns) ramo (s) da
Educacao Fisica?

O sim
O MEo (va para a questdo 3.3)
3.2- Considerando sua resposta afirmativa e existindo em sua

opinido algo deficiente no curso, marque qual (is) drea (s) que
apresenta (m) deficiéncia (s):

[] BiolGgicas
[[] Desportos
Salde
Sociais
Ginasticas

Lutas

O O 0O 0O Od

Cutra:
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Justifique sua resposta se achar necessario.

3.3- Em relacéo as suas expectativas sobre o curso de
Educacéo Fisica oferecido pela UFOP, responda:

[[] O curso supera as minhas expectativas
[[] Ocursoéoqueesperava

D Esperava que os professores fossem melhores, com mais didatica e/ou
mais conteldo

D Esperava que houvesse maior incentivo nas atividades praticas e
atividades extra curriculares

D Esperava que houvesse maior incentivo nas atividades académicas, como
iniciag¢ao cientifica PED, PIBID e PET

D Esperava que houvesse maior foco no mercado de trabalho, como cursos
e palestras com especialistas

[ outro:
3.4- Vocé acredita que o curso de Educacao Fisica da UFOP

possibilitard desenvolver as devidas caracteristicas requeridas
pelo mercado profissional da Educagéo Fisica?

O Concordo plenamente
(O Concordo parcialmente

(O Discordo totalmente
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3.5- Com base nos quesitos abaixo, avalie seu processo de
formacéo, classificandode 1 a 5:

a) O curriculo oferecido

O 1-Muito ruim
O 2-Ruim

(O 3-Regular
O 4-Bom

O 5-Muito bomn

b) A didatica oferecida

O 1- Muito ruim
O 2-Ruim

O 3-Regular
O 4Bom

O 5-Muito bom
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c¢) O conteldo apresentado

O 1-Muito ruim
O 2-Ruim

(O 3-Regular
O 4-Bom

O 5 Muito bom

d) Os professores

O 1-Muito ruim
O 2-Ruim

O 3-Reqular
O 4-Bom

O 5 Muito bom

e) Interrelagdo entre teoria e pratica

O 1- Muito ruim
O 2-Ruim

(O 3-Regular
O 4-Bom

(O 5 Muito born

Justifique sua resposta se achar necessario.

3.6- Séo apresentados abaixo, alguns tipos de
conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes,
necessarios ao professor/profissional de Educagao Fisica.
Para cada um deles, indique o grau de necessidade numa

escalade1ab.

CONHECIMENTOS:
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-Ciéncias bioldgicas (ex:Anatomia humana, Cito-histologia,
Bioquimica, etc.)

(O 1-Desnecessério

(O 2-Pouco necessario

O 3-Necessério

O 4-Muito necessario

O 5- Extramemente necessario

-Ciéncias sociais (ex:Historia da Educacéao Fisica, Antropologia,
Pedagogia, Psicologia, etc.)

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Desportos (ex:Basquetebol, Natacéo, Lutas, Metodologia do
Ensino dos Esportes, etc.)

(O 1-Desnecessiério
O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Ginasticas (ex:Artistica, Ritmica, de academia, etc.)

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario
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-Desenvolvimento Motor, Aprendizagem Motora,
Comportamento Motor

(O 1-Desnecessiario
O 2-Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Avaliagdo e Prescricdo do Exercicio Fisico

(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

(O 3-Necessério

O 4-Muito necessario

(O 35-Extramemente necessario

-Cinesiologia e Biomecéanica

O 1-Desnecessirio
(O 2-Pouco necessario
O 3- Necessario

O 4 Muito necessario

O 5-Extramemente necessario

-Fisiologia do Exercicio

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Atencdo Bésica & Saude (PSF, NASF, etc.)
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O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
O 3- Necessario

O 4-Muito necessério

O 5- Extramemente necessario

-Empreendedorismo e Gestao

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Treinamento Desportivo (alto rendimento, formagéo de atletas)
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(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

COMPETENCIAS:

-Formular e interpretar projetos

(O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4-Muito necesséario

(O 5-Extremamente necessario

-Avaliar processos e resultados
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(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Identificar problemas, formular e implantar solugées

(O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

O 5-Extramemente necessario

-Produzir e ser usuario de dados, informacdes e conhecimentos
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-Produzir e ser usuario de dados, informacgdes e conhecimentos

(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

(O 3-Necessério

(O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessério

-Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico sobre a
realidade organizacional

O 1-Desnecessério

O 2-Pouco necessario

O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

O 5-Extramemente necessario

-Aperfeigoar o processo produtivo na direcdo do conceito da
melhoria continua
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(O 1-Desnecessario

() 2-Pouco necessario

(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Assumir o processo decisorio das a¢des do planejamento,
organizagao, direcdo e controle

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessério
(O 3-Necessario

O 4 Muito necesséario

(O 5-Extremamente necessario



-Desenvolver e socializar o conhecimento alcangado no
ambiente de trabalho

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario

HABILIDADES:

-Relacionamentos interpessoais

(O 1-Desnecessario
() 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

() 4-Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario

-Comunicagéo eficaz

O 1-Desnecessirio
(O 2-Pouco necessario
O 3-Necessério

O 4 Muito necessario

(O 5- Extremamente necessario

-Liderancga

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario
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-Solucionar conflitos

O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5- Extremamente necessério

-Adaptacéo a transformacéo

(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessario

O 5-Extremamente necessario
-Articulacéo

(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

O 3-Necessério

O 4-Muito necessario

O 5 Extremamente necessario

-Visdo do todo

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario
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-Criatividade e inovagdo

(O 1-Desnecessirio
(O 2-Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Multiculturalismo

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

ATITUDES:

-Comportamento ético
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(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Comprometimento

(O 1-Desnecessirio
(O 2- Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessério

-Atitude empreendedora

() 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Transparéncia

(O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessério

O 4 Muito necessario

O 5-Extremamente necessario

-Determinacéo e persisténcia
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(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessério

(O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Aprendizado continuo

(O 1-Desnecessirio
O 2-Pouco necessério
(O 3-Necessario

O 4 Muito necesséario

(O 5- Extremamente necessario

-Abertura as mudancgas

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessério

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Profissionalismo

(O 1-Desnecessério
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessério

O 4 Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario

-Solidariedade
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(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

(O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

3.7- De acordo com sua percepgao, comente os pontos
positivos e negativos das disciplinas do curso:

3.8- Destaque o que ha de excessivo e/ou ausente (deficiente)
no curso:

3.9- Relacione acdes que, em seu julgamento, possam vir a
melhorar o curso:

Obrigada pela participacao!



APENDICE B — QUESTIONARIO DOCENTE

1. Pertil pessoal e profissiona

1.1- Nome

1.2- Data de Nascimento
[iata

dd/mm/aaaa

1.3- Sexo

() Feminino

(O Masculino

1.4- Estado Civil

(O Casado
O solteiro

(O Divorciado

O outro:
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1.5- Vocé se considera
O Nearo
O Pardo
QO Branco

O Amareio

1.6- Qual modalidade da Educagdo Fisica vocé cursou?

(O Bacharelado
(O Licenciatura

O Ambas

1.7- Instituicdo que se formou:

(O Rede Piibiica

(O Rede Privada

1.8- Més e ano de sua formatura em Educagéo Fisica:
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1.9- Possui dominio com outros idiomas? Se sim, qual (is)?
[J N&o
(] sim,Inglés

[] sim, Espanhol

(] Outro:

1.10- Assinale os PRINCIPAIS motivos que te levaram a cursar
Educacao Fisica.

Para ter um dipioma superior

Por ter afinidade com 3 drea

Para aumentar a cultura em geral

Pelo incentivo da familia ou amigos

Para continuar um negocio proprio ou da familia
Para abrir o seu proprio negocio

Para conseguir promogao no emprego

Para ter maiores oportunidades no mercado de trabalho

OOO0OD0O0O0OO0D0D~DC

Por ja exercer atividades relacionadas a area de Educagao Fisica



1.11- Qual (is) titulo(s) de pos-graduagédo vocé possui?

[] Especializagdo/ MBA
[[] Mestrado
[] Doutorado

[] Pés-doutorado

1.12- Durante a graduagac em Educacao Fisica, vocé
desenvolveu alguma das atividades listadas abaixo?

[[] M&o desenvolvi nenhuma dessas atividades (V4 para a questdo 1.13)
[] PET

[] PED

PIBID

Iniciacéo Cientifica

Diretdrio Académico

Ministrou tutoria ou monitoria

O 00O 0O Od

Ctro:
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Em que sentido vocé acredita que a sua participacdo na (s)
atividade (s) assinalada(s) acima contribuiu (ram) na sua vida
profissional?

1.13- Qual o principal motivo pelo qual vocé ndo desenvolveu
atividades indicadas na questdo 1.12 durante a graduacgdo?

O Falta de incentivo dos professores
() Falta de conhecimanto sobre o assunto
Falta de interesse

Falta de rendimento académico suficiente para pleitear uma bolsa de
iniciacio cientifica

MN&o era uma atividade oferecida pelo departamento durante a minha
graduacao

Falta de tempo

©O O O O

Outra:
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2. Atuacao profissional

2.1- Durante o periodo de graduacgéo, vocé trabalhou, ou
estagiou em areas de atuagdo do profissional de Educagéo
Fisica?

[[] Na&o. (Va para a questdo 2.3)

[} sim, trabaihei e/ou estagiei.

2.2- Conforme a sua percepgao, assinale quais foram as
PRINCIPAIS contribui¢des do trabalho ou estdgio realizado
durante a graduacgao.

D Ajudou na escolha da area de atuagao profissional

[C] Consistiu em fonte de renda

|:] Favoreceu a aplicagao dos conhecimentos aprendidos

Adaquiriu experiéncia profissional

Facilitou sua inser¢do no mercado de trabaiho

Favoreceu maior desenvoltura no relacionamento com as pessoas

Favoreceu maior entendimento do ambiente organizacional

O 0000

Qutro:



2.3- Apos concluir o curso de Educacdo Fisica, quanto tempo
aproximadamente voceé demorou para obter o seu primeiro
emprego?

() De0a3meses
() De3a6meses
() De6admeses
() De9al2meses

() Mais de 12 meses

2.4- Quais foram as maiores dificuldades profissionais
encontradas depois de formado (a)?

D Falta de experiéncia profissional.
|:| Falta de conhecimento tedrico.

Falta de conhecimento em relacdo ao mercado de trabalho, tais como as
rmelhores organizagies para se trabalhar bem como as exigéncias dos
processos seletivos.

[[] Falta de canhecimento de outros idiomas.
[[] Alta concorréncia na drea desejada

Outro:
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2.5- Em qual (is) area (s) de Educacéo Fisica trabalhou por mais
de um ano, antes de ser professor na UFOP?

Ginastica de Academia

Danca

Recreacao

Musculacdo

Saude (atencgdo primaria, secundaria e/ou terciaria)
Consultoria

Ensino Superior

Perscnal Training

Desporto

Lutas/ Artes Marciais

O00000000a0a0

Educac3o Fisica Escolar

Outro:

O

2.6- Quais disciplinas vocé lecionou e/ou leciona atualmente na
UFOP?
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2.7- Assinale os PRINCIPAIS aspectos que influenciaram na
aquisicdo dos conhecimentos necessarios no seu trabalho
atual.

Conteddo das disciplinas oferecidas pelo Curso Superior em Educacio
Fisica

Contelddo das outras disciplinas de outro departamentos
Conteddo de outre curso universitario
Experiéncia de trabalhos anteriores

Atividades de extensdo universitaria (congressos, simposios, encontros &
outros)

Programas de capacitagio oferecidos pelo empregador

Contato com outras pessoas no trabalho (experigncia com colegas de
trabalho)

Conteddo de pds-graduacio (especializacdo, Mestrado, doutorado, pos-
doutorada)

Estagio realizado durante o curso

Chutra:

OO0 o0 O 0O O oOoo0oa0o d
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2.8- Assinale os PRINCIPAIS aspectos de seu emprego atual
com 0s quais vocé se encontra satisfeito.

] salario

D Abonos, incentivos € outras vantagens

Condigées gerais de trabalho (horario, local, pessoas)
Prestigio da organizagéo onde trabalha

Diversidade das atividades que desempenha
Relacionamento pessoal no trabatho

Competéncia de colegas

Estabilidade no emprego

Oportunidade de treinamento oferecido pelo empregader

A 1w ) R A ) T A

Possibilidade de promogao

Autonomia, independéncia

[C] outro:

2.9- Em relacdo ao seu emprego atual, com guais das seguintes
afirmacdes vocé concorda? (Assinale as alternativas que se
aplicarem ao seu caso).

O

D Pessoas com escolaridade menor que a minha estdo trabalhando em
emprego igual ao que tenho.

Pessoas com escolaridadse maior que a minha estdo trabalhando em
emprego igual ao que tenho.

Pessoas com escolaridade menor que & minha estariam aptas a ter o
Mesmao emprego que tenho.

Pessoas com escolaridade maior gue 8 minha estariam aptas atero
Mesmo emprego que tenho.

Tenho as habilidades necessarias para desempenhar satisfatoriamente as
minhas atividades de trabalho.

Tenho habilidades necessarias para desempenhar fungdes mais
complexas que as que exerco atualmente.

O 0O 0O 0O 0O



3. Aspectos Académicos

3.1- Observando as disciplinas ofertadas pelo curso de
Educacao Fisica na UFOE vocé é capaz de dizer se ha
deficiéncia em algum (ns) ramo (s) da Educagdo Fisica?

O sim

(O MNio (vé para a questio 3.3)

3.2- Considerando sua resposta afirmativa e existindo em sua
opinido algo deficiente no curso, marque qual (is) drea (s) que
apresenta (m) deficiéncia (s):

[] Biolbgicas
Desportos
Salde

Sociais

I I I

Gindsticas
[[] Lutas
[] Outro:

Justifique sua resposta se achar necesséario.

sUa resposta

3.3- Com base nos quesitos abaixo, avalie o curso de

Educacdo Fisica da UFOP, classificando de 1 a 5:

a) O curriculo oferecido

O 1-Muito ruim
O 2-Ruim

(O 3-Regular
O 4-Bom

(O 5-Muito bom
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b) Aspectos estruturais

QO 1-Muito ruim
O 2-Ruim

O 3-Regular
O 4-Bom

O 5 Muito bom

c) Recursos didaticos

O 1-Muito ruim
O 2-Ruim

O 3-Regular
O 4-Bom

O 5 Muito bom
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d) Laboratérios

QO 1-Muito ruim
O 2-Ruim

(O 3-Regular
O 4-Bom

O 5-Muito bom

e) Biblioteca

O 1-Muito ruim
O 2-Ruim

O 3-Regular
O 4-Bom

O 5-Muito bom

Justifique sua resposta se achar necessdrio.

3.4- Sao apresentados abaixo, alguns tipos de
conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes,
necessarios ao professor/profissional de Educagéo Fisica.
Para cada um deles, indique o grau de necessidade numa

escalade1ab.

CONHECIMENTOS:

-Ciéncias biolégicas (ex:Anatomia humana, Cito-histologia,
Bioguimica, etc.)

() 1-Desnecessario
() 2-Pouco necessério
() 3-Necessério

() 4 Muito necessério

() 5 Extremaments necessério

68



-Ciéncias sociais (ex:Historia da Educacgéo Fisica, Antropologia,

Pedagogia, Psicologia, etc.)

(O 1-Desnecessario

O 2-Pouco necessario

O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

O 3- Extremamente necessario

-Desportos (ex:Basquetebol, Natacéo, Lutas, Metodologia do
Ensino dos Esportes, etc.)

(O 1-Desnecessario
(O 2-Poucoc necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Ginasticas (ex:Artistica, Ritmica, de academia, etc.)

(O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessario
O 3- Necessério

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

69



-Desenvolvimento Motor, Aprendizagem Motora,
Comportamento Motor

(O 1-Desnecessiario
O 2-Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Avaliagdo e Prescricdo do Exercicio Fisico

(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

(O 3-Necessério

O 4-Muito necessario

(O 35-Extramemente necessario

-Cinesiologia e Biomecéanica

O 1-Desnecessirio
(O 2-Pouco necessario
O 3- Necessario

O 4 Muito necessario

O 5-Extramemente necessario

-Fisiologia do Exercicio

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Atencdo Bésica & Saude (PSF, NASF, etc.)
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O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
O 3- Necessario

O 4-Muito necessério

O 5- Extramemente necessario

-Empreendedorismo e Gestao

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Treinamento Desportivo (alto rendimento, formagéo de atletas)

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

O 5 Extremamente necessario

COMPETENCIAS:

-Formular e interpretar projetos

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario
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-Avaliar processos e resultados

(O 1-Desnecessirio
(O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-ldentificar problemas, formular e implantar solucées

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario
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-Produzir e ser usuario de dados, informacgdes e conhecimentos

(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

(O 3-Necessério

(O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessério

-Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico sobre a
realidade organizacional

O 1-Desnecessério

O 2-Pouco necessario

O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

O 5-Extramemente necessario

-Aperfeigoar o processo produtivo na direcdo do conceito da
melhoria continua
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(O 1-Desnecessario

() 2-Pouco necessario

(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Assumir o processo decisorio das a¢des do planejamento,
organizagao, direcdo e controle

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessério
(O 3-Necessario

O 4 Muito necesséario

(O 5-Extremamente necessario



-Desenvolver e socializar o conhecimento alcangado no
ambiente de trabalho

O 1-Desnecessério
(O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessério

HABILIDADES:

-Relacionamentos interpessoais

(O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessério

O 4-Muito necessério

O 5-Extremamente necessario

-Comunicacéo eficaz

(O 1-Desnecessdrio
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessério

(O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Lideranga

(O 1-Desnecessério
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessério

O 4 Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario
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-Solucionar conflitos

O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5- Extremamente necessério

-Adaptacéo a transformacéo

(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessario

O 5-Extremamente necessario
-Articulacéo

(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

O 3-Necessério

O 4-Muito necessario

O 5 Extremamente necessario

-Visdo do todo

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario
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-Criatividade e inovacao

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessério
(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario

-Multiculturalismo

O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4- Muito necessério

O 5-Extremamente necessério

ATITUDES:

-Comportamento ético
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(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Comprometimento

(O 1-Desnecessirio
(O 2- Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessério

-Atitude empreendedora
(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessério
O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Profissionalismo

(O 1-Desnecessério
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessério

O 4 Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario

-Solidariedade
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QO 1-Desnecessério

(O 2-Pouco necessario

O 3-Necessario

O 4 Muito necessério

QO 5 Extremamente necessério

3.6- De acordo com sua percepgaoc, comente os pontos
positivos e negativos das disciplinas do curso:

Jua oo pUala

3.7- Destaque o que ha de excessivo e/ou ausente (deficiente)
no curso:

3.8- Relacione agdes que, em seu julgamento, possam vir a
melhorar o curso:

Obrigada pela participagéo!



APENDICE C — QUESTIONARIO EGRESSO

1. Perfil pessoal e profissional

1.1- Nome

1.2- Data de nascimento

dd/mm/aaaa

1.3- Sexo

O Feminino

(O Masculino

1.4- Estado Civil

O casado
O solteiro

O Dbivorciado
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1.5- Vocé se considera

O Negro
O Pardo
(O Branco
O Amarelo

1.6- Periodo académico que se matriculou na UFOP ex.:
2008(ano) -01(semestre)

1.7- Periodo académico que se formou na UFOP ex.: 2008(ano)
-01(semestre)
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1.8- Possui dominio com outros idiomas? Se sim, qual (is)?
(] N3o
[} sim,Ingiés

(] sim, Espanhol

] Outro:

1.9- Assinale os PRINCIPAIS motivos que te levaram a cursar
Educacao Fisica na UFOP.

Por ser um curso noturno

Para ter um dipioma superior

Por ter afinidade com a area

Para aumentar a cultura em geral

Pelo incentivo da familia ou amigos

Para continuar um negdcio proprio ou da familia

Para abrir o seu préprio negocio

Para consequir promog¢ao no emprego

Para ter maiores oportunidades no mercado de trabalne

Por ja exercer atividades relacionadas a area de Educagao Fisica

O 00O000000a0a0

Qutro:



1.10- Vocé possui algum titulo de pés-graduacgéo, qual (is)?

[[] M&o possuo nenhum titulo
[] Especializagdo/MBA

[] Mestrado

[] Doutorado

[[] Pés-Doutorado

1.11- Durante a graduacao em Educacdo Fisica, vocé
desenvolveu alguma das atividades listadas abaixo?

[[] M&o desenvolvi nenhuma dessas atividades (V4 para a questdo 1.12)
[] PET

[] PED

FIBID

Iniciagdo Cientifica

Diretdrio Académico

Ministrou tutoria ou monitoria

O 0000

Cutra:
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Em que sentido vocé acredita que a sua participagdo na (s)
atividade (s) assinalada(s) acima contribuiu (ram) na sua vida
profissional?

.

1.12- Qual o principal motivo pelo qual vocé ndo desenvolveu
atividades indicadas na questdo 1.11 durante a graduacao?

O Falta de incentivo dos professores
(O Falta de conhecimento sobre o assunto
() Falta de interesse

Falta de rendimento académico suficiente para pleitear uma bolsa de
iniciacdo cientifica

M&o era uma atividade oferecida pelo departamento durante a minha
graduacao

Falta de tempo

O O O O

Cutro:



2. Atuacéo profissional

2.1- Durante o periodo de graduagdo, vocé trabalhou ou
estagiou em areas de atuacdo do profissional de Educacéo
Fisica?

[[] N3o. (V3 para a questdo 2.3)

[] sim, trabalhei e/ou estagisi.

2.2- Conforme a sua percepcéo, assinale quais foram as
PRINCIPAIS contribuigtes do trabalho ou estagio realizado
durante a graduacgdo.

|:| Ajudou na escolha da drea de atuacdo profissional

[(] Consistiu em fonte de renda

|:| Favoreceu a aplicacio dos conhecimentos aprendidos

Adaguiriu experiéncia profissional

Facilitou sua insercdo no mercado de trabalho

Favoreceu maior desenvoliura no relacionamento com as pessoas

Favoreceu maior entendimento do ambiente organizacional

O 000 0d

CQutro:
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2.3- Qual a sua atual situagdo no mercado de trabalho?

(O Trabathader, com carteira assinada
O Trabalhador, sem carteira assinada
(O Empresdrio

O Aposentado (responda as proximas questdes sobre seu emprego mais
recente)

O Desempregado, mas ja trabalhel (responda as proximas questdes sobre
Seu emprego mais recente)

O Desempregado, nunca trabalhei (va para a proxima pagina)

O outro:

Se vocé marcou “Estou desempregado, mas ja trabalhei” na
questdo 2.3, explique porque vocé acredita estar nesta situagdo:

>Ua resposia
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2.4- Apos concluir o curso de Educagdo Fisica, quanto tempo
aproximadamente vocé demorou para obter o seu primeiro
emprego?

(O De0a3meses
() De3a6meses
(O De6a9meses
() De9al12meses

(O Mais de 12 meses

2.5- Quais foram as maiores dificuldades profissionais
encontradas depois de formado (a)?

[] Falta de experiéncia profissional,

[C] Falta de conhecimento tedrico.

Falta de conhecimento em relacdo ao mercade de trabalho, tais como as
melhores organizagoes para se trabalhar bem como as exigéncias dos
processos seletivos,

Faita de conhecimento de outros idiomas.

Alta concorréncia na drea desejada

O 8.0 .0

Qutro:
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2.6- Principal area em que trabalha atualmente ou a mais
recente: (Ex: inddstria, comércio, academia, etc.)

2.7- Cargo que ocupa no emprego principal, atual ou mais
recente:

2.8- Ha quanto tempo aproximadamente encontra(va)-se no seu
principal, atual ou mais recente emprego?

até 1 ano

de 1 até 3 anos
de 3 até 5 anos
de 5 até 7 anos

de 7 até 10 anos

©O O O O O O

mais de 10 anos
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2.9- Em qual (is) area (s) de Educacdo Fisica trabalha ou
trabalhou [no (s) emprego (s) mais recente(s)]

Nunca trabalhei diretamente em nenhuma &rea da Educacao Fisica
Ginastica de Academia

Danga

Recreacao

Musculacdo

Saude (atengdo primaria, secundaria e/ou terciaria)
Consultoria

Ensino Superior

Perscnal Training

Desporto

Lutas/ Artes Marciais

Qutro:

OB B OO0:E8 B 0068 B O



Quanto tempo (em horas) trabalha (va) por semana?

(O de1a20horas

(O de21a30horas
(O de31a40horas
(O Mais de 40 horas

2.10- Sua atual (ou mais recente) faixa de renda mensal bruta
(em reais):

(O Até 2 salérios minimos

de 2 até 4 salarios minimos
de 4 3té 6 salarios minimos
de 6 até 8 salarios minimos

de 8 até 10 salarios minimos

O O O O O

Acima de 10 salarios minimos
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2.11- Assinale os PRINCIPAIS aspectos de seu emprego atual
(ou mais recente) com os quais vocé se encontra satisfeito.

[ salario

|:| Abonos, incentivos e outras vantagens

Condigdes gerais de trabalho (horario, local, pessoas)
Prestigio da organizacédo onde trabalha

Diversidade das atividades gue desempenha:
Relacionamento pessoal no trabalho

Competéncia de colegas

Estabilidade no emprego

Oportunidade de treinamento oferecido pelo empregador
Possibilidade de promocio

Autonomia, independéncia

O 000000000

Cutra:

2.12- Em relacéo ao seu emprego atual ou mais recente, com
quais das seguintes afirmacdes vocé concorda? (Assinale as
alternativas que se aplicarem ao seu caso).

Pessoas com escolaridade menor que a minha estdo trabalhando em
emprego igual ao gue tenho.

Pessoas com escolaridadse maior que a minha estio trabalhando em
emprego igual ao que tenho.

Pessoas com escolaridade menor que a minha estariam aptas afero
mesmo emprego que tenho.

Pessoas com escolaridade maior gue 8 minha estariam aptas atero
Mesmo emprego que tenho.

Tenho as habilidades necessarias para desempenhar satisfatoriamente as
minhas atividades de trabalho.

Tenho habilidades necessarias para desempenhar fungdes mais
complexas que as que exerco atualmente.

O O 0O O 0O 0O



3. Aspectos Académicos

3.1- Observando as disciplinas ofertadas pelo curso de
Educacao Fisica na UFOP durante a sua graduacgao, vocé e
capaz de dizer se houve deficiéncia em algum (ns) ramo (s) da
Educacao Fisica?

O sim

() Néo (vé para a questio 3.3)

3.2- Considerando sua resposta afirmativa e existindo em sua
opinido algo deficiente no curso, marque qual (is) drea (s) que
apresentou (aram) deficiéncia (s):

[] Biologicas
[[] Desportos
Salde
Sociais
Ginasticas

Lutas

O 000 0d

Cutro:
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Justifigue sua resposta se achar necessario.

3.3- Em relacdo as suas expectativas sobre o curso de
Educacao Fisica oferecido pela UFOR responda:

[[] ©curso superou as minhas expectativas
[[] © curse foi o que esperava

I:I Esperava que os professores fossem melhores, com mais didatica e/ou
mais contelddo

Esperava que houvesse maior incentivo nas atividades praticas e
atividades extra curriculares

Esperava que houvesse maior incentivo nas atividades acadé&micas, comao
iniciagdo cientifica PED, PIBID & PET

Esperava que houvesse maior foco no mercado de trabalho, como cursos
e palestras com especialistas

Cutra:

O O 0O O

3.4- Vocé acredita que o curso de Educacgao Fisica da UFOP
possibilitou desenvolver as devidas caracteristicas requeridas
pelo mercado profissional da Educacéo Fisica?

(O Concordo plenamente
O Concordo parcialmente

(O Discordo totalmente



Justifigue sua resposta se achar necessario.

2Ua resposia

3.5- Com base nos quesitos abaixo, avalie seu processo de

formagao, classificando de 1 a 5:

a) O curriculo oferecido

O 1- Muito ruim
O 2-Ruim

() 3-Intermediario
(O 4-Bom

(O 5 Muito bom

b) A didatica oferecida

O 1- Muito ruim
O 2-Ruim

O 3 Intermediario
O 4Bom

O 5 Muito bom



c) O conteudo apresentado

O 1-Muito ruim
O 2-Ruim

(O 3-Intermediario
O 4-Bom

O 5-Muito bom

d) Os professores

O 1-Muito ruim
O 2-Ruim

O 3-Intermediario
O 4-Bom

O 5-Muito bom

e) Interrelagdo entre teoria e pratica

O 1- Muito ruim
O 2-Ruim

() 3-Intermediario
(O 4-Bom

(O 5 Muito bom

Justifique sua resposta se achar necessario.

>Ua resposia

3.6- Sao apresentados abaixo, alguns tipos de
conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes,

necessarios ao professor/profissional de Educagdo Fisica.
Para cada um deles, indique o grau de necessidade numa
escalade1a5.

CONHECIMENTOS:
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-Ciéncias biologicas (ex:Anatomia humana, Cito-histologia,
Bioquimica, etc.)

(O 1-Desnecessério

(O 2-Pouco necessario

O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

O 5- Extramemente necessério

-Ciéncias sociais (ex:Historia da Educacéo Fisica, Antropologia,
Pedagogia, Psicologia, etc.)

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario
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-Desportos (ex:Basquetebol, Natacéo, Lutas, Metodologia do
Ensino dos Esportes, etc.)

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4 Muito necessério

(O 5-Extramemente necessario

-Ginasticas (ex:Artistica, Ritmica, de academia, etc.)

(O 1-Desnecessario
() 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

() 4-Muito necessério

(O 5-Extramemente necessario

-Desenvolvimento Motor, Aprendizagem Motora,
Comportamento Motor

(O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessério
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Avaliagdo e Prescricdo do Exercicio Fisico

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessério
(O 3-Necessério

O 4-Muito necessario

(O 35-Extramemente necessario
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-Cinesiologia e Biomecéanica

O 1-Desnecessirio
(O 2-Pouco necessario
O 3- Necessario

O 4 Muito necessario

O 5-Extramemente necessario

-Fisiologia do Exercicio

() 1-Desnecessério
(O 2-Pouco necessario
() 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Atencdo Basica & Saude (PSF, NASF, etc.)

O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessario
O 3- Necessario

O 4-Muito necessério

O 5- Extramemente necessario

-Empreendedorismo e Gestao

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Treinamento Desportivo (alto rendimento, formagéo de atletas)
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(O 1-Desnecessirio
O 2-Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5- Extramemente necessario

COMPETENCIAS:

-Formular e interpretar projetos

(O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

O 5-Extramemente necessario

-Avaliar processos e resultados
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(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Identificar problemas, formular e implantar solugées

(O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

O 5-Extramemente necessario

-Produzir e ser usuario de dados, informacdes e conhecimentos
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-Produzir e ser usuario de dados, informacgdes e conhecimentos

(O 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

(O 3-Necessério

(O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessério

-Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico sobre a
realidade organizacional

O 1-Desnecessério

O 2-Pouco necessario

O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

O 5-Extramemente necessario

-Aperfeigoar o processo produtivo na direcdo do conceito da
melhoria continua
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(O 1-Desnecessario

() 2-Pouco necessario

(O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extramemente necessario

-Assumir o processo decisorio das a¢des do planejamento,
organizagao, direcdo e controle

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessério
(O 3-Necessario

O 4 Muito necesséario

(O 5-Extremamente necessario
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-Desenvolver e socializar o conhecimento alcangado no
ambiente de trabalho

(O 1-Desnecessario
() 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

HABILIDADES:

-Relacionamentos interpessoais

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necesséario
(O 3-Necessario

(O 4 Muita necessario

(O 5-Extremamente necessario



-Comunicacéo eficaz

O 1-Desnecessério
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

O 5-Extremamente necessario

-Lideranga

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessério

(O 5-Extremamente necessério

-Solucionar conflitos
(O 1-Desnecessario

O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4-Muito necessério

O 5- Extremamente necessario

-Adaptacdo a transformacéao

(O 1-Desnecessério
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessério

-Articulacédo
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(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
O 3- Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5- Extremamente necessario

-Visdo do todo

() 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessério

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Criatividade e inovagao
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(O 1-Desnecessario
O 2-Pouco necessario
O 3- Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5- Extremamente necessario

-Multiculturalismo

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessério

(O 5-Extremamente necessario

ATITUDES:

-Comportamento ético



(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Comprometimento

(O 1-Desnecessirio
(O 2- Pouco necessério
O 3-Necessario

O 4 Muito necessario

(O 5-Extremamente necessério

-Atitude empreendedora

(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessario

(O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Transparéncia

(O 1-Desnecessério
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

(O 5- Extremamente necessario

-Determinacéo e persisténcia
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(O 1-Desnecessario
(O 2-Pouco necessario
(O 3-Necessério

(O 4-Muito necessario

(O 5-Extremamente necessario

-Aprendizado continuo

(O 1-Desnecessirio
O 2-Pouco necessério
(O 3-Necessario

O 4 Muito necesséario

(O 5- Extremamente necessario

-Abertura as mudancgas
() 1-Desnecessario

(O 2-Pouco necessario

() 3-Necessario

O 4-Muito necessario

() 5-Extremamente necessario

-Profissionalismo

O 1-Desnecessirio
O 2-Pouco necessario
O 3-Necessario

O 4-Muito necessario

O 5 Extremamente necessério

-Solidariedade
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() 1-Desnecessério
(O 2-Pouce necessario
() 3-MNecesséario

(O 4-Muito necessério

(O 35-Extremaments necessério

3.7- De acordo com sua percepgdo, comente os pontos
positivos e negativos das disciplinas do curso:

3.8- Destague o que houve de excessivo efou ausente
(deficiente) no curso:

S C

3.9- Relacione agdes que, em seu julgamento, possam vir a
melhorar o curso:

Obrigada pela participagao!
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APENDICE D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Venho através deste convida-lo (a) a participar da pesquisa de campo referente ao
estudo intitulado “Visdo de discentes, docentes e egressos sobre o curso de
bacharelado em Educacéao Fisica oferecido pela Universidade Federal de Ouro Preto”,
desenvolvida pela discente Isadora Pena Araudjo. Afirmo que fui informado que a
pesquisa é orientada pelo docente Everton Rocha Soares, a quem poderei
contatar/consultar a qualquer momento que julgar necessario através do telefone n°
(31)3559-1368 ou e-mail everton@ufop.edu.br. Também fui informado que para
esclarecimentos sobre duvidas éticas (pesquisa em seres humanos) posso a qualquer
momento entrar em contato com o Comité de ética em Pesquisa da Universidade
Federal de Ouro Preto- UFOP através do telefone n® (31)3559-1368 ou e-mail
cep.propp@ufop.edu.br.

Estou ciente que se trata da aplicacdo de questionarios a cerca do atual cenario
de formacéo e atuacdo do profissional de Educacao Fisica formado na UFOP. O
objetivo do presente estudo é levantar informacgfes a partir de pesquisas com 0s
docentes, discentes e egressos dos cursos de Educacao Fisica da UFOP sobre o
atual cenario de formacéo e atuacao profissional. Afirmo que caso eu aceite participar,
minha adesao sera por propria vontade, sem receber qualquer incentivo financeiro ou
ter qualquer 6nus e com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da
pesquisa e que ao responder o questionario on-line declaro anuéncia aos termos
deste TCLE.

Fui informado dos objetivos estritamente académicos do estudo. Fui também
esclarecido de que os usos das informac¢des por mim oferecidas estdo submetidos as
normas éticas destinadas a pesquisa envolvendo seres humanos, da Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de Salde, do
Ministério da Saude. Minha colaboracao se fara de forma anénima, porém ao final do
estudo irei receber, em particular, informacgdes acerca dos resultados do estudo. Fui
informado que o estudo por se tratar de um estudo de aplicacdo de questionéario, posso
me sentir constrangido, desconfortavel, estressado ou cansado com algumas

perguntas feitas.
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Contudo, para excluir ou minimizar os riscos anteriormente citados, seré
informado no inicio do questionario que o participante, a qualquer momento, podera
deixar de respondé-lo caso se sinta desconfortavel, estressado e/ou cansado com as
perguntas que lhe sejam feitas. Entretanto, caso as ac¢des do presente estudo, ao qual
participarei, resultem em algum dano psicoldgico, terei direito a indenizacdo a ser
paga pelo docente Everton Rocha Soares. Também fui informado que posso me retirar
dessa pesquisa a qualquer momento, sem sofrer quaisquer sanc¢des ou
constrangimentos. Fui informado também que todos os dados confidenciais coletados
nesta pesquisa ficardo sob posse e responsabilidade do professor Everton Rocha
Soares, orientador dessa pesquisa, no computador da sala 23 do Centro Desportivo
da Universidade Federal de Ouro Preto, no campus do bairro Bauxita, em Ouro Preto,
CEP 35400-000, por um periodo minimo de cinco anos apés o término da coleta de

dados.

Confirmo a leitura deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
conforme recomendacfes da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e
que o questionario somente sera respondido apds o consentimento com as condi¢cées

citadas anteriormente neste termo.



