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MEMORIAL

Iniciei o curso de Administracdo na UFOP no primeiro semestre de 2015. Desde os
primeiros periodos observei a necessidade de uma abordagem da violéncia de género a partir
de iniciativas administrativas em organizagbes. Em consequéncia do meu contato com
instituicdes de ensino publico, optei por analisar as politicas que uma dessas apresenta para
tratar a questdo contra a mulher.

Acredito que um dos principais desafios do administrador € garantir por meio de um
gerenciamento eficiente que os colaboradores tenham disponivel um espaco de trabalho seguro,
que permita 0 bem estar social e estimule a produtividade. Considerando o papel e a forma
como o feminino sdo percebidos na realidade social, desenvolvi a pesquisa no intuito de
proporcionar visibilidade as problematicas enfrentadas por este publico no espaco académico
de modo que novos estudos possam ser elaborados dando continuidade ao trabalho e
propiciando novos modos de combate a violéncia de género.

Ressalto a importancia do gerenciamento adequado de recursos humanos e do espaco
fisico para que nao haja negligéncia quanto as situacdes de violéncia, principalmente, quando
esta atinge grupos especificos como a exercida por carater de género. E fungio do administrador
identificar as ocorréncias e garantir que tenha desdobramentos nos ambitos legais.
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RESUMO

A violéncia de género ndo pode ser caracterizada como um problema recente, mas as medidas
adotadas para combaté-la tem, relativamente, pouco tempo de vigéncia. Essa situacdo também
se aplica ao considerar-se 0 ambiente universitario. Nesse contexto, a presente pesquisa objetiva
identificar os meios institucionais que a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) utiliza
para combater a violéncia de género na comunidade académica. Os conceitos de género,
violéncia de género, legislacdo (Lei Maria da Penha e Lei do Feminicidio) e medidas
institucionais de combate a violéncia contra a mulher em universidades comp&em o referencial
tedrico do trabalho. A pesquisa documental foi adotada como metodologia e foram realizadas
buscas por termos especificados no site oficial da institui¢do e no site do Encontro de Saberes.
Observou-se a predominancia de politicas educativas e de conscientizacdo contra esse tipo de
violéncia, assim como a recorréncia de eventos no més de celebracdo do Dia Internacional da
Mulher. Comunicados oficiais informando sobre o repudio da Universidade contra crimes de

género, comités e projetos de formacdo sobre a tematica também sdo desenvolvidos.

Palavras-chaves: violéncia de género; Lei Maria da Penha; politicas de combate; campus

universitario.



ABSTRACT

Gender-based violence can not be characterized as a recent problem, but rather relatively short-
term measures to combat violence. This situation also applies when considering the university
environment. In this context, the research aims to indetify the organizational policies of the
Federal University of Ouro Preto (UFOP) was used to combat gender violence in the academic
community. The concepts of gender, gender violence, legislation and institutional practices to
combat violence against women in universities make up the theoretical framework. The
documentary research was adopted as a methodology and was made for terms published on the
official site of the institution and on the site of the Encontro de Saberes. There was a
predominance of educational and awareness-raising policies against this type of violence, as
well as a recurrence of events near the International Women's Day. Communicators on
informing on the repudiation of the University of crimes against crimes of gender, committees

and training projects on communication are also developed.

Keywords: gender violence; Lei Maria da Penha; combat projects; university campus
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1 INTRODUCAO

O género ndo é uma questdo de natureza, mas de cultura. Ao abordar-se o assunto,
observa-se que as relagdes entre o feminino e 0 masculino sdo historicamente singularizadas
por desigualdades. Homens e mulheres vivenciam experiéncias diversificadas em consequéncia
do critério de género em dindmicas que convergem para perspectivas dicotdmicas embora
acredite-se que esse binarismo tenha sido resolvido (SAFFIOTI, 2009). A  tematica do
género comecou a ser discutida nos Estados Unidos ap6s movimentos de feministas americanas
que buscavam igualdade entre o sexo masculino e o feminino. Na Inglaterra, 0 movimento
feminista teve inicio no século XIX com um grupo de mulheres que se organizaram para
reivindicar o direito ao voto. No Brasil, as mobilizacdes foram desenvolvidas com o mesmo
propdsito: lutar pelo direito do exercicio da democracia. Além disso, elas buscavam
oportunidade de estudo, acesso a determinadas profissdes, empoderamento da classe e a quebra
do paradigma em que a mulher é interpretada como objeto destinado, exclusivamente, ao
marido e a maternidade (SCOTT, 1995; PINTO, 2010).

Essas consideragcfes sdo importantes para o desenvolvimento do seguinte problema de
pesquisa: “Quais os meios institucionais utilizados pela Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP) para lidar com questfes relativas a violéncia de género? . Para analise dos meios,
optou-se por realizar buscas em dois sites oficias da instituicdo: site da UFOP e site do Encontro
de Saberes.

O objetivo geral da pesquisa € identificar os meios institucionais que a Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP) tem utilizado para lidar com as questdes de violéncia contra as
mulheres na sua comunidade académica. Para tanto, foram estabelecidos 0s objetivos
especificos: 1. Descrever as medidas administrativas adotadas pela UFOP para coibir a pratica
de violéncia; 2. Descrever as medidas de pesquisa adotadas pela UFOP para coibir a pratica de
violéncia; 3. Descrever as medidas de extensdo adotadas pela UFOP para coibir a prética de
violéncia; e 4. Descrever as medidas de ensino adotadas pela UFOP para coibir a pratica de
violéncia.

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) foi criada em 21 de agosto de 1969 na
cidade de Ouro Preto a partir da juncdo da Escola de Farmacia e da Escola de Minas.
Atualmente, oferece 88 cursos entre graduacdo e pos-graduacdo, na modalidade presencial,
divididos em 04 campi: campus Morro do Cruzeiro, localizado na cidade de Ouro Preto;

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) e Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas
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(ICSA), ambos localizados na cidade de Mariana; e Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas
(ICEA), na cidade de Jodo Monlevade. Sdo 12.780 alunos matriculados em cursos de graduacédo
e poés-graduacdo. O quadro funcional é composto por 988 professores e 766 técnicos
administrativos. Em 2018, a Universidade foi classificada como a 142 melhor instituicdo de
ensino federal no pais e a 52 no estado, segundo ranking da Times Higher Education.?

No presente estudo, optou-se por fazer essa anélise atraves do site da instituicdo e do
site do Encontro de Saberes, que trazem informac@es sobre as politicas oficiais da universidade.
Foram catalogadas as medidas a partir das palavras chaves “violéncia contra a mulher”,
“violéncia de género”, “medidas sobre a violéncia contra a mulher”, “Lei Maria da Penha” e
“feminicidio”. A metodologia utilizada baseou-se na pesquisa documental.

Observou-se que as acOes estdo associadas a questdo da formacdo e conscientizacao
sobre a tematica, a promocao de visibilidade sobre o assunto e a denincia, a partir de alguns
6rgdos como o Comité de Mediacdo e Humanizacdo nas RelacGes de Trabalho (COMHUR) e
como a Ouvidoria Feminina: Athenas. Esses processos se efetivam por meio de palestras,
debates e exibicdo de filmes organizados por professores em conjunto com alunos e ex alunos
da universidade.

A violéncia contra mulher é uma realidade presente no cotidiano de muitas pessoas.
Embora algumas possam dizer que ndo presenciaram ou tém conhecimento de situacdes de
violéncia por género, os jornais televisivos, as midias digitais e outros formatos do jornalismo
apresentam dados que comprovam a fragilidade da seguranca da mulher no meio social.
Segundo reportagem da Revista Veja de 09 de agosto de 2018, “o numero de homicidios
praticados contra mulheres teve um aumento de 6,1% entre 2016 e 2017. (Grifo do autor) O
indice contrasta com existéncia de duas leis especificas contra violéncia de género: Lei Maria
da Penha e Lei do Feminicidio.

Além do quadro geral, dentro das universidades ainda percebe-se que um alto nimero
de denuncias tem sido feito nos Gltimos anos. Em agosto de 2018, o Coletivo de Mulheres
Alzira Reis do departamento de Salde da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
registrou 100 denuncias de assédio dentro do campus no periodo de 6 dias. A organizacao
realiza o acolhimento das mulheres que sofreram violéncia, realiza intervengdes de combate ao
machismo e promovem debates para a reflexdo sobre o feminismo e dos modos de abordagem

da saude feminina nos cursos. De acordo com pesquisa realizada pelo Instituto Avon 2015, 56%

! Para mais informagio ver “UFOP entre as melhores universidades do pais em ranking da Times Higher
Education”. Disponivel em: https://ufop.br/noticias/institucional/ufop-entre-melhores-universidades-do-pais-em-
ranking-da-times-higher. Acesso em 08 nov. 2018.
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das alunas de graduacdo e pds, afirmaram ter sofrido assedio de técnicos administrativos,
estudantes e professores. Nesse contexto, as instituicbes vém desenvolvendo politicas para
prevencdo e combate a violéncia de género dentro dos campi universitarios.

Um dos principais aspectos de pertinéncia da pesquisa esta relacionado ao ambiente em
que a violéncia de género acontece, 0 meio académico. A universidade deve ser construida
como um espacgo de desenvolvimento humano de modo que ndo pode servir como campo de
propagacdo de violéncias como a de género. Ao pensar-se o curso de Administracdo, ha que
ressaltar-se que a tematica é muito importante uma vez que se relaciona diretamente com as
interacbes entre frequentadores de espagos em que hd uma estrutura organizada de
gerenciamento. Esta deve promover eficiéncia e eficicia ao longo das dindmicas trabalhistas
garantindo bem estar social, salde ocupacional e motivacdo aos colaboradores
independentemente de questdes de género. Essa preocupacao faz parte do tema da pesquisa “O
assédio moral em uma instituigdo federal de ensino: o caso UFOP” desenvolvida pelo mestre
em Administracdo Ely Felix Ventura em 2015 e demonstra a pertinéncia do assunto na

contemporaneidade.



2 REFERENCIAL TEORICO

Para o desenvolvimento da pesquisa, € necessaria a analise de conceitos, de legislacdes
e contextos historicos que norteiam o desenvolvimento do problema de estudo: violéncia de
género, Leill.340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei 13.104/2015 (Lei do Feminicidio), Lei
9.099/1995 e politicas institucionais de protecdo e combate a violéncia de género em ambientes

universitarios.

2.1 Violéncia de Género

Para o0 estudo de violéncia de género, é necessaria a identificacdo do conceito de género
considerado na pesquisa. O conceito foi trabalhado para além dos binarismos simplistas.
Compreendeu-se género como uma dinamica cultura, politica e de poder. Desse modo, 0
conceito ndo pode ser apreendido como uma naturalidade determinada, exclusivamente, pelo
carater bioldgico, trata-se de uma construcdo social que se associa as relacdes de poder vigentes
na sociedade. Segundo Beauvoir (2009, p. 9), “ninguém nasce mulher: torna-se mulher”.
Saffioti (2004, p.45) corrobora a linha de pensamento e ressalta que “o género ¢ a construcao
social do masculino e do feminino” e essa construgao se relaciona ao olhar do “um” em relagdo
ao “outro”, ao diferente. A dinadmica propicia o desenvolvimento de representagdes, de valores
e de tratativas sociais.

Segundo Santos e Izumino (2005) e Gomes (2003), a violéncia de género comecou a ser
abordada na década de 1980, quando os estudos feministas se empenharam para que a tematica
fosse debatida e pudessem haver perspectivas de combate contra este tipo de agresséo.

A violéncia de género encontra-se enraizada nos modos de organizacdo cultural das
sociedades, sendo observada em paises ocidentais e orientais. Segundo Granja e Medrado
(2009) o processo de socializacdo dos conceitos de género fortaleceu ocorréncias de violéncias
ao apresentar a violéncia de género contra a mulher como justificada pelos costumes sociais,
principalmente na perspectiva do homem. Essa associagdo se desenvolve no regime patriarcal
que orienta grande parte da sociedade e se caracteriza principalmente pelo exercicio da forca

fisica de coercdo.

A violéncia contra as mulheres ndo é algo novo, existe desde a antiguidade, e por
muito tempo a violéncia contra as mulheres foi socialmente aceita, acarretando a
tolerancia atual ao fendmeno. Durante décadas a violéncia de género ndo foi
considerada no Brasil. Dessa forma, quando o marido matava a esposa tendo como

7



justificativa uma suposta traicdo da mesma, ele ndo era punido. (LIRA; BARROS,
2015, p. 278)

Nessa conjuntura, 0 homem mantém uma relagcdo com a mulher onde ele ocupa o papel
de juiz. Desse modo, acredita estar autorizado a praticar o que Saffioti (2001) chama de uma
“pratica privada da justi¢a”, que pode desencadear a ocorréncia de crime. O autor considera a
situacdo contraditoria, mas apresenta a perspectiva de MacKinnon (1989), segundo a qual ndo
h& uma incongruéncia, uma vez que os homens interpretam a violéncia praticada contra mulher
como algo justificado que somente se torna passivel de legislacbes penais quando entra no
ambito de excessos. Um exemplo seria a Lesdo Corporal Dolosa (LCD).

Esse tipo de violéncia se singulariza por exercicios de relacdo de poder desigual que
implicam uma légica machista (Saffioti, 2001). Em estudos desenvolvidos por Bello-Urrego,
(2013); Granja & Medrado (2009) e Lima & Biichele (2011), ressalta-se a percep¢do académica
da violéncia de género como um problema de saude puablica. Os autores destacam a
complexidade do problema e a urgéncia de medidas de combate e prevencdo a esse tipo de
violéncia.

A conceituagédo de género corrobora a dificuldade de combater esse tipo de violéncia.
Para o desenvolvimento de solugfes para o problema, ha necessidade de compreender-se como
0 género se constituiu historicamente. A constituicdo do sujeito € um processo dinamico e
caracteristicas dos géneros masculino e feminino formam as personalidades ndo de modo puro,
mas através do didlogo. Mulheres e homens apresentam tracos identitarios e subjetivos do
género oposto na construcao dos seus “eus” e isso acontece de forma processual, diferenciando-
se do ambito do sexo que se associa aos aspectos fisicos (BENEDUCE, 2007).

Essa complexidade se desenvolve nas relagdes de género que constituem todas as agoes
humanas e ha que se considerar que se baseia nas expectativas sociais que se refletem nos
aspectos do comportamento (MARODIN, 1997). Desse modo, Scott (1995) enfatiza que o
conceito de género ndo se limita a oposicdo fisica entre masculino e feminino e implica
construcdes primarias de significados quanto as relacGes de poder. Nesse ambito, Alambert
(1986) ressalta o carater de naturalizagdo como uma das principais barreiras para coibir esse

tipo de agresséo:

O dominio do homem e a subordinacdo da mulher ndo se baseiam, portanto
unicamente em diferencas biologicas, mas se estabelecem através de relacéo sociais,
e é através dessas relacfes sociais que a diferenca biologica aparece como diferenca
humana. Esta configuracdo social da diferenca e da contradicdo homem/mulher
adquiriu uma relativa autonomia, e se reproduziu durante tanto tempo em
circunstancias tdo diversas, que aparece como um dado “natural” ( p. 119).



Um dos primeiros passos para o combate a violéncia de género é compreendé-las em

suas caracteristicas especificas. Schmitt (2016), diferencia os tipos de violéncia de género em

7 categorias:

Violéncia intrafamiliar: de ambito doméstico ou ndo compreende acGes ou omissdes

que comprometam a integridade fisica e psicologica, a liberdade e o direito de
desenvolvimento de um dos membros da familia por outro integrante da relagéo, que

n&o se limita aos atributos de consanguinidade.

Violéncia doméstica: inclui integrantes do ambiente familiar que ndo desempenham

funcdo parental como empregados e agregados. Acontece no ambito privado da casa
sendo praticada por um dos membros da familia em relacdo a vitima. Podem se
caracterizar por abuso fisico, psicoldgico, sexual, mas também por negligéncia e
abandono.

Violéncia fisica: compreende empurrdes, socos, lesdes por arma ou objetos, abandono

em lugares desconhecidos, amarrar, tirar de casa a forca, entre outros. Pode ser resumida
na tentativa ou na préatica de dano ou no uso de forca fisica contra uma pessoa que
mantém relacdo de poder desigual em relacdo a outra. Inclui as lesGes causas por armas
de diversificados tipos.

Violéncia sexual: refere-se aos diferentes atos ou tentativas de relacdo sexual ndo

concedidas pelas mulheres sobre coacdo fisicamente forcadas, independentemente na
natureza do relacionamento mantido entre as partes. Estupros, abusos, assédios e
exploracdes sexuais, aborto forcado, mutilacdo genital feminina, exames obrigatorios
de virgindade sdo alguns dos exemplos.

Violéncia psicolégica: acdo ou omissdo que visa o0 dano a identidade, ao

desenvolvimento e a autoestima da pessoa. Alguns exemplos sdo: ridicularizarao,
insultos, chantagem, confinamento domestico e omissao.

Violéncia econdmica ou financeira: compreende as acdes com fins destrutivos ou as

omiss@es deliberadas do agressor que atingem a satde emocional e a sobrevivéncia dos
integrantes da familia. N&o pagamento de pensdo, roubo, dano ao patriménio,
apropriacédo de recursos econdmicos da pessoa sdo alguns exemplos.

Violéncia institucional: acdo ou omissdo praticada pelos servi¢os publicos ou no

ambiente que os compdem. Segundo Schmitt (2016, p.16), “abrange abusos cometidos
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em virtude das relagdes de poder desiguais entre usuérios e profissionais dentro das
instituicOes, até por uma nog¢do mais restrita de dano fisico intencional”. Pode ser
observada em situacdes de violacdo dos direitos reprodutivos, discriminacdo e maus

tratos praticados por profissionais contra usuarios dos servicos.

2.1 Lei Maria da Penha e Lei do Feminicidio

A Lei Maria da Penha foi criada para atender de modo mais efetivo as vitimas de
violéncia contra a mulher. No periodo anterior a 2006, ano de criacdo da lei, os crimes de
violéncia de género eram julgados sob a Lei n° 9.099/95 (BRASIL, 1995). Entretanto, a
legislacdo de 1995 apresentava falhas restringindo o seu processo de punicdo ao pagamento de
cestas bésicas e a privacdo de liberdade dos agressores de trés meses a um ano.

A Lei Maria da Penha desenvolveu-se como uma perspectiva para melhoria do
atendimento as vitimas. O nome popular da lei faz referéncia a farmacéutica maranhense Maria
da Penha Fernandes que sofreu violéncia fisica e psicoldgica durante todo o periodo em que
esteve casada com o professor universitario colombiano Marco Antonio Heredia Viveiros. Em
1983, ocorreu a primeira tentativa de homicidio direcionada a vitima: ela foi alvejada por um
tiro enquanto dormia e ficou paraplégica em consequéncia do ferimento.

O segundo atentado contra a vida de Maria da Penha aconteceu duas semanas apés ela
ter recebido alta do hospital em que fez a recuperacdo do ferimento a bala. A vitima foi
internada em maio de 1983 e permaneceu no ambiente hospitalar até outubro do mesmo ano.
Marco Antonio tentou eletrocuté-la e somente apds esse episodio a farmacéutica recebeu
autorizacdo judicial para abandonar o lar.

Entretanto, 15 anos depois, em 1998, o Estado brasileiro ainda ndo havia tomado
nenhuma decisdo efetiva o que levou a cearense a denunciar o Brasil juntamente ao
Centro de Justica, ao Direito Internacional (CEJIL) e ao Comité Latino-Americano de
Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM) a Comissdo Internacional de Direitos
Humanos. Denunciando assim, a tolerancia do Estado por ndo ter tomado nenhuma
decisdo efetiva durante todo esse tempo para punir o agressor, Além disso, houve
violagdo dos artigos 1(1) (Obrigacdo de respeitar os direitos); 8 (Garantias judiciais);
24 (lgualdade perante a lei) e 25 (Protecdo judicial) da Convengdo Americana, dos
artigos Il e XVIII da Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem
(doravante denominada “a Declarag¢do”), bem como dos artigos 3, 4, a, b, ¢, d, e, f, g,
5 e 7 da Convencdo de Belém do Para. Importa frisar que, a época, o Brasil ndo
respondeu a dendincia perante a Comissdo (AQUINO, 2016).
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Apos a condenacéo do Brasil pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, foi criada
pelo Congresso Nacional a Lei n® 11.340 (BRASIL, 2006) a partir da recomenda¢do do 6rgédo
internacional com o objetivo de prevenir e punir a violéncia domestica. A lei foi intitulada Maria
da Penha em homenagem ao historico de luta da farmacéutica em prol de seus direitos. A lei

traz em sua ementa o objetivo da promulgacgéo:

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do §8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencéao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde
sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias (BRASIL, 2006).

O art 7° da Lei Maria da Penha detalha os 5 tipos de violéncia: fisica no inciso |,
psicolégica no inciso 11, sexual no inciso 11, patrimonial no inciso 1V e contra a honra no inciso
V. Para combater a esses tipos de violéncia, observa-se que no artigo 3° da lei ressalta a
obrigatoriedade do poder publico desenvolver politicas que garantam os direitos humanos das
mulheres nos ambitos familiares sendo importantes as contribuicGes da familia e da sociedade
para o efetivo exercicio desses direitos.

Na Lei, a que se destacar o art 11° que assegura a mulher em situacéo de risco: protecéo
policial em conjunto com o Ministério Publico e Poder Judiciario; atendimento hospitalar;
transporte e abrigo em local seguro diante de situacdes de risco de vida; protecdo para retirada
de pertences do domicilio familiar; informacéo de seus direitos em consequéncia da situacao
em que se encontra.

O art 21° garante que a ofendida serd notificada dos atos processuais relacionados ao
agressor, principalmente quanto aos dados de saida da priséo.

O art 22° atesta sobre as medidas punitivas que recaem sobre 0s agressores exigindo a
suspensdo da posse do porte de armas; afastamento do local de convivéncia com a ofendida;
proibicdo de condutas como aproximagcdo da vitima, de seus familiares e testemunhas, fixando
o limite de distancia entre as partes; proibicdo de contato ou qualquer tipo de comunicacéo entre
as partes; suspensao ou restricdo de visitas aos dependentes menores e exige a prestacdo de
alimentos provisionais ou provisorios. O paragrafo primeiro do art 22° assegura que outras
medidas da legislacdo em vigor podem ser acionadas em circunstancias em que a mulher se
encontre de violéncia.

Em contraposicdo a Lei n° 9099/95 (BRASIL, 1995), a Lei Maria da Penha apresenta:
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A possibilidade do Juiz decretar prisdo preventiva e também a prisdo em flagrante,
somado com a vedacdo da troca de pena por multa ou “doacdo de cesta basica”, a Lei
Maria da Penha traz uma seriedade para 0s casos que antes ndo existia, pois se ndo
houvesse essa modificacdo, a maioria dos episddios de violéncia doméstica e familiar
contra mulher ficaria privada do instrumento coercitivo da prisdo preventiva por
auséncia de sustentacdo nos motivos elencados no art. 312, Codigo de Processo Penal,
tradicionalmente e nos casos de cabimento arrolados no art. 313, Codigo de Processo
Penal. Ja a prisdo em flagrante podera ser relaxada mediante pagamento de fianca

(ARAUJO; TEIXEIRA, 2017).

Os autores ressaltam que com essa medida ha uma mudanca radical uma vez que na Lei
anterior ndo havia uma previsdo de uma prisao previa do agressor, mas medidas previas de
seguranca para afastar vitima e agressor.

A Lein®13.104 de 09 de margo de 2015, conhecida como Lei do Feminicidio “Altera o
art. 121 do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, para prever o
feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 10 da Lei no 8.072,
de 25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos.” (BRASIL,
2015).

A modificacdo apresentada acima, introduz uma qualificadora ao crime de homicidio o
gue ocasiona um aumento de pena em virtude do crime acontecer devido a condi¢édo de género.
O feminicidio é um crime inafiangavel que ja se inicia com o comprimento de pena em regime

fechado.

2.4 Violéncia de género: medidas institucionais em ambientes universitarios

Segundo reportagem do Estado de S&o Paulo de 2016, entre as principais medidas de
prevencdo e combate a violéncia de género nos campi, encontram-se a criacdo de comités,
conselhos, ouvidorias, grupo de extensdo, voltados para o recebimento de denincias, o
encaminhamento dessas para 6rgdos competentes, organizacao de palestras e outras atividades
sobre a temética.

A Rede N&o Cala USP é um grupo formado por professoras e pesquisadoras da
universidade que atuam na prevencdo e combate a violéncia sexual e de género nos campi
universitarios. Criada em 23 de abril de 2015, a Rede desenvolve mecanismo de apuracao,
punicéo e protecdo as vitimas. Atualmente é composta por 200 mulheres da unidade da USP
funcionando de forma independente e autdnoma.

As denlncias sdo encaminhadas para as professoras que compdem a Rede por meio de

mensagens de Facebook ou e-mail. Apds o primeiro contato é realizada uma conversa com a
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vitima, em que essa é acolhida. A denlincia é encaminhada para a Ouvidoria, Procuradoria Geral
e Comisséo de Direitos Humanos da USP.

Outra organizacao de auxilio e defesa das mulheres na USP ¢ o USP Mulheres, cuja
finalidade ¢ a proposicao e implementacdo de projetos da promocéo da igualdade de género no
ambiente da universidade. O grupo atua em parceria com a Rede N&o Cala USP e movimentos
de estudantes que se organizam em coletivos feministas. O USP Mulheres atua por meio da
estratégia de enfretamento integral a violéncia elaborando e promovendo medidas para a
prevencdo, protecao e assisténcia das vitimas e exigindo a responsabilizacdo dos envolvidos no
acontecimento.

Em marco de 2017 a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo da USP em conjunto com a USP
Mulheres e a Rede de Professoras e Pesquisadoras pelo Fim da Violéncia Sexual e de Género
langou a cartilha “Violéncia de Género na Universidade - Onde buscar ajuda? Conheca seus
direitos”. O material apresenta informagao sobre violéncia de género informando os tipos e os
modos como essa pode acontecer dentro do ambiente universitario. Também orienta sobre quais
procedimentos devem ser realizados diante das ocorréncias, informando os contatos para 0s
quais deve-se encaminhar denuncias nos campi uspianos de Butantd, Quadrilatero
Saude/Direito e USP Leste.

A Universidade Federal de Goias (UFG), oferece disciplinas que abordam sobre a
temética do género como forma de prevencao e de combate as agressdes do tipo. Segundo a
professora Tatiana Machiavelli Carmo Souza, coordenadora do Projeto de extensao de Préaticas
em Educacdo, Género, Sexualidade e Subjetividades (PEGGS/UFG), disciplinas de carater
livres sobre a questdo sdo oferecidas para alunos de todos os cursos. Ela ressalta que além das
aulas é necessaria a criacdo de politicas universitarias que previnam a violéncia e fomentem o
enfrentamento da agressdo. Em entrevista ao Portal Catarinas realizada em 2018, Souza ressalta
a urgéncia da criacdo de mecanismos: “mais claros que punam qualquer tipo de assédio, seja
moral ou sexual. E também de servicos de acolhimento e apoio, articulados com a rede
municipal como a Delegacia da Mulher, o Centro de triagem de DSTs, o CRAS”.

A Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo da Fundacdo Getulio Vargas
(FGV/EAESP) oferece a disciplina “Questdes de Género nas Organiza¢fes” abordando os
problemas de violéncia em distintos ambientes, sejam publicos, privados, de ensino e

empresariais. O objetivo €:

introduzir a temética na graduacdo, por meio da discussao de pesquisas académicas e
da realizacdo de palestras com profissionais e especialistas na area. Trata-se de uma
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iniciativa pioneira em escolas de gestdo brasileira, que convida futuras/os gestoras/es
pUblicos e privados a desenvolverem solugdes inovadoras para as questfes de género
nas organizacdes (DINIZ, s/d)

Praticas desse tipo apresentam as organizagdes como ambientes de desconstrucdo de
problematicas que originam-se fora dos locais de trabalho e de estudo. Nesse processo, 0S
gestores sdo provocados a pensar politicas organizacionais que intrinsecamente devem
combater aspectos de planos que englobam realidades mais amplas do que a permitidas pela
jornada de trabalho.

3 METODOLOGIA

3.1 Corpus analitico

O objeto empirico de pesquisa escolhido para a andlise das medidas de prevencéo e
combate a violéncia de género € constituido pela Universidade Federal de Ouro Preto, sendo o
modo para investigacdo elaborado através do site oficial da instituicdo e do site do Encontro de
Saberes. Ambos sdo espacos de divulgacdo oficial de conteddos que implicam o
posicionamento oficial da Universidade possibilitando acesso amplo as a¢des promovidas.

Segundo o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) e Coordenadoria de
Comunicacéo Institucional (CCI) da universidade, o site da instituicdo foi criado em 1997. Em
2016, houve uma mudanca da plataforma do site com a migracdo dos contetdos publicados do
periodo entre 2008 a data de migracdo. Atualmente, a versdo de 2016 do site permanece em
funcionamento.

No periodo entre 1997 a 2016, o site apresentou diferentes versées. Utilizando o site
Internet Arquive:Wayback Machine (https://archive.org/web/) € possivel ter acesso as versdes
do site do periodo de 2007 ao ano de sua criacdo. Por meio desse recurso, pode-se observar 0
layout das versGes anteriores, assim como a home e as se¢Oes. Entretanto, ao clicar-se nas
chamadas de noticias em destaque, por exemplo, ndo ha o carregamento das informacdes. O
mesmo processo acontece ao buscar-se algum termo ou palavra chave.

A partir dessas consideracdes definiu-se o recorte do primeiro objeto em anélise, periodo
entre 2008 e o primeiro semestre de 2018. O site do Encontro de Saberes constitui-se como

segundo objetivo de estudo, registrando todos os resultados encontrados nas buscas.
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3.2 Pesquisa Documental

No presente estudo, adotou-se a pesquisa documental como metodologia de analise para
0 objeto. Segundo Marconi e Lakatos (2010, p.157), a pesquisa documental se caracteriza por
apresentar uma fonte de coleta de dados “esta restrita a documentos, escritos ou n&o,
constituindo o que se denomina de fontes primarias. Estas podem ser feitas no momento em
que o fato ou fendmeno ocorre, ou depois”.

E importante ressaltar que as fontes primarias sao constituidas por documentos que no
foram abordados através de métodos e tratamentos cientificos. Oliveira (2007) menciona 0s
relatérios executivos, fotografias, reportagens de jornais e revistas, materiais de divulgacéo,
gravacdes e cartas como alguns exemplos do género.

Nesse tipo de analise, os documentos podem se classificar como “escritos” e “outros”,
segundo Marconi e Lakatos (2010). O objeto em estudo classifica-se como pertencente a
categoria escritos, subclassificando-se como documento oficial uma vez que encontra-se
publicado em sites oficiais da Universidade manifestando um posicionamento da instituicao.
De acordo com os autores, esse tipo de documento qualificasse como uma fonte fidedigna de
dados, havendo um cuidado no processo de tratamento dos materiais. “Assim, deve nao so
selecionar o que lhe interessa, como também interpretar e comparar o material, para torna-lo
utilizavel” (2010, p. 161).

Considerando a tematica da pesquisa, a metodologia escolhida apresenta vantagens a
partir da perspectiva de Gil (2009): possibilita o conhecimento do passado, a investigacdo dos
processos de mudanca social e cultural, a obtencdo de dados com menor custo e sem 0
constrangimento dos sujeitos. No &mbito do presente estudo o Gltimo aspecto ressaltado pelo

autor é essencial para o desenvolvimento do trabalho.

3.3 Procedimentos metodoldgicos

Para o desenvolvimento da metodologia analitica, inicialmente foram estabelecidas as
palavras chaves que constituiram expressdes utilizados para buscar informagdes, nos sites da
UFOP e do Encontro de Saberes, relacionadas as politicas de combate a violéncia de género no
ambiente universitario. “Violéncia contra a mulher”, “violéncia de género”, “medidas sobre
violéncia contra a mulher”, “Lei Maria da Penha” ¢ “feminicidio” foram definidas como termos

para busca.
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Foi realizada a identificacdo dos resultados com computacdo em tabelas indicando as
ocorréncias para classificacdo, informac6es que se repetem dentro da busca, dados que se
repetem em buscas por expressdes anteriores e falsos indicadores. As ocorréncias para
classificacéo sdo constituidas por conteudos que abordam medidas institucionais de prevencéo
e combate a violéncia de género. Observou-se a presenca de resultados que se repetiam dentro
de uma Unica busca, assim como conteudos vinculados a mais de uma expressdo de busca. Os
falsos indicadores sdo contetidos que aparecem na busca inicial dos termos, entretanto ndo
abordam a tematica do problema de pesquisa; ndo se enquadram como ac¢Oes oficiais da
Universidade ou conduzem ao redirecionamento para paginas nao mais disponiveis no sistema
online.

Para o desenvolvimento do estudo dos resultados encontrados, foram definidas quatro
classes relacionadas a natureza das medidas: administrativas, pesquisas, extensdo e ensino. A
partir desse processo, os resultados foram apresentados em ordem cronoldgica dentro das
classificacbes em que se enquadram. Nessa etapa, detalhou-se o contetdo dos resultados da
busca.

16



4 ANALISE DOS DADOS

Foram realizadas buscas no atual site da UFOP e no site do Encontro de Saberes a partir
das palavras chaves “violéncia contra a mulher”, “violéncia de género”, “medidas sobre a
violéncia contra a mulher”, “Lei Maria da Penha” e “feminicidio”. No primeiro, todas as buscas
das expressdes foram feitas no dia 29/09/2018, entre as 14:00 e as 18:00, sendo o Ultimo acesso
ao material no dia 06/10/2018. No segundo, a pesquisa pelos termos chaves foi realizada no dia
04/11/2018 entre as 15:00 e as 17:00. No desenvolvimento da pesquisa, observou-se a
necessidade de incluir o site do Encontro de Saberes ao objeto de anélise, uma vez que este
apresenta dados sobre pesquisas e trabalhos de extensdo desenvolvidos no a@mbito da

Universidade.
4.1 Descricdo dos resultados da pesquisa

4.1.1 Buscas no site da UFOP

Ao pesquisar-se “violéncia contra a mulher”, foram obtidos 46 resultados. Sendo 26
ocorréncias que foram classificadas, 14 falsos indicadores e 17 ocorréncias que se repetem
dentro da busca.

Buscando-se “violéncia de género”, foram obtidos 49 resultados. Sendo 4 ocorréncias
que serdo classificadas, 10 ocorréncias que foram mencionadas, 16 falsos indicadores e 19 que
se repetem dentro da busca.

Ao procurar-se “medidas sobre a violéncia contra mulher” foram obtidos 7 resultados.
Sendo 1 ocorréncia que sera classificada, 4 ocorréncias que foram mencionadas, 1 falso
indicador e uma ocorréncia que se repete dentro da busca.

Ao pesquisar-se “Lei Maria da Penha”, foram obtidos 7 resultados. Sendo 1 ocorréncia
que sera classificada, 4 ocorréncias que foram mencionadas e 2 ocorréncias que se repetem
dentro da busca.

Na busca pela ultima palavra chave “feminicidio”, foram obtidos 5 resultados. Sendo 2
ocorréncias que foram mencionadas, 2 falsos indicadores e 1 ocorréncia que se repete dentro

da busca.?

2 Ver tabelas do apéndice B
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4.1.2 Buscas no site do Encontro dos Saberes

Ao buscar-se “violéncia contra a mulher”, foram obtidos 6 resultados. Sendo ja
encontrado no site da UFOP e 5 falsos indicadores, uma vez que se referem a pesquisas realizas
por estudantes de outras universidades.

Pesquisando-se “violéncia de género”, foram obtidos 3 resultados, sendo 1 ocorréncia
que serd classificada e 2 falsos indicadores.

A expressao “medidas sobre a violéncia contra mulher” também foi utilizada na busca,
mas ndo houve resultado.

Na busca por “Lei Maria da Penha”, foram obtidos 3 resultados que serdo classificados.

Ao pesquisar-se “feminicidio” foi encontrado um resultado que se repete na busca. Este
sera classificado. 3

Os resultados sdo produtos das buscas pelas expressdes na se¢do “Anais” do site
Encontro de Saberes. Nessa, ha a seguinte divisdo: Seminario de Iniciacdo Cientifica (SEIC),
Seminario de Extensdo (SEXT), Mostra Pro-Ativa, Mostra Pos-Graduacdo, Mostra PIBID e

Mostra Monitoria. Houve dados para computacdo nas duas primeiras categorias.

4.2 Definicéo das classes

Apbs a realizacdo dessa primeira etapa analitica da pesquisa, foram definidas 4 classes
gue compreendem as medidas e aces desenvolvidas para o tratamento da violéncia de género
nos campi universitarios. A primeira classe € Administrativa. Ela abrange portarias, normas,
comunicados, boletins e procedimentos administrativos, assim como a constituicdo de comités.
Trata-se de uma categoria que se relaciona as orientacdes e as regras quanto aos procedimentos
a serem realizados e respeitados na Universidade. A classe de Pesquisa compreende estudos
cujo tema relaciona-se direta e indiretamente a violéncia de género no &mbito universitario. A
terceira classe é a Extensdo. Nela encontram-se trabalhos realizados dentro ou fora da
universidade, como roda de conversa. O Ensino é a quarta classe, englobando as disciplinas
sobre o tema.

As trés ultimas classes apresentam significativo investimento de carater tedrico com

aplicabilidade pratica. A primeira classe constitui-se de pragmaticas relacionadas ao combate

3 Ver tabelas do apéndice C
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desse tipo de violéncia. H& que se considerar que as classes encontram-se dentro do conjunto
de acOes que se enquadram no problema de pesquisa, de modo que s&o atos oficiais e
institucionais da Universidade. Durante a analise das acGes, observou-se a importancia dos
coletivos no tratamento da violéncia de género. Entretanto, essas organizagdes nao se encaixam
na problemética da pesquisa, uma vez que se classificam como procedimentos ndo oficiais,
autbnomos e independentes da Universidade. Compreendendo a pertinéncia dos coletivos,
acredita-se que para uma abordagem adequada desses movimentos seria necessaria uma

pesquisa que os analisassem de modo especifico.

4.2.1 Classe administrativa

Considerando-se todas as palavras chaves as medidas administrativas sdo abordadas
nessa terceira etapa de andlise da pesquisa. No primeiro resultado obtido nas buscas, “Relatorio
de Gestdo do Exercicio de 2013 (10/11/2013), a relagdo com o problema de estudo encontra-
se na referéncia ao “Projeto Atencdo a Mulher Estudante” desenvolvida pela Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE). O objetivo € promover saude fisica, mental e
emocional aos estudantes na comunidade académica.

O segundo resultado ““ Reportagem da Radio UFOP Educativa aborda o Direito da
Mulher” (22/08/2014), classifica-se como administrativo, uma vez que se trata de um
comunicado oficial da instituicdo que fornece o link para a reportagem realizada por Aleone
Rodrigues.

“Manifestacdo do Conselho Universitario a Comunidade da UFOP” (28/08/2014) foi o
terceiro resultado das buscas a se classificar como administrativo. O texto apresenta as medidas
institucionais da Universidade gue tenha finalidade de garantir a seguranca e o bem estar social
dos estudantes durante a realizacdo dos cursos. Nesse contexto, destacam-se o Conselho
Universitario (CUNI) e o Comité de Mediacdo e Humanizagdo das Relagdes de Trabalho
(COMHUR), como organizagdes que contribuem para o apoio aos alunos. Ambos realizam a
intermediacdo entre os integrantes da comunidade académica e trabalham no combate aos
diferentes tipos de violéncia, incluindo a desigualdade e violéncia de género, atuando na
formacéo de alunos, professores e técnicos para prevencao de situacdes de assedio e agressao.

O quarto resultado, “Professor discute a permanéncia cultural da violéncia contra a
mulher na sociedade” (03/03/2015), relaciona-se a constru¢do de comunicados e boletins com

a participacao de professores da instituicdo de ensino. Os contedos sdo disponibilizados para
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a imprensa, constituindo-se como posicionamento oficiais da universidade de modo que

pertencem a classe administrativa. Segundo a reportagem:

O professor do Departamento de Educacdo (DEEDU) da UFOP, Marco Antdnio
Torres, faz um resgate histérico do problema [assassinatos por questdes de género] e
apresenta maneiras de romper com esses paradigmas e chegar a uma sociedade
pautada pela igualdade entre homens e mulheres (UFOP, 2015).

A “NOTA DE REPUDIO CONTRA O OCORRIDO EM REPUBLICA DA UFOP”
(23/02/2016) é o quinto resultado da pesquisa®. Nesta, a instituicdo informa o seu
posicionamento em relagéo aos atos de violéncia cometidos em moradia estudantil. Em virtude

da gravidade da situacéo, reproduz-se por meio de imagem o comunicado da universidade:

Figura 1: Captura de tela referente a nota de repudio. Fonte: https://ufop.br/

NOTA DE REPUDIO CONTRA O OCORRIDO EM REPUBLICA DA UFOP

Envie sua noticia

Compartilhe [q I I

Editorias

Administracao
Assisténcia Estudantil
Campi Capacitacdo
Comunicacio
Comunidade
Concursos
Empreendedorismo
Encontro de Saberes
Ensino Egporte e Lazer
Extensdo e Cultura
Festival de Inverno

VIOLENCIA, NAO!

NOTA DA REITORIA

Criado por Chico Daher em ter, 23/02/2016 - 19:15 | Editado por Patricia Pereira hi 2 anas, Fique atento quue
atento! Farum das Letras
Graduacao

Em wirtude dos atos de viol&ncia cometidos contra trés alunas da UFCP, em uma de suas repdblicas, nodltimo fim de semana, 1 nstltuc|ona|

a Reitoria - ressaltando que a pessoa apontada como autora das agress8es ndo possui vinculo atualmente com a InstituigSo,
e que 0 caso estd sendo investigado pela Policia Civil - presta os seguintes esclarecimentos:

1 - & UFCP repudia qualquer ato de violéncia, em qualquer instincia, local e circunstincias;

2 - & conduta discriminatdria de génera €, no minimo, reprovdvel moralmente, Enquanto a sociedade tratar o assunto como
brincadeira, & a mulher como objeta, teremos de conviver com assédio e violéncia, o que ndo podemos tolerar;

3= /A agrezzio & um ato criminozo e, enquanto tal deve ser apurado cam todo o rigor neceszirio;

4 — & UFOP, por meio de suas equipes especializadas, estd dando toda a assisténcia as vitimas;

S5 - & Administragio ird instaurar imediatamente urna sindicincia para apuragio, no dmbito da instituicdo, de todo o acorrida;

Reiterando o repddio & violéncia, em especial contra a mulher, & se solidarizando com as witimas, a Administragdo Superior
chama a atengio para que a comunidade académica se mobilize para evitar distorg@es dessa natureza, ndo tendo ddvidas em
denunciar aos canais competentes quaizquer deswios que possam dezencades-las.

Marcone Jamilson Freitas Souza- Reitor
Célia Maria Fernandes Munes - Wice-reitora

Internacionalizacao
Mota de Falecimento
Oportunidade
Oportunidades
Pequisas & Inovagio Pesqwsa
e Inova(_;ao Pesquisa e pis-
graduacio Processo
Seletivo Pos-
Graduacio Reitoria
Salide e bem-estar
Sindicatos SISU undefined

Veja também

O sexto resultado, “Forum de Empoderamento da Mulher e Combate a Misoginia”

(07/03/2016), convida a comunidade académica para participar do evento, cujo objetivo é

4 Disponivel em: https://ufop.br/noticias/reitoria/nota-de-repudio-contra-o-ocorrido-em-republica-da-

ufop. Ultimo acesso em 30 out de 2018.
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promover o debate sobre a tematica que nomeia o forum. No &mbito de comemoracgdo do dia
da mulher, h& o sétimo resultado: “Dia da Mulher na UFOP é marcado com intervengdes e
debates” (09/03/2016), que informa sobre um evento realizado pela Universidade. AcGes de
conscientizacao e sensibilizacdo sobre a desigualdade de género foram desenvolvidas e houve
a abertura do Forum mencionado. De acordo com a matéria, 0 objetivo das atividades é
“estimular a discussdo sobre as questdes de inferiorizagdo e violéncia relacionadas ao género
no ambiente académico”.

“Neabi debate violéncia contra a mulher - V Ciclo de Conferéncias” (07/06/2016) ¢é o
oitavo resultado. A nota anuncia a participacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) na Il Conferéncia do V Ciclo de Conferéncias, com discussdo sobre
violéncia contra as mulheres a partir da perspectiva interseccionada que envolve género, raca e
classe.

O nono resultado, “CONFIRA PROGRAMAQAO COMPLETA: 10/11 - QUINTA-
FEIRA” (10/11/2016), informa sobre a exibi¢do do documentario “Novas Severinas”, de Eliza
Capai no Cineclube Futura na programacéao do FArum das Letras. A producéo de 2013 aborda
como o programa Bolsa Familia modificou os lugares de fala e os papeis da mulher na
organizacao familiar no interior do Piaui®.

“UFOP Conhecimento aborda os estudos sobre o comportamento feminino aliado a
acOes performaticas” (20/12/2016) é o décimo resultado. Semelhante ao terceiro, trata-se de
conteddo relacionado a acGes de combate a violéncia de género que entram em pauta na
iniciativa institucional da Universidade. Nesse caso, a professora Nina Caetano, no Nucleo de
Investigacdes Feministas (Ninfeias), desenvolve projetos em que observa o feminino através de
performances que contribuem para a prevencdo e combate da violéncia e assédio contra a
mulher.

O décimo primeiro resultado, “UFOP Conhecimento analisa o papel do feminismo na
educacdo” (27/01/2017), também faz parte do “UFOP Conhecimento” e apresenta informagdes
que relacionam a educacdo das criangas com a manutencdo de papeis sexistas. Segundo Nina
Caetano, “a gente precisa pensar o modo como as criangas tém sido educadas e que tipos de
praticas se repetem na escola. Praticas sexistas bobas, competigdes entre meninos e meninas,
separando tudo”. A reflexao apresentada é muito importante para a mudan¢a do modo como o

género feminino € percebido na sociedade.

° Para mais informacBes ver: Severinas: as novas mulheres do sertdo. 2013. Disponivel em:
https://apublica.org/2013/08/severinas-novas-mulheres-sertao/. Ultimo acesso em 30 out de 2018
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“Toda Forma de Agressdo € violéncia é tema de campanha da TV UFOP” (08/03/2017)
é o0 décimo segundo resultado. O comunicado informa sobre o lancamento de um video da
campanha “Toda Forma” realizada pela Universidade Federal de Ouro Preto, TV UFOP e Radio
UFOP Educativa. O video disponibilizado por meio do comunicado é especifico sobre a
violéncia de género ressaltando: “toda forma de agressao contra mulher ¢ violéncia”.

O décimo terceiro resultado, “Radio UFOP lanca série sobre violéncia contra a mulher”
(08/03/2017), € um comunicado sobre a série radiofénica “MULHERES, caminhos, lutas e
desafios”. Produzida pela Radio UFOP, promove o pensamento sobre situacdes de violéncia de
género.

“V1 Semana de Integracdo recebe calouros em Mariana” (05/05/2017) é o décimo quarto
resultado que comunica sobre 0 evento e apresenta a importancia da discussdo sobre a violéncia
contra a mulher em uma das mesas a partir da fala de uma das alunas participantes.

O décimo quinto resultado, “Em cartaz neste carnaval, a protecdo e o respeito”
(07/02/2018), ¢ uma campanha promovida pela Universidade. Intitulada “Em cartaz neste
carnaval, RESPEITO a mulher”, a iniciativa visa combater agressées, assédios e diversos tipos
de violéncia de género durante as festividades do més de fevereiro.

“Oficina de escrita criativa para mulheres sera ministrada na Assufop” (04/03/2018) € o
décimo sexto resultado que classifica-se como medida administrativa, uma vez que a “Oficina
de Escrita Criativa para Mulheres: Expressao e Empoderamento” foi promovida pelo Sindicato
dos Trabalhadores Técnico-Administrativos da UFOP (Assufop) e pela Associacdo dos
Docentes da UFOP (Adufop), em parceria com o Sindicato Nacional dos Servidores da
Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) e
com o Comité Central de Mobilizacdo da Regido dos Inconfidentes. Trata-se de um comunicado
que informa sobre o evento convidando as pessoas para participarem. O foco do evento é
descontruir narrativas que apresentem riscos a autonomia das participantes ao pensar-se a
construcdo do eu feminino.

O décimo sétimo resultado, “Carta de protesto Departamento de Histéria” (14/03/2018),
refere-se a morte da vereadora Marielle Franco. O documento apresenta o posicionamento
oficial de um dos departamentos da Universidade sobre o ocorrido ressaltando a gravidade do
acontecimento:

A violéncia do ato em si é tdo brutal quanto o simbolismo envolvido. A execugao
sumaria de uma mulher negra, nascida e criada na Comunidade da Maré, graduada em
Ciéncias Sociais pela PUC-Rio e eleita vereadora, cuja luta em prol dos Direitos
Humanos se destacava entre suas principais bandeiras, torna esse tenebroso evento
ainda mais doloroso.
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Quadro 1 — Medias Administrativas

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS QUANTIDADE
Projeto 1
Comunicacéo 9
Conselhos e comités 1
Eventos 6
TOTAL 17

FONTE: Elaborado pelo autor

4.2.2 Classe de pesquisa

O primeiro resultado é a pesquisa de Iniciagdo Cientifica “Violéncia de Género no Jornal
Popular Super Noticia” (2012). Desenvolvida por Gerliani De Oliveira Mendes e orientada
pela professora Margareth Diniz. O estudo foi realizado no Jornal Popular Super Noticia (Belo
Horizonte) no periodo entre janeiro e marco de 2012. A temética de mulheres em situagdo de
violéncia foi analisada em 149 casos noticiados a partir do contexto da Lei Maria da Penha. As
autoras utilizaram conceitos da Psicologia, Comunicacdo e Sociologia para compreender a
representacdo de género na abordagem sobre a violéncia contra mulher.

O segundo resultado é um desdobramento do anterior. “Mulheres que usaram a Lei
Maria da Penha analisam noticias de violéncia doméstica” (2013) apresenta opinido das
mulheres vitimas de violéncia sobre noticias publicadas no jornal referido que abordam
violéncia de género. Segundo as autoras, as consideracdes das mulheres acerca do contetido
jornalistico “explicitam a forca dessas noticias na experiéncia daquelas leitoras que sofrem
violéncia bem como dos homens agressores e abre um caminho na discussdo da repercussdo de
noticias de violéncia de género na vida das mulheres de um modo geral”.

“Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2013 (10/11/2013) é o terceiro resultado a
classificar-se no ambito de pesquisa. A relacdo com a tematica do trabalho encontra-se na
referéncia ao projeto: “Diversidade e Violéncia de Género no Brasil: Desafios para c
Construgdo de Um Estado Plurinacional” criado por Alexandre Gustavo Melo Franco Bahia do
Departamento de Direito da UFOP (DEDIR), para edital da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).
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“A néo efetivacdo da igualdade constitucional e os desdobramentos da Lei Maria da
Penha” (2016) é o quarto resultado. O projeto de Iniciacdo Cientifica foi desenvolvido por
Amanda Damianne Prata de Oliveira sob orientacdo do professor do DEDIR Alexandre
Gustavo Melo Franco de Moraes Bahia. Na pesquisa, ressalta-se o carater cultural da violéncia
de género. De acordo com os autores, o Estado deve intervir, no ambito legal, através de uma
legislagdo que afirme ““a discriminagdo positiva, como a ja citada Lei 11340/2006, ou através
de politicas publicas que proporcionem o acesso de todos os cidaddos igualitariamente aos
recursos encontrados na sociedade”.

O quinto resultado, “APLICABILIDADE DA LEI MARIA DA PENHA NOS CASOS
DE RELACIONAMENTOS ENTRE INDIVIDUOS COM TRANSTORNOS DE GENERO”
(2016), é de autoria de Isabela Cassiano orientada pela professora do DEDIR lara Antunes de
Souza. O trabalho de Iniciacdo Cientifica aborda a abrangéncia da Lei Maria da Penha para 0s
individuos transexuais femininos. Na pesquisa conclui-se e inevitabilidade da aplicacdo do
carater protetivo da lei aos sujeitos que se enquadram na condi¢do anteriormente referida.

“Nucleo de Estudos da EDTM debate violéncia na Universidade e na comunidade”
(06/03/2017) € o sexto resultado. A noticia apresenta informacdes sobre o Nucleo de Estudos
em Diversidade, Género e Sociedade (NEDGS). Vinculado ao Departamento de Direito,
Turismo e Museologia (EDTM), o grupo foi criado em 2014 e realiza reunides semanais para
construcdo de um ambiente universitario mais inclusivo. Segundo Michelly Marins, entdo
coordenadora discente do projeto “este ano, o nucleo pretende focar nos debates sobre as formas
de acabar com a violéncia contra a mulher no ambiente universitario, incluindo as republicas
estudantis”.

O sétimo resultado, “Exibi¢do do filme "O sorriso de Monalisa” (07/12/2017), é um
evento promovido pelo NEDGS. O filme aborda questdes de género na década de 50 nos
Estados Unidos apresentando situacBes relacionadas ao conservadorismo a partir de
perspectivas de conflito.

“ACERCA DA LEI 13.104/15 E A TIPIFICA(}AO DO FEMINICIDIO COMO
FIGURA QUALIFICADA DE HOMICIDIO: um estudo sobre o Direito Penal Simbdélico e o
Discurso Politico de Criminalizagdo™ (2017) é o oitavo resultado. E desenvolvido por Laura de
Junqueira Tasca Rocha orientado pelos professores do DEDIR André de Abreu Costa e Isabella
Silva Matosinhos. Segundo os autores, observa-se que, na Lei, ha “a prevaléncia do sentido

simbdlico em detrimento dos efeitos praticos e eficazes que caberiam a legislagdo penal”
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Quadro 2 — Medidas de Pesquisa

MEDIDAS DE PESQUISA QUANTIDADE
Pesquisas de Iniciacdo Cientifica 5
Pesquisa FAPEMIG 1
Grupo de Estudo 2
TOTAL 8

FONTE: Elaborado pelo autor

4.2.3 Classe de extensao

O resultado “ufop pro-reitoria de extensdo” (05/06/2017) é o primeiro da classe de
extensdo. Ao acessar-se o0 link fornecido no site da Universidade, ha o direcionamento para o
arquivo que apresenta os projetos de extensdo aprovados pela Pré-Reitoria de Extensdo (Proex)
na data acima referida. “Ac¢0Oes de enfrentamento a violéncia contra a mulher na Regido dos
Inconfidentes” é um dos projetos aprovados no documento. Segundo a autora do projeto Elaine

Leandro Machado, professora da Escola de Medicina (Emed), o objetivo é:

Descrever o cenario da violéncia contra a mulher em Ouro Preto, Mariana e regiao
para promover maior consciéncia publica do problema e articular uma rede de
protecdo para as mulheres envolvendo comunidade académica e servigos locais, a
partir de uma perspectiva multiprofissional e intersetorial.

Machado também ¢ idealizadora da Rede de atencdo as mulheres na regido dos
Inconfidentes (RAMui) e atua com o Programa Ambar — Desafio e aces em satde da mulher.

Observando-se o reduzido nuero de resultados indicando acfes classificadas como de
extensdo, ampliou-se a busca para o site “Dados UFOP”, que também possibilita o acesso aos
projetos de extensdo desenvolvidos na Universidade. Foram encontrados dois resultados. O
primeiro, “A¢0es educativas para promocéo da satde da mulher e da crianca na regido de Ouro
Preto e Mariana” (2017), refere-se a producédo de material educativo, principalmente por meio
de cartilhas, para informar a comunidade ouro-pretana e marianense sobre violéncia contra

mulher e criangas, uso de medicamentos, sexualidade e higiene.
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“QOuvidoria Feminina: Athenas” (2018) ¢ o segundo resultado. Segundo informagdes do
site da Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal de Ouro Preto (PROEX/UFOP) o

objetivo da iniciativa é

Atender as demandas especificas trazidas até o Nucleo de Direitos Humanos da
UFOP, em que se relatam a violéncia a mulher, seja dentro das unidades e dos
departamentos da UFOP, bem como nas republicas federais e particulares das cidades
de Ouro Preto e Mariana, examinando, relatando, apresentando sugestfes, prestando
atendimento juridico e auxiliando na apresentacdo de noticia-crime, na orientacdo
sobre eventuais ocorréncias e na orientacdo acerca de eventual representacdo no
ambito criminal.

Quadro 3 — Medidas de Extenséo

MEDIDA DE EXTENCAO QUANTIDADE
Projetos da PROEX 2
Ouvidoria NDH - Ndcleo de Direitos Humanos 1
da UFOP
TOTAL 3

FONTE: Elaborado pelo autor

4.2.4 Classe de ensino

Ao buscar-se, nos dois sites, “violéncia contra a mulher”, “violéncia de género”,
“medidas sobre violéncia contra a mulher”, “Lei Maria da Penha” e “feminicidio”, ndo houve
resultados que pudessem ser classificados como de ensino.

Em contrapartida, na Universidade Federal de Goias (UFG) e a Escola de Administracéo
de Empresas de Sdo Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (EAESP/FGV), ha oferta de disciplinas
que se relacionam diretamente a violéncia de género em ambientes universitarios.

A Fundacdo Getulio Vargas apresenta ainda, projetos que percebem a violéncia de
género para além das limitacdes organizacionais buscando perspectivas de tratamento a partir
da origem cultural e social do problema. Essa abordagem pode ser construida como um modo
para aumentar a eficiéncia da legislacdo que atua sobre crimes de violéncia contra a mulher,
Lei Maria da Penha e Lei do Feminicidio, uma vez que possibilita uma abrangéncia maior ao
ndo se restringir a acdes pontuais, mas considerar a questdo a partir dos aspectos sociais,
culturais e politicos.

Essa orientacdo pragmatica é encontrada nas universidades em conjunto com uma

preocupacdo em conscientizar e formar sobre a necessidade de combater esse tipo de violéncia.
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Nos campi universitérios, entretanto, observa-se que as medidas devem ser desenvolvidas e

apresentarem garantias de prestacdo de contas ao publico interno e externo da instituig&o.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O tema da presente pesquisa constitui-se da violéncia de género considerando-se o
ambito universitario. Para o desenvolvimento do estudo, foram realizadas buscas no site da
UFOP, do Encontro de Saberes e Dados UFOP para responder a pergunta: Quais 0s meios
institucionais utilizados pela Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) para lidar com
questdes relativas a violéncia de género? Esse processo foi orientado a partir das palavras
chaves “violéncia contra a mulher”, “violéncia de género”, “medidas sobre a violéncia contra a
mulher”, “Lei Maria da Penha” e “feminicidio” com o objetivo de identificar os meios
institucionais que a UFOP, tem utilizado para lidar com as questdes de violéncia contra as
mulheres na sua comunidade académica.

A metodologia utilizada foi a pesquisa documental e o referencial teérico fundamentou-
se nos conceitos de género, violéncia de género, legislacbes (Lei Maria da Penha e Lei do
Feminicidio) e medidas institucionais de universidades para combater a violéncia contra a
mulher. O objeto empirico de pesquisa foi a Universidade Federal de Ouro Preto.

Na UFOP, assim como nas outras abordadas, as politicas sdo desenvolvidas por meio
de comités e conselhos de apoio aos alunos, nucleos de estudos, mostras de filmes, comunicados
oficiais de repudio, campanhas de conscientizacdo, projetos de pesquisa e de extensao que se
relacionam a violéncia de género.

Entretanto, essas medidas se caracterizam pelo carater informativo e de conscientizacéo,
atribuindo visibilidade a tematica. Observa-se também o desenvolvimento de organizacdes
internas as universidades para o recebimento de dendncias e investigacdo acerca do ocorrido,
como a Ouvidoria Feminina: Athenas. Processos pragmaticos de julgamento e punicdo dos
envolvidos em casos confirmados de violéncia contra a mulher nos espagos estudados ndo
foram identificados na pesquisa. Essa situacdo é semelhante a observada em ocorréncias que
ndo se limitam ao campo universitario, uma vez que a legislacéo nacional apresenta limitacoes
que impedem as vitimas de terem uma garantia de seguranca, o que pode inibir ou reduzir o
numero de dendncias.

Outro aspecto a ser destacado ao serem analisadas as medidas oficiais da Universidade,

é o carater temporal, uma vez que as a¢des se concentram no més de marco em que se celebra
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o Dia Mundial da Mulher. Nesse contexto, pode-se verificar uma restricdo ao perceber-se que
a visibilidade a violéncia de género é datada.

Compreende-se a complexidade no tratamento de situacdes que envolvem violéncia de
género, mas medidas praticas podem ser adotadas por meio de investimento em infraestrutura
e capacitacdo humana que em conjunto com as acOes de conscientizacdo propiciem um
ambiente seguro para os frequentadores da universidade. Alguns exemplos sdo: iluminagéo
estratégica nos espagos dos campi universitarios; contratacdo de vigias capacitados para
identificacdo e abordagem em situacdes desse tipo de violéncia; manutencéo e conservagdo
adequada de elementos da flora caracteristicos dos espacos em que se encontram as
universidades; organizacdo e administracdo de ofertas de disciplinas nos prédios das
instituicGes considerando horarios e contingente de alunos em movimento. Durante a pesquisa,
ndo foram observadas nenhuma das medidas citadas anteriormente.

Os exemplos mencionados sdo semelhantes a Lei n° 16.490, que permite as mulheres
descerem fora do ponto de Onibus entre 22 horas e 5 horas da manh&. Tratam-se de agdes que
indiretamente propiciam ambientes e espacos de movimentacdo mais seguros as potenciais
vitimas.

Ao serem identificadas as medidas e politicas adotadas pela Universidade para combater
a violéncia de género, observou-se que a atuacdo de organizacGes ndo oficiais formadas,
geralmente, por professores e alunos caracteriza-se pela adocdo de politicas praticas nas
situacOes referidas. O Nucleo de Investigacfes Feministas (NINFEIAS) é um exemplo. Em
2011, as pesquisadoras da UFOP Nina Caetano e Thaiz Cantasini fundaram o Nucleo com o
objetivo de desenvolver estudos sobre teorias feministas e praticas performativas, atuando
também na comunidade ouro-pretana. O Nucleo realiza, frequentemente, eventos como
"Mulheres em Re-Construcao™ de 2017, como modo de promocdo da tematica e de combate a
violéncia de género. Encontra-se permanentemente aberto a participacdo de alunos mantendo-
se préximo a comunidade académica ao realizar atividades em uma perspectiva humanizada.

Apos a realizacdo da pesquisa, observou-se que a Universidade em estudo ndo apresenta
medidas pragmaéticas contra a violéncia de género. As acdes promovidas sdo de ambito
educativo e administrativo predominantemente.

Ha a necessidade de iniciativas efetivas que previnam as ocorréncias e punam 0S

responsaveis. O processo pode ser iniciado com planejamentos simples de administracdo de

6 Ver “Lei que permite mulheres descerem fora do ponto de dnibus ainda é pouco conhecida”. 2018.
Disponivel em: https://noticias.band.uol.com.br/noticias/100000923852/lei-que-permite-usuarias-descerem-fora-
do-ponto-e-pouco-conhecida.html. Acesso em: 09 nov. 2018.
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pessoas e de adequacgéo de espacos, observando a infraestrutura da Universidade como uma
aliada e ndo como um espago de potencial violéncia. Capacitar as pessoas que cuidam da
seguranca dos espacos para esses tipos de situacdo; manter a iluminacdo e a capina em
condicdes adequadas é estratégicas; fomentar a realizacdo dos processos juridicos contra 0s
acusados e fornecer informac6es sobre o andamento e a conclusdo do caso para o publico
interno e externo da Universidade séo dindmicas essenciais nesse contexto.

Durante a realizacédo da pesquisa, observou-se uma limitagdo no estudo que se relaciona
a possibilidade do trabalho néo apresentar todas as medidas ou politicas da instituicdo quanto a
tematica. 1sso se deve ao fato das buscas terem sido realizadas nos trés sites citados. N&o
havendo a divulgacdo das a¢des institucionais nestes sites, essas ndo aparecem como resultado
da pesquisa.

Pesquisas semelhantes a que foi desenvolvida sdo importantes para 0 mapeamento dos
modos e das estratégias de instituicbes federais de ensino quanto a violéncia contra a mulher.
A partir da identificacdo das tratativas adotadas por essas organizagdes, podem ser definidas
politicas e projetos que possibilitem garantias mais eficientes as vitimas de modo que estas
possam, em seguranca, frequentar o ambiente académico e concluir a carreira universitaria.

Nesse contexto, sdo importantes estudos que abordem a tematica através de perspectivas
diferentes. Trabalhos em que os coletivos universitarios cujo foco é o combate a violéncia de
género devem ser fomentados no ambiente académico assim como pesquisas que dialoguem
diretamente com os érgdos administrativos que sdo responsaveis por garantir a seguranca € 0
bem estar social da comunidade universitaria. Outro potencial de pesquisa constrdi-se em torno
da identificacdo das principais universidades do pais considerando-se as medidas adotadas por
essas para combater a violéncia e tragando-se paralelos entre as politicas adotadas de modo a
enriquecer as medidas institucionais contra a violéncia de género.

Nos Gltimos anos, percebe-se um movimento nas instituicdes na cria¢do de politicas de
conscientizacdo e prevencdo da violéncia contra a mulher, seja no &mbito federal, estadual e
municipal ou nas proprias organizagdes publicas e privadas. No ambito universitario também
ha essa preocupacdo, entretanto nota-se que as eficacias das politicas abordadas podem ser
aperfeicoadas. A presente pesquisa foi desenvolvida com o proposito de contribuir para esse
processo. Nessa dinamica, € importante ressaltar que para combater a violéncia de género nas
universidades, o problema néo pode ser entendido como particular ao ambiente, mas como um
problema que se desenvolve social e culturalmente, havendo a necessidade de uma tratativa que

reverbere nos outros espacos de vivéncia do sujeito.
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APENDICE A — Resultados na busca do site da UFOP

Quadro 1 - “Violéncia contra a mulher”

RESULTADOS PARA CLASSIFICACAO

Historia da Universidade Federal de Ouro

BUSCA OCORRENCIAS

Reportagem Radio UFOP 2X
Educativa aborda o direito da mulher

Professor discute permanéncia 2X
cultural da violéncia contra a mulher

Nota de repudio contra o ocorrido 1x
em republica

Féorum de Empoderamento da 1x
mulher e combate a misoginia

Dia da mulher na UFOP é marcado 1x
com intervencdes e debate

Neabi debate violéncia contra a 3X
mulher

Confira programacdo completa 1x
10/11 (Severinas)

Ndcleo de estudo da EDTM debate 1x
violéncia na universidade

Toda Forma de Agressdao é 3X
violéncia é tema de campanha da TV
UFOP

Radio UFOP lanca série sobre 4x
violéncia contra a mulher

VI Semana de Integracdo recebe 1x
calouros em Mariana

UFOP pro-reitoria de extensao 5x

Em cartaz neste carnaval, a 1x
protecdo e o respeito

Carta de protesto Departamento de 1x
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Preto sobre a execucdo da Vereadora
Marielle Franco

GEPhar exibe "Génio Indomavel"

nesta quinta-feira

1x

FALSO INDICADOR

BUSCA OCORRENCIAS

Palestra sobre a Violéncia contra a 2X
Mulher acontece em Ouro Preto

Nucleo de Investigacdo Feminista 1x
realiza manifestacdo contra violéncia
sexual

11° CineOP acontece com 0 apoio 1x
da UFOP

Debate sobre pedofilia e violéncia 1x
sexual infantil

UFOP firma parceria com 1x
Comisséo da Verdade de Minas Gerais
(falso indic)

Dia 24/01/2017 - Terca-feira 1x
horario Conhecendo museus

Solenidade marca posse de nova 1x
reitora e vice-reitor

Performance artistica abre 2X
programacdo do "Mulheres em Re-
Construcéo"

Debate: "Vamos conversar sobre 2X
assédio?"

Debate discute auséncia de espago 2X
para mulheres denunciarem violéncia na
regiao

Re-existindo com elas 1x
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Documentario  Atingidas  traz 1x
relato de mulheres apds rompimento da
barragem e recebe prémio
Semana Afrofeminista - UFOP 1x
A UFORP e a luta contra a ditadura 1x

militar

FONTE: Site oficial da UFOP

Quadro 2 - “Violéncia de género”

RESULTADO PARA CLASSIFICACAO

Diversidade vai exibir gratuitamente o

filme: “O sorriso de Monalisa”

BUSCA OCORRENCIAS

Manifestacao do Conselho 1x
Universitario a Comunidade da UFOP

UFOP Conhecimento aborda os 1x
estudos sobre o comportamento feminino
aliado a ac¢Oes performaéticas

UFOP Conhecimento analisa o 1x
papel do feminismo da educacéo

O Grupo de Estudo em Género e 1x

OCORRENCIAS JA MENCIONADAS ANTERIORMENTE

10/11 (Severinas)

BUSCA DATA DA PUBLICACAO
Professor discute permanéncia 2X
cultural da violéncia contra a mulher
Nota de repudio contra o ocorrido 1x
em republica
Férum de Empoderamento da 5x
mulher e combate a misoginia
Dia da mulher na UFOP é marcado 2X
com intervencdes e debate
Confira programacdo completa 1x
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Ndcleo de estudo da EDTM debate 6X
violéncia na universidade

Debate discute auséncia de espaco 1x
para as mulheres denunciarem violéncia
na regiao

UFOP pro-reitoria de extensao 4x

Re-existindo com elas 1x

Semana Afrofeminista - UFOP 1x

FALSO INDICADOR
BUSCA OCORRENCIAS

Relatério de Gestdo 2009 1x

Plano de Desenvolvimento 1x
Institucional UFOP 2016-2025

Sou Mais Juventude: mesa discute 1x
“cura gay”

UFOP homenageia mulheres pelo 2X
dia 08 de marco

Manifestacao do Conselho 1x
Universitario a comunidade UFOP

Sou Mais Juventude promove 1x
acOes artisticas e debate contra violéncia
sexual

Debate sobre direitos humanos 1x
com Suplicy

Semana de integracdo do ICSA 1x

Roda de conversa no ICSA discute 1x
feminismo negro

Forum das Letras traz Cineclube 1x
promovido pela Canal Futura

Professora da UFOP promove bate 1x

papo feminista na biblioteca
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Aluno exibe documentario "LGBT 1x
de periferia:  resisténcia, luta e

empoderamento "

Debate: “Estado de excegdo: 1x

jornalismo e resisténcia”

Ano 2017 — Em desenvolvimento 1x

(Projetos isolados e vinculado)

Sala aberta: Violéncia Etica na 5x
Educacéo
Mesa discute direitos LGBT 1x

FONTE: Site oficial da UFOP

Quadro 3- “Medidas sobre violéncia contra a mulher”

RESULTADO PARA CLASSIFICACAO

BUSCA OCORRENCIAS
Relatorio de Gestdo do Exercicio 1x
de 2013
OCORRENCIAS JA MENCIONADAS ANTERIORMENTE
BUSCA OCORRENCIAS
Nucleo de Investigacdo Feminista 1x

realiza manifestacdo contra violéncia

sexual
Relatorio de Gestdo do Exercicio 1x
de 2014
UFOP pro-reitoria de extensdo 1x
Projeto de extensdo pesquisa 1x

violéncia contra mulher na regido dos

Inconfidentes

Semana Afrofeminista - UFOP 1x
FALSO INDICADOR
BUSCA OCORRENCIAS
A UFOP e a luta contra ditadura 1x

militar relatorio




FONTE: Site oficial da UFOP

Quadro 4- “Lei Maria da Penha”

RESULTADO PARA CLASSIFICACAO

BUSCA

OCORRENCIAS

Oficina de escrita criativa para

mulheres serd ministrada na Assufop

1x

OCORRENCIAS JA MENCIONADAS ANTERIORMENTE

BUSCA OCORRENCIAS

Palestra sobre a Violéncia contra 1x
a Mulher acontece em Ouro Preto

Reportagem da Radio UFOP 3X
Educativa aborda o Direito da Mulher

Professor discute a permanéncia 1x
cultural da violéncia contra a mulher na
sociedade

Projeto de Extensdo pesquisa 1x

violéncia contra a mulher na Regiéo dos

Inconfidentes

FONTE: Site oficial da UFOP

Quadro 5- “Feminicidio”

OCORRENCIAS JA MENCIONADAS ANTERIORMENTE

bate-papo  feminista na Biblioteca

Municipal de Ouro Preto

BUSCA OCORRENCIAS
UFOP Conhecimento aborda os 1x
estudos sobre o comportamento feminino
aliado a acGes performaéticas
Professora da UFOP promove 1x

FALSO INDICADOR

BUSCA

OCORRENCIAS
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Feminicidio no Codigo Penal é 2X
mais uma conquista dos direitos das
mulheres

No Dia Internacional da Mulher, 1x

servidoras e alunas da UFOP fazem

manifestacdo

FONTE: Site oficial da UFOP
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APENDICE B — Resultados do site do Encontro de Saberes

Quadro 1- “Violéncia contra a mulher”

FALSO INDICADOR

CONTRA A MULHER: consideracfes
sobre a Lei n®11.340/2006 e o julgamento
da Acédo Direta de Inconstitucionalidade
n.° 4.424/2010 (2013)

BUSCA OCORRENCIAS
Violéncia Contra a Mulher (2010) 1x
VIOLENCIA CONTRA A 1x
MULHER EM PONTE NOVA - UM
RETRATO DO CONVIVIO FAMILIAR
(2010)
Mobilizagdo e  participagédo 1x
comunitdria no  enfrentamento  da
violéncia contra a mulher (2012)
Violéncia contra a mulher: uma 1x
abordagem vitimoldgica (2012)
GENERO E  VIOLENCIA 1x

OCORREENCIA JA MENCIONADA ANTERIORMENTE

BUSCA

OCORRENCIA

Acdes de enfrentamento a
violéncia contra a mulher na Regido dos
Inconfidentes (2017)

1X

FONTE: Site do Encontro do Saberes
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Quadro 2 - “Violéncia de género”

RESULTADO PARA CLASSIFICACAO

BUSCA OCORRENCIA

Violéncia de Geénero no Jornal 1X
Popular Super Noticia (2012)

FALSO INDICADOR

BUSCA OCORRENCIAS

Violéncia de género: um estudo a 1x
cerca da atuacdo das Delegacias de
Repressdo aos Crimes contra as Mulheres
em Montes Claros — MG (2010)

A VIOLENCIA DE GENERO 1x
COMO CONSTRUCAO SOCIAL (2014)

FONTE: Site do Encontro do Saberes

Quadro 3 - “Lei Maria da Penha”

RESULTADO PARA CLASSIFICACAO

BUSCA OCORRENCIAS

Mulheres que usaram a Lei Maria 1x

da Penha analisam noticias de violéncia

doméstica (2013)

APLICABILIDADE DA LEI 1x
MARIA DA PENHA NOS CASOS DE
RELACIONAMENTOS ENTRE

INDIVIDUOS COM TRANSTORNOS
DE GENERO (2016)

A ndo efetivacdo da igualdade 1x
constitucional e os desdobramentos da Lei
Maria da Penha (2016)

FONTE: Site do Encontro do Saberes
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Quadro 4 - “Feminicidio”

RESULTADO PARA CLASSIFICACAO

BUSCA OCORRENCIAS

Acerca da Lei 13.104/15 e a 2X
tipificacdo do feminicidio como figura
qualificada de homicidio: um estudo sobre
o Direito Penal Simbolico e o Discurso
Politico de Criminalizacdo. (2016 e 2017)

FONTE: Site do Encontro do Saberes
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APENDICE C - Produto técnico

Observatorio C.A.F.E.

CRITICA, FORMAGAO E ENSINO EM ADMINISTRAGAO

RELATORIO DE PRODUCAO TECNICA/TECNOLOGICA

Linha do Tempo: Medidas institucionais da UFOP contra a violéncia de género

Autor (es): Malena Aparecida Faustino
Data e local da Agosto a novembro de 2018/ Instituto de
realizacéo: Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA)

1. Tipo de Producao Técnica/Tecnoldgica

O produto caracteriza-se como producdo tecnoldgica

Base de dados técnico-

cientifica

Manual de operacao técnica

XX

Desenvolvimento de

material didatico e instrucional

Processos de gestao

Desenvolvimento de

Tecnologia social

Processo/Tecnologia néo
patenteavel

2. Aderéncia ao Tema

Dentre as linhas de pesquisa e extensdo do Observatério C.A.F.E., esta producéo se

encaixa na:

Estudos Criticos Organizacionais: analisar e agir sobre a realidade
organizacional sob a lente dos estudos criticos, desvelando as estratégias de
dominacdo e alienacdo presentes nas formas atuais de estruturacéo do trabalho.

As analises criticas organizacionais, eminentemente de natureza frankfurtiana,
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buscaréo o desenvolvimento da emancipa¢do humana e do desenvolvimento de

formas mais justas e igualitarias de trabalho.

Formacéao e Ensino em Administracdo: compreender e agir sobre a
realidade do ensino de Administracdo no pais, bem como as formas de
desenvolvimento da formacdo critica do administrador. As pesquisas, de
natureza critica, se baseiam, eminentemente, na pedagogia critica Freireana e
X | Frankfurtiana, seja em seus autores de primeira, segunda ou terceira geracdo. O
objetivo destes estudos é fomentar o pensamento reflexivo e a consciéncia
critica do administrador quanto a seu status de “técnico do saber pratico”,
tornando-o consciente dos significados socio-culturais de sua profissao,

criando, assim, condi¢bes de emancipacédo e autonomia do sujeito.

3. Impacto (especificar o tipo de demanda, objetivo da pesquisa e area impactada):

Em consonancia com a linha de pesquisa acima destacada, esta producgéo visou a
identificacdo das politicas institucionais de combate de violéncia de género na
Universidade Federal de Ouro Preto e contribuir para apresentacdo de novas perspectivas

sobre a tematica.

4. Aplicabilidade

Abrangéncia realizada
Abrangéncia potencial
X
Replicabilidade
5. Inovacgéo
Produgdo com alto teor Producdo com baixo teor
inovativo inovativo
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XX Produgdo com médio teor Producdo sem inovagéo

inovativo aparente.

6. Complexidade

Producdo com alta complexidade

Producdo com media complexidade

Producdo com baixa complexidade

7. Desenho da Producéo Técnica/Tecnoldgica

A producdo técnica desse trabalho foi desenvolver uma linha do tempo a partir do
software Knight Lab. Foi realizado no periodo de setembro a novembro de 2018. O conjunto
de dados utilizados constitui-se dos indicadores obtidos como resultados das buscas no site
oficial da Universidade, site do Encontro dos Saberes e Dados UFOP.

8. Resultados da Producdo Técnica/Tecnoldgica

Esse produto técnico ndo vai ser aplicado a um publico especifico

9. Material Utilizado

O site utilizado para fazer a linha do tempo é Knight Lab. Ele permite a cria¢do da linha
do tempo por meio de um documento de planilha no Google Drive. A ferramenta possibilita a
inclusdo de textos (datas, titulos, descri¢cdes) e midias (fotos, videos) por meio de links. H& a
atualizagdo simultanea da linha do tempo com o preenchimento da planilha.
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